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Rozliczenie roczne
sktadki zdrowotnej

Do 22 maja 2023 r. przedsigbiorcy mieli
obowigzek ztozy¢ do ZUS roczne rozliczenie
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

za 2022 r. Roczna sktadka moze by¢ zgodna
z suma miesiecznych sktadek wykazanych
w Twoich dokumentach rozliczeniowych,
ale moze by¢ takze od niej nizsza albo
wyzsza.
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ﬁ Zaswiadczenie lekarskie e-ZLA
na profilu PUE ZUS ptatnika
sktadek - réwniez gdy
nie dokonczyt procesu rejestracji

Elektroniczne zaswiadczenia lekarskie (e-ZLA)
sg od 24 marca 2023 r. przekazywane na profile
ptatnikéw sktadek, ktére zostaty automatycznie
utworzone przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Dzieje sie tak nawet wtedy, gdy
ptatnik nie dokonczyt procesu rejestraciji.
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Zmiany w przepisach dotyczacych zasitku
macierzynskiego za okres urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem

26 kwietnia 2023 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy oraz ustawy
zasitkowej. Miata ona na celu dostosowanie polskich przepiséw do dyrektywy unijnej
(tzw. work-life balance directive). Nowela wprowadzita wiele zmian dotyczacych
prawa pracy, m.in. w zakresie urlopéw rodzicielskich i ojcowskich. Zmiany te miaty
bezposredni wptyw na uprawnienia do zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego.

Zasitek macierzynski
za okres urlopu rodzicielskiego

Zmiany w przepisach wydtuzyty okres przy-
stugujacego Twoim pracownikom urlopu ro-
dzicielskiego. Za okres urlopu rodzicielskiego
przystuguje zasitek macierzynski na zasadach
okreslonych w ustawie zasitkowej. Zatem za-
sitek macierzynski przystuguje przez okres
dtuzszy niz dotychczas. Wynosi on obecnie:

e 41 tygodni (dotychczas 32 tygodnie) -
w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie lub przyjecia jednego
dziecka na wychowanie;

® 43 tygodnie (dotychczas 34 tygodnie) -
w przypadku urodzenia wiecej niz jednego
dziecka przy jednym porodzie lub przyjecia
2 lub wiecej dzieci na wychowanie;

e 38 tygodni - w szczegdlnych sytuacjach, gdy
osoba ubezpieczona (w ramach niezawodowej
rodziny zastepczej przyjmie na wychowanie
dziecko do lat 7 (lub do lat 10, jesli dziecko ma
odroczony obowiazek szkolny) albo gdy osoba
ubezpieczona przyjmie na wychowanie dzie-
cko do lat 14 i ztozy wniosek o wszczecie po-
stepowania w sprawie jego przysposobienia.

Zmienita sie réwniez dtugos$¢ urlopu rodzi-
cielskiego w przypadku urodzenia lub przyjecia
na wychowanie dziecka majacego zaswiadcze-
nie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy ,Za
zyciem”. W zaswiadczeniu tym uprawniony le-
karz stwierdza ciezkie i nieodwracalne uposle-
dzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca
zyciu dziecka, ktore powstaty w okresie pre-
natalnym lub w czasie porodu. Wtedy zasitek
macierzynski przystuguje przez:
® 65 tygodni - w przypadku urodzenia jedne-

go dziecka przy jednym porodzie lub przy-

jecia jednego dziecka na wychowanie;

e 67 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej
niz jednego dziecka przy jednym porodzie
lub przyjecia 2 lub wiecej dzieci na wycho-
wanie;

e 62 tygodnie - w sytuacji, gdy osoba ubez-
pieczona (w ramach niezawodowej rodziny
zastepczej) przyjmie na wychowanie dzie-
cko do lat 7 (lub do lat 10, jesli dziecko ma
odroczony obowigzek szkolny) albo gdy
osoba ubezpieczona przyjmie na wycho-
wanie dziecko do lat 14 i ztozy wniosek
0 wszczecie postepowania w sprawie jego
przysposobienia.

Od 1 lutego 2023 r. zmienity sie przepisy dotyczace zasitku macierzynskiego w przypad-
ku przyjecia dziecka na wychowanie z zamiarem jego przysposobienia (adopcji). Zmiana
polegata na podwyzszeniu wieku dziecka, ktérego przyjecie na wychowanie gwarantuje
prawo do zasitku macierzynskiego. Obecnie prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje
osobie ubezpieczonej, ktora w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu
wychowawczego przyjeta na wychowanie dziecko do lat 14 i wystapita do sadu opiekunczego

W sprawie jego przysposobienia.

u Kalkulator do obliczania rocznej
podstawy wymiaru i sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne
dla oséb prowadzacych
pozarolnicza dziatalnos¢

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnit
na stronie www.zus.pl kalkulator do obliczania
rocznej podstawy wymiaru i sktadki

na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb
prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé.
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Zawiadomienie
o sktadce wypadkowej
na PUE ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udo-
stepnit ptatnikom sktadek na Platformie
Ustug Elektronicznych (PUE) zawiadomie-
nia o wysokosci stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe na rok sktad-
kowy 2023/2024. Otrzymato je ponad
158 tys. ptatnikow, ktérzy ztozyliinformacje
ZUS IWA za lata 2020-2022. Zawiadomienia
zostaty udostepnione 27 i 28 marca 2023 r.

Aby pobrac zawiadomienie:

e zaloguj sie do swojego konta na PUE ZUS,
e w zaktadce [Ptatnik] w menu bocznym
wybierz [Dokumenty i wiadomosci] =

[Skrzynka odbiorcza],
® przejdz do [Lista dokumentéw odebra-

nych] = [Pismo z ZUS].

Wazne!

Informacja jest dostarczona jako zatacznik
zatytutowany ,Zawiadomienie o stopie
procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe”.

Ptatnicy, ktérzy nie ztozyli informacji
ZUS IWA za trzy kolejne ostanie lata, nawet
jesli przekazali jg za 2022 r., muszg samo-
dzielnie ustali¢ stope procentowa sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe, ktéra obowiazu-
jeich od 1 kwietnia 2023 r.

Wazne!

Kazdy z pracownikow (rodzicéw dziecka)
ma wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego. Oznacza to, ze nie mozna
tego prawa przeniesc na drugiego rodzica.
Jezeli jedno z rodzicéw skorzysta z urlopu
rodzicielskiego w maksymalnym wymiarze,
np. 32 tygodni (w przypadku urodzenia jed-
nego dziecka), pozostate 9 tygodni zostaje
do wykorzystania dla drugiego z rodzicow.

=» cigg dalszy nas. 2
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Rodzice dziecka moga korzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego jednoczesnie. W takim przy-
padku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego
nie moze przekraczaé np. 41 lub 43 tygodni.
Moga oni wykorzystaé ten urlop jednorazowo
lub w maksymalnie 5 czesciach. Ostatnia czes¢
urlopu nie moze przypadac pdzniej niz do korica
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukon-
czy 6 lat, aw przypadku dziecka przyjetego na
wychowanie - odpowiednio 7, 10 lub 14 lat.
Urlop ten moze by¢ udzielany w tygodniach
lub dniach (np. 3 tygodnie i 4 dni).

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego

Kolejna zmiana, ktéra wprowadzity znowe-
lizowane przepisy ustawy zasitkowej, dotyczy
wysokosci zasitku macierzynskiego. Jesli Twoja
pracownica ztozy wniosek o zasitek macierzyn-
ski za okres urlopu macierzynskiego lub urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze w okresie
do 21 dni po porodzie lub przyjeciu dziecka na
wychowanie, wowczas zasitek macierzynski za
caty okres wynosi 81,5% podstawy wymiaru
zasitku (dotychczas byto to 80%).

Jezeli pracownica lub pracownik ztozy wnio-
sek po uptywie 21 dni po porodzie lub przyjeciu
dziecka na wychowanie, to zasitek macierzynski
za okres urlopu rodzicielskiego bedzie wyptaca-
ny w wysokosci 70% podstawy jego wymiaru.
W przypadku 9-tygodniowego urlopu rodziciel-
skiego przystugujacego na zasadzie wytacznosci
drugiemu z rodzicéw zasitek macierzyniski za-
wsze wynosi 70% podstawy wymiaru.

Jesli pracownica nie wykorzysta w pierw-
szym roku zycia dziecka przynajmniej jednego
dnia zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego w wysokosci 81,5% podstawy
wymiaru zasitku, pracownicy przystuguje jedno-
razowe wyroéwnanie pobranego zasitku macie-
rzynskiego za okres urlopu macierzynskiego do
100% podstawy jego wymiaru. Wyréwnanie to
wyptacane jest na wniosek pracownicy. W takiej
sytuacji zasitek macierzynski za okres urlopu ro-
dzicielskiego wyniesie 70% podstawy wymiaru.

Wazne!

Jesli 30 listopada jako pracodawca za-
trudniasz do 20 pracownikéw, wéwczas
ptatnikiem zasitkéw bedzie ZUS. Jesli je-
stes$ przedsiebiorca zatrudniajacym ponad
20 0séb, to Ty jako pracodawca wyptacasz
tego rodzaju $wiadczenia.

Zasitek macierzynski dla oséb
prowadzacych dziatalnos¢

Zasitek macierzynski za okres odpowiadaja-
cy okresowi urlopu rodzicielskiego przystuguje
osobie ubezpieczonej prowadzacej dziatalnos¢
gospodarcza, ktéra jest objeta dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym.

Zasitek macierzynski przystuguje osobie ubez-
pieczonej, jesli w okresie ubezpieczenia choro-
bowego lub w czasie urlopu wychowawczego:
e urodzita dziecko;

e przyjeta na wychowanie dziecko w wieku
do lat 14 i wystapita do sadu opiekunczego

0 jego przysposobienie;

® przyjeta dziecko w wieku do lat 7 (a w przy-
padku dziecka z odroczonym obowigzkiem
szkolnym - do lat 10) na wychowanie w ra-
mach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodzi-
ny zastepczej zawodowe;j.

Osobom prowadzacym dziatalnos$¢ gospo-
darcza przystuguje zasitek macierzynski na ta-
kich samych zasadach dotyczacych wymiaru
i wysokosci zasitku jak osobom zatrudnionym
na umowe o prace.

Zasitek macierzynski
dla przedsiebiorcy - ojca dziecka,
gdy matka jest nieubezpieczona

Nowelizacja Kodeksu pracy uniezaleznita pra-
wo do urlopu rodzicielskiego od tego, czy matka
dziecka wczesniej korzystata z urlopu macierzyn-
skiego. Gdy matka nie jest ubezpieczona i nie
przystuguije jej prawo do zasitku macierzynskie-
g0, ubezpieczony ojciec dziecka jest uprawniony
do zasitku macierzynskiego za okres odpowia-
dajacy okresowi urlopu rodzicielskiego. Moze
on wykorzystac¢ ten urlop w dowolnym okresie
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko skonczy 6 lat. Ojciec moze rozpoczaé
korzystanie z zasitku zaraz po urodzeniu dziecka
albo wykorzystac ten urlop pozniej - do zakon-
czenia roku, w ktérym dziecko skonczy 6 lat.

Urlop ojcowski

Przepisy Kodeksu pracy skrécity okres,
w ktérym mozna skorzystaé z zasitku ma-
cierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego.
Dotychczas ojciec dziecka mégt skorzystac
z 2 tygodni urlopu ojcowskiego, za ktory przy-
stugiwat zasitek macierzynski do dnia, az dziecko
ukonczy 24 miesiace, lub dnia, w ktérym ming
24 miesigce od uprawomocnienia sie postano-
wienia o przysposobieniu dziecka (najpozniej do
dnia, w ktérym dziecko skonczy 14 lat).

Obecnie pracownik (ojciec) moze skorzystac
z urlopu ojcowskiego do dnia, w ktérym jego
dziecko skonczy 12 miesiecy, albo do dnia,
w ktérym minie 12 miesiecy od uprawomoc-
nienia sie postanowienia orzekajacego przy-
sposobienie dziecka (nie dtuzej jednak niz do
dnia, w ktérym dziecko skonczy 14 lat).

Dokumenty
niezbedne do wyptacenia
zasitku macierzynskiego

W zwigzku z nowymi przepisami zmienity sie
niektoére formularze wnioskéw o zasitek - ZUR,
ZAM, Z-15a, Z-15b, ZAS-24,Z-3a, ZAS-53 oraz
Znp-7. Nowe wzory sg zamieszczone na stronie
www.zus.pl.

Jezeli ubezpieczona - matka dziecka, ktéra
prowadzi dziatalno$¢, planuje skorzystac z za-
sitku macierzynskiego w wysokosci usrednio-
nej 81,5% podstawy wymiaru zasitku za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyn-
skiego i rodzicielskiego w petnym wymiarze,
to powinna ztozy¢ wniosek do 21 dni od po-
rodu. Jesli w tym wniosku nie wskaze okresu,
w ktérym planuje korzystac¢ z zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego, powinna dodatkowo
ztozy¢ wniosek ze skonkretyzowanym termi-
nem.

Jezeli ubezpieczony rodzic dziecka ma za-
Swiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3
ustawy ,Za zyciem”, i chce skorzystac z przy-
stugujacego mu zasitku macierzynskiego za
okres urlopu rodzicielskiego, do wniosku
W sprawie przyznania i wyptaty zasitku ma-
cierzynskiego powinien dotaczy¢ oswiad-
czenie o tym, ze dziecko ma takie zaswiad-
czenie.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, z pdézn.
zm.), tzw. Kodeks pracy.

e Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U.z2022r. poz. 1732, z p6zn. zm.), tzw.
ustawa zasitkowa.

e Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wspar-
ciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(Dz.U. z2020r. poz. 1329, z pdzn. zm.), tzw.
ustawa ,Za zyciem”.

e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 641).

Zdjecie: © Depositphotos.com


http://www.zus.pl

B8 BIEZACE WYJASNIENIA

Rozliczenie roczne sktadki zdrowotnej

Do 22 maja 2023 r. przedsiebiorcy mieli obowigzek ztozy¢ do ZUS roczne rozliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
za 2022 r. Roczna sktadka moze byc¢ zgodna z suma miesiecznych sktadek wykazanych w Twoich dokumentach rozliczeniowych,
ale moze by¢ takze od niej nizsza albo wyzsza.

Jesli w rozliczeniu rocznym okazato sie, ze
masz niedoptate sktadki zdrowotnej, powinie-
nes byt jg optaci¢ w terminie rozliczenia sktadek
za kwiecien, czyli do 22 maja. Natomiast dla
ptatnikow, ktorzy w rozliczeniu rocznym mieli
nadptate, utworzyliémy wniosek o jej zwrot na
profilu na Platformie Ustug Elektronicznych
(PUE) ZUS. Zweryfikowane wnioski mozna byto
przesyta¢ do 5 czerwca.

Co sie stanie z nadptata sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne

Jesli w rozliczeniu rocznym jest nadptata
i jako ptatnik przestate$ wniosek o zwrot:
e zwrécimy Ci nadptate, pod warunkiem ze:
— nie masz zalegtosci na koncie z tytutu
sktadek pobieranych przez ZUS,
— nie masz zalegtosci z tytutu nienaleznie
pobranych swiadczen z ubezpieczen
spotecznych,

— masz komplet dokumentéw rozliczenio-
wych za okres sktadkowy lub kalendarzo-
wy (w zaleznosci od formy opodatkowania);

e odmoéwimy Ci zwrotu nadptaty, jezeli masz
zalegtosci z tytutu sktadek pobieranych
przez ZUS lub z tytutu nienaleznie pobra-
nych $wiadczen z ubezpieczen spotecznych

- w takim przypadku kwota nadptaty zo-

stanie rozliczona na zadtuzenie.

Nadptate zwrécimy do 3 sierpnia 2023 r. na

wskazany we wniosku numer rachunku banko-

wego. Poinformujemy Cie o zwrocie.

Co sie stanie, gdy przegapisz termin
przestania wniosku o zwrot nadptaty

Jeslinie przestate$ wniosku o zwrot nadpta-
ty do 5 czerwca br. i nie masz zalegtosci z tytutu
sktadek lub nienaleznie pobranych $wiadczen:
e rozliczymy nadptate na Twoim koncie do

konica 2023 r., pod warunkiem ze Krajowa

Administracja Skarbowa (KAS) nie przekaze
informacji o rozbieznosciach miedzy for-
ma opodatkowania i wysokos$cig przycho-
déw lub dochodéw wykazanych w doku-
mentach przekazywanych do ZUS a forma
opodatkowania i wysokoscig przychodéw
lub dochodéw wykazanych dla celéw po-
datkowych;

e przeprowadzimy postepowanie wyjasniaja-
ce w tej sprawie, gdy KAS potwierdzi roz-
bieznosci, i dopiero po jego zakonczeniu
rozliczymy nadptate na sktadki, z uwzgled-
nieniem daty, ktéra wynika z terminu prze-
kazania rocznego rozliczenia.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2561, z pézn. zm.).

BY BIEZACE WYJASNIENIA

Smier¢ ubezpieczonego - podziat i wyptata srodkéw z subkonta

w ZUS

Srodki zapisane na subkoncie osoby ubezpieczonej w Zaktadzie Ubezpieczeri Spotecznych podlegaja podziatowi
i wyptacie w razie m.in. $mierci tej osoby. Tak jak to sie dzieje w przypadku srodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym (OFE).

Tylko subkonto w ZUS,
bez cztonkostwa w OFE

Jesli masz subkonto w ZUS, mozesz
wskazac osoby uprawnione do zapisanych
na nim srodkéw po Twojej Smierci. W do-
wolnym momencie mozesz tez zmienic
swojg wczesniejszg dyspozycje. ZUS in-
formuje kazda osobe ubezpieczona, ktéra
nie zawarta umowy z OFE, o tym, ze musi
ona ztozy¢ pisemne o$Swiadczenie o sto-
sunkach majatkowych miedzy nig a jej
wspétmatzonkiem, oraz o tym, ze moze
wskazaé¢ osoby uprawnione do otrzy-
mania srodkéw po swojej $mierci. Warto
z tego skorzystac. Jesli nie zrobisz takiego
wskazania, wéwczas Srodki zapisane na
Twoim subkoncie wchodzg do masy spad-
kowej.

W przypadku $smierci osoby, ktora nie
byta cztonkiem OFE i dla ktérej ZUS prowa-
dzit jedynie subkonto, ZUS - na podstawie
jej wskazania - informuje osoby uprawnio-
ne do otrzymania $rodkéw zgromadzonych
na subkoncie tej zmartej osoby o tym, ze
mog3 one ztozy¢ wniosek o wyptate, mimo
Ze przepisy nie naktadaja na ZUS takiego
obowiazku.

Wazne!

Podziat srodkéw na subkoncie nastepuje na
podstawie wniosku osoby uprawnionej do
tych srodkoéw, biorac pod uwage ztozone
wczesniej oswiadczenie i wskazanie. Srodki
zgromadzone na subkoncie zmartego, ktére
nie zostang podzielone w zakresie, w jakim
stanowity przedmiot matzenskiej wspolnosci
majatkowej, sg przekazywane osobom wska-
zanym przez zmartego, a jesli nie ma takich
0so6b, wowczas wchodzg w sktad spadku.

Aby uzyskac¢ wyptate z subkonta w ZUS,
nie trzeba korzysta¢ z posrednikéw (firm).
Wystarczy ztozy¢ odpowiedni wniosek:

e w dowolnej placéwce ZUS,
® poczta,
e przez PUE ZUS.

Formularze dotyczace subkonta sg dostep-

ne na stronie www.zus.pl.

Subkonto w ZUS i cztonkostwo w OFE

Jesli masz subkonto w ZUS i jednoczesnie
jestes cztonkiem OFE, osoby uprawnione do
Srodkow zapisanych na Twoim rachunku w OFE
i subkoncie w ZUS wskazujesz w swoim OFE.

Podziat sSrodkéw po Twojej Smierci rozpo-
czyna sie w OFE. Oznacza to, ze osoba do
nich uprawniona musi w pierwszej kolejno-
$ci ztozy¢ stosowny wniosek do wtasciwego
OFE, aby mogta otrzymac nalezne srodki.
Jesli nie wskazesz oséb uprawnionych, wte-
dy srodki wchodza w sktad spadku (analo-
gicznie jak w przypadku posiadaczy tylko
subkonta w ZUS).

OFE ma obowiazek zawiadomic ZUS o:
® osobach, na rzecz ktérych nastapit po-

dziat sSrodkéw zgromadzonych na rachun-

ku w OFE w razie Smierci osoby, dla ktorej

ZUS prowadzi subkonto,
® udziale tych os6b w srodkach zgromadzo-

nych na rachunku w OFE
w ciggu 14 dni od podziatu.

Wazne!

Podziat srodkéw na subkoncie w ZUS
jest konsekwencja podziatu srodkow
zgromadzonych w OFE. Po tym jak do
ZUS wptynie stosowne zawiadomienie
z OFE, ZUS ma 3 miesigce na podzie-
lenie i wyptate sSrodkow zapisanych
na subkoncie zmartej osoby ubezpie-
czonej.



http://www.zus.pl

E-UStUGI

Zaswiadczenie lekarskie e-ZLA na profilu PUE ZUS ptatnika sktadek -
rowniez gdy nie dokonczyt procesu rejestracji

Elektroniczne zaswiadczenia lekarskie (e-ZLA) s3 od 24 marca 2023 r. przekazywane na profile ptatnikéw sktadek, ktére zostaty
automatycznie utworzone przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Dzieje sie tak nawet wtedy, gdy ptatnik nie dokonczyt

procesu rejestracji.

Od 1 stycznia 2023 r. kazdy przedsiebiorca,
ktory optaca sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne, ma obowiazek posiadac profil na Platformie
Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS. Jesli sam nie
zatozytes$ konta, ZUS utworzyt je za Ciebie. Aby
uzyska¢ dostep do swojego profilu ptatnika
sktadek, ktéry automatycznie utworzyt ZUS,
musisz dokonczy¢ proces rejestracji. Dzieki
dostepowi do profilu mozesz sie np. zapoznac
z korespondencja z ZUS.

Petnomocnictwo do obstugi profilu

Do obstugi swojego profilu ptatnika na
PUE ZUS mozesz udzieli¢ petnomocnictwa
np. swojemu pracownikowi lub pracowniko-
wi biura rachunkowego. Aby upowazni¢ taka

osobe do zatatwiania spraw w ZUS, najlepiej
skorzystaj z gotowego formularza PEL, ktéry
jest dostepny m.in. na PUE ZUS i na stronie
www.zus.pl. Osoba upowazniona powinna
miec¢ swoje (zatozone wczes$niej) konto na
PUE ZUS. Ptatnik sktadek, ktéry jest osoba
prawng lub jednostka organizacyjna niema-
jaca osobowosci prawnej, musi dziatac przez
ustawowych lub statutowych przedstawicieli
lub udzieli¢ petnomocnictwa osobie fizycznej.

Jak aktywowac konto na PUE ZUS,
ktére utworzyt ZUS

Aby moc sie zalogowac na swoje konto
ptatnika na PUE ZUS, musisz uzyska¢ dane
do logowania - login PUE oraz jednorazowe

hasto. Taka informacje mozesz uzyskac pod-
czas wizyty w placéwce ZUS lub w trakcie
e-wizyty (po potwierdzeniu swojej tozsa-
mosci). Nastepnie zaloguj sie do PUE ZUS,
ustaw nowe hasto i uzupetnij brakujace
dane.

Podstawa prawna

e Art. 1 pkt 15 i art. 15 ust. 1 ustawy z dnia
24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o sys-
temie ubezpieczen spotecznych oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1621).

e Art. 58 ustawy o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U. 2022 r.
poz. 1732, z p6zn. zm.).

B8 BIEZACE WYJASNIENIA

Kalkulator do obliczania rocznej podstawy wymiaru

i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb

prowadzacych pozarolnicza dziatalnosc

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnit na stronie www.zus.pl kalkulator do obliczania rocznej podstawy wymiaru

i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢.

Kalkulator umozliwia wyliczenie rocznej
podstawy wymiaru i sktadki:

® za osoby prowadzace jedna lub kilka po-
zarolniczych dziatalnosci gospodarczych,
do ktérych stosuje sie nastepujace formy
opodatkowania:

— zasady ogdlne (podatek wedtug skali, po-
datek liniowy),

— ryczatt od przychodéw ewidencjono-
wanych,

e w tym za osoby korzystajace z ,ulgi na
start”, ,preferencyjnych sktadek” oraz ,ma-
tego ZUS plus”.

Aby wyliczy¢ roczng podstawe wymiaru

i sktadki:

e wybierz rok, ktérego dotyczy rozliczenie
roczne,

e wskaz forme lub formy opodatkowania,

e podaj kwote dochodu lub przychodu,

® podaj liczbe miesiecy podlegania ubezpie-
czeniu zdrowotnemu,

o podaj kwote podatku naleznego - dotyczy to
tylko oséb, ktére stosowaty opodatkowanie

Magazyn informacyjny

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie

Magazyn powstaje pod redakcja
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Departamentu Realizacji Dochoddw,
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wg skali i w zwigzku z posiadanym stopniem

niepetnosprawnosci korzystaty z obnizenia

sktadki do wysokoéci zaliczki.

Kalkulator pozwala tez obliczy¢ réznice mie-
dzy roczng sktadka na ubezpieczenie zdrowot-
ne a suma naleznych sktadek miesiecznych na

to ubezpieczenie. Na tej podstawie ustalana
jest taczna kwota do zwrotu lub do doptaty
sktadki. Kalkulator rocznej sktadki zdrowotnej
jest dostepny na stronie www.zus.pl w zaktad-
ce ,Firmy” pod hastem ,Przedsiebiorco prze-
czytaj - wazne”.

SKEADKI

Minimalna wysokos$¢ sktadek w 2023 r. na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe

(1,67%)* i chorobowe:

1. przy podstawie 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia (czyli 1047 zt od stycznia do czerwca

i 1080 zt od lipca do grudnia)

331,26 zt od stycznia do czerwca

341,72 zt od lipca do grudnia

2. przy podstawie 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

(czyli 4161 zt)

1418,48 zt

Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w 2023 r. wynosi

maksymalnie

208 050 zt

Sktadka na Fundusz Pracy (FP) i Fundusz Solidarnosciowy (FS)**

101,94 zt

Miesieczna podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe w 2023 r.

nie moze przekroczy¢ miesiecznie

17 337,50 zt

Minimalna miesieczna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne dla osoby prowadzacej dziatalnos¢

gospodarcza nie moze by¢ nizsza niz:

e w przypadku opodatkowania skalg podatkowg i podatkiem liniowym _____ 270,90 zt za styczen

o w przypadku opodatkowania ryczattem

_ 314,10 zt od lutego
376,16 zt

W przypadku opodatkowania karta podatkowa kwota sktadki jest stata i wynosi

314,10 z

* Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe jest ustalana na rok sktadkowy (od 1 kwietnia danego

roku do 31 marca nastepnego roku).

** Szczegbdtowe wyjasnienia dot. obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy

znajdziesz na stronie www.zus.pl.
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