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Drodzy Uczniowie,

oddajemy w Wasze rece nowe materiaty edukacyjne
przygotowane w ramach projektu,,Lekcje z ZUS".
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych realizuje ten projekt
pod patronatem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

System ubezpieczen spotecznych to wazny element

funkcjonowania nowoczesnego panstwa. Obejmuje

rozwigzania, ktére gwarantujg bezpieczenstwo socjalne obywateli, bez

czego trudno o rozwdj w wymiarze indywidualnym i spotecznym. Dotyczy

on kazdego z nas - zarbwno w momencie podejmowania pierwszej pracy

lub zaktadania biznesu, jak i w sytuacjach wymagajacych wsparcia, takich jak
choroba, rodzicielstwo czy osiggniecie wieku emerytalnego. Wiedza na temat
zasad dziatania ubezpieczen spotecznych pozwala swiadomie planowac swoja
przyszto$¢ zawodowg i finansowa.

Materiaty na rok szkolny 2026/2027 sg przystepne i praktyczne. Znajdziecie
w nich konkretne przyktady, aktualne informacje oraz zadania, ktére pomoga
Wam zrozumie¢, czym sg sktadki, jakie prawa i obowigzki ma osoba pracujaca
oraz w jaki sposéb buduje sie bezpieczenstwo socjalne.

Mam nadzieje, ze udziat w projekcie pozwoli Wam lepiej zrozumie¢ mechanizmy
funkcjonowania panstwa oraz wzmocni Wasze kompetencje obywatelskie
i ekonomiczne. To Wasza inwestycja w swiadome i odpowiedzialne doroste zycie.

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Lekeje z BOB

Lekcja |

Swiadomy zawsze ubezpieczony
@® Cel ubezpieczen spotecznych

@) Historia ubezpieczen
@) Zadania ZUS
@) ZUS = FUS




Cel ubezpieczen spotecznych

Ubezpieczenia spoteczne zapewnig Ci
pienigdze na pokrycie podstawowych
potrzeb, gdy nie bedziesz mogt pracowac,
np. z powodu choroby, macierzynistwa
czy wypadku przy pracy, lub gdy bedziesz
w wieku emerytalnym.

ZUS wyptaca $wiadczenia przez okreslony
czas (np. zasitek chorobowy, macierzynski)
albo do konca zycia (np. emeryture).

Powszechne ubezpieczenia spofeczne

Spoteczenstwo to wspolnota wszystkich obywateli. S oni narazeni

na przewidywalne zagrozenia czy dolegliwosci (ryzyka), np. chorobe, wypadek
czy starosc. Skoro wszyscy tworzymy pewng wspolnote, to naturalnym
zachowaniem jest, ze podejmujemy wspodlne dziatania, aby przeciwdziatac
spetnieniu sie ryzyka lub tagodzic jego skutki. Dlatego ptacimy sktadki

na ubezpieczenia spoteczne. W zamian za to zapewniamy sobie prawo

do $wiadczen, gdy nie bedziemy mogli pracowac, np. z powodu choroby,
macierzynstwa, wypadku przy pracy czy podesztego wieku.

Ubezpieczenia spoteczne sg powszechne, bo wiekszos¢
pracujgcych oséb ptaci sktadki. Ptaci je, cho¢ nie wie, czy

i kiedy skorzysta ze zgromadzonego w ten sposob kapitatu.
Dzieki temu, ze ubezpieczenia spoteczne sg powszechne,
sktadki sg nizsze. Osoby ubezpieczone majg gwarancje
wyptaty Swiadczen, np. w razie choroby, wypadku.




Historia ubezpieczen

Pomyst na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne powstat w Niemczech
pod koniec XIX wieku. Wprowadzit je kanclerz Il Rzeszy Otto von Bismarck. Wiele
panstw, w tym Polska, uznato niemieckie rozwigzania za warte nasladowania.

Polska po odzyskaniu niepodlegtosci
rozpoczetfa prace nad wtasnym systemem
ubezpieczen spotecznych. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) powotat
prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
Ignacy Moscicki rozporzadzeniem

z 24 pazdziernika 1934 r.

ZUS - czym jest i co robi

ZUS dziata na podstawie ustawy

z 13 pazdziernika 1998 r. Poszczegolne
cztony nazwy Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych oznaczaja:

ZAKLAD - czyliinstytucja UBEZPIECZEN - SPOLECZNYCH -

panstwowa, ktéra dziata czyli petni funkcje czyli Swiadczy ustugi

na podstawie prawai ktérej  ubezpieczeniowe, tzn. powszechnie,

decyzje oceniajg sady. pokrywa potrzeby tym osobom,
finansowe (na zasadach ktore sg objete
okreslonych przepisami), ubezpieczeniami
aby chroni¢ osoby spotecznymi.

ubezpieczone
od skutkow réznych
sytuacji zyciowych.

Lekcjal P




ZUS nie tworzy prawa. To parlament okresla:

e wysokosc sktadek na ubezpieczenia,

e zasady przyznawania i obliczania Swiadczen.

ZUS nie ma wptywu na wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ale musi je zbierac i zapisywac na kontach. Nie decyduje tez, jaka jest
wysokos¢ Swiadczen, ale musi je prawidtowo obliczy¢ i wyptacic.

Uczestnicy powszechnego systemu ubezpieczen
spotecznych

Uczestnikami systemu ubezpieczen spotecznych sa:

ubezpieczeni

m.in. pracownicy, zleceniobiorcy
(ponad 16 min),

Swiadczeniobiorcy
m.in. emeryci, rencisci, osoby,

ktére pobierajg zasitki
(okoto 10 mIn emerytéw i rencistow),

piatnicy skiadek
m.in. pracodawcy, zleceniodawcy,

osoby, ktore prowadza dziatalnos¢
gospodarczg (okoto 3 min).



Najwazniejsze zadania ZUS

ZUS wykonuje rézne zadania dla poszczegdlnych uczestnikow systemu
ubezpieczen spotecznych. Przede wszystkim:

wobec
swiadczeniobiorcow:

wobec ptatnikéw
skladek:

wobec ubezpieczonych:
e prowadzi indywidualne

konta ubezpieczonych;
pobiera od ptatnikéw

sktadki na ubezpieczenia

spoteczne i zapisuje
informacje o nich
na indywidualnych

kontach ubezpieczonych;

wydaje decyzje
dotyczace podlegania
ubezpieczeniom
spotecznym i prawa
do swiadczen;
pobiera od

ptatnikéw sktadki

przyznaje i wyptaca
tzw. Swiadczenia
dtugoterminowe,
m.in. emerytury,
renty;

przyznaje i wyptaca
tzw. Swiadczenia
krotkoterminowe,
m.in. zasitki
chorobowe,
macierzynskie,
opiekuncze;

kieruje na rehabilitacje
lecznicza.

prowadzi konta
ptatnikéw sktadek

i rozliczenia

z ptatnikami;

na wniosek dtuznika
moze odroczy¢ termin
ptatnosci sktadek,
roztozy¢ dtug

na raty;
dofinansowuje
projekty, ktore
poprawiajg
bezpieczenstwo

i warunki pracy

na stanowiskach
pracy.

na ubezpieczenie
zdrowotne i przekazuje
je do Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Od skiadki po swiadczenie

Istotg ubezpieczen jest to, ze ze Swiadczen korzysta ten, za kogo sg optacane
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i kto spetnit okreslone warunki.

Sktadki sa wiec po to, by otrzymac swiadczenie w sytuacji, ktorg obejmuje
ubezpieczenie. Nawet jesli ktos jest zatrudniony, ale jego pracodawca nie zgtosi
tego do ZUS i nie optaci sktadek, to ta osoba i tak moze zwrécic sie do ZUS,
poniewaz ubezpieczeniom podlega sie z mocy samej ustawy (zaniechanie
innej osoby nie moze pozbawiac ubezpieczonego jego praw). Ubezpieczenia
spoteczne chronia tych, ktérzy utrzymuja sie z wtasnej pracy.

Lekcjal @D




Swiadczenia, ktore wyptaca ZUS, mozna podzieli¢ na cztery grupy:

emerytalne rentowe chorobowe wypadkowe

Dlatego sa cztery sktadki na ubezpieczenia spoteczne:

emerytalna rentowa chorobowa wypadkowa

ZUS pobiera tez sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, ale ich nie gromadzi, tylko
przekazuje je od razu do Narodowego Funduszu Zdrowia wraz z informacja,
kogo dotycza. Obecnie z ustug ZUS korzysta ponad 26 min klientéw. Prawie
kazdy obywatel zetknie sie z tg instytucjg w ciaggu swojego zycia.

ZUS % FUS

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne wptywaja do specjalnego funduszu -
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS). Ze srodkéw FUS finansowane

sg Swiadczenia, m.in. emerytury, renty i zasitki. Swiadczenia te wyptaca ZUS albo
wyptacajg je pfatnicy sktadek. Funduszem Ubezpieczen Spotecznych zarzadza
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

ZUS dysponuje srodkami Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, m.in. wypfaca
$wiadczenia — emerytury, renty, zasitki. Nie prowadzi jednak wtasnej polityki
finansowej i nie moze samodzielnie ustala¢ np. stop procentowych sktadek

ani zasad obliczania Swiadczen (decyduje o tym parlament w ustawach).

Wydatki FUS

Planowane wydatki FUS w 2026 roku to 500,7 mld zt.
Planowane w tym roku wydatki budzetu panstwa to 918,9 mid z.
FUS wydaje wiec okoto 54,4% tego, co wydaje budzet panstwa.

N
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Ryzyko (nie)ubezpieczeniowe

Cechaq ubezpieczen spotecznych,
podobnie jak wszystkich innych rodzajéw
ubezpieczen, jest przewidywalnos¢
zdarzen. Kazdy dorosty, zdroworozsgdkowo
myslacy cztowiek jest w stanie przewidziec
pewne rodzaje zagrozen badz sytuacji,
ktére moga go w zyciu spotkacé. Moga

to by¢ np. choroba lub wypadek, ktére
powoduja niezdolnos¢ do pracy, a takze
starosc lub macierzynstwo. Eksperci
nazywajq kazde z takich przewidywalnych
zdarzen ryzykiem ubezpieczeniowym i sg
w stanie okresli¢ prawdopodobienstwo
jego wystgpienia.

Dzieki osiggnieciom cywilizacyjnym mozemy zmniejszy¢

to prawdopodobienstwo, jednak nigdy nie bedziemy mie¢ catkowitej pewnosci,
ze w naszym zyciu nie wydarzy sie nic ztego. Swiadomos¢, ze tak jest, pozwala
nam zawczasu sprébowac ztagodzi¢ skutki ewentualnego nieszczescia, np. przez
zapewnienie sobie pieniedzy na okres niezdolnosci do pracy. W podobny sposob
mozemy zabezpieczyc sie na staro$¢ — gdy juz nie bedziemy mogli pracowac.

To wiasnie jest ubezpieczenie.

Aby zminimalizowac¢ ryzyko ubezpieczeniowe, w szczegdlnosci ryzyko
niezdolnosci do pracy i ryzyko wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, ZUS
prowadzi prewencje rentowg i wypadkowa. Dziatania prewencyjne maja nam
poma&c unikng¢ trwatej utraty zdolnosci do pracy i utrzymac zdolnos¢ do pracy
przez caty okres aktywnosci zawodowe;j.

Gdy ubezpieczysz sie na wypadek danego ryzyka
ubezpieczeniowego (np. niezdolnosci do pracy),
zagwarantujesz sobie prawo do wyptaty odpowiedniego
$wiadczenia (np. zasitku chorobowego, renty), jesli to ryzyko
sie spetni. Jezeli przestaniesz spetnia¢ wszystkie warunki
(np. z powodu przerwy w optacaniu sktadek), nie otrzymasz
Swiadczenia.




Pomoc spofeczna
to nie to samo co ubezpieczenia spoteczne

Trzeba rozréznic pojecia pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych. Pomoc
spoteczna - jako element polityki spotecznej — ma wspierac¢ obywateli, by mogli
przezwyciezy¢ trudnosci zyciowe, ktorych nie sg w stanie pokona¢ samodzielnie.
Te szczegolne sytuacje zyciowe to przede wszystkim okolicznosci wymienione
w ustawie o pomocy spotecznej: ubostwo, sieroctwo, bezdomnos¢, bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, dtugotrwata lub ciezka choroba, przemoc w rodzinie,
alkoholizm, narkomania, zdarzenia losowe i kleski zywiotowe.

Nalezy zapobiegac sytuacjom, ktére zmuszajg obywateli do korzystania

z pomocy spotecznej. Pomoc spoteczna powinna w miare mozliwosci
doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia sie 0oséb, ktérym jest udzielana,
oraz do ich integracji ze Srodowiskiem. Ma ona rowniez zapobiegac
marginalizacji obywateli, ktorzy sg w trudnej sytuacji zyciowej.

Natomiast ubezpieczenia spoteczne gwarantujg prawo do swiadczen w zamian
za optacanie sktadek. Moze z nich skorzystac¢ osoba ubezpieczona, ktéra
np. zachoruje, urodzi dziecko lub ulegnie wypadkowi przy pracy.

Do ubezpieczenia spotecznego podobne jest zaopatrzenie spoteczne. Wsparcie
to tym rézni sie od ubezpieczenia, ze osoby nim objete nie muszg ptaci¢ zadnych
sktadek. Swiadczeniami z zaopatrzenia spotecznego sg np. emerytury policyjne
czy $wiadczenie wychowawcze 800+.




N
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. Cwiczenie - mapa mysli

Na podstawie wiadomosci z lekcji wypisz informacje o ZUS. Skorzystaj
z ponizszej mapy mysli jako wzoru albo zréb to na duzym arkuszu papieru.

T

podstawa
prawna
dziatania

przyznaje i wyptaca
Swiadczenia
(przyktady)

l

T

najwazniejsze zadania

(przyktady)
zarzadza
funduszem
cel (nazwa)
ubezpieczen
spotecznych l
\/
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— Krzyzéwka

1. Wprowadzit ubezpieczenia spoteczne w Il Rzeszy.
2. Tak eksperci nazywaja chroniony swiadczeniem skutek zdarzenia losowego.

3. Te funkcje petni w ubezpieczeniu spotecznym np. pracodawca czy
zleceniodawca.

4. Swiadczenie, ktére przyznaje i wyptaca ZUS, jesli osiagniesz okreslony wiek.
5. ...Ubezpieczen Spotecznych.
6. ZUS prowadzi je dla kazdego ubezpieczonego i ptatnika skfadek.

7. Instytucja, ktéra uchwala zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen.
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Lekcja 2

Co Ci sie nalezy, kiedy ptacisz sktadki

@) System ubezpieczen spotecznych
(@) Praca zarobkowa a ubezpieczenia
@) Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

@) Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego



System ubezpieczen spotecznych

Poszczegolne rodzaje ubezpieczen spotecznych stanowig wsparcie dla oséb
w roznych sytuacjach zyciowych:

staros¢ —>» ubezpieczenie emerytalne
niezdolno$¢ do pracy —» ubezpieczenia rentowe
wypadek przy pracy —>» ubezpieczenie wypadkowe

macierzynstwo i choroba —) ubezpieczenie chorobowe

Ze Swiadczen z ubezpieczen spotecznych
korzystamy przez cate zycie

Najwazniejsze Swiadczenia, z ktérych mozesz skorzystac¢ w ciggu zycia, to:
zasitek macierzynski,

zasitek opiekunczy,

zasitek chorobowy,

Swiadczenie rehabilitacyjne,

rehabilitacja lecznicza,

renta z tytutu niezdolnosci do pracy.

emerytura,

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e zasitek pogrzebowy.




Praca zarobkowa
a ubezpieczenia

W zaleznosci o tego, na jakich zasadach wykonujesz prace, ubezpieczenia
sq dla Ciebie obowigzkowe lub dobrowolne albo Cie nie obejmuja.
Przedstawia to tabela.

Umowa zlecenia
Z uczniami

i studentami
(do skonczenia przez
nich 26 lat)

Umowa Umowa Dziatalnos¢
zlecenia o prace gospodarcza

Umowa

Ubezpieczenie o dzieto

Emerytalne

Rentowe

Chorobowe

Wypadkowe

Zdrowotne

‘ Ubezpieczenie obowigzkowe Ubezpieczenie dobrowolne O Brak ubezpieczenia

Te zasady ubezpieczen obowigzuja, gdy umowa lub prowadzenie dziatalnosci
jest jedynym zrédtem zarobkow.

Stopy procentowe skiadek i zasady ich finansowania

Sktadki na poszczegdlne ubezpieczenia stanowig procent wynagrodzenia.
S one finansowane ze srodkéw pracodawcy lub pracownika. Tabela przedstawia
stopy procentowe sktadek na poszczegdlne ubezpieczenia i zasady ich

finansowania.
Lekcja 2 €D



Ubezpieczenie

Emerytalne

Rentowe

Chorobowe

Wypadkowe

Zdrowotne

Zasady finansowania sktadek
od umowy o prace i umowy

Zleceni
S ecenia

procentowa sktadki ze $rodkow

pracownika,
zleceniobiorcy

ze srodkow
pracodawcy,
zleceniodawcy

19,52% 9,76%

8% 1,5%

2,45% w catosci

jest zréznicowana w catosci

9% albo 4,9% dla
przedsiebiorcéw
opodatkowanych
wytacznie
podatkiem liniowym

w catosci

Zasady
finansowania
sktadek przez

osobe, ktora
prowadzi
dziatalnos¢
gospodarcza

wszystkie
sktadki w catosci
z wtasnych
srodkéw

Swiadczenia z ubezpieczenia

chorobowego

Z ubezpieczenia chorobowego mozesz otrzymac nastepujace swiadczenia:

zasitek
opiekunczy

zasitek chorobowy zasitek macierzynski

Swiadczenie
rehabilitacyjne

_



— XN
definicja
N __—

Zasitek chorobowy

Maksymalny okres wyptaty zasitku chorobowego wynosi:
¢ 182 dni;
e 270 dni - jesli Twoja niezdolnos$¢ do pracy wystapi w czasie cigzy albo bedzie
spowodowana gruzlica;
® 91 dni - jezeli Twoja niezdolnos$¢ do pracy wystapi lub trwa po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego i przystuguje niedtuzej niz do wyczerpania
182 dni okresu zasitkowego.
Nie dotyczy to:
— niezdolnosci do pracy
z powodu poddania sie
niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym
dla kandydatow na
dawcéw komorek, tkanek
i narzadéw oraz zabiegowi
ich pobrania;
— niezdolnosci do pracy
spowodowanej gruzlica;
— niezdolnosci do pracy
W czasie Cigzy.



Zasitek chorobowy wynosi:

e 80% pensji (Sredniej z 12 miesiecy lub z okresu krotszego);

® 100% pens;ji (Sredniej z 12 miesiecy lub z okresu krétszego), jesli Twoja
niezdolnos¢ do pracy bedzie spowodowana m.in. wypadkiem w drodze
do pracy lub z pracy albo wystgpi w czasie cigzy.

Jesli pracodawca zatrudnia (wiec zgtasza do ubezpieczenia chorobowego)
powyzej 20 0sOb, to wyptaca im zasitki, a nastepnie rozlicza sie z ZUS.
W pozostatych przypadkach zasitki wyptaca ZUS.

Okres wyczekiwania na zasitek chorobowy

Wymagany okres ubezpieczenia chorobowego to tzw. okres wyczekiwania
na zasitek. Zalezy on od rodzaju ubezpieczenia chorobowego.

Jesli ubezpieczenie chorobowe jest obowigzkowe (np. zumowy o prace),

to mozesz otrzymac zasitek chorobowy po 30 dniach nieprzerwanego
ubezpieczenia. Jesli natomiast ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne

(np. z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej), to prawo do zasitku chorobowego
przystuguje Ci po 90 dniach nieprzerwanego ubezpieczenia.

Do okresu wyczekiwania na zasitek wlicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia
chorobowego, zaréwno obowigzkowego, jak i dobrowolnego, jezeli przerwa
miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byfa spowodowana:

¢ urlopem wychowawczym,

¢ urlopem bezptatnym,

e odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego.

Do okresu wyczekiwania zalicza sie takze okres, w ktorym bytes objety
ubezpieczeniem spotecznym rolnikow.




Tomasz zawart umowe zlecenia obowigzujacag od 1 lutego, a 17 lutego tego
samego roku zachorowat i lekarz wystawit mu zwolnienie lekarskie. Tomasz jest
objety ubezpieczeniem chorobowym od pierwszego dnia umowy (od 1 lutego).
Przed zawarciem umowy zlecenia Tomasz wykonywat umowe o prace przez

pot roku — do 15 stycznia. W zwigzku z tym, ze faczny okres ubezpieczenia
chorobowego Tomasza z umowy o prace i umowy zlecenia wynosi ponad 90 dni
i przerwa miedzy tymi okresami nie przekroczyta 30 dni, Tomasz ma prawo

do zasitku chorobowego od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy.

Zasada i wyjatek

Od zasady, ze trzeba mie¢ okreslony okres ubezpieczenia, aby otrzymac zasitek
chorobowy, jest wyjatek. Przepisy przewidujg, ze mozna otrzymac zasitek
chorobowy bez okresu wyczekiwania. Na taki zasitek mozesz liczy¢, jesli m.in.:

e jeste$ absolwentem szkoty lub uczelni albo osobg, ktora zakonczyta
ksztatcenie w szkole doktorskiej, i zostate$ objety ubezpieczeniem
chorobowym (np. jako pracownik) albo przystapites do tego ubezpieczenia
(np. jako osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza) w ciggu 90 dni od dnia,
w ktorym ukonczyte$ szkote

¢ |ub uzyskates dyplom ukonczenia studiow wyzszych (na kierunkach lekarskich,
lekarsko-dentystycznych i weterynarii — od dnia, w ktérym ztozyte$ ostatni
wymagany planem studiéw egzamin, a na farmacji - od dnia, w ktérym
zaliczyte$ ostatnia przewidziana w planie studiow praktyke albo zakonczytes$
ksztatcenie w szkole doktorskiej);

¢ Twoja niezdolnos¢ do pracy wynika z wypadku w drodze do pracy lub z pracy;

e jestes ubezpieczony obowigzkowo i wczesniej miates przez co najmniej 10 lat
obowigzkowe ubezpieczenie chorobowe.




Karol ukonczyt szkote w czerwcu. Po wakacjach - od 1 wrzesnia - rozpoczat prace
na podstawie umowy zlecenia. Zleceniodawca zgtosit Karola do ubezpieczen
spotecznych (w tym - na jego wniosek — do chorobowego). Po dwoch
tygodniach Karol zachorowat i otrzymat zwolnienie lekarskie. Cho¢ Karol byt tak
krotko ubezpieczony, przystuguje mu zasitek chorobowy. Jesli absolwent szkoty
zostaje objety ubezpieczeniem chorobowym w ciggu 90 dni od jej ukonczenia,
ma prawo do zasitku chorobowego bez okresu wyczekiwania.

Piotr podjat zaraz po studiach swoja pierwsza prace na podstawie umowy

o prace. Gdy wracat z pracy pierwszego dnia, ulegt wypadkowi, ktory
pracodawca uznat za wypadek w drodze z pracy. Piotr byt z powodu tego
wypadku niezdolny do pracy przez ponad dwa miesigce. Najpierw za 33 dni
otrzymat wynagrodzenie za czas choroby (finansowane przez pracodawce),

a nastepnie, mimo ze tak krotko byt ubezpieczony, otrzymat zasitek chorobowy.

Zasitki zawsze stanowig jakis$ odsetek zarobkow.
Wysokos¢ zasitkdw oblicza sie jako procent podstawy
wymiaru — podobnie jak sktadki na ubezpieczenie.
Do wyliczenia zasitku przyjmuje sie kwote, od ktorej
byty obliczane sktadki na ubezpieczenie chorobowe
(lub wypadkowe - jesli doszto do wypadku przy pracy) w okresie 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych powstanie prawa do zasitku.

W szczegdlnych przypadkach, okreslonych w przepisach, podstawe wymiaru
zasitku mozna ustali¢ z krotszego okresu. Jesli na przyktad pracownik zachoruje

i stanie sie niezdolny do pracy, zanim minie 12 miesiecy kalendarzowych

jego zatrudnienia (i ubezpieczenia), podstawe wymiaru zasitku trzeba ustali¢

na podstawie petnych miesiecy kalendarzowych, podczas ktérych pracownik byt
objety ubezpieczeniem.



Marcin jest zatrudniony na podstawie umowy o prace od 10 kwietnia.
Zachorowat i stat sie niezdolny do pracy od 15 lipca. Aby ustali¢ podstawe
wymiaru zasitku, trzeba przyja¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie Marcina
za petne miesigce kalendarzowe zatrudnienia, czyli za maj i czerwiec.

Swiadczenie rehabilitacyjne

To Swiadczenie przystuguje Ci, jesli:
e wykorzystasz zasitek chorobowy przez maksymalny okres, a nadal bedziesz
niezdolny do pracy;
e mozliwe jest, ze odzyskasz zdolnos¢ do pracy
po dalszym leczeniu lub rehabilitacji;
® nie jestes uprawniony do innego
$wiadczenia, jak emerytura, renta z tytutu
niezdolnosci do pracy czy zasitek dla
bezrobotnych.

Abys mogt skorzystac ze Swiadczenia
rehabilitacyjnego, lekarz orzecznik ZUS musi
wydac Ci orzeczenie o niezdolnosci do pracy
na okres niedtuzszy niz 12 miesiecy.

Jezeli lekarz orzecznik stwierdzi, ze jestes
zdolny do pracy, a Ty sie z tym nie zgadzasz, mozesz wnies¢ sprzeciw wobec tego
orzeczenia.

Swiadczenie rehabilitacyjne mozesz otrzymywaé maksymalnie przez 12 miesiecy.

Wynosi ono:
® 90% pens;ji (Sredniej z 12 miesiecy lub z okresu krotszego) przez pierwsze
90 dni, a w pozostatym okresie 75% pens;ji;
® 100% pens;ji (Sredniej z 12 miesiecy lub z okresu krétszego), jesli niezdolnosc

do pracy przypada w czasie cigzy.
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Zasitek macierzynski

Otrzymasz zasitek macierzynski, jesli
urodzisz dziecko albo przyjmiesz
dziecko na wychowanie.

Okres wyptaty zasitku bedzie zalezat
od liczby dzieci, ktére urodzisz podczas
jednego porodu lub jednoczesnie
przyjmiesz na wychowanie.

Z zasitku macierzynskiego moze tez
skorzystac ubezpieczony ojciec dziecka.

Rodzice moga korzystac z zasitku nawet
przez 61 tygodni, ale jedno z nich nie
moze pobierac zasitku dtuzej niz przez
52 tygodnie.

Gdy urodzisz 1 dziecko, zasitek macierzynski wynosi:

¢ 100% pensji (sredniej z 12 miesiecy lub z okresu
krotszego) za pierwsze 20 tygodni;

¢ 70% pensji za kolejne 32 tygodnie oraz za 9 tygodni
zarezerwowanych wytacznie dla drugiego rodzica.

Mozesz zdecydowac, ze chcesz pobierad zasitek

w takiej samej wysokosci przez 52 tygodnie.

Wtedy wyniesie on 81,5% pensji. Jesli drugi rodzic
skorzysta z pozostatych 9 tygodni zasitku, to otrzyma
wowczas 70% pens;ji.




Zasitek macierzynski za urlop ojcowski

Zasitek ten otrzymasz w wymiarze do 2 tygodni, niedtuzej jednak niz do
ukonczenia przez dziecko 12 miesigca. Mozesz go wykorzystac jednorazowo albo
niewiecej nizw 2 czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz tydzien.

Zasitek wynosi 100% pens;ji (Sredniej z 12 miesiecy lub z okresu krétszego).

Zasitek macierzynski za okres uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego

Masz prawo do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego bezposrednio

po urlopie macierzynskim, jesli:

e urodzisz dziecko przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masa
urodzeniowg niewiekszg niz 1000 g — do tygodnia urlopu za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu, do uptywu 15 tygodnia po porodzie;

¢ urodzisz dziecko po ukoriczeniu 28 tygodnia cigzy i przed
ukonczeniem 37 tygodnia cigzy i z masg urodzeniowa wieksza niz 1000 g -
do tygodnia urlopu za kazdy tydzieh pobytu dziecka w szpitalu, do uptywu
8 tygodnia po porodzie;

¢ urodzisz dziecko po ukonczeniu 37 tygodnia cigzy i po porodzie dziecko
bedzie w szpitalu przez co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych
dni bedzie przypadat w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie — do tygodnia
urlopu za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu, w okresie od 5 dnia
do uptywu 8 tygodnia po porodzie.

Zasitek opiekunczy

Taki zasitek otrzymasz, gdy bedziesz opiekowac sie:

e zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat w sytuacjach
okreslonych w przepisach lub chorym dzieckiem
do 14 lat, w tym takze dzieckiem z niepetnosprawnoscia
w tym wieku (60 dni w roku kalendarzowym);

e dzieckiem z niepetnosprawnosciag w wieku 8-18 lat
w zwigzku z porodem, chorobg albo pobytem
w szpitalu Twojego matzonka lub rodzica tego
dziecka, ktéry stale sie nim opiekuje (30 dni w roku

kalendarzowym).
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e chorym dzieckiem z niepetnosprawnoscig w wieku 14-18 lat (30 dni w roku
kalendarzowym);

e chorym dzieckiem w wieku powyzej 14 lat lub innym chorym cztonkiem
rodziny (np. matzonkiem, rodzicem), jesli bedziesz z nim mieszka¢ w czasie
choroby (14 dni w roku kalendarzowym).

Zasitek opiekunczy wynosi 80% pens;ji
\ (Sredniej z 12 miesiecy lub z okresu krétszego).
taczny okres pobierania zasitku opiekunczego
w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczyc 60 dni.

Swiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego

Swiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego mozesz otrzymad, jesli bedziesz
niezdolny do pracy z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

Moze to byc¢:

e zasitek chorobowy,

¢ Swiadczenie rehabilitacyjne,

¢ renta wypadkowa,

¢ jednorazowe odszkodowanie, zwrot kosztow wyrobow medycznych,
$wiadczen stomatologicznych i szczepieh ochronnych.




Renty i zasitki z ubezpieczenia wypadkowego:

® sg korzystniejsze niz renty i zasitki z ubezpieczen chorobowego albo
rentowych, poniewaz chronig przed skutkami wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych;

¢ przystuguja niezaleznie od tego, jak dtugo pracujesz. Nawet jesli do wypadku
doszto pierwszego dnia pracy.

Zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego
zawsze wynoszg 100% pens;ji.

Wszystkie renty wypadkowe sg korzystniejsze niz
$wiadczenia z innych ubezpieczen.

Tylko z ubezpieczenia wypadkowego mozna otrzymac
jednorazowe odszkodowanie, ktére przystuguje

w wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia

za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu.




~
% Cwiczenie - mapa mysli

Na podstawie wiadomosci z lekcji wypisz informacje o $wiadczeniach
z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. Skorzystaj z ponizszej mapy
mysli albo zréb to na duzym arkuszu papieru.

SWIADCZENIA

Z UBEZPIECZENIA
CHOROBOWEGO

Wynosi zawsze
80% pensji

!

UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

SWIADCZENIA
Z UBEZPIECZEN
RENTOWYCH

SWIADCZENIA
Z UBEZPIECZENIA e
EMERYTALNEGO

SWIADCZENIA

Z UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO

wynosi zawsze
100% pens;ji

o 0




M )
o, Cwiczenie - test

Jest to test wielokrotnego wyboru, co oznacza, ze kazde z pytan moze miec

od 1 do 4 poprawnych odpowiedzi. Otrzymasz 1 punkt, gdy udzielisz petnej
odpowiedzi na pytanie. Wybrang odpowiedz zaznacz znakiem ,X” w kratce przy
tej odpowiedzi.

PYTANIA PUNKTACJA
1

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego wynosi 100% pensji:

A tylko gdy niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem przy pracy; A[]

B gdy niezdolno$¢ do pracy jest spowodowana m.in. wypadkiem w drodze B [ ]

do pracy lub z pracy albo wystapi w czasie ciazy;

zawsze, gdy chory pracownik ma skoriczone 40 lat. D[]

D
2. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego moze otrzymacé osoba niezdolna do pracy z powodu:
A

wypadku w drodze do pracy lub z pracy; A ]
® wypadkuprzypracy; B[]
C kazdegowypadku, takze niezwiazanegozprac,  C[]
D chorobyzawodowei, o []

3. Tzw. okres wyczekiwania:

A zalezy od sposobu przystgpienia do ubezpieczenia chorobowego; A ]

B dotyczy wylacznie zasitku chorobowego; | B[]
C dapracownikéwwynosi3odni;  c[]
D nie dotyczy m.in. tych osob, ktérych niezdolnosc do pracy wynikazwypadku D [ ]

w drodze do pracy lub z pracy.

4. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje:

A obowiazkowo kazdej osobie, ktéra pobierata zasitek chorobowy; A ]
B w wysokosci 100% pens;ji, jesli niezdolnos¢ do pracy przypada w czasie cigzy; B [ ]
C przez maksymalnie 12 miesiecy; c [ ]

w wysokosci 90% pensji przez pierwsze 90 dni i 70% pensji w pozostatym okresie. D [ |

D
5. Zasitek opiekunczy przystuguje:
A

tylko z powodu opieki nad chorym dzieckiem; A ]
B tylkozubezpieczenia chorobowego; B[]
© wwysokosci80%pensii  c[]
D min.ztytulu opiekinad chorym dzieckiem w wieku do 141lat | D[]

(przez 60 dni w roku kalendarzowym).
SUMA PUNKTOW ZA POPRAWNE ODPOWIEDZI z pytan 1-5

TGEE K 33




T Komiks










Lekeje z BOB

Lekcja 3

Renty i emerytury
(®) Swiadczenia z ubezpieczen rentowych
(® Swiadczenia z ubezpieczenia emerytalnego

(® Emerytura — Twoja przysztos¢
w Twoich rekach




System ubezpieczen spotecznych

Jesli bedziesz ptaci¢ sktadki (samodzielnie lub za posrednictwem pfatnika sktadek),
otrzymasz $wiadczenie, gdy znajdziesz sie w sytuacji, ktérg obejmuje ubezpieczenie:

starosc —» ubezpieczenie emerytalne,
niezdolnos¢ do pracy —>» ubezpieczenia rentowe,
wypadek przy pracy —>» ubezpieczenie wypadkowe,

macierzynstwo i choroba —» ubezpieczenie chorobowe.

Swiadczenia z ubezpieczen
rentowych

Z ubezpieczen rentowych mozesz
otrzymac nastepujace $wiadczenia:
renta z tytutu niezdolnosci do pracy,
rehabilitacja lecznicza,

renta rodzinna,

zasitek pogrzebowy.

Renta z tytuiu
niezdolnosci do pracy

Mozesz otrzymac rente z tytutu niezdolnosci do pracy, jesli dostaniesz orzeczenie
o niezdolnosci do pracy od lekarza orzecznika ZUS. Przyznanie renty zalezy takze
od tego, czy:
e states sie niezdolny do pracy w trakcie okresu wymienionego w przepisach;
® potwierdzisz okresy sktadkowe i niesktadkowe - ich liczba zalezy od wieku,

w ktérym states sie niezdolny do pracy;
® nie masz prawa do emerytury z FUS i nie spetniasz warunkéw, by jg uzyskac.



Czym jest niezdolnos¢ do pracy

Osoba niezdolna do pracy to taka, ktora utracita zdolnosc do pracy zarobkowej

z powodu naruszenia sprawnosci organizmu. Niezdolnos¢ do pracy moze byc
catkowita albo czesciowa. O niezdolnosci catkowitej mowimy, jesli utracites
zdolnos¢ do tego, by wykonywac jakakolwiek prace zarobkowa (tj. taka,

dzieki ktorej bedziesz w stanie sie utrzymac). Z kolei niezdolnos$¢ czesciowa
wystepuje wtedy, gdy utracites zdolnos¢, aby wykonywac prace zgodnga z Twoimi
kwalifikacjami, ale mozesz wykonywac inng prace lub nawet dotychczasowg,

ale krécej, na przyktad na pot etatu.

Niezdolnos$¢ do pracy na potrzeby ubezpieczenia rentowego
orzekajg lekarze orzecznicy ZUS i komisje lekarskie ZUS. Jesli
nie zgadzasz sie z orzeczeniem lekarza orzecznika, mozesz
whnies¢ sprzeciw do komisji lekarskiej (Il instancji) w ciggu

14 dni od dnia, w ktérym otrzymasz orzeczenie.

Od 1 stycznia 2027 r. Twdj sprzeciw rozpatrzy inny lekarz
orzecznik. Sprawy szczegélnie skomplikowane ponownie
rozpatrzy trzech lekarzy orzecznikéw (orzekajacych tacznie).

Jesli nie zgodzisz sie z orzeczeniem Il instancji, to kiedy ZUS wyda decyzje

na podstawie tego orzeczenia, masz prawo odwotac sie od tej decyzji do sadu
okregowego. Wowczas to, czy istnieje niezdolnos¢, bedzie oceniat lekarz biegty
sqdowy.

Lekarze orzecznicy ZUS lub komisje lekarskie orzekajg niezdolnos¢

do pracy na maksymalnie 5 lat. Jesli jednak zgodnie z aktualng wiedza medyczng
nie ma szansy, ze odzyskasz zdolnos¢ do pracy w takim czasie, mogg orzec
niezdolnos¢ na dtuzszy okres.

Gdy lekarz bedzie orzekat o catkowitej
niezdolnosci do pracy, moze réwniez stwierdzic
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji.
Wystepuje ona, gdy naruszenie sprawnosci
organizmu powoduje, ze wymagasz statej

lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby

w czynnosciach zycia codziennego.
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Swiadczeniem dla 0séb niezdolnych do pracy jest takze renta socjalna. Mozesz
ja otrzymac po osiagnieciu petnoletnosci, jezeli states sie catkowicie niezdolny
do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstato:

e zanim skonhczytes 18 lat,

e w trakcie nauki w szkole lub szkole wyzszej, zanim skohczytes 25 lat,

e w trakcie studiéw doktoranckich lub aspirantury naukowe;j.

Renta socjalna nie jest Swiadczeniem z ubezpieczenia spotecznego, ale

jest finansowana przez panstwo. Do renty socjalnej przystuguje dodatek
dopetniajacy. Mozesz go otrzymad, jezeli jestes catkowicie niezdolny do pracy
i samodzielnej egzystencji.

Nawet jezeli masz orzeczong przez lekarza orzecznika
ZUS lub komisje lekarska ZUS niezdolnosc do pracy,
czesciowq lub catkowita, mozesz dodatkowo
zarabiad. Oznacza to, ze jesli otrzymujesz rente

z tytutu niezdolnosci do pracy lub rente socjalng,
mozesz podejmowac zatrudnienie. Praca, ktérg podejmiesz, nie moze by¢
sprzeczna z orzeczong niezdolnoscia. Jesli wykonujesz prace, ktéra nie jest
sprzeczna z orzeczong niezdolnoscig, musisz pamietac, ze zaleznie od wysokosci
Twojego zarobku renta moze by¢ zmniejszona lub zawieszona. Dotyczy

to tylko zarobkow z dziatalnosci objetej obowigzkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi, np. zumowy o prace, zlecenia lub pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Te zasady obowigzujg rowniez, jezeli masz orzeczong
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji i pobierasz dodatek dopetniajacy

do renty socjalne;j.

Wiecej na temat kwot, ktére powodujg zmniejszenie lub zawieszenie renty,
znajdziesz na stronie www.zus.pl w zaktadce [Baza wiedzy] — [Sktadki, wskazniki,

odsetki] > [Wskazniki] »> [Emerytury i renty] - [Wysoko$¢ kwot przychodu
powodujgcych zmniejszenie lub zawieszenie Swiadczen emerytdw i rencistéw].



https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-renty
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-renty
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-renty

Osoba z niepetnosprawnoscia
moze nie otrzymac renty

Aby otrzymac rente z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérg wyptaca ZUS,

trzeba uzyskac orzeczenie o niezdolnosci do pracy, a nie orzeczenie

0 niepetnosprawnosci. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy jest Swiadczeniem,
ktére rekompensuje brak mozliwosci pracowania, a nie problemy zdrowotne czy
niemoznos¢ wypetniania rdl spotecznych.

System orzecznictwa o niepetnosprawnosci i system orzecznictwa o niezdolnosci
do pracy to zupetnie odrebne systemy. Orzekaniem o niepetnosprawnosci

i orzekaniem o niezdolnosci do pracy zajmuja sie inne instytucje, ktére dziatajg
na podstawie zupetnie innych przepiséw. W jednym i drugim systemie
orzeczenia wydawane sg w réznych celach.

\. Lekarze orzekajacy w ZUS wydajg orzeczenia
o niezdolnosci do pracy. Moze sie zdarzy¢, ze uznajg osobe
Z niepetnosprawnoscia za zdolng do pracy.

Osoba, ktora porusza sie na wozku inwalidzkim, a wiec niewatpliwie osoba

z niepetnosprawnoscig, moze by¢ doskonatym grafikiem komputerowym,
dziennikarzem, muzykiem, a nawet petni¢ najwyzsza funkcje w panstwie (jak
prezydent USA Franklin Delano Roosevelt).

ZUS wypftaca rente osobom, ktére utracity zdolno$¢ do pracy i zarabiania
na wiasne utrzymanie. Kazdemu z nas grozi takie ryzyko i dlatego jestesmy
od niego ubezpieczeni.

Gdy nastapi wypadek lub choroba, ktére sprawia, ze nie bedziesz mégt
pracowac, otrzymasz rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

Jesli lekarze orzekajgcy w ZUS ustalg, ze mimo choroby mozesz sie przekwalifikowac
i wykonywac inng prace niz dotychczas, dostaniesz orzeczenie o celowosci
przekwalifikowania zawodowego. Na przyktad gérnik, ktéry choruje na pylice ptuc,
moze sie przekwalifikowac (np. zostac sprzedawcg) i nadal pracowac.




Renta rodzinna

Mozesz otrzymac rente rodzinng, gdy jestes cztonkiem rodziny osoby zmartej,

ktora w chwili Smierci:

¢ mogtaby otrzymac emeryture lub rente, bo spetniata warunki, by ja uzyskag¢;

® miata prawo do emerytury, emerytury pomostowej lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy;

® pobierata zasitek przedemerytalny, sSwiadczenie przedemerytalne lub
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

Renta rodzinna to sposdb na zabezpieczenie przysztosci najblizszych
na wypadek $mierci osoby, ktéra utrzymuje rodzine.

Z renty rodzinnej mozesz skorzystac, m.in. gdy jestes dzieckiem albo matzonkiem
zmartej osoby. Musisz spetni¢ warunki okreslone w przepisach.

Renta rodzinna potjczona z innym Swiadczeniem,
tzw. renta wdowia

Rente rodzinng potaczona z innym $wiadczeniem, czyli rente wdowig, moze

pobierac osoba, ktora:

® ma wilasne Swiadczenie dtugoterminowe lub jest do niego uprawniona,

® ma co najmniej 60 lat (kobieta) lub 65 lat (mezczyzna),

e do dnia Smierci matzonka pozostawata z nim we wspdlnosci matzenskiej,

¢ nabyta prawo do renty rodzinnej po zmartym matzonku niewczesniej niz
w dniu ukonczenia 55 lat (kobieta) lub 60 lat (mezczyzna),

® nie jest w zwigzku matzenskim.

Zasitek pogrzebowy

Otrzymasz zasitek pogrzebowy, jesli pokryjesz koszty pogrzebu osoby, ktéra byta
objeta ubezpieczeniem spotecznym, czyli na przykfad:

® osoby ubezpieczonej, np. pracownika;

® osoby, ktéra pobierata Swiadczenie wyptacane przez ZUS, np. emeryture;

e czlonka rodziny osoby ubezpieczonej albo emeryta lub rencisty.

_



Jesli jestes cztonkiem rodziny osoby zmartej
i organizujesz pogrzeb, dostaniesz 7 tys. zt
zasitku (nie ma znaczenia, w jakiej wysokosci
poniostes koszty).

Jedli nie jestes cztonkiem rodziny
osoby zmartej, otrzymasz zasitek

w wysokosci poniesionych kosztow -
maksymalnie 7 tys. zt.

Swiadczenia z ubezpieczenia
emerytalnego

Emerytura ma zabezpieczy¢ Twoj byt na staros¢, gdy z powodu wieku nie
bedziesz juz mogt lub chciat pracowad.

Sktadki, ktére teraz wptacajg osoby aktywne zawodowo, ZUS przekazuje

na wyptate swiadczeh obecnym emerytom. Te sktadki ZUS zapisuje na kontach
0s6b aktywnych zawodowo, a suma sktadek zdecyduje kiedys o tym, jaka bedzie
ich emerytura. Mozna to nazwa¢ umowg miedzypokoleniowg lub solidaryzmem
spotecznym.




Model systemu emerytalnego

W 1999 r. zmienit sie model systemu emerytalnego w Polsce (reforma emerytalna).

Przed zmiang obowigzywat: Po zmianie mamy:

model zdefiniowanego model zdefiniowanej sktadki —
sSwiadczenia - emerytura emerytura to wynik podzielenia sktadek
0s6b urodzonych przed 1949 . zapisanych na koncie i subkoncie w ZUS
zalezata od dtugosci stazu (i waloryzowanych co roku) przez liczbe

ubezpieczenia oraz najlepszych miesiecy, w ktérych bedzie wyptacana
zarobkéw z okresu 10 lub 20 lat. (czyli przez tak zwang $rednia dalsza
dtugosc trwania zycia).

Emerytura - Twoja przysziosc
w Twoich rekach

Wysokos¢ emerytury zalezy przede

wszystkim od:

e sktadek emerytalnych zapisanych
na Twoim koncie, ktére prowadzi
ZUS (koncie ubezpieczonego),
i ich waloryzacji;

¢ kapitatu poczatkoweqo;

e dtugosci sredniego dalszego trwania
zycia ustalonej dla wieku, w ktérym
przechodzisz na emeryture.

Kazda skiadka to wyisza emerytura

Im dtuzej bedziesz pracowad, tym wyzszg emeryture
dostaniesz — odtozysz wiecej sktadek, a srednie dalsze trwanie
zycia (przez ktore dzieli sie zgromadzone sktadki emerytalne

i kapitat poczatkowy po waloryzacji) bedzie krotsze.

_




Zmiany dotyczace ludnosci Polski

Obserwujemy w Polsce zjawisko starzenia sie spoteczenistwa. Polega ono na tym,
ze rodzi sie coraz mniej dzieci, a ludzie zyjq dtuzej. Wykres przedstawia prognoze

Gtownego Urzedu Statystycznego.
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37,8 min | i | 30,9 min
-18%

23,0% kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni 35,6%
populacji +2,4 mln populacji
i | 11,0 mln
+28%

65 lat 65 lat
60 lat 60 lat
-7,1 mln
22,2 mln \I_ 15,1 mln

-32%
58,5% ’ 48,9%
populaciji populaciji

18 lat
pop [7omin ] sy [2.8m0r] e
popu[acji ”_ populacji

-31%

w tysigcach

Zrédto: GUS, Prognoza ludnosci na lata 2023-2060, 31.08.2023

Wiek emerytalny w Polsce

W Polsce kobiety moga przejsc¢
na emeryture, gdy skonczg 60 lat,
a mezczyzni - 65 lat.

Mozesz wystapi¢ o emeryture od razu
po osiggnieciu tego wieku - to prawo,
a nie obowiagzek.
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Wiek emerytalny na swiecie

Wiele krajow podwyzsza obecnie wiek emerytalny. Proces ten jest zwykle
rozciggniety w czasie, tzn. wiek emerytalny rosnie w roznym tempie dla réznych
rocznikdw. W wiekszosci krajow wiek emerytalny kobiet i mezczyzn jest jednakowy.

Wiek emerytalny w wybranych krajach wynosi:

Prognozowana wysokosc¢ emerytury

Jesli obliczysz kwote prognozowanej emerytury, bedziesz mogt wybrac
najkorzystniejszy dla Ciebie moment zakonczenia aktywnosci zawodowe;j.

Mozesz sprawdzi¢ prognozowang wysokos¢ swojej emerytury:

e za pomoca kalkulatora ¢ udoradcy emerytalnego:
emerytalnego: - w placéwce ZUS,
- na portalu eZUS, - podczas e-wizyty,
- na www.zus.pl, - w czasie rozmowy z konsultantem
- w aplikacji mZUS; z Centrum Kontaktu Klientéw ZUS
(CKK).


http://www.zus.pl

Komu i kiedy przystuguje emerytura

Wiek emerytalny wynosi w Polsce 60 lat dla

kobiet i 65 lat dla mezczyzn. ZUS przyzna Ci
emeryture, gdy osiagniesz ten wiek i ztozysz
whiosek.

Tylko jesli osiagniesz wiek emerytalny
podczas pobierania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, nie musisz sktadac
whniosku o emeryture. Wtedy ZUS sam
przyzna Ci Swiadczenie automatycznie.

Staz ubezpieczenia

Emeryture otrzymasz, jesli potwierdzisz jakikolwiek okres ubezpieczenia.
Nie musisz wiec miec $cisle okreslonego stazu ubezpieczenia, aby naby¢ prawo
do emerytury.

Natomiast pewnos$¢, ze emerytura nie bedzie nizsza od okreslonej w przepisach
gwarantowanej najnizszej kwoty emerytury, zalezy od okreséw sktadkowych

i niesktadkowych. Takg pewnos$¢ ma kobieta, ktora bedzie miata co najmniej

20 lat sktadkowych i niesktadkowych, i mezczyzna, ktéry bedzie miat ich

CO najmniej 25.

Aktualng najnizsza kwote emerytury znajdziesz na stronie
www.zus.pl w zaktadce [Baza wiedzy] — [Sktadki, wskazniki,
odsetki] = [Wskazniki] = [Emerytury i renty] = [Najnizsze
emerytury i renty].



https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-renty
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-renty
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-renty
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Okresy sktadkowe to okresy zwigzane z aktywnoscia
zawodowaq, m.in. okresy:
¢ podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu
i ubezpieczeniom rentowym (na przyktad
na podstawie umowy o prace, zlecenia, pobierania zasitku macierzynskiego
czy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej);
® uznane za sktadkowe, np. okresy czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim.

Okresy nieskladkowe to okresy braku aktywnosci zawodowej, ktore jednak
ustawodawca postanowit zaliczy¢ do stazu. Sg to m.in. okresy:

¢ nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku (jesli te nauke ukonczysz);

® pobierania zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego.

Okresy niesktadkowe, ktére chcesz zgtosi¢ do Twojego stazu, nie moga
przekraczac 1/3 Twoich okresow sktadkowych.

Wysokosé emerytury

Aby obliczy¢ emeryture, musisz zsumowac: zwaloryzowane sktadki
emerytalne (zgromadzone po 1998 r.) i zwaloryzowany kapitat poczatkowy
(wartos$¢ pracy wykonywanej przed 1999 r.) oraz kwoty zapisane na subkoncie.

Nastepnie sume te podziel przez srednie dalsze trwanie zycia ustalone dla wieku
przejscia na emeryture. Srednie dalsze trwanie zycia to wielko$¢ statystyczna, ktéra
okresla przecietny okres, jaki uptywa od ustalenia prawa do emerytury do smierci.

Tablice trwania zycia (w miesigcach) ogtasza w komunikacie prezes Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

zwaloryzowane sktadki
na ubezpieczenie emerytalne

Srednie dalsze
— zwaloryzowany kapitat trwanie zycia

poczatkowy (w miesigcach)

zwaloryzowane sktadki
i Srodki zapisane na subkoncie

Emerytura



¢ Waloryzacja to ochrona wartosci:
\, — skfadek na ubezpieczenie emerytalne (zapisanych
na koncie i subkoncie w ZUS),
— kapitatu poczatkowego,
— $rodkow przekazanych przez otwarte fundusze
emerytalne (OFE).
e Kapitat poczatkowy to srodki zgromadzone na emeryture przed reforma
emerytalng (przed 1999 r.).
¢ Subkonto to wydzielona czeé¢ konta, ktére prowadzi ZUS. Srodki gromadzone
na subkoncie sg waloryzowane. Podlegaja tez dziedziczeniu i podziatowi,
np. w wyniku rozwodu.

Kwoty zapisane na koncie i subkoncie ZUS mnozy co roku przez odpowiedni
wskaznik i zwieksza w ten sposéb ich wartos¢. Ten wskaznik dla konta
indywidualnego i kapitatu poczatkowego nie tylko kompensuje wzrost

cen (inflacje), ale réwniez uwzglednia wzrost wynagrodzen w gospodarce.
Wzrost wartosci srodkéw na subkoncie zalezy natomiast od tempa rozwoju
gospodarczego (od PKB, czyli produktu krajowego brutto) w ciggu ostatnich 5 lat.

Dluzsza praca to wyisza emerytura

Im pdzniej zgtosisz sie po emeryture, tym wyzsza ona bedzie. Odtozysz wiecej
sktadek, ktére beda waloryzowane, a Twoje Srednie dalsze trwanie zycia
(przez ktére dzieli sie zgromadzone sktadki emerytalne i kapitat poczatkowy
po waloryzacji) bedzie krotsze.




Przy kilku prostych zatozeniach mozesz sprobowac obliczy¢, ile powinienes$
odtozy¢ kapitatu emerytalnego, aby otrzymac emeryture w oczekiwanej
wysokosci. Mozesz rowniez sprawdzic stope zastgpienia, czyli stosunek
przecietnej emerytury do przecietnej pensji. Warto zrobic takie wyliczenia,
aby zaplanowac emerytalng przysztos¢ — czyli mie¢ swiadomos¢ tego, jakimi
srodkami bedziesz dysponowac na emeryturze.

W nowym systemie emerytalnym liczy sie kazda zaptacona
(i pominieta) sktadka. Im bytes mtodszy, gdy zostata
odprowadzona, tym wieksze ma znaczenie. Dlatego

nie warto godzic¢ sie na prace, ktéra nie jest objeta
ubezpieczeniem (np. umowa o dzieto).

Pan Edward jako 65-latek w maju 2024 r. przeszedt na emeryture. W 1999r. jako
40-latek zgodzit sie wykonac prace na podstawie nieobjetej ubezpieczeniem umowy
o dzieto, przez co 1000 zt nie trafito jako sktadka na jego konto. Na poczatku 2024 .
inne 1000 zt trafito na jego konto, poniewaz wiedzac, ze zbliza sie jego emerytura,
zazadat podpisania umowy, od ktérej nalezy odprowadzi¢ skfadki. W efekcie 1000 zt
niewniesione do systemu 25 lat temu oznacza emeryture nizszg o 30 zt, a ta sama
kwota wniesiona tuz przed przejsciem na emeryture zwiekszy jg zaledwie 0 4 zt 60 gr!

Jesli przejdziesz na emeryture, mozesz ponownie podjac¢ zatrudnienie

i dodatkowo zarabiad. Po tym, jak osiggniesz powszechny wiek emerytalny
(60 lub 65 lat), bez wzgledu na wysokosc Twoich zarobkéw ZUS nie zmniejszy
ani nie zawiesi Twojej emerytury. Otrzymasz jg w petnej wysokosci. Nie musisz
informowac ZUS, ze pracujesz i masz przychody.

Emeryt, ktory wykonuje prace zarobkowa i ma w zwigzku z tym ptacone sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, moze ztozyc¢ raz w roku wniosek

o ponowne obliczenie emerytury z uwzglednieniem sktadek zapisanych na swoim
koncie w ZUS (i subkoncie, jesli pobiera okresowg emeryture kapitatowa).



~—
—~% Cwiczenie - mapa mysli

Na podstawie wiadomosci z lekcji wypisz informacje o emeryturze.
Skorzystaj z ponizszej mapy mysli albo zréb to na duzym arkuszu papieru.

dla kobiet dla mezczyzn

NS ‘

Jaki jest wiek
emerytalny w Polsce?

Co oznacza
solidarnosé
miedzypokoleniowa?

Z jakiego
ubezpieczenia
przystuguje?

0Od czego przede
wszystkim zalezy
wysokosé emerytury?

N\
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~—
~< Cwiczenie - mapa mysli 2

Na podstawie wiadomosci z lekcji wypisz informacje o rencie z tytutu niezdolnosci
do pracy. Skorzystaj z ponizszej mapy mysli albo zréb to na duzym arkuszu papieru.

RENTAZTYTULU

NIEZDOLNOSCI
DO PRACY

| |
warunki przyznania renty

\ v

okresy
sktadkowe
i niesktadkowe

niezdolnos¢
do pracy

l

Kto stwierdza niezdolnos¢ do pracy?

,

Co wydaje?

l

Na jak dtugo orzeka niezdolnosé do pracy?

na maksymalnie 5 lat — albo dtuzej,
jesli nie mozna oczekiwac,
ze osoba odzyska zdolnos¢
do pracy w ciggu 5 lat




-
—+ Cwiczenie - prawda, falsz

Ocen, ktore zdanie jest prawdziwe, a ktére - fatszywe. Postaw X we wihasciwej
kolumnie.

PYTANIA PRAWDA FALSZ

W systemie zdefiniowanej sktadki wysokos¢ emerytury zalezy tylko
od wysokosci ostatniego wynagrodzenia.

Osoba jest catkowicie niezdolna do pracy, gdy utracita zdolnos¢,
aby wykonywac¢ prace zgodng ze swoimi kwalifikacjami.
Okresami sktadkowymi nie sg m.in. okresy pobierania zasitku
chorobowego i swiadczenia rehabilitacyjnego.

Z rehabilitacji leczniczej moze skorzysta¢ osoba, ktéra pobiera rente |
z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy na state albo pobiera emeryture.
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Lekeje z BOE

Lekcja 4

ABC przedsiebiorcy
(®) Rejestracja firmy

@ Zgtoszenie do ubezpieczen
@ Ulgi w ptaceniu skfadek
@ Rozliczenia z ZUS




Rejestracja firmy

Dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrujesz w urzedzie gminy lub miasta. Mozesz tez
wystac elektronicznie wniosek o wpis do CEIDG. Zgtosisz sie w ten sposob takze
jako ptatnik sktadek. Zrobisz to na jednym wniosku CEIDG-1.

W ten sposéb

zgtosisz swoja firme

jednoczesnie w:

® gminie;

e urzedzie
skarbowym;

e Giéwnym Urzedzie
Statystycznym;

e Zaktadzie
Ubezpieczen
Spotecznych.

CEIDG to Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej, czyli spis
przedsiebiorcow.

Dziatalnos¢ nieewidencjonowana (nierejestrowana)

Jesli prowadzisz drobna
dziatalnos¢
nieewidencjonowang

(bez koniecznosci rejestracji
w CEIDG), np. prowadzisz
bloga, nie jestes objety
ubezpieczeniami
spotecznymi.

Skutki prowadzenia
dziatalnosci
nieewidencjonowanej: brak
skladek to brak swiadczen
z ubezpieczen spotecznych.



Zgtoszenie do ubezpieczen

Przy rejestracji firmy w urzedzie gminy lub miasta wraz z wnioskiem CEIDG-1

mozesz tez ztozy¢ odpowiednie dokumenty i zgtosic:

¢ siebie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego (lub tylko
do ubezpieczenia zdrowotnego) — na formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA;

e cztonkow swojej rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego -
na formularzu ZUS ZCNA;

e zatrudnione osoby, m.in. pracownikéw, zleceniobiorcow, osoby
wspotpracujace, do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
albo tylko do ubezpieczenia zdrowotnego - na formularzu ZUS ZUA
lub ZUS ZZA,

e cztonkow rodziny zatrudnionych oséb do ubezpieczenia zdrowotnego -
na formularzu ZUS ZCNA.

Mozesz to rowniez zrobi¢ bezposrednio w placéwce ZUS, listownie albo
elektronicznie (przez program Ptatnik lub aplikacje ePfatnik).

Zgtoszenie os6b zatrudnionych

Jezeli zatrudnisz pracownikéw albo zleceniobiorcow, to musisz w ciggu 7 dni
od dnia zatrudnienia zgtosic ich do ubezpieczen w ZUS.

Osoby zatrudnione mozesz takze zgtosi¢ do ubezpieczen wraz z wnioskiem
CEIDG-1 (na dodatkowych formularzach). Dokumenty mozesz ztozy¢ w urzedzie
miasta lub gminy albo wysta¢ elektronicznie.

Osoby wspotpracujace z Tobg przy prowadzeniu dziatalnosci
to: matzonek, dzieci (wlasne, drugiego matzonka,
przysposobione), rodzice, macocha i ojczym oraz osoby
przysposabiajace Ciebie, jesli spetniajg oba warunki:

® pozostajg z Tobg we wspdlnym gospodarstwie domowym;
e wspotpracujg z Tobg przy prowadzeniu dziatalnosci.




Ubezpieczenia przedsiebiorcy

Dla przedsiebiorcy obowiazkowe Dobrowolne jest dla przedsiebiorcy
sq nastepujace ubezpieczenia: ubezpieczenie chorobowe. Jesli
e ubezpieczenia spoteczne: przystgpisz do tego ubezpieczenia,
— emerytalne, mozesz korzystac ze swiadczen w razie
— rentowe, choroby i macierzynstwa.
— wypadkowe;

e ubezpieczenie zdrowotne.

Ulgi w ptaceniu skiadek

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne bedziesz nalicza¢ za siebie od co najmniej
60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Jesli jednak spetnisz warunki okreslone w przepisach, mozesz skorzystac z:
¢ ulgina start,

preferencyjnych skfadek,

matego ZUS+,

zwolnienia ze sktadek dla emerytow,

wakacji sktadkowych.

Prawo okresla minimalne kwoty, od ktérych musisz nalicza¢ swoje sktadki jako
przedsiebiorca. Jednak mozesz zadeklarowac wyzszg kwote. Im wyzsze sktadki
bedziesz ptaci¢, tym wyzsze swiadczenia otrzymasz, np. w razie choroby czy
wypadku przy pracy.




Jesli bedziesz korzystac z ulgi na start, preferencyjnych sktadek czy matego ZUS+,
musisz liczy¢ sie z konsekwencjami — bedziesz miec nizsze Swiadczenia
z ubezpieczen spotecznych lub w ogdle ich nie dostaniesz.

Naliczanie skiadek

Jako przedsiebiorca podajesz w dokumentach ubezpieczeniowych kwote,
od ktorej co miesigc obliczasz za siebie sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Jest to tzw. podstawa wymiaru sktadek. Ta kwota musi wynosi¢ co najmniej
60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

(w 2026 1. — 5652 z).

Aktualna wysokos¢ minimalnej podstawy wymiaru sktadek

i kwoty sktadek znajdziesz na stronie www.zus.pl w zaktadce
[Baza wiedzy] — [Sktadki, wskazniki, odsetki] — [Sktadki] —
[Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenial.

Ulga na start

Mozesz przez 6 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci firmy nie ptacic sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, jesli:

® rozpoczniesz dziatalnosc¢
gospodarczg po raz pierwszy
albo ponownie po co najmniej
60 miesigcach od jej ostatniego
zawieszenia lub zakonczenia;

¢ nie wykonujesz dla bytego
pracodawcy tego, co robites
dla niego jako pracownik
w tym lub w poprzednim roku.

Musisz jednak wiedzie¢, ze jesli
skorzystasz z ulgi na start, nie

bedziesz w tym okresie objety
ubezpieczeniami spotecznymi.



https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/wysokosc-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/wysokosc-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/wysokosc-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne

Oznacza to, ze gdy w tym czasie zachorujesz, bedziesz opiekowac sie dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny albo urodzi Ci sie dziecko, nie otrzymasz
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego:

zasitku chorobowego,

$wiadczenia rehabilitacyjnego,

zasitku macierzynskiego,

zasitku opiekunczego.

Dotyczy to takze Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego w razie wypadku
przy pracy lub choroby zawodowe;j.

AN\ Kiedy korzystasz z ulgi na start, masz obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne. Optacasz sktadki tylko na
to ubezpieczenie.

Preferencyjne skiadki

Gdy wykorzystasz ulge na start przez 6 miesiecy lub wczesniej z niej

zrezygnujesz, bedziesz ptacic¢ preferencyjne sktadki. Mozesz tez ptacic

preferencyjne sktadki od razu po rozpoczeciu dziatalnosci. To Ty decydujesz,

czy skorzystasz z ulgi na start

i przez jaki okres. Preferencyjne

sktadki oznaczaja,

ze przez 24 miesigce sktadki

na ubezpieczenia spoteczne

obliczasz od podanej przez

siebie kwoty - nienizszej niz 30%

minimalnego wynagrodzenia,

jesli:

e w ostatnich 60 miesigcach
przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej nie prowadzites
pozarolniczej dziatalnosci (nie prowadzite$ wiec dziatalnosci gospodarczej,
ale takze nie bytes np. wspdlnikiem jednoosobowej spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, wspolnikiem spotki jawnej, tworcg czy artysta);

¢ nie bedziesz wykonywat na rzecz bytego pracodawcy tego, co robites dla
niego jako pracownik w roku zatozenia dziatalnosci lub w roku poprzednim.



Skutki ptacenia preferencyjnych sktadek: nizsze sktadki to nizsze swiadczenia
z ubezpieczen spotecznych. Jesli bedziesz ptaci¢ sktadki od 30% minimalnego
wynagrodzenia, to od tej kwoty bedzie obliczony m.in. Twoj zasitek chorobowy,
macierzynski czy opiekunczy.

Matly ZUS+

Mozesz ptaci¢ nizsze sktadki na ubezpieczenia spoteczne — od podstawy
ustalonej z uwzglednieniem Twojego dochodu z dziatalnosci gospodarczej

za poprzedni rok — maksymalnie przez 36 miesiecy kalendarzowych w kazdym
okresie 60 miesiecy kalendarzowych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Aby ptaci¢ maty ZUS+, musisz spetni¢ m.in. nastepujgce warunki:

¢ Twoje przychody z dziatalnosci za ubiegty rok nie moga przekroczy¢ 120 tys. zt;

e w poprzednim roku kalendarzowym prowadzite$ dziatalnos¢ gospodarcza
przez co najmniej 60 dni;

¢ nie wykonujesz dla bytego pracodawcy tego, co robites dla niego jako
pracownik w tym lub poprzednim roku.

Podstawa, od ktorej bedziesz ptaci¢ sktadki, zalezy od Twojego dochodu

z dziatalnosci gospodarczej za poprzedni rok kalendarzowy. Najnizszg podstawe
wymiaru sktadek na dany rok mozesz ustali¢ wedtug specjalnego wzoru albo
skorzystac z kalkulatora na stronie www.zus.pl lub www.eskladka.pl.

Skutki korzystania z matego

ZUS+: nizsze sktadki to nizsze
swiadczenia z ubezpieczen
spotecznych. Jesli bedziesz ptacic
skfadki od nizszej podstawy,
wptynie to na wysokosc¢ Swiadczen
z ubezpieczenia chorobowego

i wypadkowego. Okres, przez ktéry
bedziesz ptaci¢ obnizone sktadki,
wptynie tez na wysokos¢ Twojej
przysztej emerytury lub renty.



http://www.zus.pl
http://www.eskladka.pl
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Dziatalnos¢ nieewidencjonowana (nierejestrowana)

Jesli prowadzisz drobng dziatalnos¢ nieewidencjonowang (bez koniecznosci
rejestracji w CEIDG), np. prowadzisz bloga, nie jestes objety ubezpieczeniami
spotecznymi.

Skutki prowadzenia dziatalnosci nieewidencjonowanej: brak sktadek to brak
swiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Minimalne kwoty skiadek na ubezpieczenia
spoteczne przedsiebiorcy
(bez ubezpieczenia chorobowego)

Standardowe sktadki Preferencyjne sktadki

Podstawa od 60% od 30%

wymiaru sktadek prognozowanego przecietnego = minimalnego wynagrodzenia

wynagrodzenia miesiecznego (w 2026 r. od 1441,80 z)
(w2026 r. 0od 5652 zt)

taczna kwota sktadek

na ubezpieczenia:

emerytalne, rentowe 1649,82 zt 420,86 zt
i wypadkowe

(ryczatt 1,67%)

Wakacje sktadkowe

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarczg, mozesz raz w roku skorzystac

ze zwolnienia z optacenia skfadek z tego tytutu na wtasne obowigzkowe
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe, na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe, a takze na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy (tzw. wakacje
sktadkowe).

Jest to ulga, ktéra:
® przystuguje za jeden miesigc kalendarzowy w danym roku;
e jest liczona od najnizszej obowigzujacej Cie minimalnej podstawy wymiaru;

e stanowi pomoc de minimis.
TGER N 63 )




W miesigcu, w ktérym otrzymasz zwolnienie z optacenia sktadek (wakacje
sktadkowe), sktadki bedg sfinansowane z budzetu panstwa. Aby otrzymac ulge,
musisz spetni¢ okreslone warunki i ztozy¢ wniosek przez eZUS. Istotne jest,

ze wniosek sktadasz w miesigcu poprzedzajgcym ten, za ktory chcesz uzyskac
zwolnienie z opfacenia sktadek, czyli jesli chcesz uzyskac ulge i nie optacac
sktadek za sierpien, zt6z wniosek w lipcu. Zwolnienie nie obejmuje sktadki
zdrowotne;j.

Skiadka zdrowotna

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarczg, jestes obowigzkowo objety
ubezpieczeniem zdrowotnym. Podlegasz temu ubezpieczeniu od dnia,
od ktoérego prowadzisz dziatalnos¢, do dnia, w ktérym jg zakonczysz

(z wyjatkiem okresu, na ktory zawiesisz dziatalnosc).

Zasady ustalania sktadki zdrowotnej zalezg od formy opodatkowania. Inaczej
podstawe wymiaru ustalaja np. przedsiebiorcy opodatkowani na zasadach
ogdlnych, a inaczej — przedsiebiorcy opodatkowani w formie karty podatkowej
lub ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych.

Na przyktad przedsiebiorca, ktéry stosuje zasady ogdlne, od 1 lutego 2026 r.
do 31 stycznia 2027 r. optaca sktadke miesieczna od kwoty swojego dochodu
z dziatalnosci gospodarczej z poprzedniego miesigca, przy czym minimalna
miesieczna podstawa wymiaru nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia.

Natomiast przedsiebiorca, ktory stosuje karte podatkowa, ptaci sktadke

na ubezpieczenie zdrowotne za okres od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.
od podstawy, ktérg jest kwota minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego

1 stycznia 2026 r. W tym przypadku w 2026 r. miesieczna podstawa wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 4806 zl, a sktadka wyliczona od tej
podstawy to 432,54 zt.

Sktadke zdrowotng musisz zawsze opfaci¢ w petnej wysokosci. Dzieje sie tak

nawet wtedy, gdy dziatalnos¢ gospodarcza wykonujesz tylko przez czesc¢
miesigca, bo np. pobierates zasitek chorobowy.



Rozliczenia z ZUS

Jesli bedziesz rozliczac sktadki za ponad
5 0s6b, to dokumenty do ZUS bedziesz
obowigzkowo przekazywac w formie
elektronicznej.

Mozesz skorzystac z przygotowanego
przez ZUS bezptatnego programu Ptatnik
albo ePfatnik.

Przesytanie dokumentéw do ZUS

Jako ptatnik sktadek musisz przekazywac do ZUS tzw. dokumenty rozliczeniowe.
Sa to:
¢ deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA - sg w niej wszystkie sktadki za dany miesiac;
e raporty imienne za kazdg osobe, za ktérg optacasz sktadki:
— ZUS RCA - o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach;
— ZUS RPA - o przychodach ubezpieczonego / okresach pracy nauczycielskiej;
— ZUS RSA - o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w opfacaniu sktadek.

Nawet jesli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarczg i optacasz sktadki tylko

na wiasne ubezpieczenia, musisz co miesigc przekazywac¢ dokumenty
rozliczeniowe do ZUS. Obowigzek ten wynika ze zmian w ustalaniu podstawy
wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne. Sktadasz w takim przypadku
wyltacznie deklaracje ZUS DRA, w ktorej rozliczasz sktadki za siebie.

Zwolnieni ze sktadania dokumentéw co miesigc sg tylko:

® marynarze, ktérzy zgtaszaja sie jako ptatnicy sktadek na biezaco,

e duchowni,

osoby sktadajace dokumenty za nianie,

osoby, ktére sg objete dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi.

Jesli rozliczasz sktadki za ponad 5 0s6b, to przekazujesz dokumenty
obowigzkowo w formie elektronicznej. Mozesz to robi¢ za posrednictwem
ePtatnika albo programu Ptatnik.




Aplikacja ePfatnik (internetowy odpowiednik programu Ptatnik) jest powigzana
z kontem pfatnika na portalu eZUS. Musisz mie¢ wiec konto na eZUS. Mozesz
uzywac ePlatnika, jesli rozliczasz sktadki za maksymalnie 100 ubezpieczonych.
Aplikacja pozwala podpisywa¢ dokumenty nie tylko kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, lecz takze podpisem osobistym (e-dowodem) lub profilem
zaufanym ze strony pz.gov.pl.

Z programu Ptatnik mozesz korzystac niezaleznie od liczby ubezpieczanych oséb.
Jednak do przekazywania dokumentéw za pomoca programu Pfatnik potrzebny
Ci bedzie kwalifikowany podpis elektroniczny.

Terminy optacania skiadek i przekazywania
dokumentow

Optacasz sktadki i przekazujesz dokumenty za dany miesigc w terminie do:

¢ 15 dnia nastepnego miesigca — jesli prowadzisz m.in. spotke kapitatowa,
spotdzielnig, stowarzyszenie, fundacje, jednostke samorzadu terytorialnego,
uczelnie wyzszg, Kosciot, zaktad opieki zdrowotnej (ZOZ), czyli instytucje, ktéra
ma status osoby prawnej,

¢ 20 dnia nastepnego miesigca — jesli jestes osoba fizyczna, przedsiebiorca
i m.in. opfacasz sktadki wytacznie na wtasne ubezpieczenia, prowadzisz spotke
osobowa, zatrudniasz pracownikéw.

Jezeli 15 lub 20 dzieh miesigca przypada w sobote, niedziele lub swieto,
to ostatnim dniem na optacenie sktadek i przekazanie dokumentéw jest
nastepny dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.

\. Wszystkie sktadki optacasz jednym przelewem na swaj
numer rachunku sktadkowego (NRS).



Whiosek o odroczenie terminu ptatnosci,
rozlozenie diugu na raty

Jezeli nie bedziesz w stanie na biezgco optacac sktadek, mozesz wystgpi¢ do ZUS
z wnioskiem, aby odroczy¢ termin ich ptatnosci. Jesli juz bedziesz mie¢ zalegtosci
sktadkowe, mozesz ztozy¢ wniosek, aby roztozy¢ ten dtug na raty. ZUS moze

tez umorzy¢ naleznosci z tytutu sktadek, ale musisz spetnia¢ warunki okreslone
w przepisach.

Dofinansowanie ptatnikow skiadek

Jedli nie bedziesz zalegac z optacaniem sktadek w ZUS, mozesz uzyskac
dofinansowanie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w Twojej
firmie.

ZUS przyznaje dofinansowanie w ramach corocznego konkursu na projekty
dotyczace utrzymania zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci
zawodowe;.

Maksymalna kwota dofinansowania wynosi:
e do 80% szacowanej wartosci projektu,

® niemniej niz 15 tys. z4,

® niewiecej niz 350 tys. zt.




~—
—~% Cwiczenie - mapa mysli

Na podstawie wiadomosci z lekcji wypisz informacje o ulgach dla
przedsiebiorcow. Skorzystaj z ponizszej mapy mysli albo zréb to na duzym
arkuszu papieru.

skutki korzystania z ulgi podstawa wymiaru sktadek

T T

przez maksymalnie 6 miesiecy przez maksymalnie 24 miesigce

Z JAKICH ULG
W PLACENIU SKEADEK
MOZE SKORZYSTAC

PRZEDSIEBIORCA?

przez maksymalnie 36 miesiecy

'

skutki korzystania z ulgi




~ '
— Cwiczenie

Rozwigz zadania.

Zadanie 1

Anna prowadzi od 1 kwietnia 2026 r. dziatalno$¢ gospodarczg - internetowy
sklep z produktami ekologicznymi. Od 1 kwietnia korzysta z ulgi na start.

W maju Anna ulegta wypadkowi przy pracy i jest niezdolna do pracy. Na jakie
$wiadczenia moze liczy¢ Anna?

Odpowiedz:

Zadanie 2

Piotr prowadzi restauracje. Zatrudnia Adama, ktory jest studentem i ma 23 lata,
na podstawie umowy zlecenia. Wymien, jakie sktadki musi ptaci¢ Piotr od umowy
zlecenia z Adamem.

Odpowiedz:




Zadanie 3

Andrzej prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg - bar (jest to jego jedyna dziatalnosc
zarobkowa). Zatrudnia na podstawie umowy o prace jednego pracownika —
Katarzyne. Andrzej optaca za siebie preferencyjne sktadki (bez sktadki
chorobowej). Wymien, jakie ubezpieczenia sg obowigzkowe dla Andrzeja jako
przedsiebiorcy, a jakie — dla Katarzyny. Na jakie swiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego moga oni liczy¢ w razie choroby i dlaczego?

Odpowiedz:

Zadanie 4

Maria prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg — sklep z zabawkami dla dzieci.
Korzystata przez 6 miesiecy z ulgi na start. Teraz optaca sktadki na ubezpieczenia
spoteczne (w tym na ubezpieczenie chorobowe) od 30% minimalnego
wynagrodzenia. Maria jest w cigzy. Czy bedzie mogta skorzystac z zasitku
macierzynskiego, gdy urodzi dziecko? Od jakiej kwoty ZUS bedzie obliczat
zasitek?

Odpowiedz:













Cztery lekcje z ZUS

1. Swiadomy zawsze ubezpieczony

2. Co Ci sie nalezy, kiedy ptacisz sktadki
3. Renty i emerytury

4. ABC przedsiebiorcy
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