Projekt edukacyjny ZUS dla szkét ponadpodstawowych
Patronat MRPiPS oraz MEN

Lekeje z BOB

MATERIALY
DLA NAUCZYCIELA

Cztery lekcje z ZUS

1. Swiadomy zawsze ubezpieczony

2. Co Ci sie nalezy, kiedy ptacisz sktadki
3. Renty i emerytury

4. ABC przedsiebiorcy




Lekceje z BUB

MATERIALY
DLA NAUCZYCIELA

2026/2027

Projekt edukacyjny ZUS dla szkét ponadpodstawowych
Patronat MRPiPS oraz MEN



OPRACOWANIE MERYTORYCZNE: ZUS

OPRACOWANIE METODYCZNE: Matgorzata Meissner, Marta Koch-Koziot
PROJEKT GRAFICZNY: Marzena Kasietczuk, Gabinet Prezesa ZUS
SKLAD: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 1966/26

Rysunki do lekcji 1, okfadka: Krzysztof Katucki

Rysunki do lekcji 2 i 4, komiksy: Katarzyna Rozek

Rysunki do lekcji 3: Beata Smugaj

OPRACOWANIE REDAKCYJNE: Gabinet Prezesa ZUS
© Copyright by Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Warszawa 2026

Wydanie XIII

ISBN 978-83-68286-24-3

WYDAWCA:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3, 5

01-748 Warszawa

www.zus.pl/edukacja



http://www.zus.pl/edukacja

Wstep

Szanowni Panstwo,

przekazujemy Panstwu zaktualizowane

materiaty dydaktyczne do projektu,Lekcje z ZUS”

na rok szkolny 2026/2027. Zaktad Ubezpieczeh
Spotecznych realizuje ten projekt pod patronatem
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Celem programu jest rozwijanie wérod mtodziezy wiedzy z zakresu ubezpieczen
spotecznych, rynku pracy oraz odpowiedzialnosci finansowej. Zalezy nam,

aby uczniowie koriczacy szkote ponadpodstawowg rozumieli podstawowe
mechanizmy systemu zabezpieczenia spotecznego, potrafili interpretowac
informacje dotyczace sktadek i $wiadczen oraz swiadomie podejmowali decyzje
zwigzane z aktywnoscia zawodowa.

Zeszyt dla nauczyciela zawiera propozycje scenariuszy zaje¢, komentarze
merytoryczne, wskazowki metodyczne oraz materialy pomocnicze. Wspieraja
one realizacje programu w sposéb angazujacy i dostosowany do wspétczesnych
realidw. Nowa edycja uwzglednia aktualny stan prawny oraz ostatnie zmiany

w systemie ubezpieczen spotecznych.

Dziekuje Panstwu za zaangazowanie w edukacje ekonomiczng mtodego
pokolenia. Paiistwa rola w budowaniu swiadomosci obywatelskiej i finansowej
uczniéw ma fundamentalne znaczenie dla stabilnosci i rozwoju naszego kraju.

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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Lekcja 1: Swiadomy zawsze ubezpieczony

v’ Cel ubezpieczen spotecznych
v Historia ubezpieczen

v’ Zadania ZUS

v/ ZUS # FUS

PREZENTACJA




Cel ubezpieczen

Ubezpieczenia spoteczne zapewnig Ci
pienigdze na pokrycie podstawowych
potrzeb, gdy nie bedziesz mogt pracowad,
np. z powodu choroby, macierzynstwa czy
wypadku przy pracy, lub gdy bedziesz

w wieku emerytalnym.

ZUS wyptaca $wiadczenia przez
okreslony czas (np. zasitek chorobowy,
macierzynski) albo do konca zycia

(np. emeryture).

Ubezpieczenia spoteczne to:

® ubezpieczenie emerytalne (zadziata, gdy osiggniesz wiek emerytalny);

® ubezpieczenia rentowe (zadziataja, gdy nie bedziesz w stanie pracowac ze wzgledu
na chorobe lub uraz z niktg szansa powrotu do pracy albo gdy umrze osoba, na ktorej
utrzymaniu mozesz byc);

® ubezpieczenie w razie choroby i macierzynistwa, zwane ubezpieczeniem chorobowym
(zadziata, gdy nie bedziesz w stanie pracowac ze wzgledu na chorobe lub uraz -
z perspektywa powrotu do pracy - albo gdy zostaniesz rodzicem);

¢ ubezpieczenie z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, zwane
ubezpieczeniem wypadkowym (zadziata, gdy bedziesz niezdolny do pracy lub poniesiesz
uszczerbek na zdrowiu z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j).

Do ubezpieczen spotecznych nie zalicza sie ubezpieczenia zdrowotnego, ktore dziata, kiedy
zagrozone jest samo zdrowie. Pozwala ono korzystac z publicznych placéwek ochrony
zdrowia i $wiadczen finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ). Sktadki
zdrowotne pobiera ZUS i przekazuje je do NFZ.

Jesli bedziesz podlegac tym ubezpieczeniom, czyli jesli osoba, ktéra Cie zatrudni, czyli
Twaj pracodawca, bedzie optacac sktadki lub bedziesz je optaca¢ samodzielnie, to beda
przystugiwaty Ci swiadczenia wymienione na s. 29, 41, 60, 68.

Nawet jesli Twdj pracodawca nie zgtosi Cie do ubezpieczen albo nie zaptaci sktadki, masz

prawo do ochrony. Poniewaz to nie zgtoszenie, ale przepis prawa rozstrzyga, ze jeste$
ubezpieczony, a pracodawca w zwigzku z tym musi optacic sktadke.

Lekcjal P




Historia ubezpieczen

Pomyst na obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne powstat w Niemczech juz pod
koniec XIX wieku. Wprowadzit je kanclerz
Il Rzeszy Otto von Bismarck.

Wiele panstw, w tym Polska, uznato niemieckie rozwigzania za warte
nasladowania.

Polska po odzyskaniu niepodlegtosci rozpoczeta prace nad wtasnym
systemem ubezpieczen spotecznych.

Lata 80. XIX wieku to okres, w ktérym tworzyly sie systemy ubezpieczen spotecznych
w Europie. Istotng role odegrat w tym procesie kanclerz Il Rzeszy Otto von Bismarck.
Wprowadzit on trzy rodzaje obowigzkowych ubezpieczen:

¢ nawypadek choroby (1883 r.);

¢ od wypadkéw przy pracy (1884 r.);

® w razie starosci i inwalidztwa (1889 r.).

Ustawy niemieckie daty impuls do wprowadzania podobnych rozwigzan innym panstwom
europejskim (Austro-Wegry, Norwegia, Szwajcaria).

Na ziemiach polskich pod zaborami obowigzywato ustawodawstwo panstw zaborczych.
Gdy Polska odzyskata niepodlegtos¢, trzeba byto stworzy¢ jednolity i nowoczesny system
ubezpieczen spotecznych. Od pierwszych dni niepodlegtosci funkcjonowaty ubezpieczenia -
na réznych zasadach w réznych dzielnicach panstwa, ktore starato sie pofaczy¢ odrebne
rozwigzania w spdjna catos¢. Ujednolicenie systemu ubezpieczen w Il Rzeczypospolitej byto
procesem, ktory rozpoczat sie juz w 1919 r., ale trwat kilkanascie lat. Uchwalona 28 marca
1933 r. ustawa o ubezpieczeniu spotecznym scalita ubezpieczenia spoteczne i dlatego
nazywana jest ustawg scaleniowa. Objeta wszystkie rodzaje ubezpieczen spotecznych:

e chorobowe i macierzynskie;

na wypadek niezdolnosci do zarobkowania lub $mierci osoby ubezpieczonej;

wskutek wypadku przy pracy lub choréb zawodowych, a takze ,wszelkich przyczyn”;
emerytalne robotnikéw i pracownikdéw umystowych.

Uchwalenie ustawy scaleniowej nie zakonczyto prac nad polskim systemem ubezpieczen
spotecznych. Nastapito to dopiero 24 pazdziernika 1934 r., kiedy prezydent Ignacy Moscicki
podpisat rozporzadzenie o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym.




Prezentacja o historii ubezpieczen

4 )

Na podstawie rozporzadzenia z 24 pazdziernika 1934 r. powstat Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Wczesniej istniato w Polsce kilka odrebnych instytucji, ktére zajmowaty sie
tymi ubezpieczeniami. Scalenie pozwolito na profesjonalizacje, ujednolicenie praktyk

i procesOw oraz znaczne ograniczenie kosztow obstugi.

ZUS zarzadzat piecioma funduszami ubezpieczeniowymi potgczonymi administracyjnie,
ale wyodrebnionymi finansowo.

ZUS byt nowa - centralng, powszechng i panstwowa - instytucja ubezpieczeniowa.
Obejmowat swoim dziataniem obszar catej Rzeczypospolitej. Jego siedziba byta

w Warszawie. Powotanie ZUS umozliwito lepsze powigzanie ubezpieczen spotecznych
z polityka spoteczno-gospodarczg kraju.




Uczestnicy powszechnego systemu ubezpieczen spotecznych to:

ubezpieczeni Swiadczeniobiorcy ptatnicy sktadek

. . . . o m.in. pracodawcy,
m.in. pracownicy, m.in. emeryci, rencisci,

| iobi ; L zleceniodawcy,
zleceniobiorcy osoby, k';(;;(;lzoblerajq osoby, ktére prowadza

(ponad 16 min) dziatalno$¢ gospodarcza

(okoto 10,5 min) (okoto 3 min)

Ubezpieczenia spoteczne s jedng z metod zabezpieczenia spotecznego — systemu,

ktéry w razie zajscia okreslonych sytuacji i ryzyka oraz po spetnieniu okreslonych
warunkéw ma zapewnic srodki na zaspokojenie podstawowych potrzeb danej osoby
ubezpieczonej. W ramach systemu zabezpieczenia spotecznego oprocz obstugiwanych
przez ZUS powszechnych ubezpieczen spotecznych funkcjonuje ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw obstugiwane przez KRUS (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego). Oprécz
ubezpieczen istnieje tez zaopatrzenie spoteczne, ktdérym sa objeci funkcjonariusze stuzb
mundurowych, a takze prokuratorzy i sedziowie.

Ubezpieczony w systemie ubezpieczen to osoba, ktéra jest objeta chociaz jednym
z ubezpieczenh spotecznych:

® emerytalnym,

rentowymi,

chorobowym,

wypadkowym.

Kto ma ubezpieczenia spoteczne, niemal zawsze ma takze ubezpieczenie zdrowotne.
Istniejg grupy osdb, ktére nie s objete ubezpieczeniami spotecznymi, ale maja
ubezpieczenie zdrowotne, jak studenci lub policjanci. Mozliwe jest takze dobrowolne
optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Ptatnikiem skladek jest m.in.:

¢ pracodawca - za pracownikéw;

® osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ - za siebie oraz osoby wspétpracujace przy
prowadzeniu tej dziatalnosci;

e ZUS - na przykfad za osoby, ktérym wyptaca zasitki macierzynskie.




Najwazniejsze zadania, jakie ZUS wykonuje na rzecz
ubezpieczonych:

v prowadzi indywidualne konta ubezpieczonych;

v" pobiera od ptatnikdéw sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zapisuje informacje o nich na
indywidualnych kontach ubezpieczonych;

v wydaje decyzje dotyczace podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i prawa do
Swiadczen;

v" pobiera od ptatnikéw sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne i przekazuje je do Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Indywidualne konto ubezpieczonego - konto, na ktérym ZUS zapisuje wszystkie:
¢ skfadki nalezne za dang osobe;
¢ informacje o tym, jakimi ubezpieczeniami spotecznymi ta osoba jest i byta objeta.

Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) finansuje $wiadczenia zdrowotne i refunduje leki.
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Najwazniejsze zadania, jakie ZUS wykonuje na rzecz
Swiadczeniobiorcow:

v’ przyznaje i wyptaca tzw. $wiadczenia
dtugoterminowe, m.in. emerytury, renty;

v’ przyznaje i wypfaca tzw. $wiadczenia
krétkoterminowe, m.in. zasitki chorobowe,
macierzynskie, opiekuncze;

v" kieruje na rehabilitacje lecznicza.

Swiadczen dtugoterminowych dotyczy lekcja 3, a krétkoterminowych - lekcja 2.

Oprocz zadan zwigzanych z zarzgdzaniem systemem ubezpieczen spotecznych ZUS

realizuje zadania z zakresu:

® prewencji rentowej — m.in. kieruje na rehabilitacje lecznicza do osrodkéw
rehabilitacyjnych (np. w schorzeniach narzadu gtosu, narzadu ruchu, uktadu krazenia,
uktadu oddechowego, w schorzeniach psychosomatycznych i onkologicznych
po leczeniu nowotworu gruczotu piersiowego, w schorzeniach narzadu ruchu
po wypadku — wczesna rehabilitacja powypadkowa — oraz w schorzeniach osrodkowego
uktadu nerwowego);

¢ prewencji wypadkowej - m.in. dofinansowuje dziatania ptatnikow skfadek, ktére maja
zapobiega¢ wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz utrzymywac zdolnos¢
do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej pracownikéw.

Z rehabilitacji leczniczej ZUS mozesz skorzystac, jesli grozi Ci utrata zdolnosci do pracy, ale
jest szansa, ze odzyskasz jg po rehabilitacji. Dodatkowo musisz spetnic jeden z ponizszych
warunkow:

¢ by¢ ubezpieczonym (np. z umowy o prace, prowadzonej dziatalnosci);

¢ pobierac zasitek chorobowy lub $wiadczenie rehabilitacyjne;

® pobierac rente okresowg z tytutu niezdolnosci do pracy.

Koszty rehabilitacji, zakwaterowania, wyzywienia, przejazdu do osrodka rehabilitacyjnego
i z powrotem najtanszym srodkiem komunikacji publicznej oraz optaty uzdrowiskowej
w catosci pokrywa ZUS.




Najwazniejsze zadania, jakie ZUS wykonuje na rzecz
ptatnikow sktadek:

v' prowadzi konta ptatnikéw sktadek i rozliczenia
z ptatnikami;

v' na wniosek dtuznika moze odroczy¢ termin ptatnosci
sktadek, roztozy¢ dtug na raty;

v" dofinansowuje projekty, ktére poprawiajg
bezpieczenstwo i warunki pracy na stanowiskach
pracy.

Konto ptatnika sktadek to konto zatozone przez ZUS dla pfatnika. ZUS zapisuje na nim
m.in.:

® kwote zobowigzan ptatnika z tytutu sktadek;

kwoty zaptaconych sktadek;

stan rozliczen;

informacje, za kogo ptatnik optaca sktadki — na podstawie dokumentéw
ubezpieczeniowych, ktére sktada.

ZUS wydaje decyzje na podstawie danych przestanych przez ptatnikéw, np. w sprawach
zgtaszania do ubezpieczen, ich przebiegu czy wysokosci sktadek.

W ramach prewencji wypadkowej prezes ZUS ogfasza co roku konkurs, w ktérym pfatnicy
sktadek moga zgtosi¢ wniosek o dofinansowanie projektu dotyczacego utrzymania
zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej. Realizacja projektu ma
poprawi¢ bezpieczenstwo i warunki pracy na stanowiskach pracy, ktérych dotyczy projekt.

Najwazniejsze zadania, jakie ZUS wykonuje wobec panstwa i spoteczenstwa:
® zarzadza publicznymi funduszami,

e opracowuje analizy i prognozy,

¢ opiniuje projekty ustaw,

® popularyzuje wiedze o ubezpieczeniach spotecznych.




ZUS # FUS

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne wptywaja do
specjalnego funduszu — Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (FUS).

Ze Srodkow FUS finansowane sa}éwiadczenia,
m.in. emerytury, renty i zasitki. Swiadczenia te
wyptaca ZUS albo wyptacajg je ptatnicy sktadek.

Funduszem Ubezpieczen Spotecznych zarzadza
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Fundusz Ubezpieczen Spotecznych (FUS) to panstwowy fundusz celowy powotany
do realizacji zadan dotyczacych ubezpieczen spotecznych.

Przychody FUS tworza sktadki na ubezpieczenia spoteczne i dotacje z budzetu panstwa.
FUS moze takze zaciggac kredyty.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest jedynie instytucja, ktora panstwo polskie powotato,
by zbierata sktadki i wyptacata swiadczenia, m.in. emerytury, renty, zasitki pogrzebowe,
chorobowe, opiekuncze, macierzynskie. ZUS realizuje polityke panstwa w zakresie
ubezpieczen spotecznych.

Ptatnikiem swiadczen finansowanych ze srodkéw FUS jest ZUS albo pfatnicy sktadek.
Ptatnicy sktadek wyptacaja m.in. zasitki chorobowe i macierzynskie, jesli zgtaszaja
do ubezpieczen powyzej 20 osob.

ZUS wyptaca m.in.:

® emerytury;

renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

renty rodzinne;

zasitki chorobowe, opiekuricze i macierzynskie, np. dla oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg i pracownikéw, ktérych pracodawca (ptatnik) zgtasza do ubezpieczenia
chorobowego niewiecej niz 20 osob.

Wiecej informacji o FUS i innych funduszach celowych zwigzanych z ubezpieczeniami
spotecznymi przeczytasz na s. 128-129.




ZUS dziata na podstawie
ustawy.

Podstawy dziatarn ZUS okresla przede wszystkim ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych. Ustawa ta okresla m.in. zasady:

dziatania Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

dziatania i finansowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

podlegania ubezpieczeniom spotecznym;

ustalania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz kwot, od ktérych trzeba je nalicza¢;
zgtaszania do ubezpieczenh spotecznych, prowadzenia ewidencji ubezpieczonych

i ptatnikow sktadek, rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zasitkow

z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

prowadzenia kont 0s6b ubezpieczonych i kont ptatnikéw sktadek.




ZUS nie tworzy prawa

—» B8

Parlament okresla: ZUS nie ma wptywu na wysokos¢:
v wysoko$¢ sktadek v" sktadek na ubezpieczenia
na ubezpieczenia; spoteczne, ale musi je zbierac
i zapisywac na kontach;
v’ zasady przyznawania v $wiadczen, ale musi je prawidtowo
i obliczania $wiadczen. obliczy¢ i wyptacié.

Wysokos¢ sktadki oblicza sie, mnozac kwote nazywang podstawa wymiaru skfadki (moze
nig by¢ np. przychdd ze stosunku pracy, czyli wynagrodzenie pracownika) przez stope
procentowq sktadki. Wszystkie te parametry okresla ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 .
o systemie ubezpieczen spotecznych.

Stopy procentowe sktadek wynosza:

na ubezpieczenie emerytalne - 19,52%;

na ubezpieczenia rentowe - 8%;

na ubezpieczenie chorobowe - 2,45%;

na ubezpieczenie wypadkowe - jest zr6znicowana;

na ubezpieczenie zdrowotne - 9% albo 4,9% dla przedsiebiorcéw opodatkowanych
wytacznie podatkiem liniowym.

Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest sktadkg na ubezpieczenia spoteczne, ale
oblicza sie jg od tej samej podstawy wymiaru — z nielicznymi wyjatkami, np. z wyjatkiem
sktadki zdrowotnej przedsiebiorcow.

Zasady finansowania skfadek znajdziesz na s. 28.

Stope procentowa sktadki na ubezpieczenia wypadkowe ustala ZUS albo samodzielnie ptatnik
sktadek. ZUS ustala jg wytacznie ptatnikom, ktérzy przekazali informacje o danych do ustalenia
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (ZUS IWA) za trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe.
Jesli ZUS nie moze ustali¢ ptatnikowi stopy procentowej sktadki wypadkowej, pfatnik robi

to samodzielnie. Zasady, wedtug ktérych ustala sie sktadke, zaleza od tego, czy ptatnik
podlega wpisowi do rejestru REGON oraz ile 0s6b zgtasza do ubezpieczenia wypadkowego.

Zasady obliczania wysokosci swiadczen wynikajg m.in. z:

e ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

¢ ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

¢ ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.



Wydatki FUS

Planowane wydatki FUS
w 2026 roku to 500,7 mid zt.

Planowane wydatki budzetu panstwa
w 2026 roku to 918,9 mid zt.

FUS wydaje wiec okoto 54,5% tego,
co wydaje budzet panistwa.

Ze srodkéw zgromadzonych w FUS finansowane sa m.in.:

* wyptaty Swiadczen z ubezpieczen spotecznych (emerytalnego, rentowych,
chorobowego, wypadkowego);

¢ wydatki na prewencje rentowa;

® wynagrodzenia dla ptatnikow sktadek za wykonywanie zadan zwigzanych z ustalaniem
prawa do swiadczen z ubezpieczenia chorobowego i ich wysokosci oraz z ich wyptata.
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. Wprowadzit ubezpieczenia spoteczne w Il Rzeszy.

. Tak eksperci nazywaja chroniony swiadczeniem skutek zdarzenia losowego.

. Te funkcje petni w ubezpieczeniu spotecznym np. pracodawca czy zleceniodawca.
. Swiadczenie, ktére przyznaje i wyptaca ZUS, jesli osiggniesz okreslony wiek.

. ...Ubezpieczen Spotecznych.

. ZUS prowadezi je dla kazdego ubezpieczonego i ptatnika sktadek.

. Instytucja, ktéra uchwala zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen.
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Co Ci sie nalezy, kiedy ptacisz sktadki

o SCENARIUSZE | POMOCE
(®) system ubezpieczen spotecznych www.zus.pl/edukacia
(®) Praca zarobkowa a ubezpieczenia
(®) Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego
(®) Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego



https://www.zus.pl/edukacja

Lekcja 2: Co Ci sie nalezy, kiedy ptacisz sktadki

v’ System ubezpieczen spotecznych
v/ Praca zarobkowa a ubezpieczenia
v Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego
v Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

PREZENTACJA




System ubezpieczen spotecznych

ubezpieczenie
emerytalne

starosé¢ o

niezdolnos¢ ubezpieczenia
»

do pracy rentowe
wypadek | ubezpieczenie
przy pracy wypadkowe

macierzynstwo - ubezpieczenie
i choroba chorobowe

Jesli bedziesz ptacic sktadki na ubezpieczenia spoteczne, otrzymasz swiadczenie, gdy

znajdziesz sie w sytuacji, ktérg ubezpieczenie obejmuje:

e gdy osiggniesz wiek emerytalny i nie bedziesz juz mégt lub chciat pracowac — bedzie Ci
przystugiwata emerytura z ubezpieczenia emerytalnego;

e gdy bedziesz przez dtuzszy czas niezdolny do pracy — mozesz starac sie o rente
z ubezpieczen rentowych;

¢ gdy ulegniesz wypadkowi przy pracy — mozesz liczy¢ na $wiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego;

e gdy zachorujesz, bedziesz opiekowac sie chorym cztonkiem rodziny, urodzisz dziecko
albo przyjmiesz je na wychowanie — otrzymasz zasitek z ubezpieczenia chorobowego.




Ze Swiadczen z ubezpieczen spotecznych korzystamy
przez cate zycie

v zasitek macierzynski

v zasitek opiekuniczy

v zasitek chorobowy

v" $wiadczenie rehabilitacyjne
v rehabilitacja lecznicza

v renta z tytutu niezdolnosci
do pracy

v emerytura
v zasitek pogrzebowy

Warunki nabycia prawa do wymienionych swiadczen znajdziesz na kolejnych slajdach.
Prawo do rehabilitacji leczniczej, renty, emerytury i zasitku pogrzebowego omoéwimy
w lekgji 3.




Praca zarobkowa a ubezpieczenia

Umowa zlecenia
z uczniami Umowa Umowa Dziatalnos¢
i studentami zlecenia o prace gospodarcza

[ J
[ J
©
[ J
[ J

Brak ubezpieczenia

Ubezpieczenie

Emerytalne

Rentowe

Chorobowe

Wypadkowe

Zdrowotne

‘ Ubezpieczenie obowigzkowe

Te zasady ubezpieczen obowigzuja, gdy umowa lub prowadzenie dziatalnosci jest jedynym Zrédtem zarobkéw.
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Ubezpieczenie dobrowolne

Tabela przedstawia, na jakich zasadach osoby, ktére pracuja zarobkowo, sg objete
ubezpieczeniami spotecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym. Te zasady réznig sie

w zaleznosci od tego, czy ktos wykonuje umowe o dzieto lub umowe zlecenia, ma umowe
0 prace, czy prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza. Zaktadamy, ze osoba ubezpieczona ma
tylko jeden tytut do ubezpieczen, np. wykonuje tylko umowe zlecenia.

Jesli bedziesz pracowad na podstawie umowy o prace, to zawsze bedziesz podlegac
obowiagzkowo wszystkim ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Twoj pracodawca bedzie pfacit za Ciebie wszystkie sktadki na te ubezpieczenia.

Jesli w czasie nauki w szkole ponadpodstawowej lub studiéw (do ukonczenia 26 lat)
bedziesz pracowac na podstawie umowy zlecenia, to zleceniodawca nie bedzie pfacit
za Ciebie zadnych sktadek. Jesli nie bedziesz sie juz uczy¢ albo bedziesz, ale skonczysz
26 lat, to od umowy zlecenia obowigzkowe beda dla Ciebie ubezpieczenia: emerytalne,
rentowe, wypadkowe i zdrowotne. Tylko ubezpieczenie chorobowe bedzie dobrowolne.

Jesli umowa o dzieto bedzie dla Ciebie jedynym zrédtem przychodu, to nie bedziesz z tej
umowy podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym ani ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Od zasady, ze od umowy o dzieto czy zlecenia zawartej w czasie nauki (do ukoriczenia
26 lat) nie trzeba ptaci¢ zadnych sktadek, jest wyjatek. Jesli podpiszesz taka umowe

z wiasnym pracodawca lub z innym podmiotem, ale bedziesz ja wykonywac na rzecz
swojego pracodawcy, to od umowy o dzieto i zlecenia bedzie on musiat ptaci¢ wszystkie
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Jesli bedziesz prowadzi¢ dziatalno$c gospodarcza, to bedziesz obowigzkowo objety
ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi, wypadkowym i zdrowotnym. Tylko
ubezpieczenie chorobowe bedzie dobrowolne. Bedziesz mdgt skorzystac z ulg w ptaceniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ktére omowimy w lekgji 4.

Lekcja 2 €D




Stopy procentowe sktadek i zasady ich finansowania

Zasady finansowania sktadek
od umowy o prace i umowy zlecenia Zasady finansowania skfadek
. . Stopa procentowa przez osobe, ktdra
zpieczeni . P ) . )
Ubezpieczenie sktadki ze $rodkéw ze $rodkéw prowadzi dziatalnosé
pracodawcy, pracownika, gospodarcza
zleceniodawcy zleceniobiorcy
Emerytalne 19,52% 9,76% 9,76%
Rentowe 8% 6,5% 1,5%
Chorobowe 2,45% - w catosci
wszystkie sktadki
Wypadkowe jest w catosci W cafosci .
zréznicowana - z whasnych srodkéw
9% albo 4,9% dla
przedsiebiorcow
Zdrowotne opodatkowanych - w catosci
wytacznie podatkiem
liniowym

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest zr6znicowana. Ustala ja
na rok (od 1 kwietnia do 31 marca nastepnego roku) sam ptatnik albo robi to ZUS.

Jedli pfatnik przekaze informacje o danych do ustalenia sktadki wypadkowej (ZUS IWA)

za trzy ostatnie lata, to ZUS ustali mu stope procentowa sktadki wypadkowe;j.
Zawiadomienie o wysokosci stopy procentowej otrzyma w formie elektronicznej na swoje
konto w portalu eZUS.

Jesli ptatnik sktadek sam ustala stope procentowa sktadki wypadkowej, to zalezy ona
od tego, czy podlega on wpisowi do rejestru REGON oraz ile 0séb zgtasza do ubezpieczenia
wypadkowego.

Na przyktad dla ptatnika sktadek, ktéry zgtasza do ubezpieczenia wypadkowego
maksymalnie 9 ubezpieczonych i nie podlega wpisowi do rejestru REGON, stopa
procentowa sktadki wypadkowej wynosi 50% najwyzszej stopy procentowej dla
grup dziatalnosci (czyli 1,67% w roku sktadkowym, ktory trwa od 1 kwietnia 2026 r.
do 31 marca 2027 r.).

Wiecej na temat sktadek optacanych przez osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
przeczytasz w lekgji 4.




Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

zasitek Swiadczenie zasitek zasitek
chorobowy rehabilitacyjne macierzynski opiekunczy

Otrzymasz swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego, jesli bedziesz podlegac temu

ubezpieczeniu:

¢ obowigzkowo, np. jako pracownik;

¢ dobrowolnie, np. jako osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza czy zleceniobiorca
(o ile nie podpiszesz umowy z wtasnym pracodawca).

Na zasitek opiekunczy i macierzynski mozesz liczy¢ od pierwszego dnia ubezpieczenia.
Natomiast zasitek chorobowy przystuguje zwykle dopiero po okreslonym okresie
ubezpieczenia (tzw. okres wyczekiwania). Przeczytasz o tym w materiatach dla ucznia
nas. 24-25.




Zasitek chorobowy
otrzymasz zamiast pensji, gdy bedziesz chorowac i korzystac ze zwolnienia lekarskiego

Maksymalny okres wyptaty zasitku chorobowego wynosi:

v' 182 dni;

v 2701Fni — jesli Twoja niezdolno$¢ do pracy wystgpi w czasie cigzy albo bedzie spowodowana
gruzlicy;

v 91 dni — jezeli Twoja niezdolno$¢ do pracy wystgpi lub trwa 5)0 ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego i przystuguje niedtuzej niz do wyczerpania 182 dni okresu zasitkowego
(nie dotyczy to:
= niezdolnosci do pracy z powodu poddania sie niezb?(dnym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatow na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi
ich pobrania;
= niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlicy;
= niezdolnosci do pracy w czasie cigzy).

Jesli bedziesz pracownikiem i bedziesz korzysta¢ ze zwolnienia lekarskiego, to przed zasitkiem
chorobowym otrzymasz wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy (na podstawie
Kodeksu pracy) finansowane przez pracodawce. Prawo do takiego wynagrodzenia przed
zasitkiem bedziesz miec takze wtedy, gdy bedziesz wykonywac prace naktadcza (chatupnicza)
albo odbywac stuzbe zastepcza.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy mozesz otrzymac facznie za 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a jesli ukoriczysz 50 lat - tacznie za 14 dni. Krétszy okres wypfaty
wynagrodzenia za czas choroby (14 dni) dotyczy pracownikéw w wieku powyzej 50 lat,
ktérzy chorujg w nastepnych latach po osiggnieciu tego wieku.

Okres 33 albo 14 dni niezdolnosci do pracy ustalasz, sumujac poszczegdlne okresy
niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym, nawet jesli:

® wystepujg miedzy nimi przerwy;

¢ bytes w danym roku zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy.

Jesli bedziesz pracownikiem, chatupnikiem albo bedziesz odbywac¢ stuzbe zastepcza,
zasitek chorobowy otrzymasz od 34 albo od 15 dnia niezdolnosci do pracy w roku
kalendarzowym.

Jesli bedziesz prowadzi¢ pozarolnicza dziatalnos¢ albo bedziesz marynarzem lub

osoba duchowna, ktora jest ptatnikiem sktadek na wtasne ubezpieczenia (lub bedziesz
wspotpracowac z osobg, ktéra taka dziatalnos¢ prowadzi lub z osoba fizyczng albo
duchowna, ktéra jest ptatnikiem sktadek na wtasne ubezpieczenia), to nie otrzymasz
$wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego, jezeli w dniu powstania prawa do swiadczenia
masz zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajaca

1% minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow) do czasu sptaty catosci zadtuzenia (lub gdy takie zadtuzenie ma osoba, z ktérg
wspotpracujesz).

Prawo do swiadczen przedawnia sig, jezeli nie sptacisz zadtuzenia w ciggu 6 miesiecy od
dnia powstania prawa do $wiadczenia (lub jesli nie sptaci go osoba, z ktéra wspotpracujesz).




Zasitek chorobowy

WYnNosi:

v’ 80% pensji (sredniej z 12 miesiecy lub z okresu
krétszego);

v’ 100% pensji ($redniej z 12 miesiecy lub z okresu
krétszego), jesli Twoja niezdolnosé do pracy bedzie
spowodowana m.in. wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy albo wystgpi w czasie cigzy.

Jesli pracodawca zatrudnia (wiec zgtasza do ubezpieczenia chorobowego) powyzej
20 oséb, to wyptaca im zasitki, a nastepnie rozlicza sie z ZUS. W pozostatych
przypadkach zasitki wyptaca ZUS.

Otrzymasz zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego w wysokosci 100% pensji
rowniez wtedy, gdy bedziesz niezdolny do pracy, poniewaz poddates sie:
¢ niezbednym badaniom lekarskim dla kandydatéw na dawcéw komérek, tkanek
i narzadow;
¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw.

ZUS wyptaca zasitki:

® ubezpieczonym, ktorych ptatnicy sktadek zgtaszaja do ubezpieczenia chorobowego
maksymalnie 20 0s6b;

¢ ubezpieczonym, ktorzy prowadza dziatalnos¢ pozarolniczg, i osobom z nimi
wspotpracujacym;

¢ ubezpieczonym duchownym;

e osobom, ktore sg uprawnione do zasitkéw za okres po ustaniu ubezpieczenia,
np. po rozwigzaniu UMowy O prace;

® ubezpieczonym, ktdrzy sg objeci ubezpieczeniem chorobowym w Polsce z tytutu
zatrudnienia u zagranicznego pracodawcy.

Ptatnik (pracodawca) wyptaca zasitek, jesli zgtasza do ubezpieczenia chorobowego ponad
20 os6b. Liczbe ubezpieczonych, ktéra decyduje o tym, kto wyptaca zasitki, ptatnik ustala
na rok kalendarzowy. Bierze pod uwage liczbe os6b zgtoszonych do ubezpieczenia
chorobowego na 30 listopada poprzedniego roku. Platnicy sktadek, ktérzy na ten dzien
nie zgtaszali nikogo do ubezpieczenia chorobowego, ustalaja liczbe ubezpieczonych

na pierwszy miesigc, w ktérym zgtosili zatrudnione osoby do ubezpieczenia.
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Swiadczenie rehabilitacyjne
przystuguje Ci, jesli:

v" wykorzystasz zasitek chorobowy przez maksymalny
okres, a nadal bedziesz niezdolny do pracy;

v mozliwe jest, ze odzyskasz zdolno$¢ do pracy
po dalszym leczeniu lub rehabilitacji;

v' nie jeste$ uprawniony do innego $wiadczenia,
jak emerytura, renta z tytutu niezdolnosci do pracy
czy zasitek dla bezrobotnych.

ZUS przyznaje Swiadczenie rehabilitacyjne na wniosek. Najlepiej, jesli ztozysz

go co najmniej 6 tygodni przed zakoriczeniem okresu zasitkowego (182 lub 270 dni albo
91 dni po ustaniu zatrudnienia). Taki termin znaczaco zwieksza szanse, ze otrzymasz
Swiadczenie rehabilitacyjne od razu, gdy skonczy Ci sie zasitek chorobowy.




Swiadczenie rehabilitacyjne

Abys$ mogt skorzystac ze Swiadczenia rehabilitacyjnego,
lekarz orzecznik ZUS musi wyda¢ Ci orzeczenie

o niezdolnosci do pracy na okres niedtuzszy

niz 12 miesiecy.

Jezeli lekarz orzecznik stwierdzi, ze jeste$ zdolny
do pracy, a Ty sie z tym nie zgadzasz, mozesz wnie$é
sprzeciw wobec tego orzeczenia.

Jesli ztozysz wniosek o $wiadczenie rehabilitacyjne, ZUS przekaze Twoja sprawe lekarzowi
orzecznikowi ZUS. Lekarz orzecznik ZUS (albo specjalista wykonujacy samodzielny zawod
medyczny - pielegniarka lub pielegniarz albo fizjoterapeuta) wyda w tej sprawie orzeczenie.
Jesli nie bedziesz sie z nim zgadza¢, mozesz w ciggu 14 dni od doreczenia orzeczenia wnie$¢
sprzeciw. W ciggu 14 dni od wydania orzeczenia prezes ZUS moze zgtosi¢ zarzut wadliwosci
tego orzeczenia. Sprzeciw lub zarzut wadliwosci do 31 grudnia 2026 r. rozpatrzy komisja
lekarska ZUS i wyda orzeczenie. Od 1 stycznia 2027 r. sprzeciw wobec orzeczenia lub zarzut
wadliwosci rozpatrzy inny lekarz orzecznik, zas szczegdlnie skomplikowang sprawe moze
ponownie rozpatrzy¢ trzech lekarzy orzecznikdw orzekajacych tacznie.

Na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika albo komisji lekarskiej (komisje dziatajg

do 31 grudnia 2026 r.) ZUS wyda decyzje w sprawie swiadczenia rehabilitacyjnego. Jesli

nie zgadzasz sie z orzeczeniem, to po wydaniu decyzji przez ZUS masz prawo odwotac sie
do sadu. To bardzo wazne prawo obywatelskie i przystuguje wzgledem kazdej decyzji ZUS.
W sprawie zasitkdw sadem wihasciwym jest sad rejonowy.

Podstawg do wydania decyzji w sprawie swiadczenia rehabilitacyjnego bedzie orzeczenie,
wobec ktérego nie wniesiesz sprzeciwu lub co do ktérego nie ma zarzutu wadliwosci, albo

orzeczenie wydane w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy.

Swiadczenie rehabilitacyjne moze by¢ przyznane jednorazowo lub w czesciach.
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Swiadczenie rehabilitacyjne
mozesz otrzymywaé maksymalnie przez 12 miesiecy

Wynosi ono:

v'90% pens;ji (sredniej z 12 miesiecy lub z okresu
krétszego) przez pierwsze 90 dni, a w pozostatym
okresie 75% pensji;

v'100% pensji (Sredniej z 12 miesiecy lub z okresu
krétszego), jesli niezdolnos¢ do pracy przypada
W czasie cigzy.

Jedli niezdolnos¢ do pracy przypada w czasie cigzy, dokumentem do wyptaty swiadczenia
rehabilitacyjnego w wysokosci 100% pensji jest zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace ciaze.




Zasitek macierzynski
otrzymasz, jesli urodzisz dziecko albo przyjmiesz dziecko
na wychowanie

Okres wyptaty zasitku bedzie zalezat
od liczby dzieci, ktére urodzisz podczas jednego
porodu lub jednoczesnie przyjmiesz na wychowanie.

Z zasitku macierzynskiego moze tez skorzystac
ubezpieczony ojciec dziecka.

Rodzice moga korzystac z zasitku nawet przez
61 tygodni, ale jedno z nich nie moze pobieraé
zasitku dtuzej niz przez 52 tygodnie.

Zasitek macierzynski przystuguje przez czas ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres:
¢ urlopu macierzynskiego (urodzenie dziecka);
¢ urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (przyjecie na wychowanie dziecka
w wieku do 14 lat i wystgpienie do sadu opiekuriczego w sprawie jego przysposobienia
lub przyjecie dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 7 lat lub
do 10 lat - jesli to dziecko ma decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego);
urlopu rodzicielskiego (urodzenie dziecka lub przyjecie dziecka na wychowanie);
urlopu ojcowskiego (wychowywanie dziecka);
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego.

Wiecej o liczbie dni, za ktére mozesz otrzymac zasitek macierzynski, przeczytasz
nas. 48-49.
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Zasitek macierzynski
gdy urodzisz 1 dziecko, wynosi:

v 100% pensiji ($redniej z 12 miesiecy lub z okresu
krétszego) za pierwsze 20 tygodni;

v 70% pens;ji za kolejne 32 tygodnie oraz
za 9 tygodni zarezerwowanych wytacznie
dla drugiego rodzica.

Mozesz zdecydowac, ze chcesz pobierac zasitek
w takiej samej wysokosci przez 52 tygodnie.
Wtedy wyniesie on 81,5% pens;ji.

Jesli drugi rodzic skorzysta z pozostatych 9 tygodni
zasitku, to otrzyma woéwczas 70% pensji.

Wysokosc¢ zasitku macierzynskiego:
¢ za okres urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego — 100% pensji
(Sredniej z 12 miesiecy lub okresu krétszego);
e za okres urlopu rodzicielskiego — 70% pensji ($redniej z 12 miesiecy lub okresu krétszego).

Jesli w ciggu 21 dni od porodu albo przyjecia dziecka na wychowanie ztozysz wniosek,

ze chcesz pobiera¢ zasitek macierzynski za caty okres urlopu macierzynskiego (urlopu

na warunkach urlopu macierzynskiego) i rodzicielskiego, zasitek bedzie wynosi¢ przez caty
ten czas 81,5% pensji.

O zasitku macierzynskim przeczytasz tez w tekscie uzupetniajgcym na s. 48-52.




Zasitek macierzynski za urlop ojcowski

Zasitek ten otrzymasz w wymiarze do 2 tygodni,
niedtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko
12 miesigca.

Mozesz go wykorzysta¢ jednorazowo albo niewiecej
niz w 2 czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza
niz tydzien.

Zasitek wynosi 100% pens;ji (Sredniej z 12 miesiecy

lub z okresu krétszego).
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Zasitek macierzynski za okres
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego

Masz prawo do uzupetniajacego urlopu macierzyniskiego bezposrednio po urlopie
macierzynskim, jesli:

v'urodzisz dziecko przed ukoriczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa niewieksza
niz 1000 g — do tygodnia urlopu za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu, do uptywu
15 tygodnia po porodzie;

v urodzisz dziecko po ukoriczeniu 28 tygodnia cigzy i przed ukoriczeniem 37 tygodnia cigzy
i z masg urodzeniowa wiekszg niz 1000 g — do tygodnia urlopu za kazdy tydzier pobytu
dziecka w szpitalu, do uptywu 8 tygodnia po porodzie;

v urodzisz dziecko po ukoriczeniu 37 tygodnia cigzy i po porodzie dziecko bedzie w szpitalu
przez co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie
od 5 do 28 dnia po porodzie — do tygodnia urlopu za kazdy tydzien pobytu dziecka
w szpitalu, w okresie od 5 dnia do uptywu 8 tygodnia po porodzie.




Zasitek opiekunczy
otrzymasz, gdy bedziesz opiekowac sie:

v’ zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat w sytuacjach
okreslonych w przepisach lub chorym dzieckiem do 14 lat,
w tym takze dzieckiem z niepetnosprawnoscig w tym wieku
(60 dni w roku kalendarzowym);

v dzieckiem z niepetnosprawnoscig w wieku 8—18 lat
w zwigzku z porodem, chorobg albo pobytem w szpitalu
Twojego matzonka lub rodzica tego dziecka, ktéry stale sie
nim opiekuje (30 dni w roku kalendarzowym).

Skorzystasz z zasitku opiekunczego za czas opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku

do 8 lat w razie:

® nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty,
do ktorych dziecko uczeszcza (nieprzewidziane zamkniecie to takie, o ktérym dowiesz sie
w terminie krétszym niz 7 dni przed zamknieciem placowki);

¢ choroby niani (zatrudnionej na podstawie umowy uaktywniajacej) albo dziennego
opiekuna;

e porodu lub choroby Twojego matzonka albo rodzica dziecka, ktéry stale opiekuje sie
dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia mu te opieke;

¢ pobytu Twojego matzonka lub rodzica dziecka, ktory stale opiekuje sie dzieckiem,
w szpitalu albo w innej placéwce leczniczej.
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Zasitek opiekunczy
otrzymasz, gdy bedziesz opiekowac sie:

v' chorym dzieckiem z niepetnosprawnoscig w wieku 14-18 lat
(30 dni w roku kalendarzowym);

v' chorym dzieckiem w wieku powyzej 14 lat lub innym chorym
cztonkiem rodziny (np. matzonkiem, rodzicem), jesli bedziesz
z nim mieszkac w czasie choroby (14 dni w roku
kalendarzowym).

Zasitek opiekuriczy wynosi 80% pensji
(Sredniej z 12 miesiecy lub z okresu krétszego).

taczny okres pobierania zasitku opiekuriczego w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 60 dni.

Jedli bedziesz opiekowac sie wytgcznie dzie¢mi z niepetnosprawnoscia (w wieku od 8 lub

14 lat do 18 lat) i innymi chorymi cztonkami rodziny, zasitek opiekuriczy bedzie przystugiwat
Ci facznie za 30 dni w roku kalendarzowym (w tym maksymalnie 14 dni za opieke nad
innymi chorymi cztonkami rodziny).

Wiecej o liczbie dni, za ktére mozesz otrzymac zasitek opiekuniczy, przeczytasz w tekscie
uzupetniajagcym na s. 45-47.

Laczny okres wyptaty zasitku opiekunczego z powodu opieki nad dzie¢mi i innymi
cztonkami rodziny nie moze przekroczyc¢ 60 dni w roku kalendarzowym. Limit dni, za ktore
przystuguje zasitek opiekunczy, nie zalezy od:

e liczby dzieci i cztonkdw rodziny, ktérzy wymagaja opieki;

¢ liczby oséb uprawnionych do tego zasitku.




Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

zasitek Swiadczenie renta
chorobowy rehabilitacyjne wypadkowa

Mozesz otrzymac te $wiadczenia, jesli bedziesz niezdolny do pracy
z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

v’ jednorazowe odszkodowanie
v’ zwrot kosztéw wyrobdw medycznych, $wiadczen
stomatologicznych i szczepierr ochronnych

Wypadek przy pracy to nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzna, ktére nastgpito
w zwigzku z wykonywana praca i spowodowato uraz lub $mier¢.

Choroba zawodowa to schorzenie spowodowane szkodliwymi dla zdrowia czynnikami,
ktére wystepuja w miejscu pracy lub wynikaja ze sposobu, w jaki dana osoba wykonywata
obowiazki zawodowe. Lista choréb zawodowych znajduje sie w rozporzadzeniu Rady
Ministrow.

Jesli bedziesz mie¢ wypadek przy pracy lub zachorujesz na chorobe zawodowa,

to ZUS moze wypftaci¢ Ci jednorazowe odszkodowanie (w razie wystagpienia dtugotrwatego
lub statego uszczerbku na zdrowiu), a takze moze zwrdéci¢ Ci cze$¢ kosztéw, ktdre poniesiesz
na leczenie stomatologiczne, szczepienia ochronne lub zakup wyrobéw medycznych.
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Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

Renty i zasitki z ubezpieczenia wypadkowego:

V' s3 korzystniejsze niz renty i zasitki z ubezpieczen
chorobowego albo rentowych, poniewaz
chronig przed skutkami wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych;

v’ przystuguja niezaleznie od tego, jak dtugo
pracujesz. Nawet jesli do wypadku doszto
pierwszego dnia pracy.

O $wiadczeniach z ubezpieczenia wypadkowego przeczytasz takze w tekscie
uzupetniajagcym na s. 53-55.

Whiosek o $wiadczenie rehabilitacyjne zt6z co najmniej 6 tygodni przed zakonczeniem
petnego okresu zasitkowego (182 lub 270 dni albo 91 dni po ustaniu zatrudnienia). Taki
termin znaczaco zwieksza szanse, ze otrzymasz Swiadczenie rehabilitacyjne od razu, gdy
skonczy Ci sie zasitek chorobowy.

Jesli bedziesz prowadzi¢ pozarolnicza dziatalnos¢, nie otrzymasz zasitku chorobowego
i Swiadczenia rehabilitacyjnego, gdy w dniu powstania niezdolnosci do pracy Twoje
zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne bedzie przekraczac 1%
minimalnego wynagrodzenia za prace. Swiadczenia nie przystuguja do czasu, az sptacisz
catos¢ zadtuzenia. Jesli spfacisz cate zadtuzenie:
® w ciaggu 6 miesiecy od dnia powstania niezdolnosci do pracy - $wiadczenie przystuguje
za caty okres niezdolnosci do pracy;
® po uptywie 6 miesiecy od dnia powstania niezdolnosci do pracy - masz prawo
do swiadczen od dnia spfaty catosci zadtuzenia (prawo do $wiadczen za okres przed ta
datg sie przedawnia).




Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

v’ Zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne
zawsze wynoszg 100% pensji.

v’ Wszystkie renty wypadkowe s korzystniejsze niz
$wiadczenia z innych ubezpieczen.

v" Tylko z ubezpieczenia wypadkowego mozna
otrzymac jednorazowe odszkodowanie, ktore
przystuguje w wysokosci 20% przecietnego
wynagrodzenia za kazdy procent statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Uszczerbek na zdrowiu to naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje (czasowe
lub state) uposledzenie organizmu. Uszczerbek na zdrowiu moze pozostawa¢ w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa. Dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu

to taki uszczerbek, ktéry wystepuje przez ponad 6 miesiecy, zas staty uszczerbek to taki,
ktory nie rokuje poprawy stanu zdrowia danej osoby.
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...PRZEZ ILE DNI MOZNA OTRZYMYWAC ZASILEK
OPIEKUNCZY?

Przepisy okreslaja, za ile dni w roku kalendarzowym mozesz otrzymac zasitek
opiekunczy. Ten limit zalezy m.in. od tego, kim sie opiekujesz.

Dla kogo 60 dni

Mozesz otrzymac zasitek opiekuriczy maksymalnie za 60 dni w roku kalendarzowym,

jesli opiekujesz sie:

e chorym dzieckiem w wieku do 14 lat;

e zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat, np. z powodu nieprzewidzianego zamkniecia
ztobka czy przedszkola, do ktérego dziecko uczeszcza (pozostate sytuacje znajdziesz
nas. 39-40).

Mozesz skorzystac z zasitku opiekuriczego z powodu opieki nad dzieckiem wtasnym,
dzieckiem matzonka, dzieckiem przysposobionym, a takze dzieckiem, ktére przyjmiesz
na wychowanie i utrzymanie.

Limit 60 dni zasitku opiekuriczego w roku kalendarzowym przystuguje tacznie ojcu i matce
dziecka, niezaleznie od liczby dzieci w rodzinie.

Dla kogo 30 dni

Z zasitku opiekuriczego maksymalnie za 30 dni w roku kalendarzowym mozesz skorzystac,
jesli opiekujesz sie:
e dzieckiem z niepetnosprawnoscig, ktdre skonczyto 8 lat, ale ma mniej niz 18 lat -
w zwigzku z porodem, chorobg albo pobytem w szpitalu Twojego matzonka lub rodzica
dziecka, ktory stale opiekuje sie tym dzieckiem;
e chorym dzieckiem z niepetnosprawnosciag, ktore skonczyto 14 lat, ale ma mniej niz 18 lat.

Trzydziestodniowy limit dni zasitkowych przystuguje, jesli dziecko ma:
® orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
® orzeczenie o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
« koniecznosci statej albo dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji;
» koniecznosci statego wspétudziatu (na co dzien) opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji.



Limit 30 dni zasitku opiekurnczego w roku
kalendarzowym przystuguje tacznie ojcu i matce dziecka
z niepetnosprawnoscig. Wynosi on maksymalnie 30 dni
takze wtedy, gdy w rodzinie jest wiecej niz jedno dziecko
z niepetnosprawnoscig w wieku od 8 lub 14 do 18 lat.

Dla kogo 14 dni

Jesli musisz zaja¢ sie chorym dzieckiem w wieku powyzej 14 lat lub innym chorym
cztonkiem rodziny (matzonkiem, rodzicem, rodzicem Twojego dziecka, ojczymem, macocha,
tesciem, tesciowa, dziadkiem, babcig, wnukiem, wnuczka, rodzeristwem), to zasitek
przystuguje Ci maksymalnie za 14 dni w roku kalendarzowym.

Aby otrzymac zasitek za czas opieki nad chorymi cztonkami rodziny, musisz pozostawac
z nimi we wspélnym gospodarstwie domowym w czasie opieki.

Niezbedny warunek

Zasitek opiekunczy przystuguje, jesli nie ma innych osob, ktére sg we wspdlinym
gospodarstwie domowym i moga zapewnic opieke dziecku albo innemu cztonkowi
rodziny. Nie dotyczy to jednak opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat — w takiej
sytuacji zasitek opiekunczy przystuguje nawet wtedy, gdy inni cztonkowie rodziny mogliby
zapewnic¢ dziecku opieke. Cztonkiem rodziny, ktéry moze zapewnic opieke dziecku lub
innemu choremu cztonkowi rodziny, nie jest jednak:

osoba wykonujaca prace zdalng;

osoba catkowicie niezdolna do pracy;

osoba chora;

osoba, ktéra ze wzgledu na wiek jest niesprawna fizycznie lub psychicznie;

osoba, ktéra prowadzi gospodarstwo rolne;

pracownik odpoczywajacy po pracy na nocnej zmianie;

osoba, ktora prowadzi dziatalnos¢ pozarolnicza;

osoba niezobowigzana do sprawowania opieki na podstawie przepiséw Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, jesli odmawia tej opieki.

taczny okres wyptaty zasitku w roku

taczny okres wyptaty zasitku opiekunczego z powodu opieki nad dzie¢mi i innymi
chorymi cztonkami rodziny (w tym nad dzieckiem w wieku powyzej 14 lat) nie moze
przekroczyc¢ 60 dni w danym roku. Natomiast gdy opieka dotyczy wytacznie dzieci

z niepetnosprawnosciag (w wieku od 8 lub 14 do 18 lat) i innych chorych cztonkéw rodziny,
taczny okres wyptaty zasitku wynosi maksymalnie 30 dni.



Przelom roku

Limit dni, za ktére przystuguje zasitek opiekunczy, trzeba ustala¢ dla kazdego roku
kalendarzowego. Oznacza to, ze jesli np. Twoje dziecko choruje bez przerwy na przetomie
roku, to prawo do zasitku trzeba ustali¢ odrebnie dla kazdego roku kalendarzowego.
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...KIEDY PRZYStUGUJE ZASILEK MACIERZYNSKI?

Z zasitku macierzynskiego mozesz skorzystag¢, jesli urodzisz dziecko
albo przyjmiesz dziecko na wychowanie. Prawo do tego zasitku nie
zalezy od Twojego okresu ubezpieczenia chorobowego, czyli tzw. okresu
wyczekiwania.

Zasitek macierzynski przystuguje Ci, jesli w czasie, gdy masz ubezpieczenie chorobowe

lub przebywasz na urlopie wychowawczym:

® urodzisz dziecko;

® przyjmiesz na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej) dziecko w wieku do 7 lat lub do 10 lat (jezeli dziecko otrzymato decyzje
o odroczeniu obowiazku szkolnego);

® przyjmiesz na wychowanie dziecko w wieku do 14 lat i wystapisz do sadu opiekunczego
0 przysposobienie tego dziecka.

Okres, przez ktéry mozesz otrzymywac zasitek macierzynski, zalezy od liczby dzieci,
ktore urodzisz podczas jednego porodu albo przyjmiesz jednoczesnie na wychowanie.
Wynika on z Kodeksu pracy i odpowiada:
¢ urlopowi macierzyniskiemu (z tytutu urodzenia dziecka) albo urlopowi na warunkach
urlopu macierzynskiego (z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie);
¢ urlopowi rodzicielskiemu (z tytutu urodzenia dziecka albo przyjecia dziecka
na wychowanie);
¢ urlopowi ojcowskiemu;
® uzupetniajgcemu urlopowi macierzynskiemu.

Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego albo urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego

Mozesz otrzymywac zasitek macierzynski przez:

e 20 tygodni (140 dni) — jesli urodzisz albo przyjmiesz na wychowanie jedno dziecko;

¢ 31 tygodni (217 dni) - jesli urodzisz podczas jednego porodu albo jednoczesnie
przyjmiesz na wychowanie dwoje dzieci;

¢ 33 tygodnie (231 dni) - jesli urodzisz podczas jednego porodu albo jednocze$nie
przyjmiesz na wychowanie troje dzieci;

e 35 tygodni (245 dni) — jesli urodzisz podczas jednego porodu albo jednoczesnie
przyjmiesz na wychowanie czworo dzieci;

e 37 tygodni (259 dni) — jesli urodzisz podczas jednego porodu albo jednoczesnie
przyjmiesz na wychowanie co najmniej piecioro dzieci.



Jesli przyjmiesz na wychowanie dziecko w takim wieku,

ze nie jest mozliwe wykorzystanie petnego wymiaru urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego albo dtuzszego niz
9 tygodni przed ukonhczeniem przez dziecko odpowiednio:
7 (ewentualnie 10) albo 14 lat, przystuguje Ci zasitek
macierzynski w krétszym okresie (9 tygodni).

Maria, ktéra ma ubezpieczenie chorobowe z umowy o prace, przyjeta na wychowanie
dwoje dzieci w wieku 3 i 5 lat i wystapita do sagdu z wnioskiem o ich przysposobienie.
Maria ma prawo do zasitku macierzynskiego przez okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego — przez 31 tygodni (217 dni).

Zasitek za okres urlopu rodzicielskiego

Mozesz otrzymywac zasitek macierzynski przez:

® 41 tygodni - jesli urodzisz albo przyjmiesz na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
jedno dziecko w wieku do 7 lat albo do 10 lat, jesli to dziecko ma decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego, albo przyjmiesz na wychowanie dziecko w wieku do 14 lat
i wystapisz do sagdu opiekuriczego o przysposobienie tego dziecka;

® 43 tygodnie - jesli urodzisz podczas jednego porodu albo réwnoczesnie przyjmiesz
na wychowanie co najmniej dwoje dzieci do 7, 10 lub 14 lat;

¢ 38 tygodni - jesli przyjmiesz na wychowanie dziecko w wieku do 7 lat (lub do 10 lat -
jesli dziecko otrzymato decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego).

Za okres urlopu rodzicielskiego jedno z rodzicow moze
wykorzysta¢ maksymalnie 29, 32 lub 34 tygodnie.
Natomiast 9 tygodni w ramach tego wymiaru przystuguje
wytacznie drugiemu z rodzicédw. Rodzice dziecka moga
jednoczesnie korzystac z zasitku macierzynskiego

za okres urlopu rodzicielskiego.

N

Rodzice moga tacznie korzystac z zasitku nawet przez 61 tygodni, ale jedno z nich nie moze
pobierac zasitku dtuzej niz przez 52 tygodnie.



Dtuzszy okres zasitku macierzynskiego za okres, ktéry odpowiada urlopowi rodzicielskiemu,
przystuguje rodzicom dziecka, ktdre ma zaswiadczenie stwierdzajace ciezkie

i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie jego rozwoju lub w czasie porodu (tzw. zaswiadczenie za zyciem).

Rodzice w takiej sytuacji maja prawo do zasitku macierzynskiego przez:

® 65 tygodni - w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie jednego dziecka;

¢ 67 tygodni — w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie
lub przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka;

® 62 tygodnie - jezeli przyjeli na wychowanie dziecko w wieku do 7 lat, a w przypadku
dziecka, ktdre otrzymato decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 albo 14 lat
(jesli wystapig o jego przysposobienie).

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego mozesz wykorzystac jednorazowo albo
w czesciach. Czesci moze by¢ maksymalnie 5. Nie ma ograniczen co do dtugosci jednej czesci.

Pierwsza czesc nie musi przypadac bezposrednio po zakonczeniu pobierania

zasitku za okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego. Ostatnia czes¢ powinna przypadac niepdzniej niz do zakorczenia roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 lat, a w przypadku dziecka przyjetego

na wychowanie - do ukonczenia odpowiednio 7, 10 lub 14 lat.

Anna (pracownica), ktéra urodzita dziecko 1 marca, korzystata z urlopu i zasitku
macierzynskiego przez 20 tygodni. Wystapita tez o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego
i wyptate zasitku macierzynskiego przez 8 tygodni. Nastepnie ojciec dziecka korzystat

z urlopu rodzicielskiego i zasitku macierzynskiego przez 9 tygodni. Bezposrednio

po tym okresie Anna ponownie wystapita o 6 tygodni urlopu rodzicielskiego i zasitku
macierzynskiego. Pracodawca udzielit jej urlopu rodzicielskiego i wyptacit zasitek
macierzynski zgodnie z jej wnioskiem. Poniewaz Anna i jej maz nie wykorzystali jeszcze
petnego wymiaru zasitku, moga go pobra¢ w dwéch dowolnych czesciach (tacznie
korzystajg z zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego w 5 czesciach).

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski za okres, ktéry odpowiada urlopowi macierzyrskiemu,
uzupetniajagcemu urlopowi macierzynskiemu lub urlopowi na warunkach urlopu
macierzynskiego, wynosi 100% pens;ji (Sredniej z 12 miesiecy, tj. przecietnego
wynagrodzenia lub przychodu za ostatnie 12 miesiecy). Natomiast zasitek macierzynski
za okres, ktéry odpowiada urlopowi rodzicielskiemu, wynosi 70% pensiji.

Jesli korzystasz z zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego

w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku, a nastepnie uzyskasz prawo do zasitku
macierzynskiego za okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, to bedzie Ci



przystugiwac zasitek macierzynski za okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego
w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.

Katarzyna 15 maja urodzita dziecko i wystapita do pracodawcy o urlop i zasitek
macierzynski za 20 tygodni. Wystapita takze o urlop rodzicielski na 8 tygodni. Katarzyna
otrzymata zasitek macierzynski w wysokosci:

® 100% pens;ji (Sredniej z 12 miesiecy) za 20 tygodni urlopu macierzynskiego;

® 70% pensji za 8 tygodni urlopu rodzicielskiego.

Gdy ojciec dziecka wystapit o urlop rodzicielski na kolejne 8 tygodni, otrzymat zasitek
macierzynski w wysokosci 70% pensiji.

Rodzic moze jednak zdecydowag, ze chce otrzymywac zasitek macierzynski w takiej samej
wysokosci za okres, ktéry odpowiada urlopowi macierzynskiemu (urlopowi na warunkach
urlopu macierzynskiego) i urlopowi rodzicielskiemu. Bedzie on wtedy wynosit 81,5%
pensji (nie dotyczy to 9-tygodniowego okresu urlopu dla drugiego z rodzicow - wowczas
zasitek nadal wynosi 70%). Wystarczy, ze w ciaggu 21 dni od porodu lub przyjecia dziecka
na wychowanie rodzic ztozy wniosek, ze zamierza wykorzysta¢ zasitek macierzynski

za caty okres urlopu macierzynskiego (urlopu na warunkach urlopu macierzyrskiego)

i rodzicielskiego. Jesli rodzic nie wykorzysta w pierwszym roku zycia dziecka przynajmniej
jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego w wysokosci 81,5%,
bedzie mu przystugiwac jednorazowe wyréwnanie zasitku do 100% podstawy jego
wymiaru. Wyréwnanie to wyptacane jest na wniosek. W takiej sytuacji zasitek macierzynski
za okres urlopu rodzicielskiego wyniesie 70% pens;ji (Sredniej z 12 miesiecy).

Zasitek macierzynski dla ojca dziecka

Jako ubezpieczony ojciec dziecka bedziesz mégt skorzystac z zasitku macierzynskiego

za okres urlopu macierzynskiego, gdy np.:

® przejmiesz opieke nad dzieckiem, gdy jego matka wykorzysta zasitek macierzynski
za co najmniej 14 tygodni po porodzie i bedzie chciata wczesniej wroci¢ do pracy;

® przejmiesz opieke nad dzieckiem, gdy jego matka umrze lub je porzuci, lub podejmie
prace, jezeli nie byta uprawniona do zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego;

® przyjmiesz na wychowanie jako rodzina zastepcza dziecko w wieku do 7 lat lub dziecko
w wieku do 10 lat, ktdre otrzymato decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego;

® przyjmiesz na wychowanie dziecko w wieku do 14 lat i wystgpisz do sagdu opiekurnczego
w sprawie przysposobienia tego dziecka.

Jako ubezpieczony ojciec dziecka mozesz skorzystac z zasitku macierzynskiego za okres

urlopu rodzicielskiego w dowolnym momencie, niezaleznie od wykorzystania przez matke
zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu



macierzynskiego, do konca roku, w ktérym dziecko koriczy 6 lat, a w przypadku dziecka
przyjetego na wychowanie — odpowiednio do ukonczenia 7, 10 lub 14 lat.

Jesli bedziesz wychowywa¢ dziecko, bedziesz mie¢ dodatkowo prawo do zasitku
macierzynskiego za okres, ktory odpowiada urlopowi ojcowskiemu — do 2 tygodni.
Jego wysokosc to 100% pens;ji (Sredniej z 12 miesiecy).

Z zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego mozesz skorzysta¢ maksymalnie do:
¢ ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy - jesli urodzi Ci sie dziecko;
® 12 miesiecy od uprawomocnienia sie postanowienia orzekajacego przysposobienie

i niedtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 lat - jesli przyjmiesz dziecko

na wychowanie.

Urlop ojcowski mozesz wykorzystac jednorazowo albo
\. w dwoch czesciach. Kazda z tych czesci musi trwac
przynajmniej tydzien. Czesci urlopu ojcowskiego nie
muszg przypadac bezposrednio po sobie.
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—~%  Czy wiesz...

...JAKIE SWIADCZENIA PRZYSLUGUJA Z UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO?

Jesli ulegniesz wypadkowi przy pracy lub zachorujesz na chorobe zawodowa, mozesz
otrzymac swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego, m.in. zasitek chorobowy,
swiadczenie rehabilitacyjne, rente wypadkowa czy jednorazowe odszkodowanie.

Zasitek chorobowy

Na zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego mozesz liczy¢, gdy bedziesz
niezdolny do pracy z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Zasitek ten
przystuguje Ci niezaleznie od czasu, przez jaki bytes objety ubezpieczeniem wypadkowym
(nie dotyczy go tzw. okres wyczekiwania).

Piotr w pierwszym dniu swojej pracy ulegt wypadkowi. Wypadek ten pracodawca uznat
za wypadek przy pracy. Mimo ze Piotr byt ubezpieczony tak krétko, otrzymat zasitek
chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego.

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego
wynosi 100% kwoty, od ktorej odprowadzane sg sktadki
(Sredniej z ostatnich 12 miesiecy).

Swiadczenie rehabilitacyjne

Mozesz otrzymac Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego, gdy:

¢ pobierates zasitek chorobowy przez maksymalny okres (182 lub 270 dni lub 91 dni
po ustaniu zatrudnienia);

® jeste$ nadal niezdolny do pracy po czasie, przez ktéry pobierates zasitek chorobowy;

® mozna oczekiwac, ze dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza pomoga Ci odzyska¢

zdolnos¢ do pracy.
Lekcja 2 €D



Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje maksymalnie przez 12 miesiecy. Wynosi ono

100% pens;ji (ustalanej jak przy zasitku chorobowym i zwaloryzowanej). Abys mogt otrzymac
Swiadczenie rehabilitacyjne, lekarz orzecznik ZUS musi orzec o okolicznosciach, ktore
uzasadniajg przyznanie swiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku z wypadkiem przy pracy
lub choroba zawodowa. Jesli nie bedziesz zgadzac sie z tym orzeczeniem, mozesz wnie$¢
wobec niego sprzeciw.

Renta wypadkowa

Aby otrzymac rente wypadkows (tj. rente z tytutu niezdolnosci do pracy z ubezpieczenia
wypadkowego), musisz miec¢ orzeczenie o niezdolnosci do pracy i jej zwigzku z wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowa wydane przez lekarza orzecznika ZUS. Jesli zZtozysz
sprzeciw wobec tego orzeczenia lub prezes ZUS zgtosi wobec niego zarzut wadliwosci,
orzeczenie ponownie rozpatrzy komisja lekarska ZUS. Od 1 stycznia 2027 r. sprzeciw lub zarzut
wadliwosci wobec orzeczenia lekarza orzecznika rozpatrzy inny lekarz orzecznik. Szczegélnie
skomplikowane sprawy beda mogli rozpatrzyc¢ facznie trzej lekarze orzecznicy.

To, czy otrzymasz rente wypadkowa, nie zalezy od:

e okresu, przez ktory jeste$ objety ubezpieczeniem wypadkowym;

e daty, od ktérej powstata niezdolnos¢ do pracy z powodu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej;

e tego, czy masz juz 60 lub 65 lat, ani od tego, czy osiggniesz ten wiek, pobierajac rente
wypadkowa.

Renta wypadkowa jest zawsze korzystniejsza niz renta z ubezpieczenia rentowego. Wynika
to z zasad jej obliczania i z tego, ze mozna jg taczy¢ z emerytura.

Anna (ma 30 lat i 2 lata stazu pracy) ulegta wypadkowi w pracy. Pobierata najpierw zasitek
chorobowy, a nastepnie $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego.
Poniewaz nadal byta niezdolna do pracy, wystapita o rente z ubezpieczenia wypadkowego.
Lekarz orzecznik ZUS stwierdzit, ze Anna jest niezdolna do pracy z powodu wypadku

przy pracy. Na tej podstawie ZUS przyznat Annie rente z tytutu niezdolnosci do pracy

z ubezpieczenia wypadkowego. Aby dostac rente, Anna nie musiata mie¢ okreslonego
stazu pracy.

Jednorazowe odszkodowanie

Gdy z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznasz statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, otrzymasz jednorazowe odszkodowanie.

Stopien uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzek z wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa ocenia lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS (jesli ztozysz sprzeciw

_



wobec orzeczenia wydanego przez lekarza orzecznika ZUS lub prezes ZUS zgtosi zarzut
wadliwosci wobec tego orzeczenia), gdy zakonczysz leczenie i rehabilitacje. Od 1 stycznia
2027 r. sprzeciw lub zarzut wadliwosci wobec orzeczenia lekarza orzecznika rozpatrzy inny
lekarz orzecznik. Szczegdlnie skomplikowane sprawy beda mogli rozpatrzy¢ facznie trzej
lekarze orzecznicy.

Staty uszczerbek na zdrowiu to takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie jego czynnosci i nie mozna oczekiwac poprawy.

Dlugotrwaty uszczerbek na zdrowiu to takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére
powoduje uposledzenie jego czynnosci na dtuzej niz 6 miesiecy, ale sg szanse na poprawe.

Jednorazowe odszkodowanie wynosi 20% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Brak prawa do swiadczen

Nie dostaniesz $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, gdy:

* wylaczng przyczyng wypadku byto to, ze naruszytes (umyslnie lub z powodu razacego
niedbalstwa) przepisy, ktére dotycza ochrony zycia i zdrowia;

® przyczynites sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku, poniewaz bytes
nietrzezwy albo pod wptywem srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

® bez uzasadnionej przyczyny odmowites wykonania badania na zawartos¢ w organizmie
alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych albo przez swoje
zachowanie uniemozliwite$ przeprowadzenie takiego badania.

Wowczas mozesz nadal otrzymac swiadczenia z ubezpieczenia rentowego albo
chorobowego, jesli spetnisz okreslone warunki.

Jesli z powodu wypadku przy pracy nastapi Smier¢ ubezpieczonego, to okolicznosci
wypadku (jak nietrzezwosc¢ czy to, ze nie przestrzegat zasad bezpieczenstwa) nie wptyna
na prawo rodziny do swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego.

Tomasz ulegt wypadkowi w pracy. Byt nietrzezwy i przyczynit sie znacznie
do spowodowania wypadku. Z tego powodu nie otrzymat swiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego.



~V7 ~
—<  Cwiczenie - test

Jest to test wielokrotnego wyboru, co oznacza, ze kazde z pytan moze mie¢ od 1 do 4
poprawnych odpowiedzi. Otrzymasz 1 punkt tylko wtedy, gdy udzielisz petnej odpowiedzi
na pytanie. Za caty test mozesz uzyska¢ maksymalnie 5 punktéw. Wybrang odpowiedz
zaznacz znakiem X" w kratce przy tej odpowiedzi.

PYTANIA PUNKTACJA

1. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego wynosi 100% pensji:

A tylko gdy niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem przy pracy. Al
gdy niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana m.in. wypadkiem w drodze do pracy
B . S B
lub z pracy albo wystapi w czasie cigzy. 1
C  zapierwsze 90 dni i 75% pensji w pozostatym okresie. C |:|
D zawsze, gdy chory pracownik ma skoriczone 40 lat. D[ |

2. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego moze otrzymacé osoba niezdolna
do pracy z powodu:

A wypadku w drodze do pracy lub z pracy. Al
B wadpmpeo. o sl|
C  kazdego wypadku, takze niezwigzanego z praca. cl ]
D chorobyzawodowe. D[x]
3. Tzw. okres wyczekiwania:
A zalezy od rodzaju ubezpieczenia chorobowego. A
B dotyczywylacznie zasitku chorobowego. B [x]
C dlapracownikéwwynosi30dni. Cxl 1
~ niedotyczy m.in. tych 0sob, ktorych niezdolnosc do pracy wynikazwypadku D
w drodze do pracy lub z pracy.
4, Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje:
A obowiagzkowo kazdej osobie, ktéra pobierata zasitek chorobowy. Al
B wwysokosci 100% pensj el nezdolnosé do pracy prypada wezasie iy, B[x] |
C  przez maksymalnie 12 miesiecy. C
D wwysokosci 90% pensii przez pierwsze 90 dni  70% pensji w pozostatym okresie. D [ |
5. Zasitek opiekunczy przystuguje:
A tylko z powodu opieki nad chorym dzieckiem. Al
B tykozubezpieczenia chorobowego. B [x]
C  wwysokosci80%pensji. Cxl 1
. " .li;\r.“zj:)r:z\i,l:yc:::)i.ezkinadchorymdzieckiemwwiekudo14Iat(przez60dniwroku """" D
SUMA PUNKTOW ZA POPRAWNE ODPOWIEDZI z pytarh 1-5 5
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v Swiadczenia z ubezpieczen
rentowych

v Swiadczenia z ubezpieczenia
emerytalnego

v Emerytura — Twoja przysztosé
w Twoich rekach
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System ubezpieczen spotecznych

ubezpieczenie

roé >
starosc emerytalne
niezdolnos¢ > ubezpieczenia
do pracy rentowe
wypadek ubezpieczenie
przy pracy > wypadkowe
macierzynstwo ubezpieczenie
i choroba >

chorobowe

Jesli bedziesz ptacic skfadki (samodzielnie lub za posrednictwem pfatnika sktadek),

to otrzymasz swiadczenie, gdy znajdziesz sie w sytuacji, ktérg obejmuje ubezpieczenie:

e gdy osiggniesz wiek emerytalny i nie bedziesz juz mégt lub chciat pracowac — bedzie Ci
przystugiwata emerytura z ubezpieczenia emerytalnego;

¢ gdy bedziesz przez dtuzszy czas niezdolny do pracy - mozesz starac sie o rente
z ubezpieczen rentowych.

TIGLEXK 59




Swiadczenia z ubezpieczen rentowych

renta z tytutu rehabilitacja renta zasitek
niezdolnosci lecznicza rodzinna pogrzebowy
do pracy

Warunki nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej i zasitku
pogrzebowego znajdziesz na kolejnych slajdach.

Z rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej mozesz skorzystac, jesli jestes
okresowo niezdolny do pracy lub jest obawa, ze utracisz zdolno$¢ do pracy. Musi by¢
szansa, ze odzyskasz zdolnos¢ do pracy po rehabilitacji. Dodatkowo musisz spetnic jeden
z ponizszych warunkéw:

¢ byc¢ ubezpieczonym (np. na podstawie umowy o prace, z prowadzonej dziatalnosci);

® pobierac zasitek chorobowy lub $wiadczenie rehabilitacyjne;

¢ pobierac rente okresowg z tytutu niezdolnosci do pracy.

Orzeczenie o potrzebie rehabilitacji wyda Ci lekarz orzecznik ZUS lub fizjoterapeuta. Jesli sie
z nim nie zgodzisz i w ciagu 14 dni ztozysz sprzeciw wobec tego orzeczenia lub prezes ZUS
zgtosi wobec niego zarzut wadliwosci, to do 31 grudnia 2026 r. sprawe rozpatrzy komisja
lekarska ZUS. Od 1 stycznia 2027 r. sprzeciw lub zarzut wadliwosci rozpatrzy inny lekarz
orzecznik, a sprawy szczegolnie skomplikowane rozstrzygnie trzech lekarzy orzecznikow.

Wiecej o rehabilitacji leczniczej przeczytasz na s. 87-88.




Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

Mozesz jg otrzymad, jesli dostaniesz orzeczenie
o niezdolnosci do pracy od lekarza orzecznika ZUS.

Przyznanie renty zalezy takze od tego, czy:

v state$ sie niezdolny do pracy w trakcie okresu
wymienionego w przepisach;

v' potwierdzisz okresy sktadkowe i niesktadkowe —
ich liczba zalezy od wieku, w ktérym states sie
niezdolny do pracy;

v" nie masz prawa do emerytury z FUS i nie spetniasz
warunkéw, by jg uzyskac.

Renta, ktéra wyptaca ZUS, przystuguje z tytutu niezdolnosci do pracy, a nie
niepetnosprawnosci. Niepetnosprawnosc i niezdolnosc do pracy to dwa rézne pojecia.

Do 0s6b z niepetnosprawnosciami zalicza sie te osoby, ktére maja dtugotrwale naruszona
sprawnos¢ fizyczng, umystowa, intelektualna lub ktére nie korzystajg ze wszystkich
zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniac im petny i skuteczny
udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Osoby niezdolne

do pracy utracity (catkowicie lub cze$ciowo) zdolnos¢ do pracy zarobkowej z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu i nie odzyskaja zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu.

Zwykle lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS (a od 1 stycznia 2027 r. zamiast komisji
- inny lekarz orzecznik lub trzech lekarzy orzecznikéw facznie) orzeka niezdolno$¢ do pracy
maksymalnie na 5 lat. Moze wydac¢ orzeczenie na dtuzszy czas, jesli wedtug wiedzy
medycznej nie ma rokowan, ze odzyskasz zdolnos¢ do pracy przed uptywem tego okresu.
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje przez czas, na jaki lekarz orzecznik ZUS

lub komisja lekarska ZUS wyda orzeczenie o niezdolnosci do pracy.

Wiecej o niezdolnosci do pracy przeczytasz w materiatach dla ucznia nas. 39.

Jesli wygasnie Ci prawo do renty, a nie odzyskasz zdolnosci do pracy, mozesz starac sie
o przedtuzenie prawa do renty.

Wiecej o warunkach nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przeczytasz
nas. 79-81.

Swiadczeniem dla 0s6b niezdolnych do pracy jest takze renta socjalna. Mozesz ja
otrzymac po osiagnieciu petnoletnosci, jezeli stales sie catkowicie niezdolny do pracy
z powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstato:

¢ przed ukoniczeniem 18 lat;

¢ w trakcie nauki w szkole lub szkole wyzszej, zanim skoriczytes 25 lat;

¢ w trakcie studidow doktoranckich lub aspirantury naukowej;

¢ podczas wakacji lub urlopu dziekanskiego.
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To rozwigzanie dla 0séb, ktére nie miaty szans uzyska¢ odpowiedniego stazu pracy, aby
spetni¢ warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Renta socjalna nie jest Swiadczeniem z ubezpieczenia spotecznego. Jest finansowana

z Funduszu Solidarnosciowego (czyli parstwowego funduszu celowego, ktéry wspiera
osoby z niepetnosprawnoscia).

Do renty socjalnej przystuguje dodatek dopetniajacy. Mozesz go otrzymag, jezeli jeste$
catkowicie niezdolny do pracy i samodzielnej egzystenciji.




Renta rodzinna

Mozesz jg otrzymaé, gdy jestes cztonkiem rodziny
osoby zmartej, ktora w chwili Smierci:

v'mogtaby otrzymac emeryture lub rente, bo spetniata
warunki, by jg uzyska¢;

v'miata prawo do emerytury, emerytury pomostowej
lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

v pobierata zasitek przedemerytalny, $wiadczenie

przedemerytalne lub nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne.

Cztonkowie rodziny osoby zmartej, ktérzy moga by¢ uprawnieni do renty rodzinnej, sa
wymienieni na nastepnej stronie.

O tym, jakie warunki muszg spetni¢, aby uzyskac rente, przeczytasz na s. 84-86.
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Renta rodzinna

Renta rodzinna to sposéb na zabezpieczenie
przysztosci najblizszych na wypadek $mierci osoby,
ktéra utrzymuje rodzine.

Z renty rodzinnej mozesz skorzystaé, m.in. gdy jestes
dzieckiem albo matzonkiem zmartej osoby.

Musisz spetni¢ warunki okreslone w przepisach.

Rente rodzinng mozesz otrzymac, jesli spetniasz okreslone w przepisach warunki i jestes:

¢ dzieckiem osoby zmartej, dzieckiem drugiego matzonka albo dzieckiem
przysposobionym;

¢ wnukiem, rodzeristwem albo innym dzieckiem przyjetym przez osobe zmarty
na wychowanie i utrzymanie i nie jeste$ osoba petnoletnia (z wytaczeniem dzieci
przyjetych na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego
domu dziecka);

* matzonkiem osoby zmartej (wdowga, wdowcem);

¢ rodzicem osoby zmartej (réwniez ojczymem, macochg lub osobg przysposabiajaca).




Renta rodzinna potgczona z innym Swiadczeniem,
tzw. renta wdowia
Moze jg pobieraé osoba, ktéra:

v ma wiasne $wiadczenie dtugoterminowe lub jest
do niego uprawniona,

v ma co najmniej 60 lat (kobieta) lub 65 lat (mezczyzna),

v" do dnia $mierci matzonka pozostawata z nim
we wspdlnosci matzenskiej,

v" nabyta prawo do renty rodzinnej po zmartym matzonku
niewczesniej niz w dniu ukoriczenia 55 lat (kobieta)
lub 60 lat (mezczyzna),

v' nie jest w zwigzku matzenskim.

Jezeli masz prawo do renty rodzinnej oraz prawo do innego $wiadczenia, np. emerytury,
mozesz faczy¢ wyptate tych swiadczen. Sa to Swiadczenia wyptacane tacznie z renta
rodzinng, tzw. renta wdowia.
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Zasitek pogrzebowy

Otrzymasz go, jesli pokryjesz koszty pogrzebu
osoby, ktora byta objeta ubezpieczeniem
spotecznym, czyli na przyktad:

v' o0soby ubezpieczonej, np. pracownika;

v" osoby, ktéra pobierata wyptacane przez ZUS
Swiadczenie, np. emeryture;

v" cztonka rodziny osoby ubezpieczonej albo
emeryta lub rencisty.

Cztonkami rodziny osoby ubezpieczonej albo emeryta lub rencisty sa:

matzonek (wdowa i wdowiec);

rodzice, ojczym, macocha oraz osoby przysposabiajace;

dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione i dzieci umieszczone
w rodzinie zastepczej;

inne dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem przez nie
petnoletnosci;

rodzenstwo;

dziadkowie;

wnuki;

osoby, nad ktérymi sad ustanowit opieke prawna.

Zasitek pogrzebowy przystuguje — jesli pokryje koszty pogrzebu - takze:

pracodawcy;

domowi pomocy spotecznej;

gminie;

powiatowi;

osobie prawnej Kosciofa lub zwigzku wyznaniowego.




Zasitek pogrzebowy

Jesli jestes cztonkiem rodziny osoby zmartej
i organizujesz pogrzeb, dostaniesz 7 tys. zt
zasitku (nie ma znaczenia, w jakiej wysokosci
poniostes koszty).

Jesli nie jestes cztonkiem rodziny osoby zmartej,
otrzymasz zasitek w wysokosci poniesionych
kosztéw, maksymalnie 7 tys. zt.

Jedli koszty pogrzebu pokryto kilka oséb albo kilka podmiotéw (patrz s. 66),
zasitek pogrzebowy jest dzielony miedzy te osoby lub podmioty - proporcjonalnie
do poniesionych przez nie kosztéw pogrzebu.

Prawo do zasitku pogrzebowego wygasa, jesli wniosek o to Swiadczenie nie trafi

do ZUS w ciggu 12 miesiecy od dnia smierci osoby, po ktérej zasitek przystugiwat. Jesli
jednak nie mogtes ztozy¢ wniosku w tym terminie, bo pézniej odnaleziono zwtoki lub
zidentyfikowano osobe zmarta albo z innych przyczyn catkowicie od Ciebie niezaleznych,
prawo do zasitku pogrzebowego wygasa po 12 miesigcach od dnia pogrzebu.




Swiadczenia z ubezpieczenia emerytalnego

Emerytura ma zabezpieczy¢ Twoj byt
na staros¢, gdy z powodu wieku nie bedziesz
juz mogt lub chciat pracowac.

O warunkach nabycia prawa do emerytury przeczytasz w materiatach dla ucznia
nas. 47-48.




Umowa miedzypokoleniowa (solidaryzm)
Sktadki, ktére teraz wptacajg osoby aktywne zawodowo, ZUS przekazuje
na wyptate $wiadczen obecnym emerytom.

Te sktadki ZUS zapisuje na kontach oséb aktywnych zawodowo, a suma sktadek
zdecyduje kiedys o tym, jaka bedzie ich emerytura.

Idea solidaryzmu miedzypokoleniowego powstata na przetomie XIX i XX w. Byta
odpowiedzig na problemy, ktére wynikaty ze zmiany modelu rodziny w okresie rewolucji
przemystowej. Coraz mniej byto wielopokoleniowych rodzin, ktére dotychczas troszczyty
sie 0 zaspokojenie potrzeb tych bliskich, ktérzy nie moga pracowacd. Wraz z wiekiem tracimy
sity i musimy korzysta¢ z pomocy innych ludzi albo z opieki czy infrastruktury utrzymywanej
przez nas wszystkich.




Model systemu emerytalnego

model model
zdefiniowanego zdefiniowanej
Swiadczenia sktadki

1

Emerytura oséb

1

Emerytura to wynik podzielenia

urodzonych przed sktadek zapisanych na koncie

1949 r. zalezata i subkoncie w ZUS (i waloryzowanych
od dtugosci stazu > co roku) przez liczbe miesiecy,
ubezpieczenia oraz w ktérych bedzie wyptacana (czyli
najlepszych zarobkéw przez tak zwang $rednig dalsza

z okresu 10 lub 20 lat. dtugos¢ trwania zycia).

Reforme w 1999 r. przeprowadzit rzad Jerzego Buzka na podstawie ustaw uchwalonych
w 1998 r.

Dlaczego reforma systemu emerytalnego byta konieczna? Z powodu starzenia sie
spoteczenstwa. Z prognozy Biura Petnomocnika Rzadu ds. Reformy Zabezpieczenia
Spotecznego wynikato, ze w przysztosci za mato oséb bedzie pracowato w przeliczeniu

na jednego emeryta. Nie mozna byto pozosta¢ przy dotychczasowych zasadach
wczesniejszego przechodzenia na emeryture, bo korzystato z nich zbyt wiele osob.

W 1996 r. czterech na pieciu emerytdéw rozpoczynato korzystanie ze Swiadczen przed
osiggnieciem powszechnego wieku emerytalnego, zas przecietny wiek przechodzenia

na emeryture wynosit 56,7 lat, mimo ze - tak jak teraz - wiek emerytalny wynosit 60 i 65 lat.

Celem reformy byto nie tylko zagwarantowanie w przysztosci wypfaty emerytur wszystkim
ubezpieczonym, lecz takze scislejsze powigzanie sktadki ze swiadczeniem. Dazono réwniez
do zniesienia przywilejow emerytalnych, takich jak emerytury kolejowe, gérnicze lub

stuzb mundurowych. System emerytalny, ktéry funkcjonowat w Polsce do korca 1998 r.,
byt tzw. systemem zdefiniowanego swiadczenia. Jego cechg jest luzniejsze powigzanie
miedzy wysokoscia ptaconej sktadki na ubezpieczenia spoteczne a wysokoscia przysztej
emerytury, poniewaz uwzgledniano wysokos¢ wptacanych sktadek tylko z okresu
wybranych 10 lub 20 lat.

W systemie emerytalnym wprowadzonym 1 stycznia 1999 r. obowigzuje zasada: kazda
wptacona (i niewptacona) sktadka ma znaczenie. Wysokos$¢ Twojej przysztej emerytury
zalezy od sumy wptaconych na Twoje konto skfadek, a takze — poprzez reguty jej
waloryzacji — m.in. od sytuacji na rynku pracy. System ten, zwany systemem zdefiniowanej
sktadki, wymaga tez, by kazdy ubezpieczony dbat o to, aby sktadki emerytalne wptywaty
na jego konto prowadzone przez ZUS. Aby to sobie zapewni¢, najlepiej podejmowac
aktywnos$¢ zawodowa w takich formach, ktére zaktadajg obowigzkowe odprowadzanie
sktadek do systemu emerytalnego.



Emerytura — Twoja przysztos¢ w Twoich rekach

Wysokos¢ emerytury zalezy przede
wszystkim od:

v'sktadek emerytalnych zapisanych
na Twoim koncie, ktére prowadzi ZUS
(koncie ubezpieczonego), i ich waloryzacji;

v'kapitatu poczatkowego;

v dtugosci sredniego dalszego trwania zycia
ustalonej dla wieku, w ktérym przechodzisz
na emeryture.

zwaloryzowane sktadki na ubezpieczenie emerytalne

+ . .
$rednie dalsze
Emerytura = zwaloryzowany kapitat poczatkowy / trwanie zycia
+ (w miesigcach)

zwaloryzowane sktadki i srodki zapisane na subkoncie

Konto ubezpieczonego prowadzi ZUS dla kazdego, za kogo kiedykolwiek optacono
sktadke, i zapisuje tam wszystkie wazne informacje o przebiegu ubezpieczenia. Srodki
zapisywane na koncie sg waloryzowane.

Kapitat poczatkowy to umowna kwota, ktéra ma odzwierciedla¢ wktad konkretnej osoby
do systemu emerytalnego przed 1999 r., czyli w okresie, kiedy nie rejestrowano, za kogo

i w jakiej wysokosci optacano sktadki. Kapitat ten jest zapisany na koncie i waloryzowany tak
jak sktadki.

Subkonto to wydzielona cze$¢ konta, ktére prowadzi ZUS. Srodki gromadzone na
subkoncie sg waloryzowane. Podlegajg tez dziedziczeniu i podziatowi, np. w wyniku
rozwodu.

Waloryzacja to ochrona wartosci sktadek na ubezpieczenie emerytalne, kapitatu
poczatkowego oraz srodkéw przekazanych przez otwarty fundusz emerytalny (OFE). Kwoty
zapisane na koncie i subkoncie ZUS mnozy co roku przez odpowiedni wskaznik i zwieksza
w ten sposéb ich wartos¢.

Tablica sredniego dalszego trwania zycia mowi nam, ile miesiecy przecietnie przezyje
osoba, ktéra przechodzi na emeryture, w zaleznosci od tego, ile ukonczyta lat i miesiecy.

Co roku nowa tablice ogtasza prezes Gtownego Urzedu Statystycznego.

O wysokosci emerytury przeczytasz tez w materiatach dla ucznia na s. 48-50.
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Kazda sktadka to wyzsza emerytura

Im dtuzej bedziesz pracowa¢, tym wyzszg dostaniesz emeryture — odtozysz wiecej
sktadek, a sSrednie dalsze trwanie zycia bedzie krétsze.

Czy przyznanie emerytury zalezy od osiagniecia okreslonego stazu
ubezpieczeniowego? Nie. Aby naby¢ prawo do emerytury, musisz skonczy¢ 60 lat — jesli
jestes kobietg — albo 65 lat - jedli jestes mezczyzna. Musisz takze miec jakikolwiek okres
ubezpieczenia — przynajmniej jeden dzien.

Staz ubezpieczeniowy w zreformowanym systemie bezposrednio nie decyduje nawet

o wysokosci Twojej emerytury. Zalezy natomiast od niego, czy Twoja emerytura nie
bedzie nizsza od okreslonej w przepisach kwoty najnizszej emerytury. Taka gwarancje ma
kobieta, ktéra ma co najmniej 20 lat sktadkowych i niesktadkowych, i mezczyzna, ktéry ma
co najmniej 25 takich lat.

O okresach sktadkowych i niesktadkowych przeczytasz na s. 79-81.




Zmiany dotyczace ludnosci Polski

Rok 2022 Rok 2060

Obserwujemy w Polsce zjawisko starzenia sie spoteczenstwa. To znaczy, ze zmniejsza sie
liczba urodzen, a ludzie zyjg dtuzej. Prognozy demograficzne zaktadajg dalsze starzenie
sie ludnosci naszego kraju.

Przedstawione na wykresie wyniki pochodzg z prognozy demograficznej przygotowanej
przez Gtéwny Urzad Statystyczny w 2023 r.

Zgodnie z ta prognozg liczba ludnosci Polski spada z 37,8 min (w 2022 r.) do 30,9 min
(w 2060 r.). Oznacza to, ze w 2060 r. bedzie nas o blisko 6,9 mIn mniej niz w 2022 r.

Istotnie zmienia sie struktura wiekowa ludnosci Polski. W 2060 r. oséb w wieku
przedprodukcyjnym (do 18 lat) bedzie o0 2,2 mIn mniej niz w 2022 r. Liczba os6b w wieku
produkcyjnym (mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat) caty czas
maleje. W 2060 r. os6b w wieku produkcyjnym bedzie o 7,1 mln mniej niz w 2022 r.
Natomiast liczba oséb w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni od 65 lat i kobiety od 60 lat)
ro$nie — w 2060 r. osob w tym wieku bedzie o 2,4 mIn wiecej niz w 2022 r.

Udziat os6b w wieku poprodukcyjnym w catej populacji wzrosnie z 23% w 2022 r. do 35,6%
w 2060 r., a udziat ludnosci w wieku produkcyjnym zmaleje z 58,5% w 2022 r. do 48,9%
w 2060r.

Na piramidzie wieku dla 2022 r. wida¢ wyraznie dwa wyze demograficzne: po drugiej wojnie
Swiatowej oraz w latach 80. XX w. Osoby z pierwszego wyzu osiaggnety juz wiek emerytalny

i sg w grupie os6b w wieku poprodukcyjnym. Wyz demograficzny lat 80. XX w. jest obecnie
w wieku produkcyjnym, a w 2060 r. bedzie juz w wieku poprodukcyjnym.




Wiek emerytalny w Polsce

Kobiety moga przejs¢ na emeryture, gdy
skoricza 60 lat, a mezczyini — 65 lat.

Mozesz wystgpi¢ o emeryture od razu po
osiggnieciu tego wieku — to prawo, a nie
obowiazek.

Gdy osiggniesz wiek emerytalny, samodzielnie zdecydujesz, kiedy skorzystasz z emerytury.
ZUS przyzna Ci emeryture dopiero wtedy, gdy ztozysz wniosek o to $wiadczenie. ZUS
przyzna Ci emeryture od miesigca, w ktérym ztozysz wniosek - jednak niewczesniej niz od
dnia, w ktérym osiggniesz wiek emerytalny.

Tylko w jednej sytuacji ZUS przyzna Ci emeryture bez wniosku (tzw. emeryture z urzedu) -
jesli masz prawo do jednego z wymienionych w przepisach swiadczen, m.in. do renty

z tytutu niezdolnosci do pracy, i osiagniesz wiek uprawniajacy do emerytury (60 lat — jesli
jestes kobietg, 65 lat — jesli jestes mezczyzng).

Jesli przejdziesz na emeryture, mozesz ponownie podja¢ zatrudnienie i mie¢ dodatkowe
zarobki. Po tym, jak osiggniesz powszechny wiek emerytalny (60 lub 65 lat), bez wzgledu
na wysokos¢ Twoich zarobkéw ZUS nie zmniejszy ani nie zawiesi Twojej emerytury.
Otrzymasz jg w petnej wysokosci.

Emeryt, ktéry wykonuje prace zarobkowa i z tego tytutu jest objety ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi, moze ztozy¢ raz w roku wniosek o ponowne obliczenie
emerytury z uwzglednieniem sktadek zapisanych na swoim koncie w ZUS (i subkoncie, jesli
pobiera okresowg emeryture kapitatowq).




Wiek emerytalny na Swiecie

Wiele krajow podwyzsza obecnie wiek emerytalny. Proces ten jest zwykle rozciggniety

w czasie, tzn. wiek emerytalny rosnie w réznym tempie dla réznych rocznikéw. W wiekszosci
krajéw wiek emerytalny kobiet i mezczyzn jest jednakowy.

67 lat 67 lat 66 lat

(dla os6b urodzonych
w 1964 r. i pdiniej — 67 lat)

66 lat 67 lat
(dla 0séb urodzonych (dla 0séb urodzonych
w 1964 r. i pdiniej — 67 lat) w 1971 r. i pdiniej — 70 lat)

Najnizszy wiek emerytalny dla kobiet w Unii Europejskiej wynosi 60 lat i obowigzuje
w Polsce.

Wiek emerytalny dla mezczyzn wynoszacy 65 lat, czyli taki jak w Polsce, obowiagzuje takze

m.in. w Austrii, Luksemburgu i Belgii. S panstwa, w ktorych obowiazuje nizszy wiek
emerytalny dla mezczyzn, np. Stowacja, Wegry, totwa czy Litwa.
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Mozesz sprawdzi¢ prognozowang wysokos¢ swojej emerytury

v'za pomocg kalkulatora emerytalnego:

® na portalu ezZUS,

= nawww.zus.pl,

= w aplikacji mzUS,
v'u doradcy emerytalnego:

= w placéwce ZUS,

= podczas e-wizyty,

= w czasie rozmowy z Centrum Kontaktu Klientéw ZUS (CKK).
|

Jesli obliczysz kwote prognozowanej emerytury, bedziesz mégt wybraé
najkorzystniejszy dla Ciebie moment zakonczenia aktywnosci zawodowej.

Portal eZUS to nic innego jak ZUS w internecie. To pierwszy polski e-urzad, ktory dziata

od 14 lat i ktory od 2024 r. zmienia sie w eZUS. Dzieki niemu mozesz zatatwic elektronicznie
wiekszos$¢ spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi, np. ztozy¢ wniosek

o emeryture czy uzyskac informacje o przyznanych swiadczeniach i terminach ich wyptaty.

Aby korzystac z tych utatwien, musisz zatozy¢ darmowe konto w portalu eZUS.
Zarejestruj sie na stronie www.zus.pl/ezus/rejestracja za pomoca konta login.gov.pl (profil

zaufany, bankowos¢ elektroniczna, aplikacja mObywatel, e-Dowdd, Use elD - opcja dla
cudzoziemcéw z Unii Europejskiej).

Mozesz takze wybra¢ opcje E-wizyta lub wizyta w placowce ZUS. Utworzy sie konto, ktére
trzeba potwierdzi¢ w ciggu 7 dni od rejestracji. Mozesz to zrobi¢:

® podczas e-wizyty (sprawdz, jak sie umowié, na stronie www.zus.pl/e-wizyta)

® podczas wizyty w dowolnej placéwce ZUS.

Musisz mie¢ wtedy ze sobg dokument tozsamosci.

Jesli zatozysz konto na eZUS, mozesz skorzystac z kalkulatora emerytalnego, ktéry wyliczy
Ci prognozowang kwote przysztej emerytury na podstawie danych zapisanych na Twoim
koncie w ZUS.

Jesli nie zatozysz konta na eZUS, mozesz obliczy¢ prognozowang wysokos$¢ emerytury
na stronie www.zus.pl. Mozesz skorzystac z uproszczonej albo zaawansowanej wersji
kalkulatora emerytalnego. Aby obliczy¢ prognozowane $wiadczenie, wpisz dane

z informacji o stanie konta, ktérg co roku przygotowuje lub bedzie przygotowywat dla
Ciebie ZUS.

Prognozowang kwote emerytury, w zaleznosci od wskazanego przez Ciebie planowanego
momentu zakonczenia aktywnosci zawodowej, moze tez obliczy¢ doradca emerytalny
ZUS. Aby skorzystac z jego pomocy, wystarczy przyjs¢ do placéwki ZUS.



http://www.zus.pl/ezus/rejestracja
http://www.zus.pl/e-wizyta
http://www.zus.pl
http://www.zus.pl
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...JAKIE WARUNKI TRZEBA SPI;LNIC, ABY OTRZYMAC
RENTE Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY?

Jesli utracisz mozliwos¢ wykonywania pracy zarobkowej z powodu ztego stanu
zdrowia, mozesz starac sie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

Otrzymasz rente z tytutu niezdolnosci do pracy, jesli facznie spetniasz nastepujace warunki:

¢ jeste$ niezdolny do pracy;

® nie masz prawa do emerytury z FUS lub nie spetniasz warunkéw, aby ja otrzymag;

® masz wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy - dtugosc tych okresow zalezy
od wieku, w ktérym staniesz sie niezdolny do pracy;

¢ Twoja niezdolnos¢ do pracy powstata w okresie skladkowym lub niesktadkowym
wymienionym w ustawie o emeryturach i rentach (m.in. w okresie ubezpieczenia,
pobierania zasitku macierzynskiego, chorobowego czy opiekuriczego) albo niepdzniej
niz w ciaggu 18 miesiecy od korica wymienionych okreséw sktadkowych i niesktadkowych.

Od obowigzku spetnienia dwdch ostatnich warunkéw sg wyjatki (wymienione na s. 81).

Niezdolnos¢ do pracy

O Twojej niezdolnosci do pracy orzeka lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS,

a od 1 stycznia 2027 r. inny lekarz orzecznik lub w sprawach szczegdlnie skomplikowanych -
trzech lekarzy orzecznikéw (jesli ztozysz sprzeciw wobec orzeczenia wydanego przez
lekarza orzecznika lub prezes ZUS zgtosi zarzut wadliwosci). Lekarz orzecznik i komisja
lekarska ustalaja stopien niezdolnosci do pracy, a takze:

¢ date, od ktorej powstata niezdolnos¢ do pracy;

trwatos¢ lub przewidywany okres niezdolnosci do pracy;

zwiazek przyczynowy niezdolnosci do pracy z okreslonymi okolicznosciami;

niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji;

celowos¢ przekwalifikowania zawodowego.

Otrzymasz orzeczenie o:

¢ catkowitej niezdolnosci do pracy - jesli utracisz zdolnos$¢ do tego, by wykonywac
jakakolwiek prace;

¢ czesciowej niezdolnosci do pracy - jesli utracisz w znacznym stopniu zdolno$¢ do tego,
by wykonywac¢ prace zgodnga z Twoimi kwalifikacjami.

Okresy sktadkowe i niesktadkowe

Okresy sktadkowe to m.in. okresy:
¢ ubezpieczenia na podstawie umowy o prace;



® prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i samodzielnego optacania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe;
® czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim.

Okresy nieskltadkowe to okresy, w czasie ktorych nie ptaci sie sktadek na ubezpieczenia,
ale ktére zgodnie z ustawa s wliczane do stazu ubezpieczeniowego, np. okres, za ktéry
przystugiwat Ci zasitek chorobowy czy swiadczenie rehabilitacyjne, lub okres studiéw.

Prawo do renty zalezy od sumy Twoich okreséw sktadkowych i niesktadkowych. Ich wymagana
minimalna dtugosc zalezy od wieku, w ktérym staniesz sie niezdolny do pracy, i wynosi:

® 1 rok, jesli staniesz sie niezdolny do pracy przed ukoriczeniem 20 lat;

2 lata, jesli staniesz sie niezdolny do pracy, gdy masz ponad 20 lat, a niewiecej niz 22 lata;
3 lata, jesli staniesz sie niezdolny do pracy, gdy masz ponad 22 lata, a niewiecej niz 25 lat;
4 |ata, jesli staniesz sie niezdolny do pracy, gdy masz ponad 25 lat, a niewiecej niz 30 lat;
5 lat, jesli staniesz sie niezdolny do pracy, gdy masz ponad 30 lat (okres 5 lat powinien
przypadac w ciggu ostatnich 10 lat przed dniem, w ktérym ztozysz wniosek o rente, lub
przed dniem, od ktérego jestes niezdolny do pracy).

N

Okresy niesktadkowe nie moga by¢ dtuzsze
niz 1/3 okreséw sktadkowych.

Piotr ma 29 lat. Otrzymat orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy.

Piotr byt ubezpieczony zumowy o prace przez 3 lata. Aby otrzymac rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, musiat potwierdzic¢ 4 lata okreséw sktadkowych i niesktadkowych.
Spetnit ten warunek, bo ZUS uwzglednit mu takze okres niesktadkowy - rok

z ukonczonych studiéw. Okres niesktadkowy nie przekroczyt 1/3 okreséw sktadkowych
(3latax 1/3 =1 rok).

Jedli nie bedziesz mégt udokumentowac wymaganego okresu sktadkowego
i niesktadkowego, ZUS uzna zgodnie z prawem, ze spetniasz ten warunek, gdy:
® bytes zgtoszony do ubezpieczenia, zanim ukoriczytes 18 lat albo w ciggu 6 miesiecy od
dnia, w ktérym ukonczytes nauke w szkole ponadpodstawowej lub w szkole wyzszej,
oraz
¢ do dnia, od ktérego powstata niezdolnos¢ do pracy, miates — bez przerwy lub
z przerwami, ktdre nie przekraczajg 6 miesiecy — okresy sktadkowe i niesktadkowe.



Dlatego tak wazne jest podejmowanie pracy na podstawie umoéw, ktére sg objete
ubezpieczeniami spotecznymi.
Niezdolnos¢ do pracy z powodu wypadku

Jesli Twoja niezdolnos¢ do pracy wynika z wypadku w drodze do pracy lub z pracy, to aby
otrzymac rente, nie musisz potwierdzac okreslonego okresu sktadkowego i niesktadkowego.

Anna ma 26 lat. Ulegta wypadkowi w drodze do pracy. Przed wypadkiem byta zatrudniona
przez 2 lata na podstawie umowy o prace. Po wypadku Anna korzystata najpierw z zasitku
chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego. Przez ten czas nie odzyskata zdolnosci

do pracy, wiec wystapita o rente. Lekarz orzecznik ZUS wydat orzeczenie o jej niezdolnosci
do pracy. Mimo ze Anna nie ma 4 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych, ZUS
przyznat jej rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Osoby, ktére ulegty wypadkowi w drodze
do pracy lub z pracy, nie musza spetni¢ warunku dotyczacego okreséw sktadkowych

i niesktadkowych.

Wyjatki

Warunek o 5-letnim okresie sktadkowym i niesktadkowym w ciggu ostatnich 10 lat (dla oséb,
ktérych niezdolnos¢ do pracy powstata, gdy miaty ponad 30 lat) nie dotyczy:

e kobiety, ktéra ma 25 lat sktadkowych i orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy;

® mezczyzny, ktéry ma 30 lat sktadkowych i orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy.

Jest tez wyjatek od warunku, ze niezdolnos¢ do pracy musi powstac w okresie sktadkowym
lub niesktadkowym wymienionym w ustawie o emeryturach i rentach albo w okresie
niedtuzszym niz 18 miesiecy od ustania tych okreséw. Nie musi spetniac¢ tego warunku:
® kobieta, ktorej okres sktadkowy i niesktadkowy wynosi co najmniej 20 lat i ktéra
ma orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy;
® mezczyzna, ktorego okres sktadkowy i niesktadkowy wynosi co najmniej 25 lat i ktory
ma orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy.

Renta szkoleniowa

Jesli spetniasz warunki, aby otrzymac rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

ale lekarz orzecznik ZUS albo komisja lekarska ZUS wydadza Ci orzeczenie o celowosci
przekwalifikowania zawodowego (jesli jestes niezdolny do pracy w dotychczasowym
zawodzie), mozesz otrzymac rente szkoleniowa. Przystuguje ona przez 6 miesiecy.

Okres ten moze by¢ jednak wydtuzony na czas niezbedny do przekwalifikowania
zawodowego - maksymalnie o 30 miesiecy. Wydtuzenie lub skrécenie okresu pobierania
renty szkoleniowej nastepuje na wniosek starosty.
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...KTO MOZE SKORZYSTAC Z RENTY SOCJALNEJ?

Jesli nie mozesz pracowac zarobkowo, poniewaz w dziecinstwie lub w okresie nauki
doznates naruszenia sprawnosci organizmu, na skutek ktorego jestes catkowicie
niezdolny do pracy, mozesz starac sie o rente socjalna.

Otrzymasz rente socjalng, jezeli:
e jestes$ petnoletni:
« masz ukonczone 18 lat, lub
« jestes kobiety, ktéra wyszta za maz po ukoriczeniu 16 lat;
¢ state$ sie catkowicie niezdolny do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu,
ktore powstato:
+ przed ukonczeniem 18 lat,
+ w trakcie nauki w szkole lub szkole wyzszej przed ukoriczeniem 25 lat,
+ w trakcie studiéw doktoranckich lub aspirantury naukowej.

Renta socjalna nie jest Swiadczeniem z ubezpieczen rentowych. Jest swiadczeniem

z zaopatrzenia spotecznego. Aby jg otrzymac, nie musisz udokumentowac okresu
ubezpieczenia. Podstawe do przyznania tego swiadczenia stanowi orzeczenie lekarza
orzecznika ZUS lub komisji lekarskiej ZUS, a od 1 stycznia 2027 r. — innego lekarza orzecznika
lub trzech lekarzy (jesli ztozysz sprzeciw wobec orzeczenia wydanego przez lekarza
orzecznika lub prezes ZUS zgtosi zarzut wadliwosci) o Twojej catkowitej niezdolnosci

do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu. Renta socjalna uzupetnia system

rent z tytutu niezdolnosci do pracy. Jest ona forma zabezpieczenia spotecznego dla oséb,
ktérych niezdolno$¢ do pracy powstata, kiedy zgodnie z ustawg z usprawiedliwionych
powodow nie uczestniczyty jeszcze w rynku pracy.

Do renty socjalnej przystuguje dodatek dopetniajacy. Otrzymasz go, jesli lekarz orzecznik
ZUS stwierdzi, ze jeste$ catkowicie niezdolny do pracy i samodzielnej egzystencji.

Kamil w trakcie studiéw — w wieku 23 lat — miat powazny wypadek komunikacyjny, wskutek
ktoérego nie moze podjac zadnej pracy. Jezeli Kamil otrzyma orzeczenie, ze jest catkowicie
niezdolny do pracy i ze ta niezdolnos¢ jest spowodowana naruszeniem sprawnosci organizmu,
ktore powstato w trakcie studiow przed ukoniczeniem 25 lat, to — niezaleznie od tego, kiedy
powstata jego catkowita niezdolnos¢ do pracy i kiedy ztozy wniosek o rente socjalng — otrzyma
prawo do tego $wiadczenia. Jezeli Kamil otrzymat orzeczenie, Ze jest catkowicie niezdolny

do pracy i samodzielnej egzystencji, bedzie miat réwniez prawo do dodatku dopetniajacego.



Wszystkim uprawnionym przystuguje renta socjalna w tej samej wysokosci. Wysokos¢ renty
socjalnej wynosi 100% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.
Aktualna kwote tego Swiadczenia mozesz sprawdzi¢ na stronie www.zus.pl w zakfadce
[Baza wiedzy] = [Sktadki, wskazniki, odsetki] = [Wskazniki] = [Emerytury i renty] =
[Najnizsze emerytury i rentyl.

Osoby petnoletnie zamieszkate w Polsce niezdolne do samodzielnej egzystencji,

co stwierdza miedzy innymi lekarz orzecznik ZUS, maja prawo takze do tzw. $wiadczenia
uzupetniajacego (500+ dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji). Warunkiem jest,
aby suma tego i innych swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych nie przekraczata
kwoty 2687,67 zt (po waloryzacji od 1 marca 2026 r.). Swiadczenie uzupetniajace wyptaca
m.in. ZUS i jest ono finansowane z Funduszu Solidarnosciowego.

Z kolei petnoletnie osoby z niepetnosprawnoscia, zamieszkujgce w Polsce, ktore uzyskaty
decyzje ustalajgca poziom potrzeby wsparcia na poziomie od 70 do 100 punktéw, moga
naby¢ prawo do Swiadczenia wspierajacego. Wiecej informacji o tym swiadczeniu znajdziesz
nas. 130.


https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-renty
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-renty
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-renty

-
—%  Czy wiesz...

...KTO MOZE SKORZYSTAC Z RENTY RODZINNEJ?

Mozesz skorzystac z renty rodzinnej m.in. wtedy, gdy jestes dzieckiem zmartego
emeryta, rencisty lub osoby, ktdra spelniata warunki do otrzymania tych swiadczen.
Rente rodzinng mozesz takze otrzymac po rodzicu, ktory pobierat zasitek
przedemerytalny, Swiadczenie przedemerytalne lub nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne.

Renta dla dzieci

Na rente rodzinng mozesz liczy¢, gdy jestes dzieckiem osoby zmartej (takze
przysposobionym) albo dzieckiem matzonka osoby zmartej. Jesli nie masz 16 lat,

nie musisz spetnia¢ dodatkowych warunkoéw, aby otrzymac rente rodzinna. Jesli masz
skonczone 16 lat, musisz sie uczy¢, aby otrzymac rente. Mozesz jg wtedy dostawac
do czasu, az skonczysz 25 lat. Jesli jednak skonczysz 25 lat na ostatnim roku studiow
w szkole wyzszej, to bedziesz mie¢ prawo do renty do korica tego roku studiow.

Rente rodzinng moze takze otrzymac dziecko (niezaleznie od jego wieku), jesli stato sie
catkowicie niezdolne do pracy przed ukoriczeniem 16 lat lub w czasie nauki w szkole
przed ukonczeniem 25 lat.

N

Do renty rodzinnej moze by¢ uprawnionych kilka oséb,
np. Ty ze swoim rodzenstwem albo rodzicem.

Prawa wdowy, wdowca

Rente po zmartym matzonku moze otrzyma¢ wdowa albo wdowiec, jesli spetni jeden

z nastepujacych warunkéw:

e w chwili $Smierci matzonka ma skonczone 50 lat;

¢ w chwili Smierci matzonka jest niezdolna (niezdolny) do pracy;

¢ wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub rodzenstwa uprawnionych do renty
rodzinnej po zmartym matzonku, ktore nie skonczyto 16 lat, a jezeli ksztatci sie w szkole —
18 lat;

¢ opiekuje sie dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy i do samodzielnej egzystencji lub
catkowicie niezdolnym do pracy uprawnionym do renty rodzinnej;

e gdy skonczy 50 lat lub stanie sie niezdolna (niezdolny) do pracy w ciggu 5 lat od $mierci
matzonka lub od kiedy przestanie wychowywac dzieci, wnuki, rodzenstwo (wymienione
wyzej).



Jesli wdowa lub wdowiec nie spetnia zadnego warunku otrzymania renty rodzinnej i nie
ma niezbednych zrédet utrzymania, ma prawo do okresowej renty rodzinnej:
¢ przez jeden rok od chwili Smierci matzonka;
® w czasie, gdy uczestniczy w zorganizowanym szkoleniu, aby uzyska¢ kwalifikacje
do pracy zarobkowej — niedtuzej niz przez 2 lata od chwili $mierci matzonka.

Wysokosc renty rodzinnej

Jesli jestes jedyng osobg uprawniong do renty rodzinnej, otrzymasz 85% Swiadczenia, ktore
przystugiwatoby zmartemu. Dwie osoby uprawnione otrzymajg 90% swiadczenia osoby
zmartej, a trzy osoby lub wiecej — 95%.

Swiadczeniem, ktdre przystugiwatoby zmartemu, jest pobierana przez niego renta lub
emerytura. Jesli zmarty nie byt ani emerytem, ani rencista, to ZUS oblicza swiadczenie, ktore
otrzymatby zmarty, gdyby zyt.

Jesli do renty rodzinnej ma prawo kilka oséb, to przystuguje im jedna faczna renta
rodzinna. Jest ona w takiej sytuacji dzielona réwno miedzy wszystkich uprawnionych.

14 stycznia zmarta Karolina, ktéra miata prawo do emerytury w wysokosci 2200 zt. O rente
rodzinng po Karolinie wystgpit wdowiec Maciej i dwoje dzieci — Marta w wieku 15 lat

i Grzegorz w wieku 17 lat, ktdrzy ucza sie w liceum. ZUS ustalit rente rodzinna dla 3 os6b
w wysokosci 2090 zt (95% x 2200 z}) i podzielit ja na réwne czesci miedzy Macieja, Marte

i Grzegorza. Kazde z nich otrzymuje po 696,67 zt miesiecznie.

Co roku w marcu prezes ZUS ogtasza kwote najnizszej renty rodzinnej (znajdziesz

ja na stronie www.zus.pl). Jesli obliczona kwota renty rodzinnej okaze sie nizsza niz

ta ogtoszona, to ZUS przyzna jako faczng kwote przystugujacg wszystkim uprawnionym
najnizsza rente rodzinna.


http://www.zus.pl

Osoby uprawnione do renty rodzinnej moga pracowac.
Jedli bedziesz chciat dorobi¢ do renty rodzinnej, musisz
jednak pamietac, ze po przekroczeniu wyznaczonego

w ustawie poziomu zarobkow ZUS zmniejszy Ci wysokos¢
tego swiadczenia, a jesli zarobisz jeszcze wiecej, zawiesi
jego wyptate. Dotyczy to zarobkdéw z dziatalnosci
objetej obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi,
np. z UMowy o prace, zlecenia czy pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej.

Wiecej na temat kwot powodujgcych zmniejszenie lub
zawieszenie renty znajdziesz na stronie www.zus.pl

w zaktadce [Baza wiedzy] — [Sktadki, wskazniki, odsetki]
— [Wskazniki] = [Emerytury i renty] = [Wysokos¢ kwot
przychodu powodujgcych zmniejszenie lub zawieszenie
Swiadczen emerytow i rencistow].



https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-renty
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-renty
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-renty
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-renty
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-renty
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...ZE ZUS PROWADZI REHABILITACJE LECZNICZA?

Z rehabilitacji leczniczej bedziesz mégt skorzysta¢, gdy jestes okresowo niezdolny
do pracy lub jest obawa, ze z powodu choroby lub urazu utracisz zdolnosc¢ do pracy,
ale jest szansa, ze jg odzyskasz po rehabilitacji.

Warunki, ktére musisz dodatkowo spetni¢, aby skorzystac z rehabilitacji leczniczej (w ramach
prewencji rentowej), znajdziesz na s. 60.

Whiosek, orzeczenie i skierowanie

Whniosek o rehabilitacje lecznicza wystawi Ci lekarz prowadzacy leczenie. Moze to zrobi¢
w trakcie wystawiania zwolnienia elektronicznego (e-ZLA) na portalu eZUS. Takiego wniosku
nie musisz zanosi¢ do ZUS. Lekarz przesle go elektronicznie.

Orzeczenie w sprawie rehabilitacji wyda Ci lekarz orzecznik ZUS lub fizjoterapeuta:

® po przeprowadzeniu badania; zabierz na nie koniecznie dokumentacje medyczna
(np. karty informacyjne leczenia szpitalnego, wyniki badan RTG, USG);

® na podstawie zgromadzonej dokumentacji leczenia.

Jesli postepowanie odbywa sie na podstawie wniosku lekarza prowadzacego leczenie
i nie zgadzasz sie z orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS lub fizjoterapeuty, w ciagu 14 dni
mozesz wobec tego orzeczenia wnie$¢ sprzeciw.

Jezeli lekarz orzecznik ZUS lub fizjoterapeuta (lub w wyniku ponownego rozpatrzenia
sprawy — komisja lekarska ZUS, a od 1 stycznia 2027 r. — inny lekarz orzecznik lub trzech
lekarzy) wyda orzeczenie o potrzebie rehabilitacji, ZUS wystawi Ci skierowanie.

Orzeczenie o potrzebie rehabilitacji leczniczej moze wydac lekarz orzecznik ZUS lub komisja
lekarska ZUS, gdy bedzie rozpatrywac Twoj wniosek o Swiadczenie rehabilitacyjne lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy. Lekarz orzecznik ZUS moze wydac orzeczenie o potrzebie
rehabilitacji takze podczas kontroli Twojego zwolnienia lekarskiego.



ZUS pokrywa koszty rehabilitacji, zakwaterowania,
wyzywienia i optaty uzdrowiskowej. Zwraca tez koszty
przejazdu do osrodka rehabilitacyjnego i z powrotem
(najtaniszym srodkiem komunikacji publicznej

z uwzglednieniem przystugujacej ulgi na podstawie
przedstawionych biletow). Turnus rehabilitacyjny
trwa 24 dni, ale lekarz o$rodka rehabilitacyjnego -

po uzyskaniu zgody ZUS - moze go wydtuzy¢ albo
skroécic.

Stacjonarnie albo ambulatoryjnie

Rehabilitacje mozesz odbywac w systemie:

e stacjonarnym (bedziesz przebywac catg dobe w osrodku rehabilitacyjnym w Polsce);

¢ ambulatoryjnym (bedziesz codziennie dojezdza¢ na rehabilitacje w wyznaczonych
godzinach).

W systemie stacjonarnym mozesz rehabilitowac schorzenia:

narzadu ruchu,

narzadu ruchu po wypadku (wczesna rehabilitacja powypadkowa),
uktadu krazenia,

uktadu oddechowego,

psychosomatyczne,

onkologiczne po leczeniu nowotworu gruczotu piersiowego,
narzadu gtosu,

osrodkowego uktadu nerwowego.

W systemie ambulatoryjnym mozesz rehabilitowac schorzenia:
¢ narzadu ruchu,
¢ ukfadu krazenia.

Osrodki rehabilitacyjne

ZUS nie ma witasnych osrodkéw rehabilitacyjnych. Zawiera umowy z o$rodkami, ktére
musza spetni¢ okreslone wymagania prawne, kadrowe, lokalowe i medyczne.




,ﬁ'
—“Cwiczenie - prawda, falsz

Ocen, ktére zdanie jest prawdziwe, a ktore - fatszywe. Postaw X we wtasciwej kolumnie.

Zdania Prawda 1(74

W systemie zdefiniowanej sktadki wysokos¢ emerytury zalezy tylko
od wysokosci ostatniego wynagrodzenia.

Osoba jest catkowicie niezdolna do pracy, gdy utracita zdolnos¢,
aby wykonywac prace zgodna ze swoimi kwalifikacjami.

Okresami sktadkowymi nie sg m.in. okresy pobierania zasitku chorobowego
i Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Z rehabilitacji leczniczej moze skorzystac osoba, ktéra pobiera rente z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy na state albo pobiera emeryture.
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PREZENTACJA




Rejestracja dziatalnosSci gospodarczej

Dziatalnos$¢ gospodarczg zarejestrujesz

w urzedzie gminy lub miasta. Mozesz tez
wystac elektronicznie wniosek o wpis

do CEIDG. Zgtosisz sie w ten sposdb takze
jako ptatnik sktadek. Zrobisz to na jednym
whniosku CEIDG-1.

CEIDG to Centralna Ewidencja i Informacja
o Dziatalnos$ci Gospodarczej, czyli spis
przedsiebiorcow.

Jedli ztozysz w urzedzie gminy albo miasta (lub wyslesz przez internet) jeden wniosek -
o wpis do CEIDG - jednoczesnie zgtosisz swojg firme:

® w gminie;

w urzedzie skarbowym;

w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym;

w Zakfadzie Ubezpieczen Spotecznych.

Na podstawie wniosku CEIDG-1 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przygotuje:

e zgtoszenie danych ptatnika (na formularzu ZUS ZFA);

¢ informacje o numerach rachunkéw bankowych ptatnika (na formularzu ZUS ZBA);
¢ informacje o adresach prowadzenia dziatalnosci (na formularzu ZUS ZAA).
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Zgtoszenie do ubezpieczen

Przy rejestracji firmy w urzedzie gminy lub miasta (wraz z wnioskiem CEIDG-1)
mozesz tez ztozy¢ odpowiednie dokumenty i zgtosic:

v siebie do ubezpieczer spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
(lub tylko do ubezpieczenia zdrowotnego) — na formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA;

v cztonkéw swojej rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego — na formularzu ZUS ZCNA;

v" zatrudnione osoby, m.in. pracownikdéw, zleceniobiorcéw, osoby wspétpracujace,
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego albo tylko
do ubezpieczenia zdrowotnego — na formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA,

v" cztonkéw rodziny zatrudnionych oséb do ubezpieczenia zdrowotnego — na formularzu
ZUS ZCNA.

Mozesz to réwniez zrobic¢ bezposrednio w placéwce ZUS, listownie albo elektronicznie
(przez program Ptatnik lub aplikacje e-Ptatnik).

Dane z dokumentéw, ktdre ztozysz w urzedzie gminy lub miasta albo dotaczysz do wniosku
elektronicznego, trafig do ZUS.

Osoby wspotpracujace z Toba przy prowadzeniu dziatalnosci to: matzonek, dzieci
(wtasne, drugiego matzonka, przysposobione), rodzice, macocha i ojczym oraz osoby
przysposabiajace Cie, jesli spetniaja oba warunki:

® pozostajg z Tobg we wspdlnym gospodarstwie domowym;

e faktycznie wspotpracuja z Toba przy prowadzeniu dziatalnosci.

Jedli bedziesz miec¢ jakiekolwiek watpliwosci dotyczace ubezpieczen i sktadek, mozesz
skorzystac¢ z pomocy doradcy ptatnika sktadek w kazdej placéwce ZUS.




Obowigzkowe ubezpieczenia przedsiebiorcy

v" ubezpieczenia spoteczne:
* emerytalne,
* rentowe,
* wypadkowe;

v ubezpieczenie zdrowotne.

Jesli spetniasz warunki okreslone w przepisach, mozesz skorzysta¢ z ulg w ptaceniu
za siebie sktadek na ubezpieczenia spoteczne (znajdziesz je na s. 98-100

i 111-112). W okreslonych sytuacjach (wymienionych na s. 115) mozesz by¢ zwolniony
z obowigzku ptacenia réwniez sktadki zdrowotnej.

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza i jestes jednoczes$nie zatrudniony

na podstawie umowy o prace, w ktorej masz ustalone wynagrodzenie w wysokosci

co najmniej minimalnego wynagrodzenia (w 2026 r. — 4806 zt), to z prowadzonej
dziatalnosci nie podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym. W takiej sytuacji
obowigzkowe masz tylko ubezpieczenie zdrowotne. Mozesz jednak dobrowolnie
przystapi¢ do ubezpieczenia emerytalnego i ubezpieczen rentowych. Jesli do nich
przystapisz, bedziesz objety rowniez obowigzkowym ubezpieczeniem wypadkowym.

Z tytutu prowadzenia dziatalnosci nie mozesz przystapi¢ dodatkowo do ubezpieczenia
chorobowego.




Dobrowolne ubezpieczenie przedsiebiorcy

Jesli przystapisz do ubezpieczenia
chorobowego, mozesz korzystac
ze $wiadczen w razie choroby

i macierzynistwa.

Dlaczego ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne dla przedsiebiorcy?

Dla wielu przedsiebiorcéw choroba nie stanowi przeszkody w prowadzeniu firmy.

Czesto mimo ztego stanu zdrowia nadal zajmuja sie wtasnym biznesem, bo nie maja go
komu powierzy¢. Nie korzystajq ze zwolnien lekarskich i dlatego nie chca ptaci¢ skfadki

na ubezpieczenie chorobowe. Jako przedsiebiorca zdecydujesz, czy bedziesz pfaci¢ sktadke
chorobowg i w razie np. choroby czy urodzenia dziecka - korzystac z zasitkow.

Kiedy ustaje ubezpieczenie chorobowe przedsiebiorcy?

Przestaniesz by¢ ubezpieczony, gdy:

e Zzlozysz zgtoszenie wyrejestrowania — od dnia, ktéry podasz w tym zgtoszeniu,
ale niewczesniej niz od dnia, w ktérym ztozysz to zgtoszenie;

e ustanie tytut do ubezpieczenia, to znaczy np. przestaniesz prowadzi¢ dziatalnos¢.

Dobrowolne ubezpieczenie nie ustaje z powodu nieterminowego optacenia sktadki.
Jesli chcesz zrezygnowac z ubezpieczenia dobrowolnego, musisz sie wyrejestrowac

(na dokumencie ZUS ZWUA). W okresie od dnia objecia dobrowolnym ubezpieczeniem
do dnia jego ustania musisz opfacac i rozlicza¢ sktadki za kazdy miesigc. Aby nie ptacic
skltadek na ubezpieczenie, musisz si¢ z niego wyrejestrowac.

Zalegtos¢ w sktadkach nie powoduje ustania dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego,
ale moze mie¢ wptyw na prawo do $wiadczen z tego ubezpieczenia, np. zasitku
chorobowego. Przeszkoda w wyptacie zasitku nie bedzie zadtuzenie wynoszace
maksymalnie 1% minimalnego wynagrodzenia. Jesli zalegto$¢ przekroczy te wartos¢,

to prawo do Swiadczen nie bedzie przystugiwato do czasu sptaty catosci zadtuzenia.

Jedli zadtuzenie nie zostanie sptacone w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa

do Swiadczenia, prawo to sie przedawni.



Sktadki przedsiebiorcy

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne bedziesz naliczaé za siebie od co najmniej
60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Jedli jednak spetnisz warunki okreslone w przepisach, mozesz skorzystac z:

V' ulgi na start,

v" preferencyjnych sktadek,

v matego ZUS+,

v" zwolnienia ze sktadek dla emerytow,

v" wakacji sktadkowych.

I

Jesli bedziesz korzystac z ulgi na start, preferencyjnych sktadek

czy matego ZUS+, musisz liczy¢ sie z konsekwencjami — bedziesz miec nizsze
sSwiadczenia z ubezpieczen spotecznych lub w ogédle ich nie dostaniesz.

O minimalnej i maksymalnej podstawie, od ktorej bedziesz nalicza¢ sktadki (podstawie
wymiaru), mozesz przeczytac na s. 102-103, a takze w materiatach dla ucznia na s. 63.

Kwote obowiazujaca w danym roku znajdziesz tez na stronie www.zus.pl w zaktadce [Baza
wiedzy] = [Sktadki, wskazniki, odsetki] = [Sktadki] = [Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenial.
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Ulga na start

Mozesz przez 6 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci firmy

nie ptaci¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jesli:

v' rozpoczniesz dziatalno$¢ gospodarcza po raz pierwszy
albo ponownie po co najmniej 60 miesigcach od ostatniego
jej zawieszenia lub zakoriczenia;

v" nie wykonujesz dla bytego pracodawcy tego, co robite$
dla niego jako pracownik w tym lub w poprzednim roku.

I
Skutki korzystania z ulgi na start:

brak sktadek to brak jakiejkolwiek ochrony w postaci §wiadczen z ubezpieczen
spotecznych.

Ulga na start zwalnia z pfacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez 6 miesiecy
kalendarzowych od podjecia dziatalnosci gospodarczej. Musisz jednak wiedzie(,

ze podczas korzystania z ulgi na start nie bedziesz objety ubezpieczeniami spotecznymi.
Oznacza to, ze gdy w tym czasie zachorujesz, bedziesz opiekowac sie dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny albo urodzi Ci sie dziecko, nie otrzymasz swiadczen

z ubezpieczenia chorobowego: zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku macierzynskiego, zasitku opiekunczego. Nie dostaniesz takze swiadczen

z ubezpieczenia wypadkowego w razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

Okres, w ktérym nie bedziesz ptaci¢ sktadek na ubezpieczenie emerytalne, nie bedzie
rowniez uwzgledniony przy ustalaniu Twojego prawa do podwyzszenia emerytury
do kwoty gwarantowanej ustawowo.

Czas korzystania z ulgi na start nie bedzie takze zaliczony do okresu, ktory brany jest
pod uwage przy ustalaniu prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wysokosci.

Mimo ze korzystasz z ulgi na start, musisz zgtosi¢ sie do ubezpieczenia zdrowotnego
i optacac sktadke zdrowotng w petnej wysokosci.




Preferencyjne sktadki

Gdy zaczniesz prowadzi¢ dziatalnos$¢ albo przestaniesz korzystac z ulgi na start,

przez 24 miesigce sktadki na ubezpieczenia spoteczne obliczasz od podanej przez siebie

kwoty — nienizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia, jesli:

v w ostatnich 60 miesigcach przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej nie prowadzite$
pozarolniczej dziatalnosci (nie prowadzite$ wiec dziatalnosci gospodarczej, ale takze
nie bytes np. wspdlnikiem jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig,
wspolnikiem spotki jawnej, twdrca czy artystg);

v" nie bedziesz wykonywat na rzecz bytego pracodawcy tego, co robites dla niego jako
pracownik w roku zatozenia dziatalnosci lub w roku poprzednim.

Skutki ptacenia preferencyjnych sktadek: nizsze sktadki to nizsze swiadczenia
z ubezpieczen spotecznych.

Gdy wykorzystasz ulge na start przez 6 miesiecy lub wczes$niej z niej zrezygnujesz, bedziesz
ptaci¢ preferencyjne sktadki. Mozesz tez ptaci¢ preferencyjne skfadki od razu po rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej. To Ty decydujesz, z jakiej ulgi skorzystasz i przez jaki okres.

O minimalnej podstawie, od ktérej bedziesz nalicza¢ sktadki, gdy bedziesz korzystac
z preferencyjnych skfadek, przeczytasz na s. 102, a takze w materiatach dla ucznia na s. 63.

Kwote obowigzujaca w danym roku znajdziesz tez na stronie www.zus.pl w zakfadce [Baza
wiedzy] = [Skfadki, wskazniki, odsetki] = [Sktadki]l = [Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenial.

Jesli bedziesz optacac sktadki od 30% minimalnego wynagrodzenia, to od tej kwoty bedzie
obliczony m.in. Twdj zasitek chorobowy, macierzyniski czy opiekunczy. Okres, w ktérym
korzystasz z preferencyjnych skfadek, zaliczy sie tylko czesciowo do Twojego stazu
emerytalnego, dzieki ktéremu w przysztosci mozesz otrzymaé emeryture w gwarantowanej
wysokosci. Dwa lata korzystania z preferencyjnych sktadek pozwoli na zaliczenie nieco
ponad 7 miesiecy okresow sktadkowych zamiast 24 miesiecy.
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Maty ZUS+

Mozesz ptaci¢ nizsze sktadki na ubezpieczenia spoteczne — od podstawy ustalonej
z uwzglednieniem Twojego dochodu z dziatalnosci gospodarczej za poprzedni rok —
maksymalnie przez 36 miesiecy kalendarzowych w kazdym okresie 60 miesiecy
kalendarzowych prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Aby ptaci¢ maty ZUS+, musisz spetni¢ m.in. nastepujgce warunki:
v Twoje przychody z dziatalno$ci za ubiegly rok nie moga przekroczyé¢ 120 tys. zt;
v w poprzednim roku kalendarzowym prowadzite$ dziatalno$¢ gospodarcza przez
co najmniej 60 dni;
v" nie wykonujesz dla bytego pracodawcy tego, co robites dla niego jako pracownik w tym
lub poprzednim roku.
I
Skutki korzystania z matego ZUS+: nizsze sktadki to nizsze swiadczenia z ubezpieczen
spotecznych.

Maty ZUS+ mozesz ptaci¢ takze wtedy, gdy wykorzystasz ulge na start i preferencyjne
sktadki.

Najnizsza podstawa, od ktérej bedziesz oblicza¢ sktadki, zalezy od Twojego dochodu
w poprzednim roku. Mozesz ja ustali¢ wedtug specjalnego wzoru albo skorzystac
ze specjalnego kalkulatora na stronie internetowej www.zus.pl lub www.eskladka.pl.

Jesli bedziesz ptacic¢ sktadki od nizszej podstawy, wptynie to na wysoko$¢ przystugujacych
Ci Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. Okres, przez ktéry bedziesz
ptaci¢ obnizone skfadki, wptynie tez na wysokosc Twojej przysztej emerytury lub renty.

Abys mégt pfaci¢ maty ZUS+, Twoje przychody z dziatalnosci za ubiegty rok nie moga
przekroczyc¢ 120 tys. zt. Prég ten jest proporcjonalnie nizszy, jesli prowadzite$ dziatalnos¢
gospodarczg przez czes¢ roku.



http://www.zus.pl
http://www.eskladka.pl

Dziatalnos¢ nieewidencjonowana (nierejestrowana)

Jesli prowadzisz drobng dziatalnos¢
nieewidencjonowang (bez koniecznosci
rejestracji w CEIDG), np. prowadzisz bloga,
nie jeste$ objety ubezpieczeniami
spotecznymi.

Skutki prowadzenia dziatalnosci nieewidencjonowane;j:
brak sktadek to brak swiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Jedli prowadzisz dziatalnos¢ nieewidencjonowang, nie korzystasz z ochrony, ktorag
gwarantuja ubezpieczenia spoteczne - nie masz prawa do swiadczen, m.in. w razie choroby,
macierzynstwa czy wypadku przy pracy.

ZUS nie uwzgledni okresu dziatalnosci nieewidencjonowanej, gdy bedzie ustala¢ Twoja
emeryture lub rente.

Istota tak zwanej dziatalnosci nierejestrowanej jest to, ze osoba, ktéra prowadzi dziatalnosc
o cechach dziatalnosci gospodarczej (czyli zorganizowang, zarobkowa, wykonywang

we wilasnym imieniu oraz w sposéb ciagty), z ktérej przychody nie przekraczajg w zadnym
kwartale 225% minimalnego wynagrodzenia, nie jest ubezpieczona jako przedsiebiorca.
Natomiast jesli sSwiadczysz ustugi, jestes objety ubezpieczeniami spotecznymi jako
zleceniobiorca.

Informacje o warunkach prowadzenia dziatalnosci nieewidencjonowanej (nierejestrowanej)
znajdziesz na stronie www.biznes.gov.pl.

Lekcja % €D
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Minimalne kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne przedsiebiorcy
(bez ubezpieczenia chorobowego)

10,
ecktmas wynaErodieni S
przecietnego wynag wynagrodzenia

miesiecznego
I e fo . sgsz o (w 2026 1. od 1441,80 zt)

1649,82 zt 420,86 zt

Kwoty obowigzujace w danym roku znajdziesz tez na stronie https://www.zus.pl/baza-
wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/stopy-procentowe-skladek-na-ubezpieczenia-

spoleczne.

Wszystkie sktadki optacasz jednym zwyktym przelewem na swoj numer rachunku
sktadkowego (NRS). Wiecej o tym rachunku przeczytasz na s. 116.



https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/stopy-procentowe-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne
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Wyzsze sktadki to wyzsze swiadczenia

Prawo okresla minimalne kwoty,
od ktdérych musisz nalicza¢ swoje sktadki
jako przedsiebiorca.

Jednak mozesz zadeklarowaé wyiszg kwote.
Im wyzsze sktadki bedziesz ptacié, tym wyzsze
otrzymasz Swiadczenia, np. w razie choroby
czy wypadku przy pracy.

Przepisy okreslaja, ze podstawa wymiaru skfadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe
nie moze przekracza¢ w miesigcu okreslonej kwoty - 250% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w danym roku. Przez takie ograniczenie panstwo zabezpiecza
sie przed wypftata z systemu publicznego zbyt wysokich swiadczen.

Z tego samego powodu podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
kazdego ubezpieczonego (nie tylko przedsiebiorcy) jest ograniczona w danym roku

do 30-krotnosci prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Oznacza to,
ze jesli w danym roku osiggniesz te kwote, sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
nie beda juz naliczane i optacane.

Aktualng kwote maksymalnej podstawy wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe oraz na ubezpieczenia emerytalne i rentowe mozesz sprawdzi¢ na stronie
www.zus.pl w zaktadce [Baza wiedzy] = [Sktadki, wskazniki, odsetki] = [Sktadki] =
[Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenial.
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https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/wysokosc-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/wysokosc-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne

Zgtoszenie 0s6b zatrudnionych

Jezeli zatrudnisz pracownikéw albo zleceniobiorcéw,
to musisz w ciggu 7 dni od dnia zatrudnienia zgtosi¢ ich
do ubezpieczen w ZUS.

Osoby zatrudnione mozesz takze zgtosic¢
do ubezpieczen wraz z wnioskiem CEIDG-1
(na formularzach ZUS ZUA lub ZUS ZZA).

Dokumenty mozesz ztozy¢ w urzedzie miasta lub gminy
albo wystac elektronicznie.

O tym, do jakich ubezpieczen musisz zgtosi¢ zatrudniane osoby, dowiedziate$ sie na lekgji 2
(s.27).

Osoby, ktére bedziesz zatrudniac (np. pracownicy, zleceniobiorcy), moga zgtosic

do ubezpieczenia zdrowotnego tych cztonkéw swoich rodzin, ktérzy nie s3 nim objeci.
Zgtosza ich Tobie jako ptatnikowi sktadek, a Ty przekazesz te informacje do ZUS na druku
ZUS ZCNA.

Jesli Ty albo Twéj pracownik lub zleceniobiorca rozwigzecie umowe (czyli wygasnie
tytut do ubezpieczen), musisz ztozy¢ druk ZUS ZWUA i wyrejestrowac pracownika
lub zleceniobiorce z ubezpieczen. Masz na to 7 dni od rozwigzania umowy. Musisz
tez wyrejestrowac cztonkéw rodziny pracownika albo zleceniobiorcy z ubezpieczenia
zdrowotnego (na druku ZUS ZCNA).




Rozliczenia z ZUS

Jesli bedziesz rozlicza¢ sktadki za ponad
5 o0sdb, to dokumenty do ZUS bedziesz
obowigzkowo przekazywaé w formie
elektronicznej.

Mozesz skorzystac z przygotowanego
przez ZUS bezptatnego programu
Ptatnik albo aplikacji ePtatnik

na portalu eZUS.

Jesli bedziesz optacac sktadki na ubezpieczenia wytacznie za siebie, to bedziesz
przekazywac do ZUS jedynie deklaracje rozliczeniowa (ZUS DRA).

Jesli bedziesz zatrudnia¢ pracownikoéw, zleceniobiorcédw, osoby wspdtpracujace, to bedziesz
przekazywac do ZUS:
¢ deklaracje rozliczeniowa (ZUS DRA) - w ktérej beda wszystkie sktadki za dany miesiac;
® raporty imienne:

+ ZUS RCA - o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach;

« ZUS RPA - o przychodach ubezpieczonego / okresach pracy nauczycielskiej;

+ ZUS RSA - o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w opfacaniu sktadek.

Jesli skorzystasz z matego ZUS+, bedziesz musiat poda¢ ZUS nastepujace informacje:

¢ przychéd i dochdéd z dziatalnosci gospodarczej za poprzedni rok kalendarzowy oraz
forme opodatkowania;

® najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na dany
rok, ktérg samodzielnie ustalisz (mozesz skorzystac z okreslonego w przepisach wzoru
albo z kalkulatora na stronie www.zus.pl lub www.eskladka.pl).

Informacje te podasz w jednym z formularzy:
e ZUS RCA cz. Il - jedli rozliczasz sktadki za siebie i za inne osoby ubezpieczone;
e ZUS DRA cz. Il - jesli rozliczasz sktadki tylko za siebie.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, ktére optacaja sktadki na wtasne
ubezpieczenia, lub osoby z nimi wspotpracujace musza co miesigc przekazywac dokumenty
rozliczeniowe do ZUS.

Zwolnienie ze skfadania dokumentéw co miesigc dotyczy tylko:

® marynarzy, ktérzy zgtaszajq sie jako ptatnicy sktadek na biezaco,

duchownych,

0s6b sktadajacych dokumenty za nianie,

0s6b, ktére sg objete dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi.



http://www.zus.pl
http://www.eskladka.pl

Aplikacja ePfatnik (internetowy odpowiednik programu Pfatnik) jest powigzana z kontem
ptatnika na portalu eZUS. Musisz wiec mie¢ konto na eZUS. Bedziesz mogt uzywac ePtatnika,
jesli bedziesz rozlicza¢ sktadki za maksymalnie 100 ubezpieczonych. Aplikacja pozwala
podpisywac¢ dokumenty nie tylko kwalifikowanym podpisem elektronicznym, lecz takze
podpisem osobistym lub bezptatnym profilem zaufanym (pz.gov.pl).

Z programu Ptatnik mozesz skorzystac niezaleznie od tego, ile oséb zatrudniasz. Jednak
zeby méc przekazywa¢ dokumenty za pomoca tego programu, potrzebny Ci bedzie
kwalifikowany podpis elektroniczny. Taki podpis wydaja centra certyfikacji. Jest to ustuga
ptatna. Jej koszt zalezy m.in. od tego, na jaki okres zostanie wydany certyfikat.

Konto w portalu eZUS jest obowigzkowe dla wszystkich przedsiebiorcéw. Trzeba je zatozy¢
w ciggu 14 dni od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.




Terminy optacania skfadek i przekazywania dokumentow

Optacasz sktadki i przekazujesz dokumenty
za dany miesigc w terminie do:
v" 15 dnia nastepnego miesigca —
m.in. jesli prowadzisz spdtke kapitatowg,
spoétdzielnie, stowarzyszenie, fundacje;
v" 20 dnia nastepnego miesigca —
m.in. jesli optacasz sktadki wytacznie
na wiasne ubezpieczenia, prowadzisz
spotke osobowa.

Jezeli 15 albo 20 dzien miesigca przypada w sobote, niedziele lub $wieto, to ostatnim dniem,
w ktérym musisz opfacic¢ sktadki i przekaza¢ dokumenty, jest nastepny dzien po dniu lub
dniach wolnych od pracy.

Wszystkie sktadki optacasz jednym przelewem na swoj numer rachunku sktadkowego (NRS).
Wiecej o NRS przeczytasz w tekscie uzupetniajgcym nas. 116.

Jesli jako przedsiebiorca nie optacisz sktadek, to:

e ZUS nie zapisze sktadek na ubezpieczenia spoteczne na Twoim koncie;

® bedziesz musiat zaptaci¢ odsetki za zwtoke;

e ZUS rozpocznie postepowanie egzekucyjne, co wigze sie z dodatkowymi kosztami.

Jedli bedziesz mie¢ chwilowe problemy z optaceniem biezacych sktadek, mozesz starac
sie o odroczenie terminu ich ptatnosci. Gdy ztozysz wniosek i podpiszesz z ZUS umowe,
unikniesz naliczania odsetek.

Gdy bedziesz mie¢ zadtuzenie z tytutu sktadek, mozesz wystapi¢ do ZUS z wnioskiem

o roztozenie dtugu na raty. Korzysci z podpisania uktadu ratalnego sg nastepujace:

® bedziesz sptaca¢ zadtuzenie w dtuzszym okresie i na warunkach uzgodnionych z ZUS;

¢ od dnia ztozenia wniosku ZUS nie naliczy odsetek, tylko optate prolongacyjna (wynosi
ona 50% stawki odsetek za zwtoke obowigzujacej w dniu podpisania umowy);

® postepowanie egzekucyjne zostanie zawieszone.

Mozesz skorzysta¢ z pomocy doradcy do spraw ulg i umorzen w kazdej placéwce ZUS.




Dofinansowanie pfatnikow sktadek

Jesli nie bedziesz zalega¢ z optacaniem sktadek w ZUS,
mozesz uzyska¢ dofinansowanie na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy w Twojej firmie.

ZUS przyznaje dofinansowanie w ramach corocznego
konkursu na projekty dotyczace utrzymania zdolnosci
do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowe;j.

Maksymalna kwota dofinansowania:

v do 80% szacowanej warto$ci projektu,
v" minimum 15 tys. zt,

v' niewiecej niz 350 tys. zt.

W ramach prewencji wypadkowej ZUS prowadzi program dofinansowania ptatnikéw
sktadek. Dofinansowanie przeznaczone jest na dziatania pfatnikow sktadek, ktére maja
zapewni¢ utrzymanie zdolnosci do pracy pracownikéw przez caty okres aktywnosci zawodowe;j.

ZUS przyznaje dofinansowanie w ramach konkursu na projekty dotyczace utrzymania
zdolnosci do pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej, ktéry ogtasza co rok.

W konkursie moze wzig¢ udziat kazdy pfatnik sktadek, ktéry spetnia tacznie nastepujace
warunki:
® nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,
® nie zalega z optacaniem podatkow,
® nie jest w stanie upadtosci, pod zarzadem komisarycznym, w toku likwidacji,
postepowania upadtosciowego lub postepowania uktadowego z wierzycielem,
® nie ubiega sie o dofinansowanie przed uptywem 3 lat od dnia:
« wyptaty przez ZUS catosci ostatniego dofinansowania,
- zwrotu dofinansowania, do ktérego byt zobowiazany.

Celem konkursu jest wybor projektow, ktore:

® poprawig bezpieczenstwo na stanowisku pracy,

® zmniejszg zagrozenie wypadkami przy pracy lub chorobami zawodowymi oraz
¢ zredukuja niekorzystne oddziatywanie szkodliwych czynnikéw w pracy.

Whniosek o dofinansowanie wraz z wymagang dokumentacjg mozna ztozy¢ tylko
w formie elektronicznej za posrednictwem strony prewencja.zus.pl w okreslonym
terminie naboru.

Wyniki konkursu ZUS ogtasza w formie listy rankingowej, kt6rg publikuje na stronie
internetowej do korca roku, w ktorym ogtosit konkurs.

Warunki udziatu w konkursie oraz zasady dofinansowania okresla regulamin konkursu
wraz z zatgcznikami. Dokumentacja konkursowa jest dostepna w Biuletynie Informacji
Publicznej ZUS na stronie bip.zus.pl.



http://prewencja.zus.pl
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...OD JAKIEJ KWOTY PRZEDSIEBIORCA MUSI NALICZAC
SKLADKI?

Przepisy okreslaja minimalne kwoty, od ktérych osoba prowadzaca dziatalnos¢ musi
optacac skladki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Jest to podstawa wymiaru
sktadek.

Sktadki na ogolnych zasadach

Jesli bedziesz prowadzi¢ pozarolnicza dziatalnos¢ (patrz: Wazne!), bedziesz optacac

sktadki na ubezpieczenia spoteczne od zadeklarowanej kwoty. Kwota ta nie moze by¢
jednak nizsza niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
ogtoszonego na dany rok (aktualna kwota jest na stronie internetowej www.zus.pl

w zaktadce [Baza wiedzy] — [Sktadki, wskazniki, odsetki] = [Sktadki] = [Wysokos¢ sktadek
na ubezpieczenial). Ta minimalna podstawa wymiaru sktadek obowiazuje od 1 stycznia

do 31 grudnia danego roku. W 2026 r. wynosi ona 5652 zt.

Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ to:

e osoba, ktéra prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg na podstawie przepisdw ustawy Prawo
przedsiebiorcéw lub innych przepiséw szczegdlnych
(nie dotyczy to osoby, ktdra korzysta z ulgi na start);

® 0soba, ktéra prowadzi dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu
(w rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym
od niektérych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne);

® 0soba, ktéra prowadzi dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu, z ktorej

przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej (w rozumieniu

przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych);

wspolnik jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia;

wspolnik spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej;

komplementariusz w spotce komandytowo-akcyjnej;

akcjonariusz prostej spotki akcyjnej wnoszacy do spoétki wktad, ktérego

przedmiotem jest Swiadczenie pracy lub ustug;

e 0soba, ktéra prowadzi publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme
wychowania przedszkolnego, placéwke albo zespot placéwek -
na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe;

® tworca;

® artysta.



https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/wysokosc-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/wysokosc-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/wysokosc-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne

Ulgi w sktadkach na ubezpieczenia spoteczne

Jesli prowadzisz pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg, mozesz skorzystac z ulg w optacaniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. O tym, jakie warunki musisz spetnic, aby nie ptaci¢
sktadek albo ptacic¢ je w nizszej wysokosci, oraz jakie sg konsekwencje korzystania z tych ulg,
przeczytasz na s. 97-100.

Ulgi w ptaceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Okres, przez | ~ Swiadczenia | Sktadka

Rodzaj ulgi jaki mozesz Skfadki na ubezpieczenia spoteczne | zubezpieczen na ubezpieczenie

. korzystaé z ulgi spotecznych zdrowotne

maksymalnie
przez 6 miesiecy,

Ulganastart  od kiedy brak sktadek brak $wiadczen
rozpoczniesz : 3 3
 dziatalno$¢
maksymalnie Wazne!
przez 24 miesiace, najnizsza mozesz placi¢
od kiedy podstawa, od ktérej - wyzsze sktadki,
Preferencyjne | rozpoczniesz - obliczasz sktadki, ale s limity:
sktadki | dziafalno$¢ albo | to 30% minimalnego |
przestaniesz wynagrodzenia . podstawa : i
korzysta¢zulgi  (w2026r.-1441,802)  \ymiaru sktadek Zasady ustalania
~ nmasat  paubezpieczenia _podstawy
_+podstawa ustalona | emerytalne wymiaru skfadki
zuwzglednieniem irentowejest obliczy n ubezpieczenie
- wysokosci dochodu | Ograniczona swiadczenie | zdrowotne
_ - zdziafalnosci wdanymroku d kwot zaleza od forr’r-1y
- maksymalnie | gospodarczej (W 2026T. 0 V\{O 4 | opodatkowania
| . | | . od ktore
przez 36 miesiecy 5 282600 24) i ) 3
kalendarzowych L - optacasz sktadki
w kazdym okresie -'pod'stawa miesct | |
Maty ZUS+ 60 miesiecy Sl migdzy ) pod'stawa .
| | 30% minimalnego - wymiaru sktadki

- kalendarzowych

| . | wynagrodzenia - na dobrowolne
| prowadzenia |

(W2026r1.-1441,802t) | ubezpieczenie

;jj:::)lgz:‘;lej a60% prognozowanego% ChOfOPOWGJGSt
przecietnego ~ograniczona
wynagrodzenia w danym |
miesiecznego miesigcu (w 2026
(W2026r.0d56527)  R-23550z)
Wakacje sktadkowe

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza (zarejestrowang w CEIDG), mozesz skorzystac
ze zwolnienia z opfacenia sktadek z tego tytutu na wtasne obowigzkowe ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe, na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, a takze
na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy (tzw. wakacje sktadkowe).

Lekcja % @D




Jest to ulga, ktoéra:

e przystuguje za jeden miesigc w danym roku;

¢ jest liczona od najnizszej obowigzujacej Cie minimalnej podstawy wymiaru;
e stanowi pomoc de minimis.

Jesli otrzymasz zwolnienie z opfacenia sktadek (wakacje sktadkowe), sktadki beda
sfinansowane z budzetu panstwa.

Wakacje sktadkowe nie obejmuja sktadki zdrowotnej. Musisz jg optaci¢ za miesigc, w ktorym
jeste$ zwolniony ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Zeby skorzystac z wakacji skladkowych, musisz ztozy¢ elektronicznie wniosek
(formularz RWS) przez portal eZUS w miesigcu przed tym, w ktérym chcesz by¢ zwolniony
ze sktadek.

ZUS zwolni Cie z obowigzku ptacenia sktadek za jeden miesigc w roku, jesli spetnisz facznie

nastepujgce warunki:

¢ w miesigcu kalendarzowym przed ztozeniem wniosku miates zgtoszonych
do ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego lub ubezpieczenia
zdrowotnego do 10 ubezpieczonych (w tym siebie);

e w ostatnich 2 latach kalendarzowych przed ztozeniem wniosku nie osiggnates
przychodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub w co najmniej jednym
roku z 2 ostatnich lat przed ztozeniem wniosku osiggnates roczny przychod
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, ktéry nie przekroczyt rownowartosci
w ztotych 2 min euro;

e w roku kalendarzowym przed ztozeniem wniosku oraz od poczatku roku ztozenia
whniosku do dnia jego ztozenia nie Swiadczytes Twojemu bytemu pracodawcy tego,
co robites dla niego jako pracownik;

® w miesigcu przed ztozeniem whniosku jako ubezpieczony podlegate$ ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej;

e jesli masz dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, jestes$ objety nim w miesigcu
ztozenia wniosku i miesigcu, ktory go poprzedza.

Odpowiedz na Twdj wniosek ZUS przesle na Twoje konto w portalu eZUS.

Jesli otrzymasz zwolnienie z optacenia sktadek za wybrany miesiac, zt6z nastepujace dokumenty:
e deklaracje rozliczeniowag ZUS DRA, w ktérej beda rozliczone sktadki wykazane
w raportach imiennych,
¢ imienny raport miesieczny ZUS RCA z informacja o sktadkach finansowanych przez
budzet panstwa z nowym kodem tytutu ubezpieczenia dla ulgi wakacje sktadkowe,
¢ imienny raport miesieczny ZUS RCA z informacja o sktadkach finansowanych
przez Ciebie jako osobe ubezpieczong (z kodem tytutu ubezpieczenia zwigzanym
z prowadzeniem pozarolniczej dziatalnosci i wykazanym w dokumencie
zgtoszeniowym do ubezpieczen),
¢ imienne raporty ZUS RCA za zatrudnione przez Ciebie osoby (jesli nie rozliczasz
sktadek wytacznie za siebie).

Zt6z te dokumenty do 20 dnia nastepnego miesigca po miesigcu, za ktéry bytes zwolniony

ze sktadek. Pamietaj, ze jestes zobowigzany optaci¢ wytacznie sktadki na ubezpieczenia,
ktérych nie dotyczy zwolnienie.

_



Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla os6b
prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ sg rézne - zalezg od formy opodatkowania. Inaczej
podstawe ustalajg przedsiebiorcy opodatkowani na zasadach ogélnych (wedtug skali
podatkowej oraz podatkiem liniowym), ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych,
opodatkowani w formie karty podatkowej oraz pozostate osoby prowadzace pozarolnicza
dziatalnosc.

Jesli ptacisz podatki wedtug zasad ogélnych - wedtug skali podatkowej, podstawa
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne jest Twéj dochdd z poprzedniego miesiaca.
Podstawa ta nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w pierwszym dniu roku sktadkowego. Oznacza to, ze minimalna podstawa wymiaru skfadki
na ubezpieczenie zdrowotne za okres od 1 lutego 2026 r. do 31 stycznia 2027 r. wynosi
4806 zt. Stopa procentowa sktadki wynosi 9%.

Jesli ptacisz podatki wedtug zasad ogoélnych - podatkiem liniowym, podstawe
wymiaru Twojej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ustalasz tak jak dla przedsiebiorcéw
opodatkowanych wedtug skali podatkowej, ale stopa procentowa sktadki wynosi 4,9%.
Jedli jednak sktadka zdrowotna, ktdrg obliczysz w ten sposob, bedzie nizsza niz 9% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, musisz ja podwyzszy¢ do tej kwoty. Oznacza to, ze podstawa
wymiaru sktadki w takiej sytuacji bedzie kwota minimalnego wynagrodzenia (w 2026 r. -
4806 zt).

Jesli stosujesz karte podatkowa, podstawg wymiaru Twojej sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne jest kwota minimalnego wynagrodzenia, ktére obowigzuje 1 stycznia danego roku.
Dlatego podstawa wymiaru Twojej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2026 r. wynosi 4806 z}, a sktadka wyliczona od tej podstawy to 432,54 zt.

Jesli ptacisz podatek ryczattem od przychodow ewidencjonowanych, podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne mozesz oblicza¢:
1) od przychoddéw z dziatalnosci gospodarczej uzyskiwanych w biezagcym roku (narastajaco)
w wysokosci:
— 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w czwartym kwartale roku poprzedniego, wigcznie z wyptatami z zysku (w 2026 r.
- 5537,18 zt) - jesli Twoje przychody osiggniete od poczatku roku nie przekroczyty
60 tys. zt (sktadka wynosi wtedy 498,35 z});
— 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w czwartym kwartale roku poprzedniego, wiacznie z wyptatami z zysku (w 2026 r. —
9228,64 zt) — jesli Twoje przychody przekroczyty 60 tys. zt i nie przekroczyty 300 tys. zt
(sktadka wynosi wtedy 830,58 zt);
— 180% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym
kwartale roku poprzedniego, wiacznie z wyptatami z zysku (w 2026 r. - 16 611,55 z),
jezeli Twoje przychody przekroczyty 300 tys. zt (sktadka wynosi wtedy 1495,04 zb);
lub
2) od kwoty przychodéw z poprzedniego roku - jesli prowadzite$ dziatalnos¢ gospodarcza
przez caty poprzedni rok i przychody z tej dziatalnosci byty opodatkowane na zasadach
0golnych lub ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych (w zaleznosci od kwoty
osiggnietych przychodéw w poprzednim roku podstawa wymiaru wynosi 60%, 100% lub
180% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym
kwartale roku poprzedniego, wiacznie z wyptatami z zysku).



Dla przedsiebiorcéw opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych
stopa procentowa sktadki zdrowotnej wynosi 9%.

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowang wedtug skali podatkowej,

w formie podatku liniowego lub ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych, sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne rozliczasz rocznie. Co miesigc obliczasz sktadki od miesiecznej
podstawy wymiaru, ale po zakoriczeniu roku ustalasz dodatkowo wysokos¢ sktadki

rocznej od rocznej podstawy jej wymiaru. Wykazujesz jg w dokumencie rozliczeniowym

za kwiecien za dany rok.

Jesli ptacisz podatki na zasadach ogdlnych (skala lub podatek liniowy), ustalasz roczna
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne na podstawie dochodu

z dziatalnosci gospodarczej za rok, ktérego dotyczy rozliczenie roczne. Minimalna

roczng podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne obliczysz jako iloczyn
liczby miesiecy, w ktorych masz ubezpieczenie zdrowotne w roku, za ktéry ustalany byt
dochéd, i kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w pierwszym dniu roku
sktadkowego. Wyjatek stanowi rozliczenie roczne za rok 2025, za ktéry minimalng roczna
podstawe wymiaru sktadki ustala sie jako iloczyn liczby miesiecy ubezpieczenia w 2025 r.
i kwoty 75% minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na 1 lutego 2025 .

Jesli stosujesz opodatkowanie w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,
roczna podstawe wymiaru Twojej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi iloczyn
liczby miesiecy w roku kalendarzowym, w ktérych masz ubezpieczenie zdrowotne, i kwoty
odpowiednio 60%, 100% albo 180% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wtacznie z wyptatami z zysku,
jezeli przychody z dziatalnosci gospodarczej w tym okresie odpowiednio:

— nie przekroczyty 60 tys. zt,

— przekroczyty 60 tys. zt i nie przekroczyty 300 tys. zt,

— przekroczyty 300 tys. zt.

Tak obliczona sktadka roczna moze by¢ wyzsza lub nizsza od sumy sktadek optaconych
miesiecznie. W tej sytuacji musisz doptaci¢ powstatg réznice albo mozesz wystapic o zwrot
nadpfaty.

Dla pozostatych oséb prowadzacych dziatalnos¢ (np. wspodlnikéw spotek,

tworcow, artystow) podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne jest kwota
100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym
kwartale roku poprzedniego, wigcznie z wyptatami z zysku (w 2026 r. - 9228,64 z}). Stopa
procentowa sktadki wynosi 9%, a sktadka 830,58 zt (9228,64 zt x 9% = 830,58).

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie mozesz dzieli¢ - zawsze pfacisz petng
miesieczng sktadke. Oznacza to, ze gdy np. rozpoczynasz dziatalno$¢ w trakcie miesigca albo
korzystasz z zasitku chorobowego przez caty miesigc badz jego czes¢, musisz optacic
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za ten miesigc w petnej wysokosci.

N I —




Janina od 3 kwietnia 2025 r. prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza. Korzystata z ulgi na start,
a nastepnie z preferencyjnych sktadek. Za kwiecien i kolejne miesigce, w ktérych
korzystata z ulg w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, musiata ptaci¢ sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne w petnej wysokosci.

Mozesz by¢ zwolniony z obowigzku optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
z tytutu prowadzenia dziatalnosci, gdy jestes w jednej z nastepujacych sytuacji:
e jeste$ emerytem lub rencistg i Twoje Swiadczenie nie przekracza miesiecznie
minimalnego wynagrodzenia oraz spetniasz jeden z ponizszych warunkow:
« Twoje przychody z dziatalnosci nie przekraczaja miesiecznie 50% kwoty najnizszej
emerytury,
« optacasz podatek dochodowy w formie karty podatkowej;
® masz orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz
spetniasz jeden z ponizszych warunkow:
+ Twoje przychody z dziatalnosci nie przekraczaja miesiecznie 50% kwoty najnizszej
emerytury,
« optacasz podatek dochodowy w formie karty podatkowej;
e pobierasz zasitek macierzynski, ktérego wysokos$¢ nie przekracza miesiecznie kwoty
Swiadczenia rodzicielskiego;
e réwnoczes$nie pozostajesz w stosunku pracy i podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia nie bedzie przekraczaé
minimalnego wynagrodzenia oraz:
+ Twoje przychody z pozarolniczej dziatalnosci nie przekraczajg miesiecznie
50% minimalnego wynagrodzenia,
+ optacasz podatek dochodowy w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych.

Jesli masz orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci

i prowadzisz dziatalnos¢, ktéra jest Twoim jedynym tytutem ubezpieczenia, oraz stosujesz

skale podatkowa, to:

® miesieczna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie przekracza kwoty zaliczki
na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych,

e kwota rocznej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie przekracza kwoty
naleznego podatku dochodowego od osdb fizycznych za dany rok kalendarzowy,
jezeli miates w tym okresie orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci przez co najmniej jeden miesigc.

Aktualng kwote minimalnego wynagrodzenia i najnizszej emerytury znajdziesz na stronie
internetowej www.zus.pl w zaktadce [Baza wiedzy] — [Sktadki, wskaZniki, odsetki] =
[Wskaznikil.



https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-renty
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/emerytury-i-renty
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...ZE e-SKLADKA TO PROSTE PLATNOSCI DO ZUS?

Wszystkie sktadki optacisz jednym zwyklym przelewem na swéj numer rachunku
sktadkowego (NRS), ktory nada Ci ZUS.

Indywidualny numer rachunku sktadkowego sktada sie z 26 cyfr. W numerze tym jest
zawarty numer identyfikujacy ZUS i Ciebie, np. Twéj numer NIP.

Informacje o numerze rachunku sktadkowego ZUS wysle listem na adres siedziby firmy
albo na adres do korespondencji. Dlatego sprawdz, czy ZUS ma na pewno Twaj aktualny
adres. Jesli nie dostaniesz informacji o numerze Twojego rachunku albo zgubisz list, mozesz
sprawdzi¢ swéj numer w wyszukiwarce na stronie www.eskladka.pl. Numer rachunku
otrzymasz w kazdej placowce ZUS lub w Centrum Kontaktu Klientéw ZUS.

Szybciej i taniej

Jednym przelewem opfacasz sktadki na:

ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe),
ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Pracy,

Fundusz Solidarnosciowy,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

Fundusz Emerytur Pomostowych.

W przelewie musisz podac swoj numer rachunku sktadkowego. Nie wpisujesz dodatkowych
danych, m.in. swojego NIP, numeru REGON czy PESEL.

Proporcjonalny podziat
Kazda wptate ZUS dzieli proporcjonalnie na wszystkie ubezpieczenia i fundusze. Zrobi
to na podstawie sktadek z Twojej ostatniej deklaracji rozliczeniowej. Podzielong wptate ZUS

rozliczy na najstarsze zalegtosci na danym ubezpieczeniu albo funduszu. Dzigki temu nie rosng
odsetki za zwtoke.


http://www.eskladka.pl
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...JAKIE MUSISZ PLACIC SKLADKI, GDY MASZ KILKA
RODZAJOW DZIALALNOSCI ZAROBKOWEJ?

Bardzo czesto jedna osoba prowadzi ré6zne rodzaje dziatalnosci zarobkowej. Warto
wiec wiedzie¢, kiedy podlega ubezpieczeniom spotecznym obowiazkowo, a kiedy
dobrowolnie.

Jesli jeste$ jednoczesnie np. zatrudniony na podstawie umowy o prace i umowy
zlecenia w réznych firmach albo jestes pracownikiem, a oprécz tego prowadzisz
dziatalnos¢ gospodarcza albo wykonujesz kilka zlecen, to wystepuje tzw. zbieg tytutow
do ubezpieczen. W takich sytuacjach trzeba ustali¢, z ktérego tytutu (np. umowy,
dziatalnosci) sktadki na ubezpieczenia spoteczne sa dla Ciebie obowigzkowe.

N

' Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkowa
z niemal kazdego tytutu do ubezpieczen.

Umowa o prace i umowa zlecenia

Jako pracownik zawsze podlegasz obowigzkowo wszystkim ubezpieczeniom spotecznym
(emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu).

Jedli jednoczesnie wykonujesz umowe zlecenia zawartg z wkasnym pracodawca albo
zawartg z innym podmiotem, ale na rzecz swojego pracodawcy, to pracodawca odprowadza
sktadki na wszystkie ubezpieczenia tacznie od wynagrodzenia z umowy o prace

i ze zlecenia.

Jesli natomiast jestes pracownikiem i jednoczesnie wykonujesz umowe zlecenia (i umowa
ta nie jest zawarta z Twoim pracodawca albo z innym podmiotem na rzecz Twojego
pracodawcy), to o tym, czy trzeba optacac od niej sktadki, decyduje wymiar czasu pracy
lub wysokos$¢ wynagrodzenia z umowy o prace.

Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od umowy zlecenia sg obowigzkowe, jesli

jako pracownik spetniasz oba warunki:

® pracujesz w wymiarze nizszym niz petny wymiar czasu pracy (na czesc¢ etatu);

® w umowie o prace masz ustalone wynagrodzenie nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prace w danym roku (w 2026 r. - 4806 zt brutto) i nie dostaniesz w danym
miesigcu (np. z premia lub nagroda) przynajmniej minimalnego wynagrodzenia.



W takiej sytuacji od umowy zlecenia obowigzkowe jest tez ubezpieczenie wypadkowe.
Tylko ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne — na Twéj wniosek. Jesli chcesz przystapi¢
do ubezpieczenia chorobowego, zgtaszasz to zleceniodawcy.

Anna pracuje na podstawie umowy o prace (na ¢wierc¢ etatu) w spétce Anagram

od 1 maja 2019 r. Otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 1700 zt miesiecznie.

Od 1 stycznia 2025 r. podpisata tez umowe zlecenia z firmg Beczka. Umowa ta nie

jest zwigzana z praca na rzecz sp6tki Anagram. Anna otrzymuje z umowy o prace
wynagrodzenie nizsze niz minimalne, dlatego od 1 stycznia 2025 r. podlega z umowy
zlecenia obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu.

Zleceniodawca nie musi odprowadzac za Ciebie sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia

spoteczne, jesli jako pracownik spetniasz jeden z ponizszych warunkow:

e pracujesz na petny etat, wiec masz w umowie o prace zagwarantowane co najmniej
minimalne wynagrodzenie;

e pracujesz na czes¢ etatu, ale masz w umowie o prace zagwarantowane co najmniej
minimalne wynagrodzenie;

e pracujesz na czes$¢ etatu i nie masz w umowie zagwarantowanego co najmniej
minimalnego wynagrodzenia, ale w danym miesigcu otrzymate$ wynagrodzenie
Zz umowy o prace w kwaocie przynajmniej minimalnego wynagrodzenia
(bo np. dostates nagrode, premie).

Jako zleceniobiorca mozesz w tej sytuacji przystapi¢ do dobrowolnych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych. Wtedy bedziesz objety réwniez obowigzkowym
ubezpieczeniem wypadkowym.

Janina pracuje od 1 sierpnia 2019 r. w sp6tce Centryfuga na podstawie umowy o prace
(na pot etatu). Jej wynagrodzenie miesieczne wynosi 4666 zt. Janina wykonuje tez

od 1 lutego 2026 r. umowe zlecenia w firmie Tremolo (Janina nie wykonuje umowy

na rzecz spoétki Centryfuga). Poniewaz z umowy o prace Janina osigga w 2026 r.
minimalne wynagrodzenie, to zumowy zlecenia w 2026 r. nie jest objeta obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi. Moze przystgpic¢ do tych ubezpieczen
dobrowolnie — na swdj wniosek, ktory zgtasza zleceniodawcy.



Jan pracuje na podstawie umowy o prace w firmie Xenomorph od 1 wrzes$nia 2018 r.

Jego miesieczne wynagrodzenie z tej umowy wynosi 5000 zt. Od 1 lutego 2026 r. Jan
zawart tez umowe zlecenia z firmg Yolo. Umowa ta nie jest zwigzana z praca na rzecz

firmy Xenomorph (na rzecz pracodawcy). Poniewaz Jan osigga z umowy o prace w 2026 r.
przychdéd wyzszy niz minimalne wynagrodzenie, to zumowy zlecenia w 2026 r. nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Moze jednak przystapic¢ do nich
dobrowolnie — na swdj wniosek, ktory zgtasza zleceniodawcy.

Dwie umowy zlecenia lub wiecej

Jezeli wykonujesz prace tylko na podstawie umow zlecenia (czyli jestes zleceniobiorcg),
podlegasz obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu

z kazdej z tych umow, jesli nie osiagniesz w danym miesigcu z przynajmniej jednej z nich
przychodu w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Jesli osiggniesz taki
przychoéd, wtedy kolejna umowa jest zwolniona ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Istotna jest kolejnos¢ zawarcia umow.

Mozesz zmieni¢ umowe lub umowy, od ktérych odprowadzane bedga sktadki na Twoje
obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jednak aby Twéj wybor byt skuteczny,
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu lub tytutow, ktére
wybierzesz, musi by¢ réwna kwocie minimalnego wynagrodzenia lub od niej wyzsza.

Ponadto mozesz na swoj wniosek mie¢ dobrowolne ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z tych tytutéw (wszystkich lub wybranych), z ktérych nie podlegasz tym
ubezpieczeniom obowigzkowo.

Weronika pracuje na podstawie umowy zlecenia w przedsiebiorstwie Xylophone

od 1 stycznia 2019 r. Jej przychdd w lutym 2026 r. wynidst 1800 zt. Dodatkowo od 1 lutego
2026 r. Weronika wykonuje drugg umowe zlecenia w firmie Ygielit. W lutym 2026 .
otrzymata z niej wynagrodzenie w wysokosci 600 zt. Poniewaz z pierwszej umowy zlecenia
Weronika osiagneta w lutym 2026 r. przychéd w wysokosci 1800 zt (czyli nizszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace), to z drugiej umowy zlecenia réwniez podlegata

w lutym obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym oraz wypadkowemu.



przykiad 6
N _——

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i umowa zlecenia

Zdarza sig, ze osoba, ktéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, zawiera umowy zlecenia,
ktérych nie wykonuje w ramach tej dziatalnosci (przedmiot umowy nie pokrywa sie

z przedmiotem dziatalnosci). W takiej sytuacji, aby ustali¢ zasady opfacania sktadek, trzeba
przede wszystkim sprawdzi¢, od jakiej podstawy wymiaru przedsiebiorca optaca sktadki.



Gdy jako przedsiebiorca optacasz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

Podlegasz obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (a takze wypadkowemu)

tylko z dziatalnosci, jesli jednoczesnie:

e prowadzisz pozarolnicza dziatalnos¢ i optacasz sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
(w 2026 r. - 5652 zt);

¢ wykonujesz umowe zlecenia (nie w ramach prowadzonej dziatalnosci), z ktorej
przychdd (podstawa wymiaru) jest nizszy od 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego.

W tej sytuacji mozesz przystapi¢ zumowy zlecenia dobrowolnie do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych.

Jesli podstawa sktadek zaréwno z dziatalnosci, jak i z umowy zlecenia wynosi co najmniej
60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, mozesz zmienic tytut
do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych - na umowe zlecenia.

Marta prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza. Optaca sktadki od 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. Od 1 stycznia 2026 r. Marta zawarta takze umowe
Zlecenia z firma Xylon i osigga co miesigc wynagrodzenie w wysokosci 800 zt. Poniewaz przychod
zumowy zlecenia (podstawa wymiaru) jest nizszy od 60% przecietnego wynagrodzenia

(w2026 1. — 5652 zt), Marta obowiagzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym

i wypadkowemu z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Z umowy zlecenia moze przystapic
dobrowolnie do ubezpieczer emerytalnego i rentowych.

A
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Katarzyna prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza. Optaca sktadki

od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (w 2026 r. - 5652 zt).
Od 1 lutego 2026 r. podjeta tez prace na podstawie umowy zlecenia z firma Volix i osigga
przychéd w wysokosci 6300 zt. Skoro kwota osigganego w danym miesigcu przychodu

z umowy zlecenia (podstawy wymiaru) wynosi co najmniej tyle, co 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, to Katarzyna moze zmienic tytut, z ktérego
bedzie obowigzkowo podlegata ubezpieczeniom spotecznym (emerytalnemu, rentowym

i wypadkowemu) - na umowe zlecenia.



Gdy jako przedsiebiorca optacasz preferencyjne sktadki albo korzystasz z matego ZUS+

Podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym oraz wypadkowemu
z obu tytutéw, tj. prowadzenia dziatalnosci i wykonywania umowy zlecenia, chyba

ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia z tytutu prowadzenia dziatalnosci lub
wykonywania umowy, z zachowaniem zasady kolejnosci powstawania tytutéw, osiagnie
kwote minimalnego wynagrodzenia.

Mozesz optacac sktadki tylko z jednego tytutu, jesli spetniasz oba warunki:

¢ jako przedsiebiorca deklarujesz podstawe wymiaru sktadek w wysokosci
przynajmniej minimalnego wynagrodzenia albo sktadki z umowy zlecenia s3
optacane od co najmniej minimalnego wynagrodzenia;

e taka dziatalnos¢ albo umowe zlecenia wybierzesz jako tytut do obowiazkowych
ubezpieczen spotecznych.

Natomiast gdy taczna podstawa wymiaru sktadek z dziatalnosci gospodarczej i umowy
zlecenia wynosi tyle, co minimalne wynagrodzenie, to od kolejnej umowy zlecenia nie
musisz optacac sktadek.

A
przykiad 9
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Kazimierz prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza. Optaca sktadki za kazdy miesigc

od 30% minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2026 r. — 1441,80 zt). Od 1 lutego

2026 r. Kazimierz podjat tez prace na podstawie umowy zlecenia w firmie Xyz i otrzymuje
co miesigc wynagrodzenie w wysokosci 750 zt. Kazimierz podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym (emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu) z obu tytutéw —
dziafalnosci gospodarczej i umowy zlecenia.

przykiad 10

~ . __—

Jan prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg od 1 czerwca 2018 r. Z tytutu
dziafalnosci od lutego 2026 r. rozlicza za kazdy miesigc sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od podstawy wymiaru sktadek w wysokosci 4980 zt (optaca maty ZUS+). Od 1 kwietnia
2026 r. pracuje na podstawie umowy zlecenia. Przychéd z tytutu wykonywania umowy

w kazdym miesigcu wynosi 3500 zt. Jan od 1 lutego 2026 r. jest objety obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi wytacznie z tytutu prowadzenia dziatalnosci
(jego podstawa wymiaru sktadek osigga kwote minimalnego wynagrodzenia (w 2026 r. -
4806 zt).

_



Umowa zlecenia i prawo do emerytury lub renty

Jesli emeryt lub rencista zawart jedng umowe zlecenia, to podlega z niej obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Dobrowolnie moze
przystapi¢ do ubezpieczenia chorobowego. Gdyby zawart wiecej niz jedng umowe zlecenia,
to od kolejnych uméw ubezpieczenia spoteczne beda obowiazkowe, dopoki taczna
podstawa sktadek nie osiggnie minimalnego wynagrodzenia (w 2026 r. — 4806 zt).




Zygmunt jest na emeryturze. Od 1 lutego do 31 marca 2026 r. pracuje réwniez

na podstawie umowy zlecenia w firmie Xulu i otrzymuje co miesigc wynagrodzenie

w wysokosci 1500 zt. Od 6 lutego do 31 marca 2026 r. wykonuje tez umowe zlecenia

z firma Adrasil i uzyskuje co miesiagc przychdéd w wysokosci 700 zt. Poniewaz Zygmunt

z pierwszej umowy zlecenia nie osigga minimalnego wynagrodzenia (w 2026 r. — 4806 zt),
to z tytutu wykonywania obu umoéw zlecenia jest objety obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym, rentowymi oraz wypadkowym.

Umowa o prace i dziatalnos¢ gospodarcza

Jako osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace zawsze podlegasz obowigzkowo

wszystkim ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Z prowadzonej

jednoczesnie dziatalnosci gospodarczej nie podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom

spotecznym (emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu), jesli jeste$ w jednej z ponizszych

sytuagji:

e jestes zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy;

® masz w umowie o prace ustalone wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia (w 2026 r. - 4806 z1);

® nie masz w umowie zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia, ale otrzymasz
w danym miesigcu wynagrodzenie z umowy o prace w wysokosci przynajmniej
minimalnego wynagrodzenia (np. z nagroda lub premig).

W takiej sytuacji jako przedsiebiorca mozesz dobrowolnie przystapi¢ do ubezpieczenh
emerytalnego i rentowych. Jesli do nich przystapisz, bedziesz objety réwniez
obowigzkowym ubezpieczeniem wypadkowym.

Eugeniusz jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w firmie Xilut. Od 1 lutego
2026 r. prowadzi takze dziatalnos¢ gospodarcza. Z umowy o prace ma zagwarantowane
minimalne wynagrodzenie, dlatego nie jest objety obowigzkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi z tytutu dziatalnosci gospodarczej.

_



-
—< Cwiczenie - rozwiaz zadanie

Zadanie 1

Anna prowadzi od 1 kwietnia 2026 r. dziatalnos¢ gospodarczg - internetowy sklep
z produktami ekologicznymi. Od 1 kwietnia korzysta z ulgi na start. W maju Anna
ulegta wypadkowi przy pracy i jest niezdolna do pracy. Na jakie Swiadczenia moze
liczy¢ Anna?

Odpowiedz:
Anna, gdy korzysta z ulgi na start, nie jest objeta ubezpieczeniami spotecznymi. Dlatego
mimo ze jest niezdolna do pracy, nie otrzyma swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego.

Zadanie 2

Piotr prowadzi restauracje. Zatrudnia Adama, ktory jest studentem i ma 23 lata,
na podstawie umowy zlecenia. Wymien, jakie sktadki musi ptaci¢ Piotr od umowy
zlecenia z Adamem.

Odpowiedz:
Piotr nie optaca od umowy zlecenia z Adamem (studentem, ktory nie ukonczyt 26 lat)
zadnych sktadek.

Zadanie 3

Andrzej prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza - bar (jest to jego jedyna dziatalnos¢
zarobkowa). Zatrudnia na podstawie umowy o prace jednego pracownika -
Katarzyne. Andrzej optaca za siebie preferencyjne sktadki (bez sktadki chorobowej).
Wymien, jakie ubezpieczenia sq obowigzkowe dla Andrzeja jako przedsiebiorcy,

a jakie - dla Katarzyny. Na jakie Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego moga oni
liczy¢ w razie choroby i dlaczego?

Odpowiedz:

Dla Andrzeja, ktéry prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, obowigzkowe sg ubezpieczenia:
e emerytalne,

* rentowe,

e wypadkowe,

e zdrowotne.

Katarzyna podlega obowigzkowo:

e wszystkim ubezpieczeniom spotecznym (emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu),

e ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Katarzyna podlega ubezpieczeniu chorobowemu i dlatego — w razie niezdolnosci do pracy

z powodu choroby — moze otrzymac nastepujace $wiadczenia: zasitek chorobowy, a w razie
dalszej niezdolnosci do pracy - $wiadczenie rehabilitacyjne.



Przedsiebiorca Andrzej nie otrzyma w razie choroby $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego, bo nie przystapit do tego ubezpieczenia (dla osoby, ktéra prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza, ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne).

Zadanie 4

Maria prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza - sklep z zabawkami dla dzieci. Korzystata
przez 6 miesiecy z ulgi na start. Teraz optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne
(w tym na ubezpieczenie chorobowe) od 30% minimalnego wynagrodzenia. Maria
jest w cigzy. Czy bedzie mogta skorzystac z zasitku macierzynskiego, gdy urodzi
dziecko? Od jakiej kwoty ZUS bedzie obliczat zasitek?

Odpowiedz:

Maria bedzie mogta skorzystac z zasitku macierzynskiego, poniewaz podlega ubezpieczeniu
chorobowemu. Prawo do tego zasitku nie zalezy od okresu ubezpieczenia chorobowego -
od tzw. okresu wyczekiwania.

Decyzja o skorzystaniu z preferencyjnych sktadek ma wptyw na wysokos¢ swiadczen
z ubezpieczen spotecznych. Skoro Maria optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od 30% minimalnego wynagrodzenia, to od tej kwoty ZUS obliczy jej zasitek macierzynski.




Lekeje z BOEOB

MATERIALY
DODATKOWE



Lekcja 1

Czym jest i jak dziata FUS

Fundusz Ubezpieczen Spotecznych (FUS) to panstwowy fundusz celowy powotany
po to, aby gromadzi¢ skfadki i finansowa¢ wypftate swiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Fundusz celowy to zaséb pieniedzy, ktére pochodzga z okreslonych zrodet i sa przeznaczone
na okreslone cele. Panstwo realizuje zadania publiczne za pomocg budzetu ogéinego,
ktéry skupia dochody z bardzo réznych podatkéw i opfat. Finansuje z nich wszystkie
wydatki - bez wigzania konkretnych dochodéw z konkretnym wydatkiem. Jednak czasami,
aby zapewni¢ stabilne finansowanie oraz utatwi¢ zarzadzanie jakim$ obszarem, panstwo
decyduje sie na utworzenie funduszu celowego. Wéwczas przypisuje mu zrédta wptywow

i okresla, na co majg by¢ przeznaczone srodki z tego funduszu.

Przychody FUS tworza przede wszystkim sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz
wpftaty z otwartych funduszy emerytalnych. Fundusz moze tez by¢ uzupetniany dotacja
z budzetu panstwa. Zas podstawowe koszty FUS to wyptaty swiadczen pienieznych
dla ludnosci, takich jak emerytury, renty i zasitki czy prewencja rentowa i prewencja
wypadkowa.

FUS jest funduszem panstwowym, utworzonym na podstawie ustawy. Od strony
technicznej FUS jest po prostu wyodrebnionym rachunkiem bankowym. Jest to rachunek
w Narodowym Banku Polskim, bowiem to wtasnie ta instytucja zajmuje sie obstuga
bankowa réznych podmiotéw panstwa.

Poniewaz FUS nie ma osobowosci prawnej, czyli na przyktad nie moze byc¢ strong uméw
lub wystepowac przed sgdem, musi posiadac swojego dysponenta, czyli kogos, kto
zarzadza funduszem, reprezentuje go i za niego odpowiada. Dysponentem FUS jest Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Dlatego to ZUS wyptaca ubezpieczonym emerytury, cho¢
finansowane sg one z FUS.

Ciekawostka:

FUS jest drugim po budzecie panistwa funduszem publicznym w Polsce pod wzgledem
wielkosci gromadzonych w nim corocznie srodkéw. Planowane w 2026 r. wydatki FUS

to 500,7 mld zl, a planowane wydatki budzetu panstwa to 918,9 mld zt. FUS wydaje wiec
okoto 54,5% tego, co wydaje budzet panstwa.

W ramach FUS wyodrebnia sie fundusze emerytalny, rentowy, chorobowy i wypadkowy.

Czym jest i jak dziata FRD

Fundusz Ubezpieczen Spotecznych to niejedyny fundusz zwigzany z systemem ubezpieczen
spotecznych. Odrebnym funduszem petnigcym funkcje funduszu rezerwowego dla
ubezpieczenia emerytalnego jest Fundusz Rezerwy Demograficznej (FRD). To paristwowy
fundusz, ktéry powstat, aby zapewni¢ dodatkowe $rodki na wyptate emerytur w okresie,



gdy sytuacja demograficzna bedzie szczegdlnie niekorzystna. FRD posiada osobowos¢
prawna, czyli nie jest zaliczany do funduszy celowych. Tym funduszem takze zarzadza

ZUS, poniewaz osoby prawne dziatajg wylacznie poprzez swoje organy, a zgodnie z ustawg
organem FRD jest ZUS.

Przychody FRD stanowig przede wszystkim:

¢ czesc¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne (W wysokosci 0,35% podstawy wymiaru
tych sktadek od wszystkich ubezpieczonych),

¢ $rodki uzyskane w wyniku inwestowania (dywidendy, czyli udziat w zysku firm, odsetki
z lokat i obligacji, zysk ze sprzedazy papieréw wartosciowych, wzrost wyceny akgji),

¢ srodki z prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa (to znaczy, gdy panstwo sprzeda
majatek narodowy, czes¢ srodkéw z takiej sprzedazy moze trafi¢ do FRD).

Otrzymane $rodki FRD przeznacza na zakup papieréw wartosciowych, czyli m.in. obligacji,
bonow skarbowych czy akcji gietdowych. Wolne srodki sa lokowane w depozyty. Fundusz
dazy do osiagniecia mozliwie najwiekszego zysku, ale przy zachowaniu maksymalnego
bezpieczenstwa. Decyzja o kazdej transakcji jest poprzedzona gruntowng analizg
aktualnych danych gietdowych i ekonomicznych.

Srodki FRD moga by¢ wykorzystane przede wszystkim na uzupetnienie niedoboru funduszu
emerytalnego FUS, ktéry wynika z przyczyn demograficznych. Poniewaz w populacji
wystepuja na przemian duze i mate liczebnie roczniki oséb (tzw. falowanie demograficzne),
w niektorych okresach potrzebne sg wieksze srodki na wyptaty emerytur, a w innych —
mniejsze. O uruchomieniu srodkéw z FRD decyduje rzad.

Ciekawostka:

Na koniec pierwszej potowy 2026 r. aktywa finansowe FRD wyniosty 69,5 mld zt.

Czym jest i jak dziata FEP

ZUS jest dysponentem jeszcze jednego funduszu zwigzanego z systemem ubezpieczen
spotecznych. Jest nim Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP). To panstwowy fundusz
celowy powotany w 2010 r. jako zrédto finansowania wczesniejszych emerytur dla oséb,
ktdre pracuja w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze.

Sa to z jednej strony prace wykonywane w bardzo ucigzliwych warunkach, m.in.:
® prace pod ziemia, na wodzie, pod wodga, w powietrzu,

¢ w wysokiej lub niskiej temperaturze czy

¢ w warunkach wysokiego lub niskiego cisnienia.

Z drugiej strony sg to prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialnosci i sprawnosci
psychofizycznej, takie jak np.:

e kierowanie, naprawa i kontrola ruchu samolotéw, statkdw, pociagow,

e prace przy liniach energetycznych,

® W ratownictwie,

® prace pedagogiczne czy opiekuncze.

Ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy osoby, ktére pracujg w takich warunkach,
moga zakonczyc prace zarobkowa wczesniej, czyli zanim osiagng powszechny wiek




emerytalny. Do czasu nabycia prawa do powszechnej emerytury lub osiggniecia wieku
emerytalnego otrzymuja Swiadczenie finansowane z FEP, stanowiace - zgodnie z jego
nazwag — swoisty pomost do emerytury.

Przychody FEP to przede wszystkim sktadki na FEP oraz dotacja z budzetu panstwa, ktora
stanowi wiekszos¢ przychodéw funduszu.

Sktadke na FEP ptaci przedsiebiorca, ktory zatrudnia osoby do prac w szczegdélnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Ptatnik sktadek pfaci te sktadke od dnia,

w ktérym pracownik rozpoczyna prace w ucigzliwych warunkach, do dnia zakoriczenia
pracy na tym stanowisku. Sktadka na FEP wynosi 1,5% podstawy wymiaru sktadki

i jest w catosci finansowana przez ptatnika sktadek. Podstawe wymiaru sktadki

na FEP ustala sie w taki sam sposéb, jak podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Dotyczy to takze rocznego ograniczenia wysokosci tej podstawy
do 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowe;j.

Ciekawostka:

FEP jest znacznie mniejszy od FUS czy nawet FRD. Planowane wydatki FEP na emerytury
pomostowe w 2026 r. to zaledwie 2,9 mld zt.

ZUS wyptaca swiadczenia nie tylko z ubezpieczen

spotecznych

Wyptata swiadczen z ubezpieczen spotecznych, o ktérych jest mowa w lekcjach 21 3,
nalezy do podstawowych zadan ZUS. Nie s3 to jednak wszystkie swiadczenia, ktére mozesz
otrzymac z ZUS. Dodatkowo ZUS wyptaca swiadczenia dla rodzin, jak 800+ lub dobry start

oraz $wiadczenia z programu Aktywny Rodzic, a takze $wiadczenie wspierajace dla oséb
Z niepetnosprawnoscia.

Swiadczenie wychowawcze 800+

800+ to Swiadczenie, ktére co miesigc otrzymuja rodzice i opiekunowie na kazde dziecko,
ktére nie ukonczyto 18 lat — niezaleznie od dochodéw.

Swiadczenie dobry start
To swiadczenie, tzw. 300+ na wyprawke szkolng, rodzic lub opiekun dziecka moze otrzymac¢

raz w roku. Przystuguje ono na dzieci, ktore nie ukonczyty 20 lat (lub 24 lat - dzieci
Z niepetnosprawnoscia) i uczg sie lub studiuja.

Program Aktywny Rodzic

Swiadczenia z programu Aktywny Rodzic sg wsparciem dla rodzicéw dzieci do 3 lat.
Maja utatwic¢ rodzicom i opiekunom pogodzenie zadan zwigzanych z rodzicielstwem



i aktywnosciag zawodowa. Z programu Aktywny Rodzic mozesz otrzymac nastepujace
$wiadczenia:

¢ Swiadczenie aktywni rodzice w pracy,

¢ Swiadczenie aktywnie w ztobku,

¢ Swiadczenie aktywnie w domu.

Wszystkie swiadczenia dla rodzin ZUS wypfaca na wniosek rodzica lub opiekuna. Wniosek
mozna ztozy¢ tylko droga elektroniczna.

Wiecej informagji o tych $wiadczeniach zawiera broszura ,Swiadczenia dla rodziny z ZUS”
dostepna na stronie www.zus.pl.

Swiadczenie wspierajace

Swiadczenie wspierajace jest przeznaczone dla 0s6b z niepetnosprawnoscia i ich
opiekunéw. Otrzymasz je, jesli ztozysz wniosek do ZUS i spetniasz okreslone warunki.

Przede wszystkim jesli masz decyzje wojewddzkiego zespotu ds. orzekania

o niepetnosprawnosci (WZON), w ktdrej poziom potrzeby wsparcia zostat ustalony

na poziomie punktéw uprawniajagcym do swiadczenia. Decyzje te wydajg wojewddzkie
zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, ale swiadczenie wyptaca ZUS i jest ono
finansowane z budzetu panstwa.

Wiecej informacji znajdziesz w ulotce ,Swiadczenie wspierajace dla oséb
z niepetnosprawnosciy” dostepnej na stronie www.zus.pl.



https://www.zus.pl/documents/10182/167561/%C5%9Awiadczenia+rodzinne+z+ZUS_broszura.pdf/3752cb73-17a4-9af6-1dc7-5d22422d6a68?t=1782389787039
http://www.zus.pl
https://www.zus.pl/documents/10182/167561/%C5%9Awiadczenie+wspieraj%C4%85ce_ulotka.pdf/ceae8960-6e4a-5dff-14ac-f3f54f6030b9?t=1774271047463
https://www.zus.pl/documents/10182/167561/%C5%9Awiadczenie+wspieraj%C4%85ce_ulotka.pdf/ceae8960-6e4a-5dff-14ac-f3f54f6030b9?t=1774271047463
http://www.zus.pl

Lekcja 2

Kontrola sposobu korzystania ze zwolnien lekarskich

Kto kogo moze kontrolowac

ZUS lub ptatnik sktadek (np. pracodawca) moga kontrolowac sposéb, w jaki korzystasz
ze zwolnienia lekarskiego. Kontrola obejmuje osoby, ktdre otrzymuja:

wynagrodzenie chorobowe,

zasitek chorobowy, w tym zasitek po ustaniu tytutu ubezpieczenia (np. utracie pracy),
$wiadczenie rehabilitacyjne,

zasitek opiekunczy.

Na czym polega kontrola

Kontrola polega na ustaleniu, czy osoba na zwolnieniu nie wykonuje pracy w okresie
orzeczonej niezdolnosci lub czy w inny sposéb nie wykorzystuje zwolnienia niezgodnie

z jego celem (np. czy nie wyjechata w celach turystycznych). W przypadku oséb
korzystajacych z zasitku opiekuriczego sprawdza sie takze, czy jest inny cztonek rodziny
pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym, ktéry moze zapewni¢ dziecku opieke
w tym czasie (z wyjatkiem opieki nad dzie¢mi do 2 lat).

Z kontroli sporzadza sie protokdét, do ktérego mozesz ztozy¢ zastrzezenia w terminie 7 dni
od dnia, w ktérym go otrzymasz. ZUS rozpatruje te zastrzezenia. Protokot, z ktérego wynika,
ze korzystates z zasitku lub Swiadczenia w sposéb niezgodny z jego celem, stanowi dowdd
w postepowaniu o ustanie prawa do zasitku.

Kiedy mozesz utraci¢ prawo do wynagrodzenia lub zasitku chorobowego
13 kwietnia 2026 r. weszty w zycie przepisy regulujace sprawy zwigzane z podejmowaniem przez
$wiadczeniobiorcow okreslonych czynnosci w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim.

Nie zmienita sie zasada, ze ubezpieczony traci prawo do zasitku chorobowego za caty okres
zwolnienia lekarskiego od pracy, jesli w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy wykonuje
prace zarobkowa.

Zmienita sig, a wtasciwie jest precyzyjniej wyrazona, druga przestanka utraty prawa
do zasitku. Utracisz zasitek chorobowy, jezeli bedziesz podejmowac aktywnos¢ niezgodna
z celem tego zwolnienia.

Nowe przepisy zawierajg definicje pracy zarobkowej oraz aktywnosci niezgodnej z celem
zwolnienia, ktorych wykonywanie albo podejmowanie moze spowodowac utrate prawa
do zasitku chorobowego. Praca zarobkowa (powodujaca utrate zasitku chorobowego)
to kazda czynnos¢ majaca charakter zarobkowy, niezaleznie od podstawy prawnej,
zgodnie z ktora ja wykonujesz, z wylaczeniem czynnosci incydentalnych, ktérych
podjecia w okresie zwolnienia od pracy wymagaja istotne okolicznosci. Co wazne, istotna
okolicznoscia nie moze by¢ polecenie pracodawcy.

Aktywnos¢ niezgodna z celem zwolnienia od pracy to wszelkie dziatania utrudniajace
lub wydtuzajace proces leczenia lub rekonwalescencje, z wytaczeniem zwyktych czynnosci
dnia codziennego lub czynnosci incydentalnych, ktorych podjecia w okresie zwolnienia od
pracy wymagaja istotne okolicznosci.
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Zwolnienie w jednym miejscu pracy

Od 1 stycznia 2027 r. jezeli jeste$ zatrudniony w kilku miejscach jednoczesnie lub np. jeste$
zatrudniony i jednoczesnie prowadzisz dziatalno$¢ gospodarczy, mozesz dostac¢ zwolnienie

z pracy we wszystkich tych miejscach badz tylko niektérych z nich — jezeli charakter pracy
uzasadnia mozliwosc¢ pracy w pozostatych miejscach. Oznacza to, ze mozesz np. przebywac
na zwolnieniu u jednego pracodawcy i jednoczesnie pracowac u drugiego - pod warunkiem,
ze praca u drugiego pracodawcy nie stoi na przeszkodzie Twojemu wyzdrowieniu.

Orzecznictwo lekarskie w ZUS - nowe zasady

Od 13 kwietnia 2026 r. poza lekarzami orzecznikami w okreslonych rodzajach

spraw orzeczenia mogg wydawac osoby, ktére wykonuja samodzielne zawody

medyczne i posiadaja tytut specjalisty w dziedzinie fizjoterapii albo pielegniarstwa:

¢ fizjoterapeuci — orzeczenia w sprawach rehabilitacji leczniczej w ramach preweng;ji
rentowej ZUS,

e pielegniarki lub pielegniarze - orzeczenia w sprawach niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji.

Od 1 stycznia 2027 r. zmienia sie takze sposéb wydawania orzeczen. Zaréwno pierwsze
orzeczenie, jak i orzeczenie po ponownym rozpatrzeniu sprawy (w zwigzku ze sprzeciwem
osoby, ktéra ubiega sie o orzeczenie lub zarzutem wadliwosci ze strony prezesa ZUS) bedzie
wydawat lekarz orzecznik (jednoosobowo). Obecnie pierwsze orzeczenie wydaje lekarz
orzecznik, natomiast sprzeciw lub zarzut wadliwosci od orzeczen lekarzy orzecznikow
rozpatruje komisja lekarska ztozona z trzech lekarzy specjalistéw. Po zmianach sprzeciw lub
zarzut wadliwosci od orzeczenia wydanego przez lekarza orzecznika albo przez specjaliste
wykonujgcego samodzielny zawdd medyczny (pielegniarke, pielegniarza, fizjoterapeute)
ponownie rozpatrzy lekarz orzecznik (jednoosobowo). W sprawach szczegdlnie
skomplikowanych sprzeciw lub zarzut wadliwosci orzeczenia bedzie mogto rozpatrzy¢
trzech lekarzy orzecznikéw orzekajacych tacznie.

Swiadczenia po utracie cigzy

Kobieta po utracie cigzy moze otrzymac:

¢ zasitek pogrzebowy - na podstawie karty zgonu lub zaswiadczenia lekarza badz potoznej
(jesli nie zostat sporzadzony akt urodzenia),

e zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego — na podstawie zaswiadczenia
lekarza badz potoznej (jesli nie zostat sporzadzony akt urodzenia).

Zasitek macierzynski po utracie cigzy nie jest nowym swiadczeniem. Jest to zasitek
macierzynski za okres urlopu macierzynskiego. Kobieta otrzymuje go przez 8 tygodni.

Podstawa przyznania zasitku macierzynskiego oraz zasitku pogrzebowego po utracie cigzy
moze by¢ zaswiadczenie wydane przez:

¢ |ekarza specjaliste w dziedzinie potoznictwa i ginekologii,

e |ekarza w trakcie specjalizacji w tej dziedzinie,

¢ potozna.

Zaswiadczenie to powinno by¢ wydane na podstawie dokumentacji medycznej — bez
wzgledu na to, w ktérym tygodniu cigzy doszto do poronienia.
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Lekcja 3

Zasitek pogrzebowy - nie tylko dla najblizszej rodziny

Zasitek pogrzebowy przystuguje nie tyko osobie najblizszej, ale rbwniez pracodawcy,
domowi pomocy spotecznej, gminie, powiatowi, osobie prawnej Kosciota lub zwigzku
wyznaniowego, jezeli pokryty koszty pogrzebu.

Jezeli koszty pogrzebu pokryto kilka oséb lub instytucji, ZUS podzieli zasitek pogrzebowy
proporcjonalnie miedzy te osoby lub instytucje.

Whniosek o zasitek pogrzebowy mozesz ztozy¢ samodzielnie w ZUS lub za posrednictwem
zakfadu pogrzebowego. Jesli ztozysz wniosek za posrednictwem zaktadu pogrzebowego,
ZUS moze wyptaci¢ catos¢ lub czes¢ zasitku bezposrednio zaktadowi pogrzebowemu -

w zaleznosci od tresci upowaznienia, ktdrego mu udzielisz.

Co sie dzieje ze sktadka po wptaceniu do ZUS, a przed
przyznaniem emerytury

Jesli pracujesz zarobkowo, masz obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne i jestes zgtoszony
do ZUS jako osoba ubezpieczona. Od Twoich przychodoéw z tej pracy za kazdy miesigc
odprowadzana jest sktadka emerytalna w tacznej wysokosci 19,52% wynagrodzenia.

Sktadke emerytalng Twdj pracodawca lub zleceniodawca przekazuje (albo sam to robisz,
jesli prowadzisz pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg) do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Jesli zdecydowates sie na uczestnictwo w otwartym funduszu emerytalnym (OFE), to czesc¢
sktadki (2,92% wynagrodzenia) ZUS przekazuje do tego funduszu, ktéry wybrates. Pozostatg
czes¢ sktadki ZUS zalicza do przychodéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w miesigcu
nastepujacym po tym, za ktéry Twoja sktadka byta nalezna.

Jednoczesdnie informacje o wysokosci sktadki emerytalnej ZUS zapisuje na Twoim koncie
i subkoncie ubezpieczonego. Na koncie zapisuje 12,22% wynagrodzenia, a na subkoncie:
® 4,38% wynagrodzenia — jesli wybrates uczestnictwo w OFE,

® 7,3% wynagrodzenia - jesli nie wybrate$ uczestnictwa w OFE.

Co roku ZUS waloryzuje skfadki zapisane na koncie i subkoncie, aby zachowac ich realng
wartosc. Jest to konieczne z powodu zjawiska inflacji w gospodarce (co w uproszczeniu
0znacza, ze z czasem rosng ceny towardw i ustug, wiec ta sama kwota jest warta coraz mniej).

Z kolei w zamian za pienigdze przekazane do OFE, po potraceniu optaty od sktadki na rzecz
powszechnego towarzystwa emerytalnego (PTE), ktére zarzadza Twoim funduszem,
otrzymujesz jednostki rozrachunkowe. Natomiast same pienigdze przeznaczane sg na zakup
papierow wartosciowych. Wartos¢ jednostki rozrachunkowej zalezy od wyniku inwestowania
przez fundusz. Maja na nig wptyw takze optaty za zarzadzanie srodkami, pobierane przez PTE.
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Na dziesiec lat przed osiggnieciem przez Ciebie wieku emerytalnego OFE zaczyna
stopniowo umarzac Twoje jednostki rozrachunkowe i przekazywa¢ odpowiadajacg im
kwote pieniedzy z powrotem do ZUS. Ten z kolei zalicza je do przychodéw FUS, a informacje
o otrzymanych kwotach zapisuje na Twoim subkoncie.

W momencie, gdy osiggniesz ustawowy wiek emerytalny, na Twoim rachunku w OFE nie
bedzie juz zadnych jednostek rozrachunkowych, a catos¢ wypracowanych srodkéw bedzie
juz przekazana do ZUS. To mechanizm tak zwanego suwaka bezpieczenstwa, wprowadzony
po to, abys nie byt stratny, gdyby w okresie bezposrednio poprzedzajacym osiaggniecie przez
Ciebie wieku emerytalnego na rynkach finansowych panowata zta koniunktura.

Gdy bedziesz chciat przejs¢ na emeryture, podstawa do jej obliczenia beda:

® suma zapisanych na koncie sktadek i kapitatu poczatkowego wraz z kwotami
wynikajacymi z ich waloryzacji oraz

¢ suma sktadek i srodkéw zapisanych na subkoncie i réwniez zwaloryzowanych.

Przy obliczaniu wysokosci emerytury kwoty zapisane na koncie i subkoncie podlegaja takze
waloryzacji kwartalnej. Ta operacja jest niezbedna, poniewaz w razie przejscia na emeryture
waloryzacja roczna nie obejmuje sktadek zaptaconych przez ostatnie od 17 do 29 miesiecy.

Kiedy osiagniesz wiek emerytalny, ZUS przyzna Ci i bedzie wyptaca¢ emeryture, ale

bedzie ona finansowana z FUS. Przed wypfatg kwota swiadczenia jest pomniejszana

o obowigzkowsq sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, ktérg ZUS przekazuje do Narodowego
Funduszu Zdrowia, oraz ewentualnie o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
ktérg ZUS odprowadza do urzedu skarbowego.

Kalkulator emerytalny

Kalkulator emerytalny oblicza prognozowang wysokos¢ emerytury, ktorg ZUS przyzna
po raz pierwszy i wyptaci z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Mozesz w nim obliczy¢
prognozowang kwote emerytury na rok, w ktérym osiaggniesz wiek emerytalny, oraz

na kolejne lata. Dzieki réznym wariantom wyliczenia prognozy emerytury mozesz
$wiadomie podja¢ decyzje, kiedy zakonczysz aktywnos¢ zawodowa.

Prognozowana emeryture mozesz wyliczy¢:

u doradcy emerytalnego w placéwce ZUS albo podczas e-wizyty,

dzwonigc do Centrum Kontaktu Klientow ZUS (CKK),

na portalu eZUS,

w aplikacji mobilnej mZUS,

na stronie www.zus.pl (kalkulator emerytalny wymaga wprowadzenia wszystkich
danych).

Kalkulator emerytalny dostepny u doradcy emerytalnego oraz na portalu eZUS i w aplikagji
mZUS oblicza prognozowang emeryture na podstawie informacji o stanie konta
ubezpieczonego (IOSKU), tj. m.in.:

e zwaloryzowanych sktadek na ubezpieczenie emerytalne,

¢ zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego,

¢ Srodkéw zapisanych na subkoncie w ZUS,

¢ $rodkéw zgromadzonych w otwartym funduszu emerytalnym.
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Do obliczen kalkulator przyjmuje zatozenia i parametry dotyczace przysztych lat, ktére ZUS
otrzymuje od Ministerstwa Finanséw (MF). Uwzglednia prognozy m.in. inflacji, realnego
wzrostu wynagrodzen, wskaznikdw waloryzacji sktadek i kapitatu poczatkowego. Masz
bezposredni wptyw na wynik obliczenia, poniewaz podajesz wiek, w ktérym planujesz
przejs¢ na emeryture i wynagrodzenie, jakie bedziesz otrzymywac w przysztosci.
Samodzielnie mozesz tez poda¢ kwote sktadek zgromadzonych w otwartym funduszu
emerytalnym — jesli jeste$ lub bytes cztonkiem OFE.

Prognozowana wysokos¢ emerytury, ktorg oblicza kalkulator, jest to kwota brutto,
tzn. przed potraceniem podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz sktadki

na ubezpieczenie zdrowotne. Ze wzgledu na rézne sposoby obliczania prognozowana
wysokos¢ emerytury wyliczonej przez kalkulator emerytalny rézni sie od wysokosci
hipotetycznej emerytury, podawanej w I0SKU, kt6ra ubezpieczony otrzymuje z ZUS.

W kalkulatorze emerytalnym dostepnym u doradcéw emerytalnych w placéwkach ZUS oraz
podczas e-wizyty mozesz wyliczy¢ réwniez nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,
emeryture pomostowg oraz nowg emeryture nauczycielska. Prognoze nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego mozesz takze wyliczy¢ w kalkulatorze emerytalnym

na eZUS.

Wazne!

Prognozowana kwota emerytury, ktérg obliczysz za pomoca kalkulatora emerytalnego, nie
moze by¢ podstawa do jakichkolwiek roszczen. Faktyczng kwote emerytury ZUS wyliczy Ci
dopiero po tym, jak ztozysz wniosek o emeryture.




Lekcja 4

Sposoby komunikacji z ZUS

Portal eZUS

Portal eZUS umozliwia klientom dostep do ich danych zapisanych w ZUS oraz utatwia

im korzystanie z ustug ZUS. Przez internet mozna zatatwic¢ wiekszo$¢ spraw zwigzanych

z ubezpieczeniami spotecznymi. W portalu mozna uzyska¢ informacje o swoich
ubezpieczeniach, Swiadczeniach, zwolnieniach lekarskich i ptatnosciach. Mozna wystac tez
whnioski i dokumenty ubezpieczeniowe oraz rozliczy¢ sktadki.

Portal eZUS jest réwniez elektroniczng skrzynka podawcza. Aby uzyskac dostep do swoich
danych w ZUS, zarejestruj sie na www.zus.pl i potwierdz swojg tozsamos¢. Nastepnie
na portalu utworzy sie Twoje konto uzytkownika.

Na swoim koncie mozesz:

sprawdzi¢ swoje dane zapisane w portalu eZUS,

zarezerwowac wizyte w wybranej placéwece lub e-wizyte,

wysytac elektronicznie wnioski, np. wniosek o swiadczenia dla rodzin (np. 800+),
otrzymywac odpowiedzi z ZUS,

zgtosi¢, ze chcesz otrzymywad powiadomienia o wybranych zdarzeniach e-mailem lub
SMS-em.

Kontaktujesz sie z ZUS zwykle w okreslonej roli - jako klient indywidualny, tj. ubezpieczony,
Swiadczeniobiorca, albo jako ptatnik sktadek. Dlatego na swoim koncie eZUS znajdziesz
odpowiednia dla kazdej roli zaktadke. Zaktadki zawieraja dane i ustugi, z ktérych mozna
skorzystac.

W zaktadce [ubezpieczony] mozesz sprawdzi¢:

¢ stan swojego konta w ZUS,

¢ informacje o ubezpieczeniach, do ktérych zgtosit Cie pracodawca, oraz informacje
o podstawach i sktadkach na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,

¢ zgtoszenie cztonkdéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego,

¢ informacje o zwolnieniach lekarskich.

W tej zaktadce ztozysz wniosek, np. o wydanie zaswiadczenia o zgtoszeniu do ubezpieczen
czy odprowadzonych sktadkach, i odbierzesz odpowiedz na eZUS albo samodzielnie
utworzysz takie zaswiadczenie. Mozesz tu tez skorzystac z kalkulatora emerytalnego.

W zaktadce [$wiadczeniobiorca] mozesz:

¢ sprawdzi¢ informacje o przyznanych i wyptacanych swiadczeniach (emeryturach,
rentach, zasitkach),

e zweryfikowac formularze PIT,

¢ sprawdzi¢, czy cztonkowie rodziny sg prawidtowo zgtoszeni do ubezpieczenia
zdrowotnego,

¢ zlozy¢ wniosek o zmiane swoich danych lub wydanie zaswiadczenia o pobieranych przez
Ciebie swiadczeniach,

¢ utworzy¢ samodzielnie niektére zaswiadczenia.
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Jesli jestes ptatnikiem skfadek, na swoim koncie w portalu eZUS mozesz:

e zweryfikowac stan biezacych rozliczen,

sprawdzi¢ informacje o osobach zgtoszonych do ubezpieczen,

uzyskac informacje o elektronicznych zwolnieniach lekarskich (e-ZLA) swoich pracownikéw,
zlozy¢ wniosek o zaswiadczenie o niezaleganiu w opfacaniu sktadek,

samodzielnie utworzy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce Twoje dane z ZUS.

W portalu eZUS mozesz wypetniac i wysyta¢ dokumenty ubezpieczeniowe przez bezptfatng
internetowg aplikacje ePtatnik. To narzedzie dla matych i srednich przedsiebiorcéw
(zatrudniajacych do 100 ubezpieczonych). Jest przyjazne w obstudze dzieki specjalnym
kreatorom, ktore krok po kroku prowadzg uzytkownika przez kolejne czynnosci.

Aby zatozy¢ konto w portalu eZUS, zarejestruj sie na stronie www.zus.pl, wypetnij formularz
elektroniczny (podaj imie i nazwisko, PESEL, adres e-mail i numer telefonu kontaktowego).
Ustal hasto, potwierdz swoja tozsamosc w ciggu 7 dni od rejestracji w dowolnej placowce
ZUS lub podczas e-wizyty (na podstawie dokumentu tozsamosci - dowodu osobistego lub
paszportu).

Wazne!
Aby zatozy¢ konto w portalu eZUS, musisz mie¢ skonczone 13 lat.

Jak elektronicznie wysyta¢ do ZUS wnioski i inne dokumenty oraz odbierac¢ pisma?

Dla czesci wnioskow wystarczy podpis profilem eZUS - wybierasz takg opcje po

zalogowaniu do swojego konta. Inne wnioski trzeba potwierdzi¢ podpisem elektronicznym.

ZUS akceptuje:

¢ podpis potwierdzony profilem zaufanym. Aby go uzyska¢, skladasz wniosek o profil
na www.pz.gov.pl. Nastepnie potwierdzasz swojg tozsamos¢ w jednej z placowek ZUS,
w urzedzie miasta lub gminy albo za posrednictwem bankowosci elektronicznej. Jest
to ustuga bezptatna.

¢ kwalifikowany podpis elektroniczny. Taki podpis wydaja centra certyfikacji. Jest
to ustuga pfatna. Jej koszt zalezy m.in. od okresu waznosci, na jaki zostanie wydany
certyfikat.

¢ podpis osobisty (e-dowdd). Mozna go uzyskac bezptatnie przy sktadaniu wniosku
o nowy dowdd osobisty. Certyfikat podpisu osobistego znajdzie sie w e-dowodzie.
Aby korzystac z podpisu osobistego, potrzebujesz czytnika NFC do e-dowodu oraz
odpowiedniego oprogramowania na swoim komputerze.

Aplikacja mobilna mZUS

Aplikacja mZUS to mobilny dostep do informacji i wnioskowania o niektére swiadczenia
z ZUS. Jest ona przeznaczona dla klientéw indywidualnych.

Aplikacja mZUS umozliwia przegladanie wybranych informacji, ktére sa dostepne na koncie
[ubezpieczonego] lub [Swiadczeniobiorcy] na portalu eZUS. Aby korzystac z tej aplikacji,
potacz jg ze swoim kontem na portalu eZUS.

Dzieki aplikacji mozesz m.in.:
¢ zlozy¢ wniosek o $wiadczenie z programu Aktywny Rodzic, czyli: aktywni rodzice
w pracy, aktywnie w ztobku lub aktywnie w domu,
e zlozy¢ wniosek o swiadczenie dobry start 300+ oraz Swiadczenie wychowawcze 800+,
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¢ sprawdzi¢ status wystanych wnioskéw i dane o wyptatach Twoich swiadczen,

e utworzy¢ zaswiadczenie z danymi z ZUS o swoim aktualnym zgtoszeniu do
ubezpieczenia, wysokosci podstawy wymiaru sktadek, przerwach w pracy oraz cztonkach
rodziny zgtoszonych do ubezpieczen, o swoim prawie do $wiadczenia, ktére od nas
pobierasz oraz kwotach pobieranych $wiadczen, a takze o ewentualnych potraceniach,

¢ odczyta¢ wiadomosci, ktore pojawity sie na Twoim koncie eZUS, a takze korespondencje
z Centrum Kontaktu Klientéw ZUS,

e dziata¢ w imieniu osoby, ktéra ustanowita Cie petnomocnikiem i nadata Ci dostep
do swoich danych w eZUS,

¢ wykona¢ uwierzytelnione potaczenie telefoniczne z infolinig ZUS (Centrum Kontaktu
Klientow ZUS) - czyli automatycznie potwierdzi¢ swojg tozsamos¢,

® umowic sie na e-wizyte lub wizyte w placowce ZUS,

¢ obliczy¢ za pomoca kalkulatora emerytalnego prognozowana emeryture wedtug
nowych zasad,

e wyswietli¢ informacje o swoich zaswiadczeniach lekarskich (e-ZLA),

® przejrze¢ dane o ubezpieczeniach i sktadkach, zasitkach oraz emeryturach i rentach.

Aplikacja mobilna mZUS dla Ptatnika

Aplikacja mZUS dla Pfatnika utatwia przedsiebiorcom codzienng prace i kontakt z ZUS. Dzieki
niej ptatnicy sktadek oraz osoby, ktére majg petnomocnictwa do kont pfatnikéw sktadek,
majg szybki dostep do najwazniejszych informacji i moga wygodnie zatatwiac sprawy w ZUS.

Aby korzystac z tej aplikacji, potacz jg ze swoim kontem na portalu eZUS. W aplikacji mZUS

dla Pfatnika mozesz:

¢ przegladac informacje o saldach,

¢ przegladac informacje o zwolnieniach lekarskich pracownikéw,

¢ wysta¢ niektére wnioski do ZUS (np. wniosek o zaswiadczenie o niezaleganiu
z optacaniem sktadek, wniosek o rozliczenie konta),

¢ zgtosi¢ umowe o dzieto,

¢ samodzielnie utworzyc¢ zaswiadczenie z danymi z ZUS,

¢ wykonac uwierzytelnione pofaczenie telefoniczne z infolinig ZUS (Centrum Kontaktu
Klientow ZUS) - czyli automatycznie potwierdzi¢ swoja tozsamos¢,

® umowic sie na e-wizyte lub wizyte w placéwce ZUS.

Aplikacja mobilna mZUS dla Lekarza

Aplikacja mZUS dla Lekarza stuzy do wystawiania zaswiadczen lekarskich e-ZLA. Aplikacja
jest przeznaczona dla lekarzy, ktérzy majg upowaznienie do wystawiania e-ZLA, oraz dla
asystentow medycznych, ktérych lekarze upowazniaja do wystawiania zwolnien w ich imieniu.

W aplikacji mZUS dla Lekarza, lekarz moze rowniez:

¢ zgtosic¢ do ZUS aktualizacje dotyczace miejsca $wiadczenia pracy i specjalizacji, czyli
wysta¢ wniosek w sprawie upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich
(wniosek OL-FZLA);

e ztozy¢ wniosek o rehabilitacje lecznicza w ramach prewencji rentowej ZUS (wniosek PR-4).

Wazne!

Wszystkie aplikacje mZUS sg bezptatne i zaprojektowane na urzadzenia mobilne
z systemami operacyjnymi Android i iOS. Pobieraj je wytgcznie ze sklepéw Google Play

i App Store.




E-wizyta w ZUS

E-wizyta, czyli wideorozmowa, to nowoczesna forma kontaktu klientéw z ZUS. W ten
sposoéb mozesz sie spotkac z pracownikiem ZUS przez internet i zatatwi¢ swojg sprawe bez
wychodzenia z domu.

Potrzebny Ci jest tylko komputer, tablet lub telefon z dostepem do internetu, z kamera,
gtosnikiem i mikrofonem. E-wizyte mozesz zarezerwowac na stronie www.zus.pl,

przez portal eZUS, w aplikacjach mZUS oraz w aplikacji mObywatel. Przy rezerwacji
e-wizyty podaj kod pocztowy swojego miejsca zamieszkania lub miejsca prowadzenia
firmy. Jesli dostepne terminy e-wizyty Ci nie odpowiadaja, mozesz uméwic sie na spotkanie
z konsultantem w kazdym innym oddziale ZUS.

Podczas wideorozmowy z pracownikiem ZUS mozesz zatatwic sprawy z zakresu:
® emerytur i rent krajowych i miedzynarodowych, renty wdowiej, Swiadczenia
wspierajgcego, swiadczen dla rodzin,

zasitkdw i zwolnien lekarskich,

ubezpieczen i sktadek dla os6b ubezpieczonych oraz ptatnikow sktadek,

ulg i umorzen,

potwierdzania konta eZUS.

Podczas e-wizyty mozesz réwniez:

e zlozy¢ wniosek, np. o wydanie roznego rodzaju zaswiadczen; zaswiadczenie ZUS wysyta
na adres zapisany na koncie klienta w ZUS,

¢ dowiedzie¢ sie, jak wypetni¢, skompletowac i ztozy¢ wniosek,

¢ skonsultowac sie z doradcg emerytalnym, jak wybra¢ najkorzystniejszy moment przejscia
na emeryture,

¢ skonsultowac swojqa sprawe z doradca ptatnika sktadek,

e skorzystac z porady doradcy ds. ulg i umorzen,

¢ dowiedziec sie, jakie przepisy prawa z zakresu ubezpieczen spotecznych Cie obowiagzuja.

Mozesz rowniez umowic e-wizyte w polskim jezyku migowym (PJM) w sprawach
dotyczacych emerytur i rent krajowych oraz zasitkdw.

W e-wizycie moze uczestniczy¢ Twoj opiekun faktyczny lub prawny, jak réwniez ttumacz
jezyka obcego pod warunkiem, ze podasz jego dane osobowe podczas rezerwacji e-wizyty.
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