Lekcja 2

Kontrola sposobu korzystania ze zwolnien lekarskich

Kto kogo moze kontrolowac

ZUS lub ptatnik sktadek (np. pracodawca) moga kontrolowac sposéb, w jaki korzystasz
ze zwolnienia lekarskiego. Kontrola obejmuje osoby, ktdre otrzymuja:

wynagrodzenie chorobowe,

zasitek chorobowy, w tym zasitek po ustaniu tytutu ubezpieczenia (np. utracie pracy),
$wiadczenie rehabilitacyjne,

zasitek opiekunczy.

Na czym polega kontrola

Kontrola polega na ustaleniu, czy osoba na zwolnieniu nie wykonuje pracy w okresie
orzeczonej niezdolnosci lub czy w inny sposéb nie wykorzystuje zwolnienia niezgodnie

z jego celem (np. czy nie wyjechata w celach turystycznych). W przypadku oséb
korzystajacych z zasitku opiekuriczego sprawdza sie takze, czy jest inny cztonek rodziny
pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym, ktéry moze zapewni¢ dziecku opieke
w tym czasie (z wyjatkiem opieki nad dzie¢mi do 2 lat).

Z kontroli sporzadza sie protokdét, do ktérego mozesz ztozy¢ zastrzezenia w terminie 7 dni
od dnia, w ktérym go otrzymasz. ZUS rozpatruje te zastrzezenia. Protokot, z ktérego wynika,
ze korzystates z zasitku lub Swiadczenia w sposéb niezgodny z jego celem, stanowi dowdd
w postepowaniu o ustanie prawa do zasitku.

Kiedy mozesz utraci¢ prawo do wynagrodzenia lub zasitku chorobowego
13 kwietnia 2026 r. weszty w zycie przepisy regulujace sprawy zwigzane z podejmowaniem przez
$wiadczeniobiorcow okreslonych czynnosci w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim.

Nie zmienita sie zasada, ze ubezpieczony traci prawo do zasitku chorobowego za caty okres
zwolnienia lekarskiego od pracy, jesli w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy wykonuje
prace zarobkowa.

Zmienita sig, a wtasciwie jest precyzyjniej wyrazona, druga przestanka utraty prawa
do zasitku. Utracisz zasitek chorobowy, jezeli bedziesz podejmowac aktywnos¢ niezgodna
z celem tego zwolnienia.

Nowe przepisy zawierajg definicje pracy zarobkowej oraz aktywnosci niezgodnej z celem
zwolnienia, ktorych wykonywanie albo podejmowanie moze spowodowac utrate prawa
do zasitku chorobowego. Praca zarobkowa (powodujaca utrate zasitku chorobowego)
to kazda czynnos¢ majaca charakter zarobkowy, niezaleznie od podstawy prawnej,
zgodnie z ktora ja wykonujesz, z wylaczeniem czynnosci incydentalnych, ktérych
podjecia w okresie zwolnienia od pracy wymagaja istotne okolicznosci. Co wazne, istotna
okolicznoscia nie moze by¢ polecenie pracodawcy.

Aktywnos¢ niezgodna z celem zwolnienia od pracy to wszelkie dziatania utrudniajace
lub wydtuzajace proces leczenia lub rekonwalescencje, z wytaczeniem zwyktych czynnosci
dnia codziennego lub czynnosci incydentalnych, ktorych podjecia w okresie zwolnienia od
pracy wymagaja istotne okolicznosci.
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Zwolnienie w jednym miejscu pracy

Od 1 stycznia 2027 r. jezeli jeste$ zatrudniony w kilku miejscach jednoczesnie lub np. jeste$
zatrudniony i jednoczesnie prowadzisz dziatalno$¢ gospodarczy, mozesz dostac¢ zwolnienie

z pracy we wszystkich tych miejscach badz tylko niektérych z nich — jezeli charakter pracy
uzasadnia mozliwosc¢ pracy w pozostatych miejscach. Oznacza to, ze mozesz np. przebywac
na zwolnieniu u jednego pracodawcy i jednoczesnie pracowac u drugiego - pod warunkiem,
ze praca u drugiego pracodawcy nie stoi na przeszkodzie Twojemu wyzdrowieniu.

Orzecznictwo lekarskie w ZUS - nowe zasady

Od 13 kwietnia 2026 r. poza lekarzami orzecznikami w okreslonych rodzajach

spraw orzeczenia mogg wydawac osoby, ktére wykonuja samodzielne zawody

medyczne i posiadaja tytut specjalisty w dziedzinie fizjoterapii albo pielegniarstwa:

¢ fizjoterapeuci — orzeczenia w sprawach rehabilitacji leczniczej w ramach preweng;ji
rentowej ZUS,

e pielegniarki lub pielegniarze - orzeczenia w sprawach niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji.

Od 1 stycznia 2027 r. zmienia sie takze sposéb wydawania orzeczen. Zaréwno pierwsze
orzeczenie, jak i orzeczenie po ponownym rozpatrzeniu sprawy (w zwigzku ze sprzeciwem
osoby, ktéra ubiega sie o orzeczenie lub zarzutem wadliwosci ze strony prezesa ZUS) bedzie
wydawat lekarz orzecznik (jednoosobowo). Obecnie pierwsze orzeczenie wydaje lekarz
orzecznik, natomiast sprzeciw lub zarzut wadliwosci od orzeczen lekarzy orzecznikow
rozpatruje komisja lekarska ztozona z trzech lekarzy specjalistéw. Po zmianach sprzeciw lub
zarzut wadliwosci od orzeczenia wydanego przez lekarza orzecznika albo przez specjaliste
wykonujgcego samodzielny zawdd medyczny (pielegniarke, pielegniarza, fizjoterapeute)
ponownie rozpatrzy lekarz orzecznik (jednoosobowo). W sprawach szczegdlnie
skomplikowanych sprzeciw lub zarzut wadliwosci orzeczenia bedzie mogto rozpatrzy¢
trzech lekarzy orzecznikéw orzekajacych tacznie.

Swiadczenia po utracie cigzy

Kobieta po utracie cigzy moze otrzymac:

¢ zasitek pogrzebowy - na podstawie karty zgonu lub zaswiadczenia lekarza badz potoznej
(jesli nie zostat sporzadzony akt urodzenia),

e zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego — na podstawie zaswiadczenia
lekarza badz potoznej (jesli nie zostat sporzadzony akt urodzenia).

Zasitek macierzynski po utracie cigzy nie jest nowym swiadczeniem. Jest to zasitek
macierzynski za okres urlopu macierzynskiego. Kobieta otrzymuje go przez 8 tygodni.

Podstawa przyznania zasitku macierzynskiego oraz zasitku pogrzebowego po utracie cigzy
moze by¢ zaswiadczenie wydane przez:

¢ |ekarza specjaliste w dziedzinie potoznictwa i ginekologii,

e |ekarza w trakcie specjalizacji w tej dziedzinie,

¢ potozna.

Zaswiadczenie to powinno by¢ wydane na podstawie dokumentacji medycznej — bez
wzgledu na to, w ktérym tygodniu cigzy doszto do poronienia.
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