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Wstep

Oddajemy w Panstwa rece kolejng edycje opracowania Zabezpieczenie
spoteczne w Polsce.

W informatorze zostaty zaprezentowane organizacja i ramy prawne polskiego systemu
zabezpieczenia spotecznego oraz rola i zadania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS),
najwiekszej w Polsce instytucji publicznej dziatajacej na rzecz tego systemu.

W szczegdlnosci przedstawiamy realizowane przez ZUS $wiadczenia z ubezpieczen
spotecznych, tzn. Swiadczenia emerytalne i rentowe oraz swiadczenia z tytutu choroby
i macierzynstwa. Informujemy réwniez o wyptacanych przez Zaktad swiadczeniach na
rzecz rodziny ($wiadczenie wychowawcze 800+, $wiadczenie dobry start, $wiadczenia
z programu Aktywny Rodzic: aktywni rodzice w pracy, aktywnie w ztobku, aktywnie
w domu), ktére maja charakter pozaubezpieczeniowy. Swiadczenia z drugiej grupy -
zgodnie z trendami obserwowanymi w wielu innych krajach rozwinietych - faktycznie
tworza dodatkowy (niesktadkowy) filar polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego.

W opracowaniu oméwili$my takze podstawowe zasady funkcjonowania tych obszaréw
zabezpieczenia spotecznego, ktérymi ZUS nie administruje, tzn.:

m Swiadczenia rodzinne,

m Swiadczenia z tytutu bezrobocia,

m Swiadczenia z pomocy spotecznej,

m Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

m Swiadczenia z systemu ubezpieczenia zdrowotnego.

Prezentujemy réwniez systemy zaopatrzenia emerytalnego stuzb mundurowych, funk-
cjonariuszy oraz prokuratoréw i sedziéw.

Pragniemy w ten sposéb pokazac¢ naszym Czytelnikom w kraju i za granicg petny obraz
systemu zabezpieczenia spotecznego w Polsce.

Informator ukazuje sie w jezyku polskim i jezyku angielskim.

Publikacja ma charakter popularyzatorski i nie jest Zrodtem prawa ani nie moze by¢
podstawg zadnych roszczen. Informacje o poszczegdélnych $wiadczeniach oraz dane
statystyczne prezentowane s3 - jesli nie zaznaczono inaczej - wedtug stanu prawnego
na 1 stycznia 2025 .

Szczegodtowe informacje o ZUS i o polskim systemie ubezpieczen spotecznych sg dostepne
na naszej stronie internetowej - www.zus.pl.


http://www.zus.pl/




1. Organizacja polskiego
systemu zabezpieczenia
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1.1. Schemat organizacyjny
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1.2. Dziaty administracji rzadowej

Ustawa z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1370, z pdzn. zm.) okresla zadania i kompetencje wtasci-
wych ministrow, m.in. w réznych sferach zwigzanych z zabezpieczeniem
spotecznym.

Zgodnie z ustawg (art. 31 ust. 1) dziat zabezpieczenie spoteczne podlega ministrowi

wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego i obejmuje sprawy:

m ubezpieczen spotecznych i zaopatrzenia spotecznego,

m funduszy emerytalnych,

B pomocy spotecznej oraz $wiadczen dla oséb i gospodarstw domowych w trudnej
sytuacji materialnej i spotecznej,

B przeciwdziatania patologiom,

m rzadowych programoéw w zakresie pomocy spotecznej, w szczegdélnosci dla oséb
i gospodarstw domowych w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej, a takze dla grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

m Swiadczen socjalnych, zatrudnienia, rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb z niepet-
nosprawnoscia,

m ekonomii spotecznej, przedsiebiorczosci spotecznej, w tym spétdzielczosci socjalnej,

kombatantéw i osob represjonowanych,

m koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem rzeczowych swiadczen
leczniczych.

W opracowaniu Zabezpieczenie spoteczne w Polsce najwiecej miejsca poswiecamy
ubezpieczeniom spotecznym i Swiadczeniom wyptacanym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

W rozdziale o pomocy spotecznej opisujemy swiadczenia pieniezne i inne formy pomocy
spotecznej.

Dziat rozwoj wsi podlega ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju wsi. W zakres
tego dziatu wchodza m.in. ubezpieczenia spoteczne rolnikéw. W tym obszarze minister
wtasciwy do spraw rozwoju wsi wspotpracuje z ministrem wtasciwym do spraw zabez-
pieczenia spotecznego. W naszym opracowaniu przyblizamy zasady funkcjonowania
systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw.

Dziat zdrowie obejmuje m.in. sprawy opieki medycznej i zdrowia publicznego, w tym orga-
nizacji opieki zdrowotnej, nadzoru nad produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi,
lecznictwa uzdrowiskowego oraz koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
w zakresie rzeczowych $wiadczen leczniczych. Dziat ten podlega ministrowi wtasciwemu
do spraw zdrowia. Prezentujemy niektore z tych kwestii w rozdziale o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.

Organizacja polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego



Dziat rodzina obejmuje m.in. sprawy ochrony i wspierania rodzin w trudnej sytuacji
materialnej i spotecznej, szczegdlnie rodzin z dzie¢mi. Podlega on ministrowi wtasci-
wemu do spraw rodziny. W rozdziale o wsparciu materialnym dla rodzin przyblizamy
m.in. $wiadczenia rodzinne.

Problemy zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu mieszczg sie w dziale praca, kiero-
wanym przez ministra wiasciwego do spraw pracy. W naszym opracowaniu opisujemy
Swiadczenia z tytutu bezrobocia.

W rozdziale dotyczacym pozostatych systeméw zabezpieczenia emerytalnego wyja-
$niamy zasady funkcjonowania zaopatrzenia emerytalnego zotnierzy zawodowych, funk-
cjonariuszy stuzb mundurowych, sedziéw i prokuratoréw.

Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych nadzoruje system zaopatrzenia emerytal-
nego funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Urzedu Ochrony Panstwa, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa, Paristwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej i Stuzby Celno-Skarbowej. Organem emerytalnym
wtasciwym dla funkcjonariuszy zwolnionych z wymienionych stuzb jest Dyrektor Zaktadu
Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administraciji.

Dyrektor Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Admi-

nistracji jest réwniez:

m instytucjg wtasciwa, instytucja miejsca zamieszkania, instytucjg miejsca pobytu,
W rozumieniu przepisdw o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,
w odniesieniu do $wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego, ktére podlegaja przepisom
o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego i zostaty przyznane - na
podstawie przepiséw ustawy zaopatrzeniowej - zwolnionym ze stuzby funkcjona-
riuszom wspomnianych stuzb oraz cztonkom ich rodzin,

m instytucja tacznikowa, w rozumieniu przepiséw o koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spotecznego, w odniesieniu do $wiadczen, ktére podlegaja przepisom o koordy-
nacji systeméw zabezpieczenia spotecznego i przystuguja z budzetu panstwa:

— zwolnionym ze stuzby funkcjonariuszom,

— zwolnionym ze stuzby zotnierzom zawodowym,

— sedziom i prokuratorom w stanie spoczynku
oraz cztonkom ich rodzin.

Organem emerytalnym witasciwym dla zwolnionych ze stuzby funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego jest Dyrektor Wojskowego Biura Emerytalnego w Warszawie
podlegty Ministrowi Obrony Narodowej, natomiast w przypadku zwolnionych ze stuzby
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej - Dyrektor Biura Emerytalnego Stuzby Wieziennej
podlegty Ministrowi Sprawiedliwosci.

System zaopatrzenia emerytalnego Zotnierzy zawodowych podlega ministrowi wtasci-
wemu do spraw obrony narodowe;j.

System zaopatrzenia spotecznego sedziéw podlega ministrowi wtasciwemu do spraw
sprawiedliwosci, a system zaopatrzenia spotecznego prokuratoréw - prokuratorowi
generalnemu.



2. Ramy prawne
polskiego systemu
zabezpieczenia
spotecznego



2.1. Ustawodawstwo krajowe

Na system zabezpieczenia spotecznego w Polsce sktadaja sie: ubezpieczenia
spoteczne, zaopatrzenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Swiadczenia
z tytutu bezrobocia oraz $wiadczenia rodzinne, w tym wsparcie dla rodzin
z dzie¢mi niemajace charakteru ubezpieczeniowego.

Zadania z zakresu zabezpieczenia spotecznego realizujg liczne podmioty, do ktérych

naleza m.in.:

m Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) - wyptaca $wiadczenia pieniezne oraz realizuje
Swiadczenia rzeczowe z ubezpieczenia spotecznego,

m Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) - wyptaca $wiadczenia pieniezne
oraz realizuje $wiadczenia rzeczowe w ramach prewencji rentowej z ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw,

®m Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIiPS) - realizuje $wiadczenia
na rzecz rodziny oraz $wiadczenia socjalne (z pomocy spotecznej),

® Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) - finansuje $wiadczenia opieki zdrowotnej
z ubezpieczenia zdrowotnego,

m Dyrektor Wojskowego Biura Emerytalnego w Warszawie - organ wtasciwy w odnie-
sieniu do funkcjonariuszy zwolnionych ze Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby
Wywiadu Wojskowego,

m Dyrektor Biura Emerytalnego Stuzby Wieziennej - organ wtasciwy w odniesieniu do
funkcjonariuszy zwolnionych ze Stuzby Wiezienne;j,

m Dyrektor Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji - organ wtfasciwy w odniesieniu do funkcjonariuszy zwolnionych
z pozostatych stuzb mundurowych.

Obowiazek ubezpieczenia na wypadek okreslonych ryzyk socjalnych oraz gwarancje
Swiadczen w przypadku zaistnienia danego ryzyka zawarte sg w wielu dokumentach
prawnych. Taki zapis pojawia sie juz w akcie prawnym najwyzszego rzedu, czyli w Konsty-
tucji RP.

Szczegbtowe regulacje dotyczace poszczegdlnych obszaréw zabezpieczenia spotecznego

zostaty okres$lone w odrebnych ustawach, z ktérych najwazniejsze to:

B ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
22025 r. poz. 350, 620 i 622) - tzw. ustawa systemowa,

m ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1631 i 1674 oraz z 2025 r. poz. 718 i 769) - tzw.
ustawa emerytalna,

m ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz
indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 707,
z pézn. zm.) - tzw. ustawa o IKE i IKZE,



m ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz.U.
22024 r. poz. 556) - tzw. ustawa o PPE,

m ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U.
22024 r. poz. 427) - tzw. ustawa o PPK,

m ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 926),

m ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1113, z pdzn. zm.),

m ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1696, z pdzn. zm.),

m ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2025 r. poz. 501) - tzw. ustawa
zasitkowa,

m ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2025 r. poz. 257, z pdzn. zm.) - tzw. ustawa
wypadkowa,

B ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 420, z pdzn.
zm.),

m ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U.
22025 r. poz. 421, z pdzn. zm.),

m ustawa z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim swiadczeniu uzupetniajagcym (Dz.U.
z 2022 r. poz. 1051, z pdzn. zm.),

m ustawa z dnia 31 lipca 2019 r. o S$wiadczeniu uzupetniajgcym dla oséb niezdolnych do
samodzielnej egzystencji (Dz.U. z 2024 r. poz. 1649),

m ustawa z dnia 23 stycznia 2008 r. o przenoszeniu praw emerytalnych urzednikéw
Wspalnot Europejskich (Dz.U. z 2008 r. nr 47, poz. 274, z p6zn. zm.).

Swiadczenia lecznicze realizowane sg na podstawie:
m ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 146, z pdzn. zm.) - tzw. ustawa zdrowotna.

Swiadczenia na wypadek bezrobocia realizowane sa na podstawie:
B ustawy z dnia z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.
poz. 620).

Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw realizowane sa na podstawie:
m ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U.
z 2025 r. poz. 197, z pdzn. zm.) - tzw. ustawa rolnicza.

Swiadczenia z pomocy spotecznej realizowane sg na podstawie:
m ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1283,
z pdézn. zm.).

Swiadczenia na rzecz rodziny:
m swiadczenie wychowawcze 800+ realizowane jest na podstawie:
— ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz.U. 22024 r. poz. 1576, z pdzn. zm.),

Ramy prawne polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego



Swiadczenia z programu Aktywny Rodzic realizowane sa na podstawie:
m ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz
w wychowaniu dziecka - ,Aktywny rodzic” (Dz.U. poz. 858, z p6zn. zm.).

Swiadczenie z programu Dobry Start realizowane jest na podstawie:

B rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2021 r. w sprawie szczegé-
towych warunkéw realizacji rzagdowego programu ,Dobry start” (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1092).

Swiadczenia rodzinne realizowane sa na podstawie:
m ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 323, z pdzn. zm.).

Zasitek dla opiekuna realizowany jest na podstawie:
® ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz.U.
z 2024 r. poz. 246, z pdzn. zm.).

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane sg na podstawie:
® ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U.
z 2025 r. poz. 438, z pdzn. zm.).

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oraz zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscia

realizowane sg na podstawie:

m ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrud-
nianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913).

Swiadczenia z wojskowego systemu zaopatrzenia emerytalnego realizowane sa na

podstawie:

m ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych
oraz ich rodzin (Dz.U. z 2025 r. poz. 305).

Swiadczenia z systemu zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy realizowane sa na

podstawie:

m ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony PahAstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1121, z pdzn. zm.) - tzw. ustawy zaopatrzeniowej.

Swiadczenia z systemu zaopatrzenia spotecznego sedziéw, w szczegélnosci zasady, na

jakich sedziowie przechodzg (sg przenoszeni) w stan spoczynku, opisuja:

m ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U.
22024 r. poz. 334, z pdzn. zm.),

B rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie uposazen
sedziéw w stanie spoczynku i uposazen rodzinnych cztonkéw rodzin sedziéw i sedziow
w stanie spoczynku oraz terminéw przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U. poz. 1258).



Swiadczenia z systemu zaopatrzenia spotecznego prokuratoréw, w szczegélnosci zasady,

na jakich prokuratorzy przechodzj (s przenoszeni) w stan spoczynku, opisuja:

m ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. - Prawo o prokuraturze (Dz.U. z 2024 r. poz. 390),

m ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U.
2 2024 r. poz. 334, z pdzn. zm.).

Swiadczenia ratownicze realizowane sa na podstawie:

® ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych (Dz.U.
z 2025 r. poz. 244),

m ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w goérach i na
zorganizowanych terenach narciarskich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1154, z pézn. zm.),

m ustawy z 8 lutego 2023 r. o $wiadczeniu pienieznym przystugujagcym cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych, ktérych $mier¢ nastgpita w zwigzku ze
stuzbg albo podjeciem poza stuzbg czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego
albo mienia (Dz.U. poz. 658).

2.2. Akty prawa miedzynarodowego wigzace
Polske

Artykut 87 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej wymienia jako
zrédto powszechnie obowigzujacego prawa m.in. ratyfikowane umowy
miedzynarodowe. Umowy takie stanowig czes¢ krajowego porzadku
prawnego i w przypadku ewentualnej kolizji z ustawami krajowymi maja
pierwszenstwo stosowania, jezeli zostaty ratyfikowane za zgoda wyrazong
w ustawie (art. 91 ust. 1 i 2 Konstytucji RP).

2.2.1. Akty prawa miedzynarodowego wigzace panstwa Unii
Europejskiej

Od 1 maja 2004 r., z chwila przystapienia Polski do Unii Europejskiej, norma prawa krajo-
wego staty sie unijne akty prawne, przede wszystkim traktaty, rozporzadzenia i dyrektywy.
Zgodnie z art. 91 ust. 3 Konstytucji RP majg one pierwszenstwo stosowania w sytuaciji,
gdyby okazato sie, ze polskie przepisy regulujg dang kwestie odmiennie niz przepisy unijne.

Przepisy zawarte w traktatach i rozporzadzeniach unijnych stajg sie automatycznie
czescig porzadku prawnego panstw cztonkowskich, takze Polski. Rozporzadzenia obowia-
zuja wprost, bez koniecznosci ich ratyfikacji. Dyrektywy natomiast powinny by¢ wpro-
wadzane do krajowego porzadku prawnego w okresie od roku do 3 lat.

Ramy prawne polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego



Obywatele krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) i Europejskiego Stowarzyszenia
Wolnego Handlu (EFTA) moga swobodnie przemieszcza¢ sie w ramach tych wspélnot
i podejmowac zatrudnienie w ich panstwach cztonkowskich. Jesli osoba mieszkata
i pracowata w kilku panstwach UE lub EFTA, podlegata kilku réznym krajowym systemom
zabezpieczenia spotecznego.

Kwestie podlegania kilku r6znym systemom zabezpieczenia w krajach cztonkowskich
UE lub EFTA reguluje koordynacja zabezpieczenia spotecznego, ktdra opiera sie na
nastepujacych zasadach:

m réwnego traktowania,

m swobodnego przeptywu o0sdéb,

® jednosci stosowanego ustawodawstwa,

®m zachowania praw nabytych,

B sumowania okresow ubezpieczenia.

Zasada réwnego traktowania gwarantuje obywatelom krajéw cztonkowskich UE lub
EFTA pracujagcym w innych krajach cztonkowskich tych wspélnot takie same prawa do
Swiadczen, jakie przystuguja obywatelom danego kraju; naktada na nich takze te same
obowiazki, jakim podlegajg obywatele kraju, w ktérym pracownicy ci $wiadczg prace.
Zasada ta wyklucza jakakolwiek dyskryminacje w przyznawaniu prawa do swiadczen ze
wzgledu na obywatelstwo.

Zasada swobodnego przeptywu oséb umozliwia obywatelom krajéw cztonkowskich UE
lub EFTA swobodne przemieszczanie sie w granicach tych wspdlnot w celu podejmowania
pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Osoba taka podlega ubezpieczeniu
spotecznemu w kraju zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej; przystu-
guja jej rowniez takie same prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, z jakich
korzystajg obywatele danego kraju.

Zasada jednosci stosowanego ustawodawstwa oznacza, ze osoba, ktéra podejmuje
zatrudnienie lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w innym kraju cztonkowskim UE lub
EFTA, podlega ubezpieczeniom spotecznym tylko jednego panstwa - tego, w ktérym
Swiadczy prace.

Zasada zachowania praw nabytych gwarantuje zachowanie praw do $wiadczen z ubez-
pieczenia spotecznego w sytuacji zmiany miejsca zamieszkania na inny kraj cztonkowski
UE lub EFTA.

Zasada sumowania okreséw ubezpieczenia umozliwia uwzglednianie okreséw ubez-
pieczenia uzyskanych w innym kraju cztonkowskim UE lub EFTA przy ustalaniu prawa
do $wiadczen z zabezpieczenia spotecznego. Zasada ta ma zastosowanie w sytuacjach,
gdy osoba ubezpieczona nie dysponuje wystarczajgco dtugim okresem ubezpieczenia
lub mieszkania w jednym kraju.

Kwestie podlegania zabezpieczeniu spotecznemu w poszczegdlnych panstwach i przy-
stugiwania praw do $wiadczen z réznych systemow sa szczegdtowo uregulowane
przez akty prawne Unii Europejskiej.



Akty prawne Unii Europejskiej normuja koordynacje nastepujacych swiadczen z zabez-
pieczenia spotecznego:

emerytalnych i przedemerytalnych,
rentowych,

chorobowych i macierzyniskich,
rodzinnych,

zdrowotnych,

z tytutu bezrobocia,

na wypadek smierci.

Podstawowymi aktami prawnymi UE w sferze zabezpieczenia spotecznego s3 traktaty
Unii Europejskiej oraz nastepujace dokumenty wydane na ich podstawie:

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia
2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordy-
nacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010 z dnia 24 listopada
2010 r. rozszerzajace rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE)
nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich, ktérzy nie sg jeszcze objeci tymi rozpo-
rzadzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo,

dyrektywa Rady (EWG) nr 7/79 z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego
wprowadzania w zycie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego,

dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 24/2011 z dnia 9 marca 2011 r.
W sprawie stosowania praw pacjentéw w transgranicznej opiece zdrowotne;j.

Ponadto nadal pozostajg w mocy nastepujace przepisy:

rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stoso-
wania systeméw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb
prowadzacych dziatalnos$¢ na wtasny rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin przemiesz-
czajacych sie we Wspdlnocie,

rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemdw zabezpieczenia
spotecznego do pracownikdéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalno$é na wiasny
rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdlnocie.

Pozwalajg one:

realizowac rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r. rozszerzajace
przepisy rozporzadzenia nr 1408/71 i rozporzadzenia nr 574/72 na obywateli paristw
trzecich, ktérzy nie s3 jeszcze objeci tymi przepisami wytacznie ze wzgledu na ich obywa-
telstwo - postanowienia tego rozporzadzenia majg zastosowanie wytacznie do obywateli
panstw trzecich, ktérzy mieszkaja legalnie w Wielkiej Brytanii lub byli objeci ubezpie-
czeniem spotecznym w Wielkiej Brytanii i mieszkajg w innym panstwie cztonkowskim,
ustalac¢ wtasciwe ustawodawstwo za okres przypadajacy przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzen (WE) nr 883/2004 i nr 987/2009, czyli przed 1 maja 2010+.
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Ponadto w zwiazku z wystgpieniem w 2020 r. Zjednoczonego Kroélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej w stosunkach miedzy panstwami cztonkowskimi
Unii Europejskiej (w tym Polska) a Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej majg zastosowanie:

B umowa o wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej
z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej (umowa weszta
w zycie 1 lutego 2020 .),

®m umowa o handlu i wspotpracy miedzy Unig Europejska i Europejska Wspolnotg Energii
Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii
Po6tnocnej, z drugiej strony (umowa jest stosowana od 1 stycznia 2021 r.).

Z chwilg przystapienia Polski do Unii Europejskiej rozporzadzenia unijne z zakresu
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego zastgpity dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, ktére dotychczas wigzaty Polske

z panstwami cztonkowskimi. Nadal jednak obowigzuja pewne szczegélne, korzystne

dla polskich obywateli, regulacje uméw miedzy Polska a Austrig oraz miedzy Polska

a Niemcami:

m art. 33 ust. 3 umowy miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Republikg Austrii o zabezpie-
czeniu spotecznym, sporzadzonej w Warszawie dnia 7 wrzesnia 1998 r. (zaliczanie
okreséw ubezpieczenia uzyskanych przed 27 listopada 1961 r.); stosowanie tego posta-
nowienia ogranicza sie do 0s6b objetych t3 umowsa,

m umowa miedzy Polska Rzeczapospolita Ludowa a Republika Federalng Niemiec o zaopa-
trzeniu emerytalnym i wypadkowym, podpisana w Warszawie dnia 9 pazdziernika
1975 r., zgodnie z warunkami i zakresem okreslonymi w art. 27 ust. 2-4 umowy miedzy
Rzeczapospolitg Polskg a Republika Federalng Niemiec o zabezpieczeniu spotecznym,
sporzadzonej w Warszawie dnia 8 grudnia 1990 r. (zachowanie na podstawie umowy
z 1975 r. statusu prawnego oséb, ktére mieszkaty w Niemczech lub w Polsce przed
1 stycznia 1991 r. i nadal tam mieszkaja),

m art. 27 ust. 5 i art. 28 ust. 2 umowy miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Republika
Federalng Niemiec o zabezpieczeniu spotecznym, sporzadzonej w Warszawie dnia
8 grudnia 1990 r. (zachowanie uprawnien do emerytur lub rent wyptacanych na
podstawie umowy z 1957 r., ktéra strona polska zawarta z bytg Niemiecka Republikg
Demokratyczng; zaliczanie zakoriczonych okreséw ubezpieczenia polskich pracow-
nikdéw na podstawie umowy z 1988 r., ktdrg strona polska zawarta z bytg Niemiecka
Republikag Demokratyczng),

B umowa miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Republikg Federalng Niemiec o eksporcie
szczegblnych swiadczen dla oséb uprawnionych, ktére zamieszkuja na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, podpisana w Warszawie dnia 5 grudnia 2014 r.; dotyczy
0s6b przesladowanych przez rezim narodowosocjalistyczny oraz cztonkéw rodzin
tych oséb, ktére ze wzgledu na miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej nie otrzymaty $wiadczen z tytutéw okreséw zatrudnienia w getcie na
podstawie niemieckich przepisow emerytalno-rentowych (umowa weszta w zycie
1 czerwca 2015 ).



2.2.2. Akty prawa miedzynarodowego wigzace Polske
z panstwami niebedacymi cztonkami Unii Europejskiej

Polske z paristwami spoza Unii Europejskiej t3czg nastepujace dwustronne umowy

0 zabezpieczeniu spotecznym:

B umowa o ubezpieczeniu spotecznym miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej a Rzadem Federacyjnej Ludowej Republiki Jugostawii z dnia 16 stycznia
1958 r. (umowa obowigzuje w odniesieniu do Bosni i Hercegowiny, Czarnogory
i Serbii),

B umowa miedzy Rzeczapospolitg Polskg a Republika Macedonii o zabezpieczeniu
spotecznym, podpisana w Warszawie dnia 6 kwietnia 2006 r., oraz porozumienie
administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane dnia 27 czerwca 2007 r.
(umowa obowiazuje od 1 lipca 2007 r.),

B umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczapospolitg Polska a Stanami
Zjednoczonymi Ameryki, podpisana w Warszawie dnia 2 kwietnia 2008 r., oraz porozu-
mienie administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym
dniu (umowa obowiazuje od 1 marca 2009 r.),

B umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Kanada,
podpisana w Warszawie dnia 2 kwietnia 2008 r., oraz porozumienie administracyjne
w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym dniu (umowa obowiazuje
od 1 pazdziernika 2009 r.),

B umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczapospolitg Polskg a Republikg Korei
[Koreg Potudniowa], podpisana w Warszawie dnia 25 lutego 2009 r., oraz porozumienie
administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym dniu
(umowa obowigzuje od 1 marca 2010 r.),

® umowa miedzy Rzeczapospolita Polskg a Australia o zabezpieczeniu spotecznym,
podpisana w Warszawie dnia 7 pazdziernika 2009 r., oraz porozumienie administracyjne
W sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym dniu (umowa obowigzuje
od 1 pazdziernika 2010 r.),

® umowa miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Ukraing o zabezpieczeniu spotecznym,
sporzadzona w Kijowie dnia 18 maja 2012 r., oraz porozumienie administracyjne
w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym dniu (umowa obowiazuje
od 1 stycznia 2014 r.),

B umowa miedzy Rzeczapospolita Polskg a Republika Motdawii o ubezpieczeniu
spotecznym, podpisana w Warszawie dnia 9 wrzesnia 2013 r., oraz porozumienie
administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym dniu
(umowa obowigzuje od 1 grudnia 2014 r.),

B porozumienie o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej
a Rzadem Quebecu [prowincji Kanady], podpisane w Quebecu dnia 3 czerwca
2015 r.,, oraz porozumienie administracyjne w sprawie stosowania tego porozumienia,
podpisane w tym samym dniu (porozumienie obowiazuje od 1 wrzesnia 2018 r.),

® umowa miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Mongolig o zabezpieczeniu spotecznym,
podpisana w Warszawie dnia 24 stycznia 2018 r., oraz porozumienie administracyjne
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W sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym dniu (umowa weszta
w zycie 1 lipca 2019 r.),

® umowa miedzy Rzeczapospolita Polska a Panstwem lzrael o zabezpieczeniu
spotecznym, podpisana w Jerozolimie dnia 22 listopada 2016 r., oraz porozumienie
administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym dniu
(umowa weszta w zycie 1 maja 2021 r.),

B umowa miedzy Rzeczapospolitg Polska a Republika Turcji o zabezpieczeniu spotecznym,
podpisana w Warszawie dnia 17 pazdziernika 2017 r., oraz porozumienie administra-
cyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym dniu (umowa weszta
w zycie 1 czerwca 2021 r.),

B umowa miedzy Rzeczapospolita Polskg a Republikyg Biatorusi o zabezpieczeniu
spotecznym, podpisana w Warszawie w dniu 13 lutego 2019 r., oraz porozumienie
administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w dniu 2 czerwca 2020 .
(umowa weszta w zycie 1 kwietnia 2022 r.).

Polska jest ponadto zwigzana zaleceniami Miedzynarodowej Organizacji Pracy, zapisami
Europejskiej Karty Spotecznej i miedzynarodowymi konwencjami. Jedna z najwazniej-
szych jest Konwencja Organizacji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetno-
sprawnych, ktéra zostata ratyfikowana przez Polske 6 wrzesnia 2012 r., a weszta w zycie
25 pazdziernika 2012 .



3. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych -
informacje ogolne



Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zostat utworzony w 1934 r. na podstawie
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24 pazdzier-
nika 1934 r. o zmianie ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu
spotecznym. Potaczono wtedy 5 instytucji ubezpieczeniowych, tzn.: Izbe
Ubezpieczen Spotecznych, Zaktad Ubezpieczenia na Wypadek Choroby,
Zaktad Ubezpieczenia od Wypadkéw, Zaktad Ubezpieczen Pracownikéw
Umystowych i Zaktad Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikow.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest panstwowa jednostkg organizacyjng, ktéra posiada
osobowo$¢ prawna. Jego zadania sg okreslone w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 .
o systemie ubezpieczen spotecznych. ZUS realizuje takze wiele innych zadan powierzo-
nych mu na mocy innych ustaw.

Reformy systemu ubezpieczen spotecznych oraz systemu ochrony zdrowia, ktére weszty
w zycie 1 stycznia 1999 r., jak rowniez ich strukturalny charakter wzmocnity pozycje
Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych jako gtéwnego ogniwa administracji polskiego
systemu zabezpieczenia spotecznego.

3.1. Zadania ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:
m ustala uprawnienia do:
— emerytur,
— rent z tytutu niezdolnosci do pracy,
— rent rodzinnych, w tym do ich wyptaty w zbiegu na zasadach dotyczacych tzw. renty
wdowiej,
— $wiadczenia wychowawczego,
— Swiadczenia dobry start,
— $wiadczen z programu Aktywny Rodzic,
— nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,
— $wiadczenia wspierajacego,
— zasitkow chorobowych,
— zasitkdw macierzynskich,
— zasitkow opiekunczych,
— zasitkow wyréwnawczych,
— $wiadczen rehabilitacyjnych,
— zasitkow pogrzebowych,
m wyptaca Swiadczenia, do ktérych ustalit uprawnienia,
®m wydaje orzeczenia wymagane do ustalenia uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych, innych swiadczen wyptacanych przez ZUS oraz do celéw pozaubezpie-
czeniowych,



kontroluje prawidtowosc¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy,

upowaznia lekarzy do wystawiania zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci
do pracy oraz cofa te upowaznienia, jesli stwierdzi nieprawidtowosci,

realizuje zadania z zakresu prewencji rentowej, w tym rehabilitacji leczniczej, oraz
prewencji wypadkowej,

ustala obowiagzek ubezpieczen spotecznych, wymierza i pobiera sktadki na te ubezpie-
czenia,

zapisuje czes$c¢ sktadki emerytalnej na koncie ubezpieczonego, a pozostatg czes¢
na subkoncie, chyba Zze ubezpieczony ztozyt oswiadczenie o przekazywaniu czesci
sktadki do otwartego funduszu emerytalnego (OFE) - w takim wypadku ZUS dzieli
czes$¢ przeznaczong na subkonto i przesyta ustalong ustawowo kwote do wtasciwego
funduszu,

dzieli i wyptaca osobom uprawnionym s$rodki zapisane na subkontach oséb ubezpie-
czonych,

pobiera i rozlicza sktadke na ubezpieczenie zdrowotne i przekazuje ja do Narodowego
Funduszu Zdrowia (NFZ),

pobiera sktadke na Fundusz Pracy (FP) i Fundusz Solidarnosciowy (FS) i przekazuje do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

pobiera sktadke na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (FGSP),
pobiera i rozlicza sktadke na Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP),

prowadzi rozliczenia na kontach ptatnikéw sktadek i zapisuje sktadki na indywidualnych
kontach ubezpieczonych,

kontroluje optacanie obowigzkowych sktadek przez ptatnikéw i wtasciwe wywiagzy-
wanie sie przez nich z zadan wynikajacych z ustawy (np. wyptata réznego rodzaju
zasitkdw) oraz dochodzi naleznoséci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne,

prowadzi indywidualne konta ubezpieczonych wraz z subkontami oraz Centralny
Rejestr Ubezpieczonych,

prowadzi Centralny Rejestr Cztonkéw Otwartych Funduszy Emerytalnych,
prowadzi system ewidencji ptatnikéw sktadek oraz Centralny Rejestr Ptatnikow
Sktadek,

dysponuje srodkami finansowymi Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz srodkami
funduszu alimentacyjnego,

zarzadza Funduszem Rezerwy Demograficznej,

w imieniu emerytéw i rencistéw przekazuje do urzedéw skarbowych podatek
dochodowy od oséb fizycznych, a do Narodowego Funduszu Zdrowia - sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne,

przyznaje i wyptaca renty socjalne,

przyznaje i wyptaca Swiadczenia przedemerytalne,

popularyzuje wiedze o ubezpieczeniach spotecznych w Polsce, realizuje wtasne
inicjatywy edukacyjne skierowane do mtodziezy szkolnej oraz projekty partnerskie
dla studentow,

wspotpracuje z organami administracji rzadowej, zagranicznymi instytucjami ubezpie-
czeniowymi oraz organizacjami miedzynarodowymi,
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m petni funkcje instytucji wtasciwej i instytucji tacznikowej dla realizacji miedzynaro-
dowych uméw i porozumien w dziedzinie ubezpieczen spotecznych oraz zajmuje sie
obstuga Swiadczen, ktére s realizowane na podstawie tych uméw i porozumien,

m petni funkcje instytucji wtasciwej i instytucji tacznikowej w zakresie unijnej koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego w obszarze, za ktory odpowiada (ubezpieczenie
powszechne).

Zakres zadan, ktore realizuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, czyni z niego jedng
Z najwiekszych instytucji publicznych w Polsce. Z jednej strony ZUS spetnia funkcje
instytucji finansowej, np. pobiera sktadki, wyptaca $wiadczenia, przekazuje podatki
w imieniu emerytéw i rencistow. Z drugiej strony stara sie by¢ instytucja, ktéra swoim
klientom - ubezpieczonym, swiadczeniobiorcom i ptatnikom sktadek - daje poczucie
bezpieczenstwa oraz zapewnia sprawna, przyjazng i rzetelng obstuge przy wykorzystaniu
nowoczesnych ustug elektronicznych, takich jak:

m system dla klientéow Platforma Ustug Elektronicznych (PUE)/eZUS,

m aplikacje mobilne: mZUS, mZUS dla Lekarza,

m e-wizyty w ZUS.

3.2. Struktura ZUS

Organizacje, zasady dziatania i finansowanie Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych reguluje ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Dziatalnoscig Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych kieruje prezes. Powotuje na to stano-
wisko i odwotuje z niego Prezes Rady Ministréw na wniosek ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego. Zanim minister zgtosi wniosek o powotanie, musi
zasiegna¢ opinii Rady Nadzorczej ZUS.

Prezes ZUS stoi na czele Zarzadu sktadajacego sie z 2-4 cztonkédw. Cztonkéw Zarzadu
powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza ZUS na wniosek prezesa ZUS.

Rada Nadzorcza jest organem opiniodawczo-decyzyjnym. Na 5-letnig kadencje powotuje
ja Prezes Rady Ministrow. Cztonkami Rady Nadzorczej zostajg osoby delegowane przez
partnerow dialogu spotecznego. Sa to przedstawiciele rzadu, organizacji zwigzkowych
i organizacji pracodawcoéw oraz przedstawiciel organizacji emerytéw i rencistéw. Zasady
funkcjonowania Rady Nadzorczej ZUS wynikaja gtéwnie z ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz z wydanego na jej podstawie rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z 28 grudnia 1998 r. ustanawiajgcego m.in. regulamin Rady.

Liczba cztonkéw Rady zalezy od tego, ile reprezentatywnych (ogélnokrajowych) orga-
nizacji pracodawcéw i pracownikéw funkcjonuje w danym czasie. W trakcie obecnej
kadencji (pazdziernik 2022 r. - pazdziernik 2027 r.) Rada Nadzorcza liczy 10 cztonkdw.



Biezaca obstugg ubezpieczonych zajmuja sie pracownicy oddziatéw ZUS i podlegajacych
im jednostek.

Strukture organizacyjng ZUS tworza:
m centrala,

m 43 oddziaty,

m 205 inspektoratow,

m 68 biur terenowych.

3.3. Rodzaje ubezpieczen spotecznych

Rodzaje ubezpieczen spotecznych i zasady podlegania tym ubezpieczeniom
reguluje ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Na polski system ubezpieczen spotecznych sktadaja sie:
®m ubezpieczenie emerytalne,

m ubezpieczenia rentowe,

m ubezpieczenie chorobowe,

®m ubezpieczenie wypadkowe.

Ubezpieczony to osoba fizyczna, ktéra podlega chociaz jednemu z ubezpieczen spotecznych.

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych rozréznia ubezpieczenia obowigzkowe oraz
ubezpieczenia dobrowolne.

3.4. Zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym

Obowiagzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi sg objeci m.in.:
pracownicy, z wytgczeniem prokuratoréw,

cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych,

zleceniobiorcy,

osoby, ktére prowadzg pozarolniczg dziatalnos¢, i osoby, ktére z nimi wspdtpracuija,
zotnierze niezawodowi, ktérzy petnig czynna stuzbe wojskowa,

osoby, ktdre rezygnuja z zatrudnienia, by sprawowac bezposrednia opieke nad dtugo-
trwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny,

m osoby, ktére pobierajg Swiadczenie pielegnacyjne albo zasitek dla opiekuna,
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duchowni,

postowie i senatorowie, ktérzy pobierajg uposazenie,

osoby, ktére pobieraja zasitek dla bezrobotnych,

osoby, ktére sg na urlopie wychowawczym lub pobierajg zasitek macierzynski albo
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,

cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnienia tej funkgiji.

Osoby, ktore nie mogg zostac objete ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi,
poniewaz nie spetniajg niezbednych wymogdw, majg prawo przystapi¢ do tych ubez-
pieczen dobrowolnie.

W 2024 r. w Polsce ubezpieczonych byto 16,268 min oséb.

Obligatoryjnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegajg osoby objete obowigzkowymi
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, ktére sg m.in.:

m pracownikami, z wytaczeniem prokuratoréw,

m cztonkami rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych.

Dobrowolnie (na swéj wniosek) do ubezpieczenia chorobowego moga przystapi¢ osoby
objete obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, m.in. prowadzace
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza lub wspotpracujace z takimi osobami, duchowni
oraz osoby wykonujace prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjne;j.

Obligatoryjnie ubezpieczeniu wypadkowemu podlegajg osoby objete ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi, np.:

B pracownicy,

m zleceniobiorcy,

m cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych,

m osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢,

m osoby wspdtpracujgce z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnos$¢ gospodarcza,
® duchowni.

Liczba os6b ubezpieczonych w latach 2005-2024 (w tys.)




Liczba oséb ubezpieczonych w latach 2005-2024

Liczba oséb ubezpieczonych

Rolk (w tys.)
2005 13130,9
2006 13354,1
2007 14074,5
2008 14512,7
2009 14535,0
2010 14 656,5
2011 14 666,1
2012 14 603,9
2013 14519,8
2014 14525,0
2015 14821,0
2016 15109,6
2017 15543,8
2018 15847,6
2019 16111,5
2020 15781,3
2021 16077,8
2022 16273,0
2023 16262,5
2024 16268,3

3.5. Swiadczenia, za ktére odpowiada ZUS

Zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ustala uprawnienia do
Swiadczen ubezpieczeniowych oraz wyptaca te swiadczenia. Na mocy
odrebnych przepiséw ZUS wyptaca takze szereg Swiadczen o charakterze
niesktadkowym. Swiadczenia te tworza dodatkowy, pozaubezpieczeniowy
filar polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego.

Rodzaje $wiadczen, jakie moga przystugiwaé w zaleznosci od aktualnej sytuacji
zyciowej:

1. Z tytutu choroby i macierzynstwa:
m zasitek chorobowy,
m zasitek macierzynski,
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zasitek opiekunczy,
zasitek wyréownawczy,
Swiadczenie rehabilitacyjne.

. Z tytutu dtugotrwatej niezdolnosci do pracy:

renta z tytutu niezdolno$ci do pracy,
renta szkoleniowa.

. Z tytutu starosci:

emerytura,

emerytura pomostowa,

dodatek pielegnacyjny do emerytury i renty,
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.

. Z tytutu $mierci zywiciela:

renta rodzinna, w tym w zbiegu na zasadach dotyczacych tzw. renty wdowiej,
dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetne;j,
zasitek pogrzebowy.

. Z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej:

jednorazowe odszkodowanie,

zasitek chorobowy,

Swiadczenie rehabilitacyjne,

zasitek wyréwnawczy,

renta z tytutu niezdolno$ci do pracy,

renta szkoleniowa,

renta rodzinna,

dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetnej,
dodatek pielegnacyjny,

dodatek dla weterana poszkodowanego,
pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepiern ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne.

. Inne:

rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace (Mama 4+),

renta socjalna,

Swiadczenie przedemerytalne,

dodatkowe roczne $wiadczenia pieniezne dla emerytdw i rencistdw (tzw. trzynasta
i czternasta emerytura),

Swiadczenie uzupetniajgce dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji
(500+ dla 0séb niezdolnych do samodzielnej egzystencji),

Swiadczenie honorowe dla 0sdéb, ktére ukoriczyty 100 lat,

Swiadczenie wyréwnawcze dla oséb uprawnionych do wczesniejszej emerytury
z tytutu opieki nad dzie¢mi wymagajacymi statej opieki,

rehabilitacja lecznicza w ramach prewencji rentowej ZUS,



m dofinansowanie w ramach prewencji wypadkowej ZUS takich dziatan ptatnikéw
sktadek, ktére majg pomdc utrzymac zdolnos¢ do pracy przez caty okres aktywnosci
zawodowej,

m Swiadczenie wyréwnawcze dla dziataczy opozycji komunistycznej,

m Swiadczenie wspierajgce dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

. Swiadczenia na rzecz rodziny:

m Swiadczenie wychowawcze 800+,

m Swiadczenie dobry start,

m Swiadczenia z programu Aktywny Rodzic.



4. Finanse ubezpieczen
spotecznych



Zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest dysponentem
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Funduszu Emerytur Pomostowych
oraz Funduszu Rezerwy Demograficzne;j.

Swiadczenia rodzinne i zdrowotne, a takze $wiadczenia na wypadek bezrobocia oraz
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw i zaopatrzenia emerytalnego
zotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy stuzb, sedziéw i prokuratoréw sg finansowane
z innych zrédet, a ich wyptatg zajmujg sie inne instytucje.

4.1. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

Fundusz Ubezpieczen Spotecznych (FUS) jest panstwowym funduszem
celowym. Zostat utworzony 1 stycznia 1999 r. na mocy ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Dyspo-
nentem Funduszu jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Na przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS) sktadajg sie m.in.:

m sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktérych ZUS nie przekazuje do otwartych
funduszy emerytalnych,

m Srodki, ktére rekompensujg funduszowi kwoty sktadek przekazanych na rzecz
otwartych funduszy emerytalnych,

m wptaty z budzetu panstwa oraz z innych instytucji przekazane na $wiadczenia,

ktérych wyptate zlecono Zaktadowi Ubezpieczeh Spotecznych, z wyjatkiem

Swiadczen finansowanych z odrebnych rozdziatéw budzetowych oraz wptat z insty-

tucji zagranicznych,

$rodki z oprocentowania rachunku bankowego FUS,

dotacje z budzetu panstwa,

srodki z Funduszu Rezerwy Demograficznej,

wptaty z otwartych funduszy emerytalnych w zwigzku z osiggnieciem przez ubezpie-

czonego wieku nizszego o 10 lat od powszechnego wieku emerytalnego.

W granicach okreslonych w ustawie budzetowej FUS moze otrzymywac z budzetu
panstwa dotacje i nieoprocentowane pozyczki. Fundusz moze przeznaczy¢ je wytacznie
na uzupetnienie $rodkéw na wyptaty swiadczen gwarantowanych przez panstwo.
Dostaje je tylko wtedy, gdy przychody na rachunku bankowym FUS oraz srodki
z funduszu rezerwowego nie zapewniajg petnej i terminowej wyptaty $wiadczen finan-
sowanych z FUS.
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Za zgoda ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych FUS moze takze zaciagac
kredyty.

W ramach FUS wyodrebnia sie nastepujace fundusze:
m emerytalny, z ktérego finansowane sa:
— emerytury - na podstawie sktadek zapisanych na koncie ubezpieczonego w ZUS,
— emerytury kapitatowe - na podstawie sktadek zapisanych na subkoncie w ZUS,
B rentowy, z ktérego finansowane sa:
— renty z tytutu niezdolno$ci do pracy,
— renty szkoleniowe,
— renty rodzinne, w tym w zbiegu na zasadach dotyczacych tzw. renty wdowiej,
— dodatki do rent rodzinnych dla sierot zupetnych,
— dodatki pielegnacyjne,
— emerytury, ktére ZUS przyznat z urzedu zamiast rent z tytutu niezdolnosci do
pracy,
— zasitki pogrzebowe,
— koszty prewencji rentowej,
— $wiadczenia finansowane z budzetu panstwa, ktérych wyptate zlecono Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych,
m chorobowy, z ktérego finansowane sa:
— zasitki chorobowe,
— zasitki macierzynskie,
— zasitki opiekuncze,
— zasitki wyréwnawcze,
— $wiadczenia rehabilitacyjne,
m wypadkowy, z ktdrego finansowane sa:
— renty wypadkowe,
— dodatki do rent,
— jednorazowe odszkodowania,
— zasitki chorobowe z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowa,
— refundacje Swiadczen zdrowotnych z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych,
— zwrot kosztéw badan i wyrobéw medycznych,
— dofinansowanie takich dziatah ptatnikéw sktadek, ktére majg poméc utrzymaé
zdolno$¢ do pracy przez caty okres aktywno$ci zawodowej,
— zasitek wyréwnawczy,
— $wiadczenia rehabilitacyjne,
— renty szkoleniowe,
— renty rodzinne,
— koszty prewencji wypadkowej.



4.1.1. Sktadki

Wymiar sktadek na ubezpieczenia spoteczne w Polsce w 2025 r.

Rodzaj ubezpieczenia  Sktadki ogotem (%) Ptatnik (%) Ubezpieczony (%)
emerytalne 19,52 9,76 9,76
rentowe 8,00 6,50 1,50
chorobowe 2,45 - 2,45
wypadkowe 0,67-3,33? 0,67-3,33 _

1,67° 1,67

@ Zrdznicowana sktadka dla grup dziatalnosci obowigzuje w okresie roku sktadkowego, ktéry trwa
od 1 kwietnia do 31 marca roku nastepnego. W przypadku ptatnikow, ktéorym wysokosé stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustala ZUS, stopa okreslona dla ich grup
dziatalnosci jest dodatkowo przemnazana przez wskaznik korygujacy w wysokosci od 0,5 do 1,5.

b Sktadka dla ptatnikéw, ktérzy zgtaszajg do ubezpieczenia wypadkowego przecietnie nie wiecej
niz 9 ubezpieczonych miesiecznie, oraz dla ptatnikéw, ktérzy nie sg wpisywani do Krajowego
Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej (REGON); sktadka obowigzuje od
1 kwietnia 2018 r.

Stopy procentowe sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe s3 jedna-
kowe dla wszystkich ubezpieczonych.

Sktadki na ubezpieczenie emerytalne (19,52% podstawy wymiaru) ubezpieczony i ptatnik
sktadek finansujg w rownych czesciach - kazdy po 9,76% podstawy wymiaru. Sktadke
ubezpieczonego, ktory jest cztonkiem OFE i ztozyt oswiadczenie o przekazywaniu tam
sktadek, ZUS dzieli na 3 czesci, z ktérych 2 trafiaja do FUS: jedna jest zapisywana na
koncie ubezpieczonego, a druga - na subkoncie. Najmniejsza cze$¢ trafia do OFE. Inaczej
jest w przypadku, gdy ubezpieczony nie ztozyt takiego oswiadczenia. Wtedy ZUS dzieli
sktadke na 2 czesci, z ktérych mniejsza jest zapisywana w catosci na subkoncie w ZUS.

Podziat sktadki emerytalnej (19,52%) pomiedzy FUS a OFE

Przekazanie sktadek

[*) _ o, o
do OFE FUS (%) FUS - subkonto (%) OFE (%)
Tak 1222 438 292
Nie 12,22 7.30 _

ZUS waloryzuje sktadki na ubezpieczenie emerytalne zapisane na koncie ubezpieczonego,
czyli mnozy ich warto$¢ przez wskaznik waloryzacji. Dotyczy to kwoty sktadek zapisa-
nych do 31 stycznia (wtacznie) tego roku, za ktéry jest przeprowadzana waloryzacja,
powiekszonej o kwoty z tytutu wczesniejszych waloryzacji. ZUS waloryzuje sktadki co
rok, od 1 czerwca.

Sktadki na ubezpieczenia rentowe (8%) ubezpieczony finansuje w wysokosci
1,5% podstawy wymiaru, a ptatnik sktadek - w wysokosci 6,5% podstawy wymiaru.
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Sktadki na ubezpieczenie chorobowe (2,45%) w catosci finansuje ubezpieczony, natomiast
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w catosci finansuje ptatnik sktadek.

Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek réznia sie w zalezno$ci od tytutu do ubez-
pieczen. Zasady opisane powyzej obowigzujg m.in. w odniesieniu do pracownikéw lub
zleceniobiorcéw. Z kolei przedsiebiorcy w catosci finansujg sktadki na wtasne ubezpie-
czenia spoteczne, przy czym majg mozliwos$¢ zadeklarowania podstawy wymiaru sktadek
niezaleznie od faktycznego przychodu.

4.1.2. Konta ubezpieczonych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi konta wszystkich oséb zgtoszonych do ubezpie-
czen spotecznych i/lub ubezpieczenia zdrowotnego. Sg one zaktadane na podstawie pierw-
szego dokumentu zgtoszeniowego, ktdry za danego ubezpieczonego przekazat ptatnik sktadek.

W ramach konta osoby ubezpieczonej ZUS dodatkowo prowadzi subkonto, na ktérym
zapisuje czes¢ sktadki emerytalnej, naleznej na drugi filar. Subkonto w ZUS ma kazdy
ubezpieczony urodzony w okresie od 1 stycznia 1949 r. do 31 grudnia 1968 r., ktéry byt
cztonkiem OFE, oraz kazdy ubezpieczony, ktory urodzit sie po 31 grudnia 1968 . i byt
objety ubezpieczeniem emerytalnym.

Co 4 lata, w ramach ,okna transferowego” (od 1 kwietnia do 31 lipca), kazdy oszczedza-
jacy w ramach drugiego filaru moze zdecydowaé, czy czesc jego sktadki emerytalnej
naleznej na drugi filar i wynoszacej 2,92% podstawy wymiaru (wynagrodzenia) trafi na
subkonto w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, czy do wybranego otwartego funduszu
emerytalnego. Pozostata czes$¢ sktadki emerytalnej (16,6%) trafia do ZUS i jest zapisy-
wana na koncie emerytalnym (12,22%) i subkoncie (4,38%).

Na koncie ubezpieczonego zapisuje sie m.in.:

m dane identyfikacyjne ubezpieczonego, czyli imie i nazwisko, date urodzenia, PESEL,

m dane ewidencyjne, czyli drugie imie, nazwisko rodowe, obywatelstwo,

m dane adresowe, czyli adres zamieszkania, adres do korespondencji,

m wysokos$¢ naleznych i wptaconych sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe i zdrowotne oraz wysoko$¢ naleznej i odprowadzonej sktadki
do OFE,

m informacje o zwaloryzowanej wysokosci sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
z wytaczeniem sktadek zapisanych na subkoncie oraz przekazanych do OFE,

m kapitat poczatkowy oraz zwaloryzowany kapitat poczatkowy,

m informacje o cztonkostwie w OFE i w NFZ,

m fakty pozaubezpieczeniowe, ktére maja wptyw na prawo do $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych oraz na ich wysokos¢,

m informacje niezbedne do przyznania i wyptaty $wiadczeh z ubezpieczen spotecznych oraz
Swiadczen finansowanych z budzetu panstwa, a takze informacje o dokonanych wypftatach,

m informacje o okresach pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
przekazane w zgtoszeniu danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, o ktérych mowa w ustawie o emeryturach pomostowych,



informacje o matzenskich stosunkach majgtkowych oraz o osobach fizycznych, na rzecz
ktorych po $mierci osoby, ktéra nie jest cztonkiem OFE, ZUS wyptaci sSrodki zapisane
na jej subkoncie (po $mierci cztonka OFE $rodki z subkonta s3 wyptacane zgodnie
Z jego dyspozycja ztozong w OFE),

kwote srodkéw zapisanych na subkoncie na ostatni dzier miesigca przed miesigcem,
w ktérym ZUS ustalit prawo do emerytury,

informacje o osobach uposazonych, ktére zgodnie z wolg emeryta dostang wyptate
gwarantowana, jezeli jego Smierc¢ nastgpi w ciggu 3 lat od miesigca, w ktérym po raz
pierwszy otrzymat emeryture,

oswiadczenie o przekazywaniu do OFE sktadki na ubezpieczenie emerytalne.

Na subkoncie zapisuje sie m.in.:

wysokos¢ naleznych i wptaconych sktadek na ubezpieczenie emerytalne, ktére nie
zostaty przekazane do OFE,

zwaloryzowang wysoko$¢ wptaconych sktadek na ubezpieczenie emerytalne wraz
z wyegzekwowanymi od tych sktadek odsetkami za zwtoke i optata prolongacyjna,
wartos$¢ srodkéw odpowiadajacych wartosci 51,5% umorzonych i przekazanych
w 2014 r. przez OFE jednostek rozrachunkowych, ktére byty zapisane na rachunku
kazdego cztonka OFE,

kwote srodkéw odpowiadajacych wartosci umorzonych i przekazanych przez OFE
jednostek rozrachunkowych, ktére byty zgromadzone na rachunku cztonka OFE,
w zwigzku z tym, ze ubezpieczony osiagnat wiek nizszy o 10 lat od wieku emery-
talnego.

Od 1 listopada 2014 r. funkcjonuje tzw. suwak bezpieczerstwa. Srodki z rachunku
cztonka OFE s3 co miesigc stopniowo przekazywane Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych i zapisywane na subkoncie ubezpieczonego. Mechanizm ten jest
uruchamiany na 10 lat przed osiggnieciem przez ubezpieczonego - cztonka OFE -
powszechnego wieku emerytalnego.

Suwak bezpieczenstwa ma chroni¢ przed tzw. ryzykiem ztej daty, czyli zatama-
niem kurséw rynkowych w roku przejscia na emeryture. Przetozytoby sie to na
obnizenie kapitatu emerytalnego, a w konsekwencji na nizsze $wiadczenie emery-
talne. W miesigcu, w ktérym ubezpieczony osiggnie powszechny wiek emerytalny,
wszystkie jednostki rozrachunkowe na rachunku ubezpieczonego (cztonka OFE)
zostang przeniesione do ZUS, ktéry bedzie wyptacat dozywotnig emeryture. Od
miesigca, w ktorym suwak bezpieczenstwa zostaje uruchomiony, ZUS przestaje
przekazywac sktadke emerytalng do OFE i zapisuje ja na subkoncie ubezpieczo-
nego.

Do 31 sierpnia kazdego roku ZUS udostepnia na Platformie Ustug Elektronicznych
(PUE)/eZUS ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948 r. Informacje o stanie konta
ubezpieczonego wedtug stanu na 31 grudnia poprzedniego roku. Informacja jest udostep-
niana réwniez w formie papierowej na zadanie ubezpieczonego.
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W Informagiji... ZUS podaje wysokos¢:
m zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego, o ile zostat obliczony,
m zwaloryzowanych sktadek na ubezpieczenie emerytalne, z wytaczeniem sktadek na
otwarte fundusze emerytalne i subkonto,
m sktadek na ubezpieczenie emerytalne, z wytaczeniem sktadek na OFE i subkonto,
zewidencjonowanych za okres ostatnich 12 miesiecy kalendarzowych, wedtug stanu
na 31 grudnia poprzedniego roku w wysokosci nominalnej (czyli bez waloryzacji),
w podziale na miesigce,
m sktadek zapisanych na subkoncie: naleznych (czyli tych, ktére wynikajg z dokumentéw
rozliczeniowych przekazanych do ZUS przez ptatnikéw sktadek) i wptaconych,
m zwaloryzowanych sktadek, odsetek, srodkéw i optaty prolongacyjnej ogdétem
zapisanych na subkoncie,
m sktadek na OFE: naleznych i faktycznie przekazanych do OFE,
m hipotetycznej emerytury - ubezpieczonemu, ktéry do 31 grudnia roku, za ktéry
udostepniana jest informacja, skorczyt co najmniej 35 lat, podawana jest w 2 wariantach:
— wedtug stanu konta i subkonta na 31 grudnia roku, ktérego dotyczy Informacja...,
z uwzglednieniem hipotetycznej kwoty sktadek, jakie ubezpieczony mogtby
zgromadzi¢ na koncie, gdyby pracowat do wieku emerytalnego,

— wytacznie na podstawie stanu konta i subkonta na 31 grudnia roku, za ktéry
Informacija... jest udostepniana.

Ubezpieczonemu, ktéremu do osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego brakuje
nie wiecej niz 10 lat, ZUS przekazuje réwniez informacje o wysokosci hipotetycznej
emerytury, jakg otrzymatby, gdyby przeszedt na emeryture rok, 2, 3, 4 lata i 5 lat po
osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego.

Ubezpieczony, ktory przekroczyt powszechny wiek emerytalny i nie wystgpit o ustalenie
emerytury, otrzymuje informacje o wysokosci hipotetycznej emerytury, jaka uzyskatby
w swoim obecnym wieku. Dodatkowo jest informowany o wysokosci hipotetycznej
emerytury, jakg otrzymywatby, gdyby przeszedt na emeryture rok, 2, 3,4 lata i 5 lat po
osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego.

ZUS udostepnia Informacje..., aby ubezpieczeni mogli sprawdzi¢, czy zapisy na ich kontach
i subkontach s3 poprawne, i zainterweniowad, jesli stwierdza nieprawidtowosci (odpo-
wiednio u ptatnika sktadek, w ZUS, w OFE lub w instytucji, ktora obstuguje wptaty).

Aby uzyska¢ dostep do informacji o stanie swojego konta emerytalnego, nalezy sie

zarejestrowac na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE)/eZUS. Procedura wymaga

potwierdzenia nowo utworzonego konta w jeden z nastepujacych sposobow:

m za posrednictwem profilu zaufanego, bankowosci elektronicznej, aplikacji mObywatel,
e-Dowodu lub elD (www.login.gov.pl);

m za posrednictwem kwalifikowanego podpisu elektronicznego;

B podczas e-wizyty lub wizyty w placéwce ZUS (w ciggu 7 dni).

Od 14 lipca 2023 r., tj. od momentu wejscia w zycie ustawy o aplikacji mObywatel,
obowigzek stwierdzenia tozsamosci lub obywatelstwa polskiego na podstawie doku-
mentu tozsamosci, w szczegdlnosci na podstawie dowodu osobistego, uznaje sie za spet-


http://www.login.gov.pl

niony po stwierdzeniu tozsamosci lub obywatelstwa polskiego na podstawie dokumentu

zapisanego w aplikacji mObywatel.

4.1.3. Przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Wybrane przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w latach

2023-2024 (w min zt)

2023 2024 Odsetc;kzgrzzzf’hodéw
Przychody ogétem, w tym: 366 448,0 425000,0 100,0%
przypis sktadek 302772,7 3459374 81,4%
dotacja z budzetu panstwa 516523 647019 15,2%
wptaty z OFE 7 640,9 9706,3 2,3%
pozostate przychody 4382,1 4 6544 1,1%

Przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w 2024 r. wyniosty 425 mid zt, w tym:
m przychody ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne wedtug przypisu wyniosty prawie

346 mld zt, co stanowito 81,4% przychodow FUS,

m dotacja z budzetu panistwa wyniosta 64,7 mld zt, czyli 15,2% ogdtu przychodéw FUS,
m wptaty z otwartych funduszy emerytalnych wyniosty 9,7 mld zt, co stanowito 2,3%

przychodéw FUS.

4.1.4. Koszty Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Koszty Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w latach 2023-2024 (w min z1)

Odsetek
2023 2024 wydatkéw

z2024.

Koszty ogétem, w tym: 365304,6 418 055,8 100,0%

Swiadczenia pieniezne, w tym: 352083,7 406 194,0 97.2%

emerytury i renty 319 533,0 369 033,0 88,3%

pozostate Swiadczenia 32550,7 371610 8,9%

Odpis na dziatalnos¢ ZUS 5170,2 5823,1 1,4%
Czesc¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne

odprowadzana do Funduszu Rezerwy Demograficznej 3429,5 39322 0,9%

Prewencja rentowa 179,6 260,0 0,1%

Prewencja wypadkowa 104,4 123,6 0,0%

Pozostate koszty 4337,2 17229 0,4%
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Koszty Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych w 2024 r. wyniosty ponad 418 mld zt,

w tym:

m wydatki na Swiadczenia pieniezne wyniosty prawie 406,2 mld zt, co stanowito
97,2% wydatkow FUS; najwiekszg pozycja w tej kategorii wydatkow sg wydatki na
Swiadczenia emerytalno-rentowe, ktére wyniosty 369 mld zt, czyli 88,3% kosztéw
FUS,

m wydatki na prewencje rentowg i wypadkowa wyniosty 383,6 min zt, a wiec blisko
0,1% kosztéw FUS,

m czes¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne odprowadzana do FRD wyniosta ponad
3,9 mid zt, co stanowito 0,9% kosztow FUS,

m wydatki z tytutu odpisu na dziatalnos¢ ZUS wyniosty ponad 5,8 mld zt, czyli 1,4%
kosztéw FUS.

Koszty* Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w 2024 r. w podziale
na fundusze

w min zt w %
Ogoétem, w tym: 416 349,7 100,0
fundusz emerytalny 306 043,0 73,5
fundusz rentowy 70776,7 17,0
fundusz chorobowy 33 265,3 8,0
fundusz wypadkowy 6 264,7 1,5

* W kosztach nie uwzgledniono rezerw i odpiséw aktualizujacych wartos$¢ naleznosci ani innych zmniejszen, ktére maja
charakter wytacznie memoriatowy.

4.1.5. Dochodzenie naleznosci od ptatnikéw sktadek

Zadaniem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jest m.in. dochodzenie naleznosci z tytutu
nieoptaconych sktadek. Zadanie to jest realizowane przez Zaktad zaréwno na drodze
egzekucyjnej (przymusowe dochodzenie naleznosci), jak i poprzez stosowanie przewi-
dzianych prawem bezegzekucyjnych (umownych) form sptaty zalegtosci.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. zadtuzenie na ubezpieczenia spoteczne wynosito

30,158 mld zt i zwiekszyto sie 0 8% w stosunku do stanu na koniec roku 2023, przy czym:

m za okres do 31 grudnia 1998 r. wynosito 316,693 min zt i obnizyto sie 0 1% w poréw-
naniu z 2023 .,

®m za okres od 1 stycznia 1999 r. wynosito 29,839 mld zt i wzrosto o 8% w pordéwnaniu
z2023r.

W 2024 r. zmienit sie udziat grup ptatnikéw w strukturze zadtuzenia w poréwnaniu
z2023r.:

m 0 1% zwiekszyt sie udziat aktywnych ptatnikéw z zadtuzeniem,

B 0 1% zmniejszyt sie udziat nieaktywnych ptatnikéw z zadtuzeniem.



Whptyw na zmiane struktury zalegtosci ze wzgledu na okres, w ktérym powstaty, maja
m.in. zasady rozliczania wptat, poniewaz w pierwszej kolejnosci rozliczane sg najstarsze
zobowiazania wraz z odsetkami za zwtoke.

Na wzrost zadtuzenia na koniec 2024 r. mogty wptywad okresowe wahania ptynnosci
finansowej ptatnikéw sktadek, co mogto sie przetozy¢ na opdznienia w regulowaniu bieza-
cych zobowigzan. Zadtuzenie powstate z tego tytutu wyniosto 6,2 mid zt, co w poréwnaniu
z ubiegtym rokiem oznacza zwiekszenie o blisko 21%. Coroczny wzrost minimalnego i prze-
cietnego wynagrodzenia za prace moze wptywaé na wzrost zadtuzenia. Odnotowany zostat
natomiast spadek zadtuzenia za lata 1999-2022 o0 7,8% (z 22,4 mld zt na koniec 2023 r. do
20,6 mld zt na koniec 2024 r.). Wysoki, blisko 42-procentowy spadek zadtuzenia dotyczy
réwniez danych za rok 2023 (z 5,2 mld zt na koniec 2023 r. do 3 mld zt na koniec 2024 r.).

W 2024 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych propagowat dobrowolne formy sptaty zale-
gtosci przez ptatnikow, ktorzy znajdowali sie w trudnej sytuacji finansowej. W przypadku
braku dobrowolnej sptaty prowadzit dziatania zmierzajgce do odzyskania naleznosci
z tytutu sktadek poprzez ich przymusowe dochodzenie.

W 2024 r. Zaktad skierowat do przymusowego dochodzenia naleznosci na ubezpieczenia
spoteczne na kwote 6,062 mld zt i w tym celu wystawit 1 138 576 tytutéw wykonaw-
czych. Kwota naleznosci skierowanych do egzekucji byta o 18,3% nizsza niz w roku
2023. Odzyskano naleznosci na kwote 2,564 mld zt. Byty to wptaty uzyskane w ramach
prowadzonych dziatan egzekucyjnych oraz dobrowolne wptaty ptatnikéw po wdrozeniu
egzekucji. Naleznosci odzyskane w ramach prowadzonych postepowan egzekucyjnych
byty wyzsze o 18,3% w stosunku do naleznosci odzyskanych w roku 2023.

Wplywy z egzekucji na ubezpieczenia spoteczne w latach 2023-2024

. . . 2023 2024
Whptywy z egzekucji na ubezpieczenia spoteczne
w tys. zt
Ogdtem (w ramach egzekucji wtasnej, urzedéw skarbowych,
sagdowej i postepowan upadtosciowych) 2168094 2563787

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych konsekwentnie realizuje polityke udzielania ulg.
W 2024 r. udzielit pomocy w sptacie naleznosci z tytutu sktadek, zawierajac uktady
ratalne oraz odraczajac terminy ptatnosci sktadek:

m 55,3 tys. uktadow ratalnych na taczng kwote 3,254 mid zt, przy czym liczba udzielonych
uktadoéw ratalnych byta wyzsza o0 0,3% w stosunku do 2023 r.; nastgpit rowniez wzrost
kwoty objetej tym rodzajem ulgi o 22,8%;

m 7,2 tys. odroczen terminu ptatnosci sktadek na kwote 732,636 min zt, co stanowi
wzrost liczby udzielonych odroczen o 7,7% w stosunku do 2023 r.; nastapit rowniez
wzrost kwoty objetej tym rodzajem ulgi o 38,2%.

W zaleznosci od charakteru zobowigzan Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze umarzac
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne w catosci lub w czesdci. Wyjatek
stanowig naleznosci z tytutu sktadek w czesci finansowanej przez ubezpieczonych niebeda-
cych ptatnikami sktadek, ktére nie podlegajg umorzeniu zgodnie z art. 30 ustawy o systemie
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ubezpieczen spotecznych. Nadal tez mogg by¢ umarzane naleznosci na podstawie ustawy
abolicyjnej, po spetnieniu przewidzianych w tej ustawie warunkéw umorzenia. ZUS moze
umorzy¢ naleznosci z tytutu sktadek jedynie w szczegdlnie trudnych sytuacjach i po spet-
nieniu przestanek wynikajacych z przepiséw prawa. Umorzenie moze nastgpi¢, jezeli ZUS
stwierdzi catkowitg niesciggalno$¢ naleznosci lub uzna, ze wnioskodawca jest w trudnej
sytuacji finansowej i rodzinnej. Umorzenie z mocy prawa dotyczy niskich kwot naleznosci
pozostatych po wyrejestrowaniu ptatnika i ubezpieczonych oraz po $mierci dtuznika.

Kwoty umorzonych naleznosci na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa przed-
stawia ponizsza tabela.

Kwoty umorzonych naleznosci w latach 2023-2024

. 2023 2024
Podstawa umorzenia
w tys. zt
art. 28 i art. 28 ust. 3a, 5a i 5b ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz art. 17 ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych 7292 7572
odrebne akty prawne, w tym ustawa abolicyjna 30784 36849
RAZEM 38076 44420

W 2024 r. wzrosta kwota umorzonych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w stosunku
do roku poprzedniego o 17%. Wzrost ten wynikat ze zwigekszonego wptywu wnioskow,
struktury umarzanych naleznosci oraz uwzglednienia w sprawozdaniu nowych podstaw
umorzenia naleznosci z mocy prawat.

4.1.6. Rozliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

1 stycznia 2022 r. weszty w zycie zmiany w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych, na podstawie ktérych zmienity sie zasady usta-

lania podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb prowadzacych

pozarolniczg dziatalnos$¢:

m podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zalezy od formy opodatko-
wania stosowanej przez osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢,

m ptatnik sktadek ma obowiazek co miesigc sktadaé¢ dokumenty rozliczeniowe z wyliczona
sktadka zdrowotna w zaleznosci od osiggnietego dochodu/przychodu,

m ptatnik ma obowigzek ztozy¢ roczne rozliczenie sktadki zdrowotnej w dokumentach
za kwiecien nastepnego roku.

Obstuga rocznego rozliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wigze sie z tym, ze
ptatnicy muszg ztozy¢ do ZUS dokumenty z rocznym rozliczeniem, w tym ustaleniem
rocznej podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Na podstawie tego
rozliczenia ustalana jest kwota do doptaty albo kwota do zwrotu. Doptata powinna by¢
dokonana w terminie ptatnosci sktadki za kwiecien danego roku, zwrot natomiast jest

LArt. 28 ust. 5a i art. 28 ust. 5b ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.



obstugiwany na wniosek ptatnika. ZUS zwraca nadptate pod warunkiem, ze na koncie
ptatnika sktadek nie ma zalegtosci z tytutu sktadek pobieranych przez ZUS lub zalegtosci
z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen z ubezpieczen spotecznych. Jesli nie wptynie
whniosek ptatnika, kwota nadptaty rozliczana jest na jego koncie.

4.1.7. Sktadanie wnioskéw o zwrot nadptaty sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne RZS-R

Zgodnie z ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
przedsiebiorcy, ktérzy w 2023 r. naliczali sktadke zdrowotng z tytutu prowadzonej dziatalnosci
opodatkowanej na zasadach ogdlnych (skala podatkowa, podatek liniowy) lub ryczattem od
przychodéw ewidencjonowanych, mieli obowigzek ztozy¢ roczne rozliczenie sktadki zdro-
wotnej w dokumentach rozliczeniowych za kwieciert 2024 r. w terminie do 20 maja 2024 r.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. do ZUS wptyneto 2 502 402 dokumentdw rozlicze-
niowych z rocznym rozliczeniem sktadki zdrowotnej za 2023 r., w tym:

m 1217 831 z wykazang nadptata,

m 770985 z wykazang doptata,

m 513586 z saldem O zt.

Do 3 czerwca 2024 r. ptatnicy mogli sktada¢ wnioski o zwrot nadptaty wynikajacej z rocz-
nego rozliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Whioski byty automatycznie utwo-
rzone przez ZUS i wystawione ptatnikom w celu ich zatwierdzenia. ZUS miat obowigzek
przekaza¢ nadptate na rachunek bankowy ptatnika sktadek najpdzniej do 1 sierpnia
2024 r. Jesli ptatnik nie ztozyt wniosku o zwrot, ZUS miat obowigzek rozliczy¢ nadptate na
koncie ptatnika najpézniej do 31 grudnia 2024 r. Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 r.
ZUS zwrdcit ptatnikom sktadek nadptaty w wysokosci 1,449 mid zt i przeksiegowat na
zadtuzenie lub na poczet biezacych sktadek kwote 694 min zt.

4.1.8. Swiadczenie interwencyjne

Przedsiebiorcy, organizacje pozytku publicznego i rolnicy poszkodowani w wyniku
powodzi mogli sktada¢ wnioski o $wiadczenie interwencyjne. Do 31 grudnia 2024 r.
wptyneto 1 528 wnioskéw o wyptate tego Swiadczenia na taczng kwote 170,548 min zt.

Warunkiem otrzymania $wiadczenia interwencyjnego jest:

B poniesienie szkody polegajgcej na utracie, uszkodzeniu lub zniszczeniu, bezposrednio
w wyniku powodzi, sktadnikéw materialnych przedsiebiorstwa lub organizacji albo
podmiotu, albo gospodarstwa rolnego prowadzonego przez rolnika, niezbednych do
dalszego prowadzenia dziatalnosci,

®m zobowigzanie do kontynuowania dziatalnosci przez co najmniej 6 miesiecy od dnia
otrzymania $wiadczenia interwencyjnego,

B zobowigzanie do utrzymania poziomu zatrudnienia przez okres 6 miesiecy (od
16 wrzeénia 2024 r.) poprzez zachowanie liczby oséb zgtoszonych dobrowolnie
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lub obowigzkowo do ubezpieczen spotecznych albo wytacznie do ubezpieczenia
zdrowotnego.

Poszkodowani mogli sktada¢ wnioski o wyptate $wiadczenia do 16 marca 2025.

Do 31 grudnia 2024 r. ZUS wyptacit 1342 ptatnikom poszkodowanym w wyniku powodzi
$wiadczenia interwencyjne w tacznej wysokosci 146,851 min zt, co stanowi 86% wnio-
skowanych kwot.

4.1.9. Pozostate formy wsparcia

Przedsiebiorcy z terenéw objetych powodzig mogli optaci¢ sktadki za okres od 1 sierpnia
2024 r. do 31 maja 2025 r. w terminie do 15 wrzesnia 2025 r. Musieli w tym celu ztozy¢
o$wiadczenie do ZUS, ze zostali poszkodowani przez powddz. Do optaconych w ten
sposdb sktadek nie naliczano odsetek za zwtoke (wniosek o nowy termin ptatnosci).

Przedsiebiorcy poszkodowani w wyniku powodzi mogli réwniez korzystac z ulg, ktére

wynikajg z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

takich jak:

m roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek z odroczonym terminem ptatnosci
pierwszej raty,

B zmiana warunkéw umowy o roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek polegajaca
na zawieszeniu sptaty rat na okreslony czas,

B zmiana warunkéw umowy o odroczenie terminu ptatnosci sktadek polegajaca na
wydtuzeniu odroczenia terminu ptatnosci o okreslony czas.

Realizacja wnioskow ztozonych przez poszkodowanych w wyniku

powodzi jesienig 2024 r. w zwiazku z wprowadzeniem stanu

kleski zywiotowej na obszarze czesci wojewodztw dolnoslaskiego,
lubuskiego, opolskiego oraz slaskiego - stan na 31 grudnia 2024 r.

Bez Umorzenia Pozostato

Rodzaj wniosku Wptyw Zgoda Odmowa rozpoz- postepo- do
nania wania rozpatrzenia
nowy termin ptatnosci 1732 1607 0 0 25 100

roztozenie na raty naleznosci
z tytutu sktadek 56 30 1 16 0 9

zmiana warunkéw umowy
o roztozenie na raty naleznosci
z tytutu sktadek 36 24 0 8 0 4

zmiana warunkéw
umowy o odroczenie terminu
ptatnosci sktadek 4 4 0 0 0 0

RAZEM 1828 1665 1 24 25 113




4.1.10. Zwolnienie z optacenia sktadek ZUS - ,wakacje
sktadkowe”

Od 1 listopada 2024 r. obowiazuje nowa ulga dla przedsiebiorcéw - tzw. wakacje sktad-
kowe. Przedsiebiorcy mogg sktada¢ wnioski o zwolnienie z optacenia sktadek na wtasne
obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe, dobrowolne ubezpie-
czenie chorobowe, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy za jeden wybrany miesigc
w roku (wniosek RWS).

W 2024 r. przedsiebiorcy mogli skorzystaé ze zwolnienia z optacenia sktadek tylko za
grudzien na podstawie wniosku RWS ztozonego w listopadzie. Do 31 grudnia 2024 r.
do Zaktadu wptyneto 1 326 130 wnioskéw RWS za grudzien 2024 r. - z czego obstu-
zonych zostato 1252 311 (94%), w tym w przypadku 1 210 588 przedsiebiorcy uzyskali
catkowite zwolnienie - na kwote 1,528 mld zt. Ponadto w grudniu 2024 r. ZUS przyjat
165 463 wnioskdéw RWS za styczeh 2025 .

4.1.11. Zmiany w dokumentach rozliczeniowych

W zwigzku ze zmianami podstawy wymiaru sktadki zdrowotnej za osoby prowadzace poza-
rolnicza dziatalnos$¢ od stycznia 2022 r. zmienity sie wzory dokumentéw rozliczeniowych
ZUS DRA i ZUS RCA. W dokumentach tych przedsiebiorcy podajg obecnie dodatkowe
informacje, m.in. forme opodatkowania w danym miesigcu, przychéd lub dochéd.

4.1.12. Nowe terminy sktadania dokumentow rozliczeniowych
i optacania sktadek

Dla wiekszosci ptatnikdéw zmianie ulegt termin przekazywania dokumentéw rozliczenio-
wych i optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenia spoteczne.
Tylko dla jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych termin
pozostat bez zmian - do 5 dnia nastepnego miesigca.

W przypadku pozostatych ptatnikow sktadek termin zalezy od tego, czy posiadaja oni

osobowo$é prawng, czy tez nie:

®m do 15 dnia nastepnego miesigca sktadki optacajg i rozliczajg za dany miesigc m.in. spotki
kapitatowe (spétki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia), spoétdzielnie,
stowarzyszenia, fundacje,

m do 20 dnia nastepnego miesigca obowigzek ten wykonujg pozostali ptatnicy,
np. optacajacy sktadki wytacznie na wtasne ubezpieczenia, spotki osobowe (jawne,
partnerskie, komandytowe, komandytowo-akcyjne).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia spoteczne optacana jest przez
ptatnika jednym przelewem na wtasny numer rachunku sktadkowego (NRS).
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4.1.13. Obowiazek comiesiecznego przekazywania dokumentow
rozliczeniowych

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktére optacajg sktadki na wiasne ubezpie-
czenia, lub osoby z nimi wspétpracujgce zobowigzane sg od stycznia 2022 r. co miesigc
przekazywac dokumenty rozliczeniowe do ZUS.

Zwolnienie ze sktadania dokumentéw dotyczy tylko:

m duchownych,

m 0s0b sktadajacych dokumenty za opiekunki do dzieci oraz

®m 0s0b, ktére podlegajg dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

4.1.14. Korekta dokumentow

Od 1 stycznia 2022 r. zostaty zniesione nieograniczone w czasie korekty dokumentéw
rozliczeniowych. Ptatnik moze sktadac korekty przez 5 lat od dnia, w ktérym uptynat
termin optacenia sktadek rozliczonych w tych dokumentach.

W zakresie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ptatnik moze ztozy¢ korekte najpdzniej
do dnia, w ktérym ztozony zostat wniosek o zwrot nadptaty powstatej z rocznego rozli-
czenia, lub do 30 czerwca, jesli nie ztozyt wniosku o zwrot nadptaty.

4.2. Fundusz Emerytur Pomostowych

Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP) jest panstwowym funduszem
celowym. Zostat utworzony 1 stycznia 2010 r. na mocy ustawy o emery-
turach pomostowych, aby finansowac ten rodzaj Swiadczen. Dysponentem
FEP jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Przychody FEP pochodzg m.in.:

m ze sktadek na FEP,

m 7 dotacji z budzetu panstwa,

m 7z oprocentowania rachunkéw bankowych FEP,
m 7 lokat wolnych $rodkéw FEP.

W granicach okreslonych w ustawie budzetowej FEP moze otrzymywac¢ dotacje z budzetu
panstwa, ktére pozwalajg uzupetnic $rodki na wyptaty emerytur pomostowych.

Wolne $rodki FEP dysponent moze umieszcza¢ na lokatach bankowych oraz kupowac
za nie papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa.



Ptatnik optaca sktadki na FEP za pracownika, ktory spetnia tacznie nastepujace warunki:
® urodzit sie po 31 grudnia 1948 .,
m wykonuje prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

Obowigzek optacania sktadek na FEP za pracownika powstaje w dniu, w ktérym zacznie
on wykonywac prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ustaje
z dniem, w ktérym przestanie wykonywac taka prace.

Stopa sktadki na FEP wynosi 1,5% podstawy wymiaru. Finansuje ja w catosci ptatnik
sktadek. Podstawe wymiaru stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Przy ustalaniu podstawy wymiaru stosuje sie takie ograniczenie
rocznej podstawy jak przy naliczaniu sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(30-krotnos¢ prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy).

W 2024 r. przychody Funduszu Emerytur Pomostowych wyniosty 2,510 mld zt, w tym
przypis sktadek - 490,1 min zt, a dotacja z budzetu panstwa - 1,999 mld zt. Z kolei
koszty funduszu wyniosty 2,554 mld min zt, z ktérej to kwoty 99,8% stanowity wydatki
na emerytury pomostowe.

4.3. Fundusz Rezerwy Demograficznej

Fundusz Rezerwy Demograficznej (FRD) powstat w 2002 r. na mocy
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
i jest funduszem rezerwowym dla funduszu emerytalnego wyodrebnionego
z FUS. Posiada osobowos¢ prawng, a dysponentem jego $rodkéw jest
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Decyzje o uruchomieniu srodkéw FRD moze podja¢ Rada Ministréw lub - do wysokosci
ujetej w planie finansowym FUS - Zarzad Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Rada
Ministréw zarzadza w takim przypadku wykorzystanie srodkéw FRD na zapewnienie
wyptaty swiadczen finansowanych z funduszu emerytalnego.

Na przychody FRD sktadaja sie:

m cze$c¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne,

m Srodki, ktére pochodza z prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa,

m kwoty z tytutu oprocentowania na rachunkach bankowych ZUS srodkéw uzyskanych
z egzekucji, w odniesieniu do ktérych dyrektor oddziatu ZUS jest organem egzeku-
cyjnym w przypadku zbiegu egzekucji,

m zysk z inwestycji,

odsetki z lokat, ktore nie stanowig przychoddéw FUS i ZUS,

m przychody z innych Zzrédet.

Finanse ubezpieczen spotecznych



Zaktad Ubezpieczen Spotecznych lokuje srodki FRD w okreslone instrumenty finansowe,
tak aby byty maksymalnie bezpieczne i rentowne.

Struktura portfela inwestycyjnego FRD - stan na 31 grudnia 2024 r.

depozyty bankowe

akcje

6,26%
12,09%

obligacje komercyjne
gac i a 338%

78,27%
obligacje skarbowe

Struktura na 31 grudnia 2024 r. zostata okreslona wedtug katalogu instrumentéw finanso-
wych wymienionych w rozporzadzeniu w sprawie lokowania $rodkéw Funduszu Rezerwy
Demograficznej i nie zawiera srodkéw pienieznych pozostajacych na rachunku bankowym
w kwocie 8 tys. zt ani naleznosci z tytutu pozyczki udzielonej Funduszowi Solidarnoscio-
wemu, ktore na 31 grudnia 2024 r. wynosity 16,504 mld zt.

Uwzgledniajgc gtéwny cel polityki inwestycyjnej FRD, czyli maksymalne bezpieczen-
stwo w potaczeniu z rentownoscig lokowanych srodkéw finansowych, w portfelu FRD
w 2024 r. dominowaty skarbowe papiery wartoéciowe. Srednioroczny udziat instru-
mentéw dtuznych w catosci aktywoéw Funduszu wynidst w tym okresie 78,65%. Zarza-
dzenie srodkami w czesci dtuznej portfela FRD realizowane byto z uwzglednieniem
aktualnej sytuacji na rynkach dtuznych. Wypracowana stopa zwrotu w 2024 r. w tej
czesci portfela wyniosta 5,61%.

Dla czesci akcyjnej stopa zwrotu wyniosta 1,53% przy $redniorocznym zaangazowaniu
aktywow Funduszu w akcje na poziomie 13,59%.

Wypracowana stopa zwrotu z catosci aktywoéw Funduszu w 2024 r. wyniosta 5,13%.
Woynik z catosci zarzadzanych przez FRD aktywéw w 2024 r. wyniost 2,403 mid zt.

Od 2009 r. do konca 2024 r. na rachunek FRD wptyneto tacznie 21,56 mid zt z tytutu
prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa. Z tej kwoty w latach 2010-2014 FRD przekazat
na rachunek funduszu emerytalnego 19,39 mld zt. Ponadto w 2019 r. FRD zwrdcit
cze$¢ wptaconych srodkéw z tytutu prywatyzacji mienia Skarbu Paristwa w wysokosci
427 tys. zt, zgodnie z pismem Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii.

Na 31 grudnia 2024 r. wartos¢ $rodkow finansowych FRD wyniosta 53,806 mld zt.



Srodki finansowe Funduszu Rezerwy Demograficznej na koniec roku
w latach 2002-2024 (w mid zt)
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Wartos$¢ aktywoéw na koniec roku

Rok (w mld z1)
2002 0,23
2003 0,48
2004 0,90
2005 1,56
2006 2,46
2007 3,49
2008 4,44
2009 7,31
2010 10,17
2011 12,79
2012 16,45
2013 17,64
2014 17,81
2015 19,44
2016 21,76
2017 25,02
2018 42,43
2019 45,68
2020 39,60
2021 40,75
2022 45,14
2023 47,47

2024 53,81




5. Swiadczenia
realizowane przez ZUS



5.1. Ogdlne informacje o swiadczeniach
emerytalnych i rentowych realizowanych
przez ZUS

W 2024 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych co miesigc wyptacat swiad-
czenia emerytalne i rentowe Srednio 8 min oséb. Ogdlna kwota emerytur
i rent wyniosta 358,5 mld zt.

Ponizszy wykres ilustruje, jak w ciggu ostatnich kilkunastu lat zmieniata sie liczba oséb,
ktore pobierajg swiadczenia dtugoterminowe: emerytury i renty z tytutu niezdolnosci
do pracy. Liczba emerytow caty czas powoli ro$nie, natomiast liczba rencistéw spada.

Liczba osob pobierajacych emeryture i liczba oséb pobierajacych rente
z tytutu niezdolnosci do pracy w latach 2007-2024 (w tys.)
7 000

liczba 0s6b pobierajagcych emeryture

6000 — M liczba oséb pobierajacych rente z tytutu niezdolnosci dopracy ——

5000 -.—mn—,.—,—,h—m"ALM T LbPPPE

4000 ———4+—F—7-—1+—3—-& = = & - - & = =

cQUEE B B B B B EEE BN BN N B BN B pER B B aan ame B

ZJUORE B B B B B B BN B B RN BN R BN B BN B B B

1000

0-

2024 mm

8]
N
o
N

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Liczba osob pobierajacych emeryture i liczba oséb pobierajacych rente
z tytutu niezdolnosci do pracy w latach 2007-2024

Liczba oséb, Liczba oséb, ktére pobieraja rente
Rok ktore pobierajag emeryture z tytutu niezdolnosci do pracy
(w tys.) (w tys.)
2007 4559 1474
2008 4765 1381
2009 4981 1288
2010 4996 1228
2011 4973 1174

Swiadczenia realizowane przez ZUS



Liczba oséb, Liczba oséb, ktére pobieraja rente

Rok ktore pobierajag emeryture z tytutu niezdolnosci do pracy
(w tys.) (w tys.)
2012 4960 1121
2013 4964 1075
2014 4953 1034
2015 5026 983
2016 5119 934
2017 5231 876
2018 5624 779
2019 5798 726
2020 5995 664
2021 5993 639
2022 6065 594
2023 6193 553
2024 6306 517

Przecietna wysokos¢ emerytury i renty w 2024 .

Rodzaj éwiadczenia Miesieczna wysoko$¢ przecietnego $wiadczenia

w zt
Ogotem emerytury i renty 3735,81
Emerytura 3862,61
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy 3019,87
Renta rodzinna 3369,72

Struktura swiadczeniobiorcéw wedtug rodzajow pobieranych
swiadczen emerytalnych i rentowych w 2024 r.

renty z tytutu
niezdolnosci
do pracy

516,7 tys.

renty rodzinne
1173,8 tys.

78,86% emerytury
6 306,0 tys.




5.1.1. Waloryzacja emerytur i rent

Co roku od 1 marca ZUS przeprowadza waloryzacje swiadczen emerytalnych i rento-
wych. Aby ustali¢ wysokos$¢ zwaloryzowanych emerytur i rent, mnozy sie indywidu-
alng kwote $wiadczenia przez wskaznik waloryzacji. Jest to $rednioroczny wskaznik
cen towarow i ustug konsumpcyjnych w poprzednim roku kalendarzowym, zwiekszony
o co najmniej 20% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w poprzednim
roku kalendarzowym. Wskaznik waloryzacji ogtaszany jest w komunikacie ministra
witasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w Dzienniku Urzedowym RP
,Monitor Polski”.

Waloryzowane sa:

® emerytury,

m renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

renty rodzinne,

Swiadczenia i zasitki przedemerytalne,

dodatki i $wiadczenia wyptacane razem z emeryturami lub rentami,
okresowe emerytury kapitatowe,

emerytury pomostowe,

nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne,

kwoty maksymalnych zmniejszer emerytur i rent,

gwarantowana minimalna kwota $wiadczenia i zasitku przedemerytalnego obowig-
zujaca w przypadku osiggania przychodu z dziatalnosci zarobkowej.

Emerytury i renty w 2025 r. zostaty zwaloryzowane przez pomnozenie kwoty $wiad-
czenia oraz podstawy wymiaru emerytury lub renty w wysokosci przystugujacej 28 lutego
2025 r. przez wskaznik waloryzacji, ktéry wynidst 105,5%.

Dodatki i Swiadczenia wyptacane razem z emeryturg lub rentg oraz kwoty maksymal-
nych zmniejszeh emerytur i rent réwniez zwaloryzowano przez zastosowanie wskaznika
waloryzacji wynoszacego 105,5%.

Od 1 marca 2025 r. w ramach waloryzacji podwyzszono réwniez kwoty minimalnych
emerytur i rent.

5.1.2. Minimalne emerytury i renty

Aby otrzymywac minimalng emeryture, emeryt musi mie¢ wystarczajaco dtugi staz
ubezpieczeniowy (okres sktadkowy i niesktadkowy): 20 lat (kobieta) albo 25 lat
(mezczyzna).

Swiadczenia realizowane przez ZUS



Od 1 marca 2025 r. kwoty minimalnych $wiadczen wynoszg miesiecznie:

B emerytura
m renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 1878,91 zt

®m renta rodzinna

m renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy 1409,18 zt

Minimalne renty z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy

lub chorobg zawodowa oraz rodzinne renty wypadkowe sg 0 20% wyzsze od tych kwot

i wynosza:

m 2254,69 zt - renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowg i renta rodzinna wypadkowa,

m 1691,02 zt - renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwiagzku z wypadkiem
przy pracy lub chorobg zawodowa.

5.1.3. Maksymalne emerytury i renty

Emerytura obliczona wedtug zasad sprzed 1999 r. (zob. pkt 5.2.1) nie moze by¢ wyzsza
niz 100% podstawy jej wymiaru.

Wysokos¢ emerytury obliczonej wedtug nowych zasad (zob. pkt 5.2.2) moze by¢
dowolna, jednak zalezy od:

® sumy zgromadzonych i zwaloryzowanych sktadek,

m zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego,

m kwot Srodkéw zapisanych na subkoncie,

m wieku przejscia na emeryture.

5.1.4. taczenie emerytury lub renty z praca

Prawo do taczenia emerytury z wynagrodzeniem za prace bez zadnych ograniczen maja
emeryci, ktorzy spetniajg oba nastepujace warunki:

m osiggneli powszechny wiek emerytalny,

m rozwiazali stosunek pracy zawarty przed nabyciem prawa do emerytury.

ZUS zawiesza wyptate emerytury, jezeli ubezpieczony uzyskat prawo do $swiadczenia
i dalej pracuje u tego samego pracodawcy bez rozwigzania stosunku pracy. Taka osoba
moze sie zwolni¢ i ponownie zatrudnic¢ u dotychczasowego pracodawcy (na podstawie
nowej umowy o prace) - wtedy nie straci prawa do wyptaty emerytury.



Ograniczenia w zakresie taczenia Swiadczen z przychodami z pracy maja:

m osoby, ktdre pobierajg emeryture, ale nie osiggnety jeszcze powszechnego wieku
emerytalnego (np. emeryci pobierajacy emerytury pomostowe),

B rencisci.

Prawo do pobierania emerytury lub renty przystuguje w zalezno$ci od tego, jakie przy-
chody uzyskuje $wiadczeniobiorca. Gdy miesieczny przychdéd takiej osoby wynosi prze-
cietnie:

m do 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia - ZUS wyptaca catg emeryture
lub rente,

m od 70 do 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia - ZUS zmniejsza emeryture
lub rente o takg kwote, o jakg osiggany przychdd przekracza 70% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, jednak nie wieksza niz kwota maksymalnych zmniejszen
ustalonych dla emerytury lub renty,

m powyzej 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia - ZUS zawiesza wyptate
Swiadczenia.

W 2024 r. roczna granica przychodu, ktéra odpowiadata 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, wyniosta 65 611,4 zt. Natomiast roczna granica, ktéra odpowiadata 130%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, wyniosta 121 849,5 zt.

5.2. Emerytura

Od 1 stycznia 1999 r., tj. od dnia wejscia w zycie ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych z 13 pazdziernika 1998 r., funkcjonujg w Polsce réwno-
legle 2 systemy emerytalne:

1) stary system emerytalny - dla oséb urodzonych przed 1 stycznia 1949 r., w ktérym
emeryture ZUS oblicza na zasadach sprzed 1999 .,

2) nowy system emerytalny - dla oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r., w ktorym
emeryture ZUS oblicza na nowych zasadach.

Osoby urodzone miedzy 1 stycznia 1949 r. a 31 grudnia 1968 r. mogty same zdecy-

dowac:

B czy wolg pozosta¢ w systemie emerytalnym sprzed 1999 r., czyli repartycyjnym,
w ktorym sktadki oséb aktywnych zawodowo sg przeznaczane na wyptaty emerytur,
a wartos¢ tych sktadek zapisywana jest na indywidualnych kontach w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych,

m czy chca przystapié¢ do nowego systemu emerytalnego, taczacego model repartycyjny
z kapitatowym, w ktérym sktadki sg gromadzone zaréwno w Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, jak i w otwartym funduszu emerytalnym.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



Liczba osob, ktore pobieraty emeryture w latach 2007-2024 (w tys.)
8 000

Liczba osadb, ktére pobieraty emeryture w latach 2007-2024

Liczba osdb, ktdre pobieraty emeryture

Rok

(w tys.)
2007 4559
2008 4765
2009 4981
2010 4996
2011 4973
2012 4960
2013 4964
2014 4953
2015 5026
2016 5119
2017 5231
2018 5624
2019 5798
2020 5995
2021 5993
2022 6065
2023 6193
2024 6306

Powszechny wiek emerytalny w Polsce wynosi:
m dla kobiet - 60 lat,
m dla mezczyzn - 65 lat.

Nowe zasady nabywania prawa do emerytury w znacznym stopniu ograniczyty prawo
do pobierania emerytury w wieku nizszym niz powszechny wiek emerytalny. Wptyneto
to na wzrost rzeczywistego wieku przejscia na emeryture zaréwno wsrdd kobiet, jak



i wérod mezczyzn. Ponizszy wykres ilustruje tendencje wzrostowa obserwowang w ciggu
ostatnich 20 lat.

Rzeczywisty sredni wiek przejscia na emeryture kobiet i mezczyzn
w latach 2005-2024
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Rzeczywisty sredni wiek przejscia na emeryture kobiet i mezczyzn
w latach 2005-2024

Rok Kobiety Mezczyzni
2005 56,0 58,4
2006 56,0 57,9
2007 55,8 59,7
2008 56,2 61,1
2009 57,8 61,0
2010 59,0 60,2
2011 59,5 60,2
2012 59,5 60,2
2013 59,3 59,7
2014 59,8 61,0
2015 60,7 62,8
2016 61,0 63,3
2017 61,0 64,6
2018 60,7 64,4
2019 60,7 64,6
2020 60,6 64,8
2021 60,6 64,8
2022 60,6 64,9
2023 60,7 65,0
2024 60,6 65,1

Swiadczenia realizowane przez ZUS



W 2024 r. rzeczywisty sredni wiek przejscia na emeryture mezczyzn wyniést 65,1 roku,
a kobiet - 60,6 roku.

5.2.1. Emerytura w starym systemie emerytalnym

W starym systemie emerytalnym prawo do emerytury przystuguje osobie ubezpieczonej,
ktora spetni oba nastepujace warunki:

B osiggneta powszechny wiek emerytalny (zob. pkt 5.2),

B ma wymagany okres ubezpieczenia.

Wymagany okres ubezpieczenia wynosi co najmniej:
m 20 lat dla kobiet,
m 25 lat dla mezczyzn.

Okres ubezpieczenia jest sumg wszystkich okreséw sktadkowych i niesktadkowych.
Okresy niesktadkowe uwzglednia sie tylko w czesci, ktéra nie przekracza 1/3 udowod-
nionych okreséw sktadkowych.

Ubezpieczeni, ktérzy osiggneli powszechny wiek emerytalny i ktérych okres ubezpie-
czenia jest krétszy od wymaganego, mogg otrzymac emeryture z obnizonym stazem
ubezpieczeniowym.

Obnizony okres ubezpieczenia wynosi:
B co najmniej 15 lat dla kobiet,
®m co najmniej 20 lat dla mezczyzn.

Emerytury przyznanej na podstawie obnizonego stazu ubezpieczeniowego ZUS nie
podwyzsza do kwoty minimalnej emerytury.

Na emeryture obliczong wedtug starego systemu sktada sie:

B 24% kwoty bazowej,

m 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych,

m 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych, przy czym
uwzglednia sie je tylko w czesci, ktdra nie przekracza 1/3 udowodnionych
okreséw sktadkowych.

Podstawa wymiaru emerytury to przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoteczne w jednym z ponizszych wariantéw:

m z 10 kolejnych lat kalendarzowych, ktére zainteresowany wybiera z ostatnich 20 lat
kalendarzowych,

m z 20 lat kalendarzowych wybranych z catego okresu ubezpieczenia.

Do podstawy wymiaru emerytury ZUS dolicza przystugujace ubezpieczonemu w danym
roku kalendarzowym kwoty:

B wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,

m zasitku chorobowego,



zasitku macierzynskiego,

zasitku opiekunczego,

Swiadczenia rehabilitacyjnego,

zasitku wyréwnawczego,

Swiadczenia wyréwnawczego lub dodatku wyréwnawczego,

wartosci rekompensaty pienieznej za okresowe niepodwyzszanie ptac w sferze budze-
towe;j.

Do podstawy wymiaru emerytury wlicza sie réwniez kwote zasitkow dla bezrobotnych,
zasitkdw szkoleniowych lub stypendiéw wyptaconych z Funduszu Pracy za okres udoku-
mentowanej niezdolno$ci do pracy.

Aby ustali¢ podstawe wymiaru, ZUS sumuje podstawy wymiaru sktadek i $wiadczenia
z kazdego roku w wybranych latach kalendarzowych. Nastepnie oblicza stosunek kazdej
z uzyskanych w ten sposoéb kwot i rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia za dany
rok kalendarzowy; stosunek ten wyrazony jest w procentach. Nastepnie ZUS oblicza
$rednig arytmetyczng uzyskanych wartosci. Stanowi ona wskaznik wysokosci podstawy
wymiaru (ktéry moze wynosi¢ maksymalnie 250%). Na koniec ZUS mnozy przez ten
wskaznik kwote bazowa.

Kwota bazowa to 100% przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego roku kalenda-
rzowego, pomniejszonego o potracone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Ustalana jest co roku i obowigzuje od 1 marca.

Od 1 marca 2024 r. do 28 lutego 2025 r. kwota bazowa wynosita 624 6,13 zt. Natomiast
od 1 marca 2025 r. wynosi 7140,52 zt.

5.2.2. Emerytura w nowym systemie emerytalnym

Nowy system emerytalny sktada sie z 2 podsysteméw:
m powszechnego systemu emerytalnego, w ramach ktérego funkcjonuja:
— Fundusz Ubezpieczen Spotecznych (FUS), ktorym zarzadza instytucja publiczna -
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
— otwarte fundusze emerytalne (OFE), ktorymi zarzadzaja instytucje prywatne -
powszechne towarzystwa emerytalne (PTE),
m dobrowolnego kapitatowego systemu emerytalnego, ktérym zarzadzajg prywatne
instytucje; przynalezno$¢ do niego jest catkowicie dobrowolna; w zamian za dodatkowa
sktadke ma on w przysztosci zapewni¢ podwyzszone $wiadczenia emerytalne.

W nowym powszechnym systemie emerytalnym emeryture mogg otrzymac osoby, ktére

spetniajg oba ponizsze warunki:

B osiggnety powszechny wiek emerytalny, ktéry wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn,

m na ich koncie ubezpieczonego ZUS zapisat przynajmniej 1 sktadke na ubezpieczenie
emerytalne.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



Wysokos$¢ emerytury wedtug nowych zasad jest $cisle powigzana z wysokoscia opta-
canych sktadek.

suma zapisanych i zwaloryzowanych sktadek na ubezpieczenie
emerytalne

NOWA + zwaloryzowany kapitat poczatkowy

EMERYTURA = * srodki zapisane na subkoncie

ZFUs $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi
przejécia na emeryture danego ubezpieczonego, wyrazone w miesig-
cach; wedtug tablic, ktére ogtasza Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS)

Kobieta, ktérej ZUS przyznat emeryture z FUS na nowych zasadach, a ktéra nie skoriczyta
65 lat, czyli nie osiagneta powszechnego wieku emerytalnego dla mezczyzn, otrzymuje
okresowa emeryture kapitatowa. Aby mogta mieé przyznana taka emeryture, na jej
subkoncie w ZUS muszg by¢ zapisane Srodki, ktérych wartos$¢ na ostatni dzier miesigca
poprzedzajgcego miesiac, od ktérego zostanie przyznana emerytura, wynosi co najmniej
20-krotnos¢ dodatku pielegnacyjnego. Od 1 marca 2025 r. 20-krotnos¢ dodatku piele-
gnacyjnego wynosi 6964,40 zt (20 x 348,22 zi).

Wysokos¢ okresowej emerytury kapitatowej ZUS oblicza poprzez podzielenie kwoty
srodkéw zapisanych na subkoncie przez $rednie dalsze trwanie zycia dla oséb w wieku
réwnym wiekowi, w ktérym ubezpieczona przechodzi na emeryture.

Jezeli srodki z subkonta maja nizszg wartosc niz wymagana, ZUS dodaje je do podstawy
obliczenia emerytury z FUS zgodnie z ustawa emerytalna. ZUS oblicza wtedy powszechnag
emeryture z FUS na podstawie zapisanych i zwaloryzowanych sktadek na ubezpieczenie
emerytalne oraz zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego i sSrodkéw z subkonta.

Prawo do okresowej emerytury kapitatowej wygasa na dzien przed osiggnieciem przez
kobiete powszechnego wieku emerytalnego przewidzianego dla mezczyzn, czyli 65 lat.
Po tym dniu ZUS doda $rodki zapisane na jej subkoncie do powszechnej emerytury z FUS.

Prawo do okresowej emerytury kapitatowej wygasnie réwniez wéwczas, jesli wyczerpia
sie $rodki zapisane na subkoncie lub jesli uprawniona kobieta umrze.

W 2024 r. ZUS wyptacat przecietnie 503,4 tys. okresowych emerytur kapitatowych
miesiecznie, a Srednia wysokos¢ tego Swiadczenia wynosita 414,73 zt.

ZUS podwyzsza emeryture do kwoty minimalnego swiadczenia, o ile:

®m ubezpieczony mezczyzna osiggnat powszechny wiek emerytalny, a jego staz ubezpie-
czeniowy wynosi co najmniej 25 lat,

m ubezpieczona kobieta osiggneta powszechny wiek emerytalny, a jej staz ubezpiecze-
niowy wynosi co najmniej 20 lat.

Kapitat poczatkowy jest sktadnikiem podstawy obliczenia emerytury. Rozlicza sie w ten
sposob okres optacania sktadek przed 1 stycznia 1999 r. ZUS ustala kapitat poczatkowy
dla kazdego ubezpieczonego, ktéry urodzit sie po 31 grudnia 1948 r. i za ktérego przed
1999 r. byta optacana sktadka na ubezpieczenie spoteczne.



Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oblicza hipotetyczng emeryture, jaka taka osoba otrzy-
mataby 1 stycznia 1999 r., wedtug starych zasad. Zmodyfikowano je w zakresie obliczenia
tzw. czesci socjalnej emerytury. Sume czesci za okresy sktadkowe i niesktadkowe oraz
czesci socjalnej mnozy sie przez srednie dalsze trwanie zycia kobiet i mezczyzn w wieku
62 lat. Wynosito ono 209 miesiecy. Tak wyliczona kwota to kapitat poczatkowy na
1 stycznia 1999 r.

Kapitat jest zapisywany na koncie ubezpieczonego. ZUS waloryzuje go co roku, az do
momentu, gdy ubezpieczony przejdzie na emeryture. Waloryzacja kapitatu poczatko-
wego przebiega na takich samych zasadach jak waloryzacja sktadek na ubezpieczenie
emerytalne (zob. pkt 5.1.1).

5.2.2.1. Otwarte fundusze emerytalne (OFE)

Do 31 stycznia 2014 r. uczestnictwo w otwartych funduszach emerytalnych (OFE) byto
obowigzkowe dla 0sdb, ktore urodzity sie w 1969 r. lub pdzniej. Obecnie osoby, ktére rozpo-
Czynaja pierwsza prace, moga same zdecydowac o przystapieniu do takiego funduszu. Osoby,
ktore byty juz cztonkami OFE, pomiedzy 1 kwietnia a 31 lipca 2016 r. mogty wybraé, czy
chca, aby ich sktadka byta nadal przekazywana do OFE, czy zapisywana na subkoncie w ZUS.

Z uwagi na wprowadzony na samym poczatku funkcjonowania OFE obowigzek przy-
stepowania do nich oséb rozpoczynajacych dziatalno$¢ zarobkowa w okresie od 1999 r.
do stycznia 2014 r. ta grupa pracownikéw zgromadzita najwiekszg liczbe cztonkéw
i najwyzsza kwote aktywow. Z powodu zmiany przepiséw prawa - najpierw w 2011 r,,
a nastepnie w 2014 r. (odejscie od wymogu obowigzkowej partycypaciji obywateli w tym
segmencie rynku) - liczba cztonkéw OFE systematycznie maleje.

Na koniec 2024 r. funkcjonowato w Polsce 8 otwartych funduszy emerytalnych, ktére
tacznie miaty 14,5 min cztonkéw (w 2023 r. - 14,9 min). Warto$¢ portfela inwestycyjnego
otwartych funduszy emerytalnych wyniosta 208,1 mid zt.

Zrédto danych: Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, Raport o stanie rynku emerytalnego w Polsce
na koniec 2024 r.

5.2.2.2. Dobrowolny kapitatowy system emerytalny

W ramach dobrowolnego kapitatowego systemu emerytalnego funkcjonuja:
B pracownicze programy emerytalne (PPE),

m indywidualne konta emerytalne (IKE),

m indywidualne konta zabezpieczenia emerytalnego (IKZE),

B pracownicze programy kapitatowe (PPK),

m Ogolnoeuropejski Indywidualny Produkt Emerytalny (OIPE).

Pracownicze programy emerytalne (PPE)

Pracownicze programy emerytalne (PPE) s3 dobrowolng forma grupowego oszcze-
dzania na emeryture, organizowang przez pracodawce przy wspoétudziale pracow-
nikow. Sktadke podstawowsq finansuje pracodawca, natomiast pracownik moze

Swiadczenia realizowane przez ZUS



zadeklarowa¢ sktadke dodatkowa, ktéra jest potracana z wynagrodzenia. Srodki
odprowadza instytucja finansowa, ktérg wybierajg pracodawca i pracownicy w fazie
organizowania programu. Instytucja ta zarzadza wptaconymi srodkami.

Srodki zgromadzone na rachunku pracownika moga zosta¢ wyptacone, przekazane

do innego PPE lub na IKE albo zwrécone. Wyptata zgromadzonych oszczednosci

moze nastapic:

® na wniosek pracownika, gdy skonczy 60 lat,

®m na wniosek pracownika, gdy skonczy 55 lat i przedstawi decyzje o przyznaniu prawa
do emerytury,

®m bez wniosku pracownika, gdy skoniczy 70 lat, a wczesniej nie wystapit z wnioskiem
o wyptate srodkéw,

B na wniosek osoby uprawnionej w przypadku $mierci pracownika.

W roku 2024 utworzono 56 pracowniczych programéw emerytalnych.

80% nowych PPE zostato utworzonych w efekcie zmian organizacyjnych po stronie
pracodawcéw i wynikajacej z nich obowigzkowej kontynuacji PPE.

Na koniec 2024 r. wartos¢ wptaconych przez pracodawcéw prowadzacych PPE
sktadek podstawowych wyniosta 3,4 mld zt. W poréwnaniu z rokiem 2023 do PPE
wptacono o 331 min zt sktadek podstawowych wiecej (przyrost o 11%). Wzrost kwot
odprowadzanych do programéw zaobserwowano w PPE w formie umowy z fundu-
szem inwestycyjnym (12%) oraz w PPE w formie ubezpieczenia (8%). W PPE w formie
pracowniczego funduszu emerytalnego odnotowano spadek wptaconych sktadek
podstawowych o 1% w poréwnaniu z rokiem poprzednim

W 2024 r. konto statystycznego uczestnika PPE zostato zasilone kwotg 6,8 tys. zt
(tytutem sktadki podstawowej). Na podwyzszenie sredniej rocznej sktadki podsta-
wowej wptynat wzrost kwot odprowadzonych sktadek podstawowych.

Statystyczny uczestnik PPE w 2024 r. przeznaczyt z wtasnych srodkéw 150 zt na
dodatkowe wptaty do programu (sktadka dodatkowa). Srednia roczna warto$¢ odpro-
wadzonych sktadek dodatkowych w przeliczeniu jedynie na osoby optacajgce sktadke
dodatkowa (nie zas na wszystkich uczestnikow PPE) wyniosta natomiast 1471 zt, a wiec
142 zt wiecej nizw 2023 r.

Zrédto danych: Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, Raport o stanie rynku emerytalnego w Pol-
sce na koniec 2024 .

Indywidualne konto emerytalne (IKE)

Na koniec 2024 r. indywidualne konta emerytalne byty prowadzone przez:
m 12 zaktadow ubezpieczen,

m 21 towarzystw funduszy inwestycyjnych,

m 9 domdéw maklerskich,

m 14 bankodw,

®m 5 powszechnych towarzystw emerytalnych.



tacznie miato je w ofercie 61 instytucji finansowych.

Prawo do wptat na IKE przystuguje osobie, ktora skoriczyta 16 lat. Matoletni
moze dokonywaé wptat na konto emerytalne w tym roku kalendarzowym,
w ktérym uzyskuje dochody z pracy wykonywanej na podstawie umowy o prace,
i w wysokosci, ktora nie przekracza tych dochodéw. Jedna osoba moze miec tylko
jedno IKE.

Whtata na IKE jest opodatkowana, a podatek jest pobierany od przychodu, z ktérego
pochodzi sktadka na to konto. Osoba oszczedzajgca w IKE jest zwolniona z podatku
od zyskéw kapitatowych.

Na koniec 2024 r. funkcjonowato 964,6 tys. IKE, na ktérych zgromadzono aktywa
o wartosci 22,8 mid zt.

W IKE obowiazuje roczny limit wptat sktadek. To réwnowartos$¢ 3-krotnosci progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
dany rok, okreslonego w ustawie budzetowej lub ustawie o prowizorium budzetowym.
W 2024 r. limit ten wynidst 23 472 zt,aw 2025 r. - 26 019 zt.

Przecietny stan rachunku IKE w 2024 r. to 23,6 tys. zt.

Woyptata srodkéw z IKE jest nieopodatkowana. Aby wyptacic¢ srodki z IKE, trzeba
skoniczy¢ 60 lat albo uzyskaé uprawnienia emerytalne i skoriczy¢ 55 lat.

Zrédto danych: Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, Raport o stanie rynku emerytalnego w Pol-
sce na koniec 2024 .

Indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego (IKZE)

Na koniec 2024 r. indywidualne konta zabezpieczenia emerytalnego prowadzone
byty przez:

m 8 zaktadéw ubezpieczen,

m 21 towarzystw funduszy inwestycyjnych,

® 9 domoéw maklerskich,

m 3 banki,

m 6 powszechnych towarzystw emerytalnych.

tacznie miato je w ofercie 47 instytucji finansowych.

Prawo do wptat na IKZE przystuguje osobie, ktéra skonczyta 16 lat. Moze ona wptacac
srodki na konto emerytalne tylko w roku kalendarzowym, w ktérym uzyskuje dochody
Z UMowy o prace, i w wysokosci, ktéra nie przekracza tych dochoddéw.

Osoba oszczedzajgca w IKZE moze odliczy¢ wptaty na to konto od podstawy opodat-
kowania. Jedna osoba moze mie¢ jedno IKZE.

Na koniec 2024 r. IKZE posiadato 593,1 tys. osob. £aczna wartos¢ rachunkow IKZE
wyniosta 12,1 mld zt.
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W IKZE obowiazuje roczny limit wptat sktadek, ktéry jest réwny 1,2-krotnosci progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
dany rok, okreslonego w ustawie budzetowej lub ustawie o prowizorium budzetowym.
W 2024 r. limit ten wynosit 9388,80 zt, a w 2025 r. - 10 407,60 zt.

Za wyptate srodkéw z IKZE w momencie ukonczenia 65 lat trzeba zaptaci¢ zrycza-
towany podatek w wysokosci 10% przychodu. Opodatkowanie to dotyczy réwniez
wyptat z IKZE na rzecz osoby uprawnionej na wypadek Smierci oszczedzajacego.

Zrédto danych: Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, Raport o stanie rynku emerytalnego w Pol-
sce na koniec 2024 r.

Pracownicze plany kapitatowe (PPK)

Pracownicze plany kapitatowe reguluje ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracow-
niczych planach kapitatowych. Od 1 stycznia 2021 r. PPK automatycznie obejmujg
wszystkich pracownikéw w wieku od 18 do 54 lat, za ktérych pracodawca odprowadza
sktadki emerytalno-rentowe. Programem tym nie s objete osoby samozatrudnione,
pracownicy stuzb mundurowych oraz rolnicy. Pracownicy w wieku od 55 do 69 lat
mogg uczestniczy¢ w PPK na podstawie oswiadczenia woli.

Pracownicze plany kapitatowe stanowia obligatoryjny pakiet swiadczen pracowni-
czych. Pracodawca ma obowigzek wybra¢ instytucje prowadzaca PPK oraz utworzy¢
PPK dla swoich pracownikéw.

W ramach PPK pracownik oraz pracodawca wptacaja na konto pracownika sktadke
podstawowa (obowigzkowa) oraz sktadke dodatkowa (dobrowolng). Ponadto uczestnik
PPK moze otrzymac specjalne doptaty finansowane z Funduszu Pracy.

Wysokos¢ sktadek wptacanych na konto uczestnika PPK:

Sktadka od wynagrodzenia brutto pracownika,

ktora optaca:
pracodawca pracownik
Sktadka podstawowa (obowigzkowa) 1,5% 2%
Sktadka dodatkowa (dobrowolna) do 2,5% do 2%

Uczestnik PPK, ktérego wynagrodzenie, nawet pochodzace z réznych Zrodet, jest
nizsze niz 120% minimalnego wynagrodzenia, moze odprowadzac obnizong sktadke -
od 0,5% do 2% wynagrodzenia brutto.

Doptaty dla uczestnika PPK finansowane z Funduszu Pracy

Kazdy uczestnik PPK otrzymuje wptate powitalng w wysokosci 250 zt. Dodatkowo
uczestnik PPK otrzyma doptate roczng w wysokosci 240 zt, jesli kwota wptaconych
sktadek podstawowych i dodatkowych jest réwna przynajmniej kwocie wptat podsta-
wowych naleznych od 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia. W przypadku kiedy



uczestnik PPK ma obnizong sktadke podstawowa do 0,5%, doptata roczna przystuguje
mu wowczas, gdy kwota wptat podstawowych i dodatkowych w danym roku jest
réwna co najmniej 25% wptat podstawowych wyliczonych w odniesieniu do 6-krot-
nosci minimalnego wynagrodzenia.

Whtaty te nie s3 uwzgledniane w wynagrodzeniu stanowigcym podstawe ustalenia
wysokosci sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Mozna je natomiast zali-
czy¢ do kosztéw uzyskania przychodu.

Srodki zgromadzone na koncie uczestnika PPK moga by¢ inwestowane przez naste-
pujace instytucje:

®m powszechne towarzystwa emerytalne,

m towarzystwa funduszy inwestycyjnych,

B pracownicze towarzystwa emerytalne,

m zaktady ubezpieczen.

Instytucja, ktéra tworzy pracownicze plany kapitatowe, powinna:

B miec przynajmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze zarzadzania funduszami
inwestycyjnymi (typu otwartego), emerytalnymi lub otwartymi funduszami emery-
talnymi; zaktad ubezpieczen powinien wczesniej przez przynajmniej 3 lata oferowac
ubezpieczenia z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym,

m posiadac kapitat wtasny (lub dopuszczone srodki wtasne) w wysokosci przynajmniej
25 min zt, z czego co najmniej 10 min zt powinno by¢ w Srodkach ptynnych (lokatach
okreslonych dla funduszy rynku pienieznego),

m operowac odpowiednig liczba funduszy lub subfunduszy zdefiniowanej daty.

Kazda z instytucji, ktéra zobowiaze sie do prowadzenia PPK, ma obowigzek utworzy¢
minimum 5 funduszy zdefiniowanej daty. W kazdym z nich portfel inwestycyjny powi-
nien by¢ zaprojektowany w taki sposéb, by wraz z postepujgcym wiekiem cztonka PPK
zmniejszato sie ryzyko inwestycyjne.

Obowiazujace limity inwestowania w poszczegélne narzedzia kapitatowe
Wynosza:

B co najmniej 40% - spotki WIG20,

® maksymalnie 20% - spotki WIG40,

m maksymalnie 10% - pozostate spotki gietdowe,

®m co najmniej 20% - inwestycje zagraniczne.

W czesci dtuznej kapitat moze by¢ lokowany:
B co najmniej w 70% w:

— papiery wartosciowe emitowane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa,
Narodowy Bank Polski, jednostki samorzadu terytorialnego, wtadze publiczne
lub banki centralne panstw cztonkowskich, Unie Europejska, Europejski Bank
Centralny lub Europejski Bank Inwestycyjny badz inne papiery wartoSciowe
gwarantowane przez organizacje, ktére majg rating na poziomie uznanym przez
Europejski Bank Centralny,
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— depozyty o terminie zapadalnosci nie dtuzszym niz 180 dni w bankach krajowych
badz instytucjach kredytowych, ktére majg rating uznany przez Europejski Bank
Centralny,

m nie wiecej niz 30% w inne aktywa, przy czym maksymalnie 10% z nich moze by¢ lokowane

w instrumentach, ktére nie maja ratingu uznanego przez Europejski Bank Centralny.

Instytucja finansowa, ktéra zarzadza kapitatem, otrzyma wynagrodzenie wynoszace
maksymalnie 0,5% wartosci aktywéw netto funduszu oraz premie za wyniki wyno-
szgcg maksymalnie 0,1% wartosci zebranych aktywow.

Zgromadzone $rodki beda stanowi¢ wtasnos$é uczestnika PPK.

Woyptata srodkéw uczestnikowi PPK moze nastapic:
m gdy uczestnik skoriczy 60 lat,
B zanim uczestnik skonczy 60 lat.

Zasady wyptaty srodkéw, gdy uczestnik ukonczy 60 lat
Uczestnik PPK, ktéry skonczy 60 lat, nie poniesie dodatkowych kosztéw, jesli jednorazowo
wyptaci 25% zebranych sSrodkéw, a pozostate 75% - w co najmniej 120 miesiecznych ratach.

Mozliwa jest réwniez wyptata Srodkow w formie Swiadczenia matzenskiego - jesli
obie osoby skonczyty 60 lat i majg konta PPK w tej samej instytucji.

Srodki z PPK bedzie mozna takze przenie$é¢ na terminowa lokate bankowa, o ile prze-
widziano w niej wyptate ratalng przez przynajmniej 120 miesiecy.

Zasady wyptaty srodkéw, zanim uczestnik ukonczy 60 lat

Uczestnik PPK, ktéry nie skonczyt 60 lat, bedzie mégt wycofaé swoje srodki:

m w przypadku powaznej choroby (m.in. nowotworu ztosliwego, udaru moézgu, zawatu
serca, zapalenia moézgu, stwardnienia zanikowego bocznego, choroby Alzheimera,
choroby Parkinsona) swojej albo swojego matzonka lub dziecka; jest to bezzwrotna
wyptata do 25% srodkéw zgromadzonych na koncie PPK,

m 7 przeznaczeniem na wktad wtasny - dla oséb ponizej 45 roku zycia; jest to wyptata
do 100% zebranego kapitatu z obowigzkiem zwrotu, przy czym zwrot nie moze
rozpoczac sie pézniej niz 5 lat od dnia wyptaty srodkéw i nie moze trwaé dtuzej niz
15 lat od dnia wyptaty Srodkow.

Wycofanie srodkéw przed ukonczeniem 60 lat spowoduje utrate 30% sktadek optaco-
nych przez pracodawce (trafig one do ZUS) oraz wszystkich doptat od rzadu. Oprécz
tego uczestnik PPK bedzie musiat zaptaci¢ podatek dochodowy od zyskow kapitato-
wych (obecnie wynosi on 19%).

Przed ukonczeniem 60 lat cztonek PPK ma prawo w dowolnym momencie przenies¢
srodki do innego PPK, na IKE lub do PPE - swojego lub osoby uprawnione;j.

Gdy uczestnik PPK skonczy 60 lat i rozpocznie wyptate sSrodkéw, na jego konto nie
bed3 juz przekazywane ani sktadki, ani doptaty od rzadu - nawet wéwczas, jesli taka
osoba bedzie nadal pracowac.



Ogodlnoeuropejski Indywidualny Produkt Emerytalny (OIPE)

OIPE (ang. pan-European Personal Pension Product, PEPP) to najnowszy produkt
Il filaru emerytalnego. Ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o ogélnoeuropejskim indy-
widualnym produkcie emerytalnym obowigzuje od wrzesnia 2023 r. OIPE jest
niepracowniczym produktem emerytalnym, ktéry od pozostatych form oszcze-
dzania na emeryture odréznia transgraniczny charakter. OIPE moze by¢ ofero-
wany we wszystkich panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej przez dostawce,
ktéry posiada zezwolenie na jego tworzenie i dystrybucje oraz jest zarejestrowany
w centralnym rejestrze publicznym prowadzonym przez Europejski Urzad Nadzoru
Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych EIOPA (ang. European
Insurance and Occupational Pensions Authority). Ogolnoeuropejski wymiar OIPE
przejawia sie rowniez w mozliwosci jego przeniesienia pomiedzy krajami UE oraz
zmiany dostawcy. OIPE moze by¢ oferowany przez banki, zaktady ubezpieczen,
podmioty prowadzace dziatalnos¢ maklerska, firmy zarzadzajace aktywami, alter-
natywne firmy inwestycyjne oraz PTE. Na koniec roku 2024 te forme oszczedzania
na cele emerytalne w Polsce oferowat tylko jeden podmiot, tzn. firma inwestycyjna
Finax, o.c.p., a.s. z siedzibg w Bratystawie.

W OIPE obowigzuje roczny limit wptat sktadek. W 2024 r. wynosit on 23 472 z,
a w roku 2025 wynosi 26 019 zt.

5.2.3. Emerytura pomostowa

Prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktéry spetnia tacznie naste-

pujace warunki:

B urodzit sie po 31 grudnia 1948 .,

B jego staz pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynosi co
najmniej 15 lat,

m skonczyt co najmniej 55 lat (kobieta) albo 60 lat (mezczyzna),

B jego staz ubezpieczeniowy (suma okresow sktadkowych i niesktadkowych) wynosi co
najmniej 20 lat dla kobiety albo 25 lat dla mezczyzny,

®m po 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze.

Wysokos¢ emerytury pomostowej ZUS ustala podobnie jak wysokos$¢ nowej emerytury.
Zawsze jednak przyjmuje sie $rednie dalsze trwanie zycia dla oséb w wieku 60 lat, bez
wzgledu na to, kiedy ubezpieczony faktycznie przeszedt na te emeryture.

Prawo do emerytury pomostowej ustaje dzien przed uzyskaniem przez ubezpieczonego
prawa do emerytury powszechnej. Jezeli uprawniony do emerytury pomostowej nie
ma prawa do emerytury, ustaje ono w przeddzien osiggniecia powszechnego wieku
emerytalnego.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



Emerytury pomostowe finansowane s3 gtéwnie z budzetu panstwa. Czes¢ kosztow
jest pokrywana ze sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych, ktére odprowadzaja
pracodawcy (zob. pkt 4.3).

W 2024 r. ZUS wyptacat emerytury pomostowe przecietnie 40,2 tys. emerytow. Srednia
wysokos¢ takiej emerytury wynosita 5206,79 zt.

Woydatki na wyptaty emerytur pomostowych w 2024 r. wyniosty 2,510 mld zt.

5.2.4. Zamiana renty z tytutu niezdolnosci do pracy na emeryture

ZUS przyzna emeryture z urzedu (bez koniecznosci sktadania wniosku) osobom, ktore
otrzymuja rente z tytutu niezdolnosci do pracy, po osiggnieciu przez nie wieku emery-
talnego.

Emerytura z urzedu przystuguje niezaleznie od okresu ubezpieczenia.

ZUS nie przyzna emerytury z urzedu osobie, ktéra:

m pobiera rente z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowe;j,

B sama ztozyta wniosek o emeryture z tytutu osiggniecia powszechnego wieku emery-
talnego.

Wysokos¢ emerytury z urzedu nie moze by¢ nizsza od:

m wysokosci renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktéra dana osoba pobiera,

m kwoty minimalnej emerytury, jezeli dana osoba ma wymagany okres ubezpieczenia;
w 2025 r. minimalna emerytura wynosi 1878,91 zt.

Emeryture z urzedu ZUS wyptaca od dnia, w ktérym dana osoba osiggnie powszechny
wiek emerytalny. Dotyczy to rowniez przypadkdéw wczesniejszego zawieszenia wypta-
cania renty, np. z powodu przekroczenia limitu przychodu. Wraz z przyznaniem prawa
do emerytury z urzedu ustaje prawo do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy.

5.2.5. Rodzicielskie swiadczenie uzupetniajace ,Mama 4+"

Rodzicielskie swiadczenie uzupetniajace ,Mama 4+” przystuguje osobie, ktéra wycho-
wata co najmniej 4 dzieci, nie posiada niezbednych srodkéw utrzymania oraz spetnia
pozostate warunki wymienione w ustawie. Swiadczenie to jest realizowane na podstawie
ustawy z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim $wiadczeniu uzupetniajgcym. ZUS
wyptaca je od marca 2019 .

Celem programu jest zapewnienie dochodu osobom, ktére zrezygnowaty z zatrudnienia
lub go nie podjety ze wzgledu na wychowywanie dzieci w rodzinach wielodzietnych.

Rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace moze by¢ przyznane - bez wzgledu na to, czy
dana osoba miata optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne - po spetnieniu wszyst-
kich nastepujacych warunkow:



®m matce, ktdéra urodzita i wychowata lub wychowata minimum 4 dzieci, albo ojcu, ktéry
wychowat co najmniej 4 dzieci - w przypadku $mierci matki dzieci albo porzucenia dzieci
przez matke lub w przypadku dtugotrwatego zaprzestania wychowywania dzieci przez matke,

m osobie, ktéra nie posiada niezbednych srodkéw utrzymania i ktéra osiggneta wiek
emerytalny wynoszacy 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn,

m osobie, ktéra mieszka w Polsce i ktorej tzw. osrodek intereséw zyciowych przez co
najmniej 10 lat po ukonczeniu 16 roku zycia znajdowat sie w Polsce,

m obywatelowi Polski lub posiadajgcemu prawo pobytu lub prawo statego pobytu na
terytorium Polski obywatelowi panstwa cztonkowskiego UE/EFTA lub Zjednoczonego
Kroélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej, lub cudzoziemcowi legalnie przeby-
wajagcemu w Polsce,

m osobie, ktéra nie jest uprawniona do emerytury lub renty w wysokosci co najmniej
najnizszej emerytury,

m osobie, ktéra nie jest tymczasowo aresztowana ani nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem odbywania kary pozbawienia wolnosci w systemie dozoru
elektronicznego.

Rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajgce dla osoby, ktdra nie pobiera emerytury lub renty,
jest réwne kwocie najnizszej emerytury, ktéra od 1 marca 2025 r. wynosi 1878,91 zt. Dla
osoby, ktéra pobiera juz emeryture lub rente w wysokosci nizszej niz najnizsza emerytura,
rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajace jest dopetnieniem kwoty najnizszej emerytury.

Rodzicielskie swiadczenie uzupetniajace jako dopetnienie kwoty najnizszej emerytury moze
by¢ réwniez wyptacane przez inny organ emerytalno-rentowy, jezeli osoba uprawniona
pobiera od tego organu $wiadczenie nizsze od kwoty najnizszej emerytury, np. policyjng
rente inwalidzka Il grupy w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty najnizszej emerytury,
i jezeli prezes ZUS lub prezes KRUS przyznat jej rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace.

Swiadczenie wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego lub inny organ emerytalno-rentowy wyptacajacy emerytury i renty. Swiad-
czenie i koszty jego obstugi sg finansowane z budzetu panstwa.

Rodzicielskie swiadczenie uzupetniajace jest corocznie waloryzowane.

5.3. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy jest Swiadczeniem przystugujacym
osobom, ktére nie mogg pracowac zarobkowo z powodu ztego stanu zdrowia.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje osobie, ktéra:

m jest niezdolna do pracy,

B ma staz ubezpieczeniowy (suma okreséw sktadkowych i niesktadkowych)
wynoszacy co najmniej 5 lat, uzyskany w okresie 10 lat poprzedzajacych ztozenie
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whniosku lub powstanie niezdolnosci do pracy; jesli niezdolnos¢ do pracy powstata
przed ukonczeniem przez te osobe 30 lat, wymagany okres ubezpieczeniowy jest
odpowiednio krotszy; osoba, ktérej niezdolno$é wynika z wypadku w drodze do pracy
lub z pracy, nie musi spetnia¢ tego warunku,

m stata sie niezdolna do pracy w czasie okresu sktadkowego albo niesktadkowego
wskazanego w ustawie emerytalnej oraz w okresach pobierania $wiadczenia piele-
gnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna albo nie
pozniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw; osoba, ktéra ma co najmniej
20 lat (kobieta) albo 25 lat (mezczyzna) okreséw sktadkowych i niesktadkowych oraz
jest catkowicie niezdolna do pracy, nie musi spetniaé tego warunku,

B nie ma ustalonego prawa do emerytury z FUS lub nie spetnia warunkéw, aby je
ustalié.

Warunku udokumentowania 5-letniego stazu ubezpieczeniowego w ciggu 10 lat przed
powstaniem niezdolnosci lub ztozeniem wniosku nie musi spetnic¢ takze osoba, ktéra
spetnia oba ponizsze warunki:

m zostata uznana za catkowicie niezdolng do pracy,

m ma okres sktadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat (kobieta) lub 30 lat (mezczyzna).

Orzeczenia dla potrzeb swiadczen z ubezpieczen spotecznych i innych swiadczen, ktére
wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, wydajg lekarze orzecznicy ZUS i komisje
lekarskie ZUS. Oceniajg niezdolno$¢ do pracy i jej stopien na podstawie dokumentacji
medycznej ubezpieczonego oraz badania. Ustalajg rowniez:

m kiedy powstata niezdolnos¢ do pracy,

m czy niezdolno$¢ jest trwata, a jesli nie, to jak dtugo moze sie utrzymac,

m czy niezdolno$¢ do pracy lub Smieré miaty zwigzek z okreslonymi okolicznosciami,

m czy ubezpieczony jest niezdolny do samodzielnej egzystencji,

m czy ubezpieczony moze i powinien sie przekwalifikowac.

Osoba niezdolna do pracy to osoba, ktéra catkowicie lub czesciowo utracita zdolno$¢
Swiadczenia pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i ktéra nie
rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu.

Osoba catkowicie niezdolna do pracy to osoba, ktéra utracita zdolnos¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy.

Osoba czesciowo niezdolna do pracy to osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdol-
nos$¢ do wykonywania pracy zgodnej ze swoimi kwalifikacjami.

Lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS orzeka niezdolno$¢ do pracy na maksy-
malnie 5 lat. Okres ten moze by¢ dtuzszy, jesli wedtug wiedzy medycznej ubezpieczony
nie odzyska zdolnosci do pracy przed jego uptywem. Renta przystuguje ubezpieczonemu
w okresie orzeczonej niezdolno$ci do pracy, ktéry ZUS wskazuje w decyziji.

Komisja lekarska ZUS rozpatruje sprawe, jezeli:
B zainteresowany nie zgadza sie z orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS i wnidst sprzeciw
w ciggu 14 dni od dnia, w ktérym otrzymat orzeczenie,



m prezes ZUS zgtosi zarzut wadliwosci orzeczenia w ciggu 14 dni od dnia, w ktérym lekarz
orzecznik ZUS wydat orzeczenie.

Dla ZUS podstawg do wydania decyzji w sprawie renty z tytutu niezdolnosci do pracy jest:

m orzeczenie lekarza orzecznika ZUS, wobec ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do
ktérego nie zgtoszono zarzutu wadliwosci,

m orzeczenie komisji lekarskiej ZUS.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy, ktéra powstata wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, przystuguje niezaleznie od dtugosci okresu ubezpieczenia wypad-
kowego i bez wzgledu na date powstania tej niezdolnosci.

Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy wynosi:

m 24% kwoty bazowej,

m 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych,

m 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresow niesktadkowych (okresy nie-
sktadkowe ZUS uwzglednia tylko w czesci, ktéra nie przekracza 1/3 udowod-
nionych okresow sktadkowych),

m 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresu, ktérego brakuje renciscie do
petnych 25 lat okresu ubezpieczeniowego - od dnia zgtoszenia wniosku
o rente do dnia, w ktérym rencista osiggnatby 60 lat, czyli wiek emerytalny
dla kobiet.

Wypadek przy pracy to nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzna, ktére spowo-
dowato uraz lub Smier¢ i ktére nastgpito w zwigzku z praca.

Choroba zawodowa to choroba wymieniona w wykazie choréb zawodowych, jezeli
spowodowaty ja: dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ktére wystepujg w $ro-
dowisku pracy, lub sposéb wykonywania pracy.

Renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy wynosi 75% renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy.

Jezeli lekarz orzecznik ZUS uznat osobe uprawniong do renty za catkowicie niezdolng
do pracy oraz do samodzielnej egzystencji, przystuguje jej dodatek pielegnacyjny
(zob. pkt 5.14).

Wysokos¢ renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej oblicza sie
podobnie jak rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Nie moze ona by¢ jednak nizsza niz:
m 60% podstawy wymiaru renty - dla osoby cze$ciowo niezdolnej do pracy,

m 80% podstawy wymiaru renty - dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy,

m 100% podstawy wymiaru renty - dla osoby uprawnionej do renty szkoleniowej.

Podstawe wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktéra jest spowodowana wypad-
kiem przy pracy lub chorobg zawodowa, ZUS moze ustali¢ na podstawie wskazZnika
wysokosci podstawy wymiaru wyzszego niz 250%. W przypadku gdy ZUS zastosuje taki
wskaznik, nie obowiazujg podane gwarancje.
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Liczba oséb pobierajacych rente z tytutu niezdolnosci do pracy
w latach 2007-2024 (w tys.)
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Liczba osdb pobierajacych rente z tytutu niezdolnosci do pracy
w latach 2007-2024

Liczba oséb, ktore pobieraty rente z tytutu niezdolnosci do pracy

Rok (w tys.)
2007 1474
2008 1381
2009 1288
2010 1228
2011 1174
2012 1121
2013 1075
2014 1034
2015 983
2016 934
2017 876
2018 779
2019 726
2020 664
2021 639
2022 594
2023 553
2024 517

W 2024 r. rente z tytutu niezdolnosci do pracy pobierato 517 tys. oséb. Jej przecietna
wysokos¢ wynosita 3019,87 zt miesiecznie.



Rente z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w 2024 r. miesiecznie pobie-
rato Srednio 128,3 tys. osdb, z czego:

m 61,5 tys. 0séb - z tytutu choréb zawodowych,

m 59 tys. 0séb - z tytutu wypadkdéw przy pracy,

m 7,8 tys. 0séb - z tytutu wypadkéw w drodze do pracy albo z pracy.

5.3.1. Swiadczenie uzupetniajace 500+ dla os6b niezdolnych
do samodzielnej egzystenciji

Swiadczenie uzupetniajace 500+ przystuguje osobie niezdolnej do samodzielnej egzy-
stencji i przyznawane jest na podstawie ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o $wiadczeniu
uzupetniajacym dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji.

Swiadczenie przystuguje osobie, ktora:

m skonczyta 18 lat,

m jest niezdolna do samodzielnej egzystencji, co zostato potwierdzone stosownym
orzeczeniem (orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub orzeczeniem
o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji),

B nie ma prawa do emerytury ani renty, nie ma prawa do innego $wiadczenia pienieznego
finansowanego ze $rodkéw publicznych, np. zasitku statego albo zasitku okresowego
(warunek nie dotyczy jednorazowych $wiadczen) ani nie ma prawa do $wiadczenia
Z zagranicznej instytucji wtasciwej do spraw emerytalno-rentowych, albo ma prawo
do tych sSwiadczen, ale ich tgczna wysokos¢ brutto nie przekracza 2552,39 z1,

m mieszka w Polsce,

® ma polskie obywatelstwo albo prawo pobytu lub prawo statego pobytu w Polsce, gdy
jest obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej albo Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), albo Zjednoczonego Kroélestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej, albo zalegalizowany pobyt w Polsce, jezeli jest obywa-
telem panstwa spoza UE/EFTA badz spoza Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii Pétnocne;.

Swiadczenie uzupetniajace nie przystuguje osobie, ktdra jest tymczasowo aresztowana
lub odbywa kare pozbawienia wolnosci. Swiadczenie to moze przystugiwac w przypadku
odbywania kary pozbawienia wolnosci w systemie dozoru elektronicznego.

Swiadczenie uzupetniajace w wysokosci 500 zt przystuguje osobie, ktéra:

B nie ma ustalonego prawa do emerytury, renty lub innego $wiadczenia pienieznego
finansowanego ze Srodkéw publicznych,

m pobiera takie $wiadczenie, ale jego wysoko$¢ nie przekracza 2052,39 zt brutto.

W przypadku osoby, ktéra pobiera emeryture, rente lub inne $wiadczenia finansowane ze
Srodkéw publicznych, a taczna kwota brutto tych $wiadczen wynosi wiecej niz 2052,39 zt,
ale jest nizsza niz 2552,39 zt, wysokos$¢ swiadczenia uzupetniajgcego nie przekroczy
500 zt. Bedzie to roznica miedzy kwotg 2552,39 zt a taczng kwota przystugujacych
Swiadczen.
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Do dochodu wlicza sie emerytury, renty i inne Swiadczenia pieniezne finansowane ze
srodkéw publicznych, réwniez $wiadczenia wyptacane przez zagraniczne instytucje
wtasciwe do spraw emerytalno-rentowych. Natomiast do dochodu nie wlicza sie renty
rodzinnej przyznanej dziecku, ktére stato sie catkowicie niezdolne do pracy oraz niezdolne
do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy przed ukonczeniem
16 roku zycia lub w czasie nauki w szkole przed ukoriczeniem 25 roku zycia.

Swiadczenie wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych albo Kasa Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego. Swiadczenie i koszty jego obstugi sa finansowane ze $rodkéw
Funduszu Solidarnosciowego.

Osobom uprawnionym do $wiadczen z systemu zaopatrzeniowego swiadczenia uzupet-
niajace dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji wyptacajg w zbiegu ze $wiad-
czeniami policyjnymi lub wojskowymi wtasciwe organy emerytalne stuzb mundurowych
albo wojskowe organy emerytalne. W takim przypadku $wiadczenia uzupetniajace finan-
sowane s3 z budzetu panstwa.

5.4. Renta szkoleniowa

Renta szkoleniowa przystuguje osobie, ktéra spetnia warunki wymagane
do przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, jezeli lekarz orzecznik
ZUS lub komisja lekarska ZUS stwierdzili, ze osoba ta powinna sie przekwa-
lifikowaé, poniewaz jest niezdolna do pracy w dotychczasowym zawodzie.

Renta szkoleniowa przyznawana jest zwykle na 6 miesiecy. Okres ten mozna jednak
skrécic lub wydtuzyé.

ZUS wydtuza go - na wniosek starosty - o czas niezbedny do przekwalifikowania zawo-
dowego. Okres pobierania renty szkoleniowej nie moze jednak trwac dtuzej niz kolejne
30 miesiecy.

ZUS skraca ten okres, gdy otrzyma od starosty informacje, ze nie mozna przekwalifikowac
osoby do innego zawodu lub Ze nie poddaje sie ona przekwalifikowaniu zawodowemu.

Renta szkoleniowa wynosi:

® 75% podstawy wymiaru renty,

m 100% podstawy wymiaru renty, gdy niezdolnos$¢ do pracy jest skutkiem wypadku przy
pracy lub choroby zawodowe;j.

Wysokos¢ renty nie moze by¢ nizsza niz minimalna renta dla osoby czesciowo niezdolnej
do pracy.

Renta nie przystuguije, jesli osoba otrzymuje wynagrodzenie lub osigga przychod. Nie
ma przy tym znaczenia, w jakiej wysokosci.



5.5. Renta rodzinna

Renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktéra
w chwili $mierci miata prawo do emerytury albo spetniata warunki wyma-
gane do jej uzyskania, miata ustalone prawo do emerytury pomostowej lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy albo spetniata warunki wymagane do
jej przyznania. Przy ustalaniu prawa do tej renty ZUS przyjmuje, ze osoba
zmarta byta catkowicie niezdolna do pracy.

Renta rodzinna przystuguje takze uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktéra w chwili
$mierci pobierata zasitek przedemerytalny, $wiadczenie przedemerytalne lub nauczyciel-
skie $wiadczenie kompensacyjne. W takim przypadku ZUS przyjmuje, ze zmarty spetniat
warunki do uzyskania renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy. Renta rodzinna nie
przystuguje, jesli osoba zmarta pobierata okresowa emeryture kapitatowa.

Do renty rodzinnej majg prawo:
m dzieci wtasne, drugiego matzonka, przysposobione:

— do momentu ukonczenia 16 lat,

— do zakonczenia nauki w szkole, jezeli przekroczyty 16 rok zycia, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat (jezeli dziecko skonczyto 25 lat na ostatnim roku studiéw, prawo
do renty rodzinnej zostaje przedtuzone do zakonczenia tego roku akademickiego),

— bez wzgledu na wiek, jesli staty sie catkowicie niezdolne do pracy przed ukoriczeniem
16 lat lub - w przypadku kontynuowania nauki w szkole - przed ukonczeniem 25 lat,

m wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, jezeli spetniajg takie warunki jak dzieci wtasne,

a ponadto:

— zostaty przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci co
najmniej na rok przed $miercig ubezpieczonego lub emeryta czy rencisty, chyba ze
$mierc byta nastepstwem wypadku (z wyjatkiem dzieci przyjetych na wychowanie
i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka),

— nie majg prawa do renty po zmartych rodzicach, a gdy rodzice zyja, jezeli nie moga
zapewni¢ im utrzymania, albo ubezpieczony/ emeryt/ rencista lub jego matzonek
byt opiekunem dzieci ustanowionym przez sad,

B matzonek (wdowa, wdowiec po ubezpieczonym, emerycie, renciscie), jesli spetnia jeden

z ponizszych warunkéw:

— w chwili $mierci wspotmatzonka miat skoriczone 50 lat lub byt niezdolny do pracy,

— wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub rodzenstwa, ktére jest upraw-
nione do renty rodzinnej po zmartym wspotmatzonku i nie skoriczyto 16 lat albo -
jezeli sie uczy - 18 lat,

— opiekuje sie dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy i do samodzielnej egzystencji
lub catkowicie niezdolnym do pracy, uprawnionym do renty rodzinne;j,

— skonczyt 50 lat lub stat sie niezdolny do pracy w ciggu 5 lat od $mierci wspotmat-
zonka lub odkad przestat wychowywacé uprawnione dzieci,
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® matzonka lub matzonek rozwiedziony albo wdowa lub wdowiec, ktérzy w chwili $mierci
wspoétmatzonka nie pozostawali z nim we wspdlnosci matzenskiej, jezeli spetniaja
warunki dla wdowy lub wdowca, a oprécz tego w dniu Smierci wspdtmatzonka mieli
prawo do alimentéw z jego strony ustalone w sadzie; rowniez byta zona lub Zzona
pozostajgca w separacji, jesli udowodni, ze bezposrednio przed $miercig zmartego
otrzymywata alimenty na podstawie porozumienia miedzy nig a zmartym,

B matzonek (wdowa lub wdowiec), ktory nie spetnia warunkéw, lecz nie posiada
niezbednych zZrédet utrzymania; prawo do renty moze zosta¢ przyznane:
— na maksymalnie rok od $mierci wspotmatzonka,
— na maksymalnie 2 lata od smierci wspétmatzonka, jezeli wdowa lub wdowiec uczest-

niczy w szkoleniu, po ktérym ma uzyska¢ kwalifikacje do pracy zarobkowej,

B rodzic zmartego (matka, ojciec, ojczym, macocha, osoba przysposabiajaca), ktory
spetnia warunki dla wdowy i wdowca, jezeli zmarty bezposrednio przed $Smiercig
przyczyniat sie do jego utrzymania.

Renta rodzinna przystuguje wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny w jednej tacznej

kwocie. ZUS dzieli j3 réwno miedzy uprawnionych:

B jednej osobie uprawnionej przystuguje 85% $wiadczenia, ktére przystugiwatoby
zmartemu,

m dwom osobom uprawnionym przystuguje tgcznie 90% Swiadczenia, ktére przystugi-
watoby zmartemu,

m wiecej niz dwdm uprawnionym przystuguje tacznie 95% Swiadczenia, ktére przystu-
giwatoby zmartemu.

Do renty rodzinnej moze przystugiwaé dodatek dla sieroty zupetnej.

Na koniec 2024 r. renty rodzinne pobieraty zwykle kobiety (89% wszystkich oséb pobie-
rajacych $wiadczenie).

W 2024 r. renty rodzinne pobierato 1,174 mln oséb, a przecietna miesieczna wysokos¢
Swiadczenia wynosita 3369,72 zt.

5.6. Wyptata swiadczen tacznie z renta
rodzinna, czyli tzw. renta wdowia

Od 1 stycznia 2025 r. obowigzujg przepisy, ktére wprowadzity mozliwos$¢ taczenia
wyptaty renty rodzinnej z wtasnym $wiadczeniem, np. emeryturg - tzw. renta wdowia.
Woyptata potaczonych swiadczen przystuguje od 1 lipca 2025 r.

Z prawa do wyptaty potaczonych swiadczern mogg skorzystaé wdowy lub wdowcy,
ktérzy:

B maja co najmniej 60 lat (kobieta) lub 65 lat (mezczyzna),

m do dnia $mierci matzonka pozostawali z nim we wspdlnosci matzenskiej,



m nabyli prawo do renty rodzinnej po zmartym matzonku nie wczesniej niz w dniu
ukonczenia 55 lat (kobieta) lub 60 lat (mezczyzna),
B nie pozostajg w zwigzku matzenskim.

Prawo do wyptaty renty wdowiej ustaje z dniem poprzedzajacym dziern zawarcia nowego
zwigzku matzenskiego.

Wdowy i wdowcy uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym matzonku oraz do wtasnego
Swiadczenia, np. do emerytury, moga otrzymac:

m 100% wtasnego swiadczenia oraz 15% renty rodzinnej lub

m 100% renty rodzinnej oraz 15% wtasnego $wiadczenia.

Od 1 stycznia 2027 r. bedzie to nie 15%, ale 25% drugiego Swiadczenia.

taczna suma wyptacanych swiadczen nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci najnizszej
emerytury. Od 1 marca 2025 r. jest to kwota 5636,73 zt. Do limitu wliczane sg Swiad-
czenia, ktére bedg wyptacane tacznie, a takze $wiadczenia wyptacane przez instytucje
zagraniczne oraz inne niz jednorazowe $wiadczenia i dodatki wyptacane na podstawie
ustawy emerytalnej lub odrebnych przepiséw. Jesli suma potagczonych $wiadczeh
jest wyzsza niz kwota limitu, $wiadczenia s3 pomniejszane o kwote przekroczenia.
W pierwszej kolejnosci s3 pomniejszane Swiadczenia finansowane z budzetu panstwa.

Natomiast jesli sama renta rodzinna lub wtasne swiadczenie sg wyzsze od kwoty limitu
lub réwne temu limitowi, pomimo spetnienia powyzszych warunkdéw, renta wdowia nie
przystuguje. W tej sytuacji nadal jest wyptacane jedno ze $wiadczehn - wyzsze lub to,
ktére wybierze osoba zainteresowana.

5.7. Swiadczenia z zakresu prewencji rentowej.
Prewencja wypadkowa

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych realizuje zadania z zakresu prewencji
rentowej oraz prewencji wypadkowe;.

5.7.1. Prewencja rentowa

W ramach prewencji rentowej ZUS:

m kieruje na rehabilitacje lecznicza,

m upowszechnia wiedze na temat dziatan zapobiegajacych zaistnieniu niezdolnosci do
pracy.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi rehabilitacje leczniczg oséb, ktére sg ubezpie-
czone i zagrozone dtugotrwatg niezdolnoscia do pracy z powodu okreslonych schorzen.
ZUS w catosci pokrywa koszty: rehabilitacji, zakwaterowania w osrodku rehabilitacyjnym,
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wyzywienia i optaty uzdrowiskowej. Dodatkowo zwraca koszty przejazdu do i z o$rodka
rehabilitacyjnego.

Osoby uprawnione s3 kierowane na rehabilitacje prowadzong w systemie stacjonarnym
(pobyt catodobowy w o$rodku rehabilitacyjnym) lub ambulatoryjnym (codzienny dojazd
na rehabilitacje, w wyznaczonych godzinach). W os$rodku rehabilitacyjnym lekarz ustala
osobie skierowanej indywidualny program rehabilitacji w zaleznosci od schorzenia. Taki
program uwzglednia dziatania z zakresu fizjoterapii, psychologii, edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia, a takze leczenia choréb wspétistniejgcych.

ZUS nie posiada wtasnych osrodkéw rehabilitacyjnych. Wybiera je w drodze konkursu
ofert i zawiera umowy z os$rodkami, ktére spetniajg okreslone wymagania prawne,
kadrowe, lokalowe i medyczne. Wymagania oraz maksymalne ceny za dzieh pobytu
osoby skierowanej zawiera regulamin konkursu. Osrodki znajduja sie na terenie catej
Polski, w tym w miejscowosciach uzdrowiskowych.

Wszystkie osrodki rehabilitacyjne wspdtpracujace z ZUS majg obowigzek zapewnié
dostepnos$¢ osobom z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym osobom, ktére poruszaja
sie na wozku inwalidzkim.

W ramach dziatan na rzecz dostepnosci ZUS wprowadzit do uméw z osrodkami naste-

pujace wymogi:

m bezpieczny i samodzielny dostep do obiektu, gabinetéw, pomieszczen przeznaczonych
do prowadzenia rehabilitacji, pokoi, w ktérych zakwaterowane sg osoby skierowane,
oraz stotéwki, bez koniecznosci opuszczania obiektu,

B zapewnienie co najmniej jednego pokoju dostosowanego do potrzeb oséb porusza-
jacych sie na wézku inwalidzkim,

m udostepnienie miejsca parkingowego dla osoby poruszajgcej sie na wozku inwalidzkim.

Dlatego nie ma przeciwwskazan, aby na rehabilitacje lecznicza kierowac osoby z niepet-
nosprawnosciami, ktére samodzielnie poruszaja sie na wézku inwalidzkim.

Rehabilitacja odbywa sie:
m w systemie stacjonarnym w schorzeniach:
— narzadu ruchu,
— narzadu ruchu po wypadkach (wczesna rehabilitacja powypadkowa),
— uktadu krazenia,
— psychosomatycznych,
— uktadu oddechowego,
— narzadu gtosu,
— po leczeniu nowotworu gruczotu piersiowego,
— wynikajacych z uszkodzenia osrodkowego uktadu nerwowego,
m w systemie ambulatoryjnym w schorzeniach:
— narzadu ruchu,
— uktadu krazenia, w tym monitorowanego telemedycznie.

W 2024 r. rehabilitacje leczniczg ukonczyto 58 100 osdb. Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych pokryt koszty rehabilitacji w tacznej wysokosci 259,92 min zt.



Liczba osob, ktore ukonczyty rehabilitacje w 2024 r.
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Liczba osob, ktére ukonczyty rehabilitacje w 2024 r.
Zakres rehabilitacji Liczba oséb
narzad ruchu 41260
narzad ruchu ambulatoryjnie 7774
narzad gtosu 3420
uktad krazenia 2416
narzad gtosu 2803
schorzenia psychosomatyczne 1257
uktad oddechowy 956
schorzenia onkologiczne po leczeniu gruczotu piersiowego 944
uktad krazenia ambulatoryjnie 73
Ogoétem 58100
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W 2025 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych uruchomit program rehabilitacji dla oséb
z uszkodzeniem osrodkowego uktadu nerwowego.

ZUS podejmuje dziatania ukierunkowane na utrzymanie zdolnosci ubezpieczonych do
pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej, m.in. zapewnia rehabilitacje sprofilowang
na dane schorzenie, ktéra w 2024 r. przyniosta poprawe stanu zdrowia u ponad 75%
klientow.

W 2024 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych kontynuowat popularyzacje wiedzy na temat
prowadzonej rehabilitacji leczniczej poprzez m.in.: dofinansowanie, na kwote 73 tys. zt,
5 przedsiewzie¢ naukowych, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele ZUS. Pozwolito to
upowszechnié informacje o prowadzonym przez ZUS programie rehabilitacji leczniczej
i zdoby¢ wiedze o najnowszych osiggnieciach medycyny, zwtaszcza w rehabilitacji scho-
rzen bedacych podstawg rehabilitacji prowadzonej przez ZUS, a takze dato mozliwos¢
wykorzystania dobrych praktyk w tym zakresie.

5.7.2. Prewencja wypadkowa

W ramach prewencji wypadkowej ZUS:

m dofinansowuje dziatania ptatnikéw sktadek na rzecz utrzymania zdolnosci do pracy
przez caty okres aktywnosci zawodowej,

m analizuje przyczyny i skutki wypadkéw przy pracy (zwtaszcza wypadkéw $miertelnych,
ciezkich i zbiorowych) oraz choréb zawodowych,

®m upowszechnia wiedze o zagrozeniach powodujacych wypadki przy pracy i choroby
zawodowe oraz o sposobach przeciwdziatania tym zagrozeniom,

m prowadzi prace naukowo-badawcze, ktére majg wyeliminowac¢ lub ograniczy¢
przyczyny wypadkdw przy pracy i choréob zawodowych.

W 2024 r. wydatki na zadania z zakresu prewencji wypadkowej wyniosty tacznie
123,6 min zt.

Od 2013 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dofinansowuje dziatania ptatnikow sktadek
na rzecz utrzymania zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej. Dzia-
fania te ptatnicy realizujg w ramach projektow, ktére maja dotyczyc:

®m poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,

B zmniejszenia zagrozenia wypadkami przy pracy lub chorobami zawodowymi,

m zredukowania niekorzystnego oddziatywania czynnikéw ryzyka na stanowiskach

pracy.

W latach 2013-2024 r. ZUS zawart umowy o dofinansowanie z ponad 10,8 tys. ptatnikéw
sktadek na kwote ponad 840 min zt. W ramach Konkursu 2023.01 ZUS zawart 389 uméw
w 2023 r.i 743 umowy w 2024 r. (tgcznie 1132 umowy o dofinansowanie). Na projekty
w ramach Konkursu 2023.01 wydano 99,4 min zt w 2024 r. i 9,1 min zt w 2025 r., co
razem daje 108,5 min zt. W 2024 r. ZUS zawart 963 umowy na dofinansowanie Konkursu
2024.01. Dzieki dofinansowaniu od poczatku funkcjonowania programu ptatnicy mogli



zrealizowac projekty, ktore zaktadaty poprawe warunkoéw pracy ponad 123 tys. pracow-
nikow, w tym ponad 21 tys. pracownikdéw w konkursie ogtoszonym w 2023 r. z realizacjg
w 2024 .

W ogtoszonym 2 lutego 2024 r. konkursie na projekty dotyczace utrzymania zdolno$ci
do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej realizowane w 2025 r. ZUS przyjat
5054 wnioski o dofinansowanie. Ptatnicy sktadek, ktérych projekty zostaty zakwalifi-
kowane do dofinansowania, realizujg je w 2025 r.

W ramach pozostatych zadan z zakresu prewencji wypadkowej Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zamawia prace naukowo-badawcze oraz analizy przyczyn i skutkéw
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Nastepnie ZUS na podstawie wnioskéw
z tych opracowan:

m okresla kierunki dziatan prewencyjnych,

m organizuje szkolenia z zakresu prewencji wypadkowe;j,

m przygotowuje materiaty informacyjne.

Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych upowszechnia wiedze o zagrozeniach, ktére przyczy-
niaja sie do wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, oraz o sposobach przeciwdzia-
tania tym zagrozeniom m.in. poprzez organizowanie szkolen, wydawanie broszur i ulotek
z informacjami o bezpieczenstwie i ochronie cztowieka w $rodowisku pracy, udziat
w kampaniach informacyjnych, dofinansowanie konferencji, kongreséw oraz sympozjéow
naukowych z zakresu bezpieczernistwa w $rodowisku pracy.

Dziatania te maja na celu:

m ksztattowanie wtasciwego podejscia pracownikdéw oraz pracodawcéw do bezpie-
czenstwa w miejscu pracy,

B promowanie bezpiecznych zachowan.

W 2024 r. zorganizowano 621 szkolen z zakresu prewencji wypadkéw. W treningach
wzieto udziat 15118 oséb.

Podczas organizowanych przez ZUS wydarzen o tematyce z zakresu prewencji
wypadkowe] upowszechniane sg nastepujgce cztery broszury z serii ,Budow-
nictwo”, opracowane w ramach kampanii Panstwowej Inspekcji Pracy ,Budowa.
STOP wypadkom!”:

m ,Bezpieczenstwo na stanowiskach”,

m ,Siatki, ktore ratujg zycie”,

®m ,Praca w wykopach”,

m ,Dobdr srodkéw technicznych zabezpieczajacych przed upadkiem z wysokosci”.

W 2024 r. ZUS:

m wspolnie z Wyzszym Urzedem Goérniczym zorganizowat dwa jednodniowe seminaria
pt.: ,Bezpieczenstwo eksploatacji urzadzen i instalacji elektroenergetycznych”
i ,Przepisy i zasady eksploatacji urzadzen budowy przeciwwybuchowej w ruchu
zaktadu gérniczego” oraz jedno dwudniowe seminarium pt.: ,Dziatania edukacyjne na
rzecz skutecznej poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow”;
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m dofinansowat 9 przedsiewzie¢ na taczng kwote 137,3 tys. zt - w ramach realizacji
zadan zwigzanych z upowszechnianiem wiedzy o zagrozeniach powodujacych
wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz sposobach przeciwdziatania tym
zagrozeniom;

m zorganizowat konferencje pn. ,Prewencja droga do bezpiecznego i zdrowego jutra:
zdrowie - demografia - technologie”. Partnerami wydarzenia byli m.in: Panstwowa
Inspekcja Pracy, Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego PZH - Panstwowy
Instytut Badawczy, Narodowy Fundusz Pracy, PZU Zdrowie, Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Instytut Medycyny Pracy im.
prof. J. Nofera w todzi, Wyzszy Urzad Gérniczy, Ogolnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikéw Stuzby BHP, Akademia Gérniczo-Hutnicza im. S. Staszica w Krakowie,
Kopalnia Soli ,Wieliczka”, Pracodawcy RP oraz Stowarzyszenie Koalicja Bezpieczni
w Pracy.

W 2024 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dotaczyt do grona partneréw strategii
Wizja Zero (ang. Vision Zero). Jest to strategia prewencji w obszarze bezpieczenstwa
pracy, ktéra zostata opracowana przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Zabez-
pieczenia Spotecznego (ISSA) - w szczegdlnosci przez specjalng komisje ISSA ds.
prewencji - we wspoétpracy z ekspertami BHP i medycyny pracy, pracodawcami
oraz przedstawicielami pracownikéw i inspektoréw pracy. Chcac upowszechniaé
wiedze o efektywnych sposobach zapobiegania wypadkom oraz skupiajac sie na
ciggtej poprawie warunkéw bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, ZUS przygotowat
polska wersje podstawowego poradnika z zakresu strategii ,Wizja Zero. 7 ztotych
zasad - jak zapobiega¢ wypadkom i zapewnié¢ zdrowe $srodowisko pracy. Przewodnik
dla pracodawcow i menedzeréw”.

5.8. Renta socjalna

Renta socjalna przystuguje osobie petnoletniej uznanej za catkowicie
niezdolng do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktore
powstato przed ukoniczeniem przez nig 18 lat lub 25 lat, w czasie trwania
nauki w szkole lub szkole wyzszej. Swiadczenie to przystuguje réwniez
woéweczas, gdy naruszenie sprawnosci organizmu powstato w trakcie ksztat-
cenia w szkole doktorskiej, podczas studiow doktoranckich lub aspirantury
naukowe;.

Prawo do renty socjalnej moze zosta¢ przyznane na state lub czasowo. Jezeli w orze-
czeniu lekarz orzecznik lub komisja lekarska ZUS ustalg, ze catkowita niezdolnos¢ do
pracy ma charakter trwaty, uprawnionemu przystuguje renta socjalna stata. Jezeli nato-



miast stwierdza niezdolnos¢ do pracy na czas okreslony, przystuguje mu renta socjalna
okresowa (przez okres wskazany w decyzji ZUS). Jesli osoba zainteresowana chce mie¢
przedtuzony okres pobierania renty socjalnej, powinna ztozy¢ wniosek o ponowne usta-
lenie uprawnien do tego $wiadczenia.

Renta socjalna wynosi 100% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy, czyli 1878,91 zt.

Prawo do renty socjalnej podlega zawieszeniu lub zmniejszeniu z tytutu osiggania dodat-
kowego przychodu na takich samych zasadach jak renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy.

Oznacza to, ze gdy osiggany przychdéd osoby uprawnionej do renty socjalnej wynosi

przecietnie:

m do 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia - ZUS wyptaca cata rente,

m od 70 do 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia - ZUS zmniejsza rente
o kwote przekroczenia, ale nie wyZzsza niz kwota maksymalnego zmniejszenia (obowia-
zujaca dla renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy),

m powyzej 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia - ZUS zawiesza wyptate
renty.

ZUS wydaje decyzje w sprawie rent socjalnych i wyptaca te $wiadczenia. Sg one finan-
sowane z budzetu panstwa.

Jezeli osoba ma uprawnienia zaréwno do renty socjalnej, jak i do renty rodzinnej, ZUS
obniza rente socjalna. £aczna kwota obu swiadczen nie moze przekracza¢ 300% najniz-
szej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, czyli 5636,73 zt. Kwota renty
socjalnej nie moze by¢ przy tym nizsza niz 10% najnizszej renty z tytutu catkowitej nie-
zdolnosci do pracy, czyli 187,89 zt. Gdy kwota renty rodzinnej przekracza 300% kwoty
najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, renta socjalna w ogéle nie
przystuguje.

Osobie uprawnionej do renty socjalnej i renty rodzinnej z systemu zaopatrzeniowego
zbiegu $wiadczen na zasadach przewidzianych w ustawie o rencie socjalnej dokonuje
wtasciwy organ emerytalny wyptacajacy policyjng lub wojskowsa rente rodzinng. Ten
sam organ jest réwniez odpowiedzialny za wyptate Swiadczen w sytuacji, gdy zaistnieje
taki zbieg.

W 2024 r. ZUS wyptacit renty socjalne 295,1 tys. oséb. £aczna kwota $wiadczen wyniosta
6,157 mid zt.

5.8.1. Dodatek dopetniajacy do renty socjalnej

Dodatek dopetniajacy przystuguje osobom uprawnionym do renty socjalnej, ktére s3
catkowicie niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji. Dodatek dopetniajacy
jest przyznawany na podstawie prawomocnego orzeczenia lekarza orzecznika ZUS
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lub orzeczenia komisji lekarskiej ZUS, stwierdzajacego, ze osoba uprawniona do renty
socjalnej jest niezdolna do samodzielnej egzystenc;ji.

Osoby pobierajgce rente socjalng, ktére 1 stycznia 2025 r. miaty orzeczong niezdolno$¢
do samodzielnej egzystencji, prawo do dodatku dopetniajacego nabyty z urzedu - bez
koniecznosci sktadania wniosku. Osobom, ktére pobierajg rente socjalng i 1 stycznia
2025 r. nie miaty orzeczonej niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, prawo do dodatku
dopetniajgcego przystuguje na ich wniosek, o ile uzyskajg orzeczenie o niezdolnosci do
samodzielnej egzystenc;i.

Dodatek dopetniajacy jest wyptacany z renta socjalng. Dodatek dopetniajacy od
1 stycznia 2025 r. do 28 lutego 2025 r. wynosit 2520,00 zt. Natomiast od 1 marca
2025 r. wynosi 2610,72 zt.

5.9. Swiadczenie przedemerytalne

W 2024 r. taczna kwota swiadczen przedemerytalnych wyniosta
657,7 min zt. Sg one finansowane z Funduszu Pracy i przystuguja osobom,
ktére maja status bezrobotnego i spetniajg warunki dotyczace m.in. trybu
rozwigzania stosunku pracy, wieku oraz okresu ubezpieczenia.

Do $wiadczenia przedemerytalnego moze miec¢ prawo osoba, ktéra znajduje sie w jednej
z nastepujacych sytuaciji:

Sytuacja 1

m stosunek pracy lub stosunek stuzbowy rozwigzano z powodu likwidacji lub niewypfta-
calnoéci pracodawcy,

m zatrudnienie u tego pracodawcy trwato co najmniej 6 miesiecy,

m przed dniem rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego u tego praco-
dawcy:
— osoba skonczyta co najmniej 56 lat (kobieta) albo 61 lat (mezczyzna),
— jej staz ubezpieczenia wynosit co najmniej 20 lat (kobieta) albo 25 lat (mezczyzna).

Sytuacja 2

m stosunek pracy lub stosunek stuzbowy rozwigzano z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

m zatrudnienie u tego pracodawcy trwato co najmniej 6 miesiecy,

m przed dniem rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego u tego praco-
dawcy:
— osoba skonczyta co najmniej 55 lat (kobieta) albo 60 lat (mezczyzna),
— jej staz ubezpieczenia wynosit co najmniej 30 lat (kobieta) albo 35 lat (mezczyzna).



Sytuacja 3

B osoba przez co najmniej 24 miesigce prowadzita nieprzerwanie pozarolnicza dziatalnos¢
i optacata sktadki na ubezpieczenia spoteczne za ten okres,

m ogtosita upadtosc¢,

m do dnia ogtoszenia upadtosci:
— skonczyta co najmniej 56 lat (kobieta) albo 61 lat (mezczyzna),
— jej okres ubezpieczenia wynosit co najmniej 20 lat (kobieta) albo 25 lat (mez-

czyzna).

Sytuacja 4

B osoba zarejestrowata sie we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni,
od kiedy ustato jej prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktorg pobierata
nieprzerwanie przez co najmniej 5 lat,

®m do dnia, w ktérym ustato prawo do renty:
— skonczyta co najmniej 55 lat (kobieta) albo 60 lat (mezczyzna),
— jej staz ubezpieczeniowy wynosit co najmniej 20 lat (kobieta) albo 25 lat (mez-

czyzna).

Sytuacja 5

m osoba zarejestrowata sie we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 60 dni,
od kiedy ustato jej prawo do jednego z ponizszych swiadczen:

— $wiadczenia pielegnacyjnego,
— specjalnego zasitku opiekunczego,
— zasitku dla opiekuna,

m pobierata jedno z tych $wiadczen nieprzerwanie przez co najmniej 365 dni, o ile
utrata prawa do niego byta spowodowana $miercig osoby, ktorg sie opiekowata, albo
przyznaniem osobie, nad ktorg opieka byta sprawowana, prawa do $wiadczenia wspie-
rajacego,

m do dnia, w ktérym ustato prawo do jednego z tych $wiadczen:

— ukonczyta co najmniej 55 lat (kobieta) albo 60 lat (mezczyzna),
— jej staz ubezpieczenia wynosit co najmniej 20 lat (kobieta) albo 25 lat (mezczyzna).

Sytuacja 6

m stosunek pracy rozwigzano z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

m osoba byta w nim zatrudniona przez co najmniej 6 miesiecy,

m przed dniem rozwigzania stosunku pracy staz ubezpieczenia wynosit co najmniej 35 lat
(kobieta) albo 40 lat (mezczyzna).

Sytuacja 7

m stosunek pracy lub stosunek stuzbowy rozwigzano z powodu likwidacji badz niewy-
ptacalnosci pracodawcy,

m osoba byta zatrudniona u tego pracodawcy przez co najmniej 6 miesiecy,

m do 31 grudnia roku poprzedzajgcego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego staz ubezpieczenia tej osoby wynosit co najmniej 34 lata (kobieta) albo
39 lat (mezczyzna).
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Osobie, ktéra znajduje sie w jednej z 7 opisanych sytuacji, Swiadczenie przedemerytalne
bedzie przystugiwato wéwczas, gdy przez co najmniej 180 dni pobierata zasitek dla
bezrobotnych i spetnia tacznie nastepujace warunki:

m nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

B W czasie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji zatrudnienia, pracy zarobkowej albo prac interwencyjnych i robé6t
publicznych,

m w ciggu 30 dni od wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajgcego
pobieranie przez 180 dni zasitku dla bezrobotnych ztozyta wniosek o przyznanie
Swiadczenia przedemerytalnego.

Od 1 marca 2024 r. kwota $wiadczenia przedemerytalnego wynosi 1893,41 zt i jest
waloryzowana.

W 2024 r. ZUS wypftacit Swiadczenia przedemerytalne 31,5 tys. oséb. taczna kwota
$wiadczen wyniosta 657,7 min zt. Swiadczenia te finansowane sa z Funduszu Pracy.

5.10. Swiadczenie honorowe dla oséb, ktdre
ukonczyty 100 lat

Swiadczenie honorowe przystuguje osobom, ktére skoficzyty 100 lat, na podstawie
ustawy o $wiadczeniu honorowym z tytutu ukonczenia 100 lat zycia.

Prawo do $wiadczenia honorowego przystuguje z urzedu, tj. bez koniecznosci sktadania

whniosku, osobom, ktére:

B majg obywatelstwo polskie,

m skonczyty 100 lat,

® w ostatnim dniu miesigca poprzedzajgcego miesiac, w ktérym skonczyty 100 lat,
miaty prawo do $wiadczenia wymienionego w ustawie o $wiadczeniu honorowym,
np. emerytury lub renty.

Swiadczenie honorowe przystuguje réwniez osobom, ktére nie pobieraja $wiadczen

emerytalno-rentowych, pod warunkiem, ze:

B majg obywatelstwo polskie,

m skonczyty 100 lat,

m miaty osrodek intereséw zyciowych w Polsce przez co najmniej 10 lat po ukonczeniu
16 roku zycia,

m zgtosza wniosek o przyznanie takiego Swiadczenia.

Od 1 stycznia 2025 r. do 28 lutego 2025 r. Swiadczenie honorowe przystugiwato w kwocie
6246,13 zt, a od 1 marca 2025 r. wynosi 6589,67 zt.



5.11. Wynagrodzenie chorobowe i zasitek
chorobowy

Wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy przystuguja za czas nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby albo za czas niemoznosci wykony-
wania pracy z powodu odosobnienia, m.in.: w zwigzku z chorobg zakazna,
z powodu przebywania w stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego
w zwiazku z leczeniem uzaleznienia alkoholowego, przebywania w szpi-
talu lub innej placéwce leczniczej w zwigzku z leczeniem uzaleznienia od
srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, a takze w przy-
padku poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcow komérek, tkanek i narzadow.

Wynagrodzenie chorobowe finansuje pracodawca, ktéry wyptaca je pracownikowi przez
pierwsze 33 dni niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym. W przypadku pracownika,
ktéry skonczyt 50 lat, wynagrodzenie chorobowe przystuguje przez pierwsze 14 dni
w roku kalendarzowym (po roku, w ktérym pracownik ukonczyt 50 lat).

Wynagrodzenie za czas choroby przystuguje w wysokosci odpowiednio:
m 80% podstawy wymiaru (przepisy prawa pracy obowiazujace u danego pracodawcy
moga przewidywaé wyzsze wynagrodzenie z tego powodu),
m 100% podstawy wymiaru, jezeli niezdolnos¢ do pracy:
— spowodowat wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
— przypada w czasie ciagzy,
— wynika z tego, ze pracownik poddat sie niezbednym badaniom lekarskim wykony-
wanym kandydatom na dawcéw lub zabiegowi pobrania komoérek, tkanek lub
narzadow.

Prawo do wynagrodzenia chorobowego pracownicy uzyskujg po 30 dniach nieprzerwa-
nego ubezpieczenia (tzw. okres wyczekiwania).

Prawo do wynagrodzenia chorobowego na takich samych zasadach jak pracownicy maja
réwniez osoby, ktére wykonujg prace naktadcza i odbywajg stuzbe zastepcza.

Wysokos$¢ podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego oblicza sie wedtug
zasad stosowanych przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
Podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego to przecietne miesieczne wyna-
grodzenie z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc powstania niezdolnosci
do pracy. Jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata przed uptywem 12 miesiecy pracy,
pracodawca wylicza podstawe wymiaru, uwzgledniajgc faktyczny okres zatrudnienia
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(w petnych miesigcach kalendarzowych). Podczas ustalania podstawy wymiaru
pracodawca bierze pod uwage wynagrodzenie, od ktdrego zostata naliczona sktadka
na ubezpieczenie chorobowe, i pomniejsza je o potrgcone sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Zasitek chorobowy przystuguje pracownikowi po zakoriczeniu okresu pobierania wyna-
grodzenia chorobowego, czyli odpowiednio od:

®m 34 dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym,

m 15 dnia niezdolnosci w roku kalendarzowym, jesli pracownik ukoriczyt 50 lat.

Prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego obowigzkowego przystu-
guje po 30 dniach okresu wyczekiwania.

Osoba, ktéra dobrowolnie zgtosita sie do ubezpieczenia chorobowego (np. prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarcza, zleceniobiorca), ma prawo do zasitku chorobowego juz od
pierwszego dnia niezdolnosci do pracy. Jednak zasitek chorobowy przystuguije jej dopiero
po 90 dniach okresu wyczekiwania.

Do okresu wyczekiwania dolicza sie poprzednie okresy objecia ubezpieczeniem choro-
bowym, zaréwno obowigzkowo, jak i dobrowolnie, w nastepujacych sytuacjach:
m gdy przerwa miedzy obecnym a poprzednim okresem nie przekroczyta 30 dni,
m gdy przerwa miedzy obecnym a poprzednim okresem byta spowodowana:
— urlopem wychowawczym,
— urlopem bezptatnym,
— czynng stuzba wojskowg zotnierza niezawodowego.

Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego majg

nastepujace grupy ubezpieczonych:

®m absolwenci szkét lub uczelni oraz osoby, ktére zakonczyty ksztatcenie w szkole doktor-
skiej, jesli zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym lub przystapili do niego w ciagu
90 dni od ukonczenia szkoty, uzyskania dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub
zakonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej,

m osoby, ktorych niezdolno$¢ do pracy byta spowodowana wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy,

m osoby, ktére sg ubezpieczone obowigzkowo, a wczesniej byty objete obowigzkowym
ubezpieczeniem chorobowym przez co najmniej 10 lat,

m postowie i senatorowie, ktorzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu
90 dni od zakonczenia kadencji,

m funkcjonariusze Stuzby Celnej, ktérzy przyjeli propozycje pracy na podstawie art. 165
ust. 7 i art. 167 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej i stali sie pracownikami jednostek organi-
zacyjnych Krajowej Administracji Skarbowe;j.

ZUS lub pracodawca wyptaca zasitek chorobowy maksymalnie przez 182 dni. Wyjatkiem
sg sytuacje, gdy niezdolnos$¢ do pracy jest spowodowana gruzlicg albo przypada na okres
cigzy - wtedy okres wyptaty zasitku wynosi 270 dni. Od 1 stycznia 2022 r. za okres
niezdolnosci do pracy lub niemoznosci wykonywania pracy przypadajacy po ustaniu



tytutu ubezpieczenia chorobowego zasitek chorobowy przystuguje nie dtuzej niz przez

91 dni z wyjatkiem:

m niezdolnosci do pracy przypadajacej w okresie ciazy,

m niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlica,

m niezdolnosci powstatej wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewi-
dzianym dla kandydatéw na dawcéw komoérek tkanek i narzadéw oraz zabiegowi
pobrania komoérek, tkanek i narzadéw.

Zasitek chorobowy wynosi:
m 80% podstawy wymiaru zasitku,
m 100% podstawy wymiaru zasitku, gdy niezdolnos¢ do pracy:
— byta spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,
— przypada w czasie cigzy,
— wynika z tego, ze pracownik poddat sie niezbednym badaniom lekarskim wykony-
wanym kandydatom na dawcéw lub zabiegowi pobrania komérek, tkanek lub
narzadow.

Gdy niezdolno$¢ do pracy byta spowodowana wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa, osobie ubezpieczonej przystuguje zasitek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego. To $wiadczenie nalezy sie juz od pierwszego dnia ubezpieczenia wypad-
kowego oraz od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy. Wynosi ono 100% podstawy
wymiaru.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego pracownikowi to przecietne
miesieczne wynagrodzenie z 12 miesiecy kalendarzowych sprzed powstania niezdolnosci
do pracy. Od tego wynagrodzenia musiata zostac naliczona sktadka na ubezpieczenie
chorobowe, a ono samo pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Z kolei podstawa wymiaru zasitku ubezpieczonego, ktéry nie jest pracownikiem, to prze-
cietny miesieczny przychéd z 12 miesiecy kalendarzowych sprzed powstania niezdolno$ci
do pracy. Bierze sie przy tym pod uwage przychdd, od ktérego naliczono sktadke na
ubezpieczenie chorobowe, i pomniejsza go o to ubezpieczenie.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem 12 miesiecy kalendarzowych,
podstawe wymiaru zasitku ustala sie, biorac pod uwage faktyczny okres zatrudnienia
lub ubezpieczenia za petne miesigce kalendarzowe.

Prawo do wynagrodzenia chorobowego lub do zasitku chorobowego maja osoby, ktérym
lekarz wystawi zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy. Od 1 grudnia 2018 r.
zaswiadczenia wystawiane sg w formie elektronicznej (tzw. e-ZLA). W przypadku gdy
wystawienie e-ZLA nie jest mozliwe, np. z powodu braku dostepu do internetu, wysta-
wiane jest alternatywne zaswiadczenie lekarskie (papierowe), ktére wystawiajacy musi
zelektronizowaé w terminie 3 dni roboczych lub 3 dni roboczych od ustania przyczyn
uniemozliwiajgcych wystawienie zaswiadczenia.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca zasitek chorobowy pracownikom zaktadéw
pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20 pracownikdéw.
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Natomiast w zaktadach pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego powyzej
20 pracownikdw, zasitek chorobowy w czasie trwania ubezpieczenia wyptaca pracodawca.

W 2024 r. z powodu absencji chorobowej wyptacono 31,04 mid zt.
W 2024 r. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych zaptacit za 225 min dni nieobecnosci

spowodowanej choroba.

5.11.1. Kontrola prawidtowosci orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy

Ustawa zasitkowa uprawnia ZUS do kontrolowania prawidtowosci orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy z powodu choroby i wystawiania zaswiadczen lekarskich. Takg
kontrole wykonujg lekarze orzecznicy ZUS, ktorzy moga m.in. przeprowadzi¢ badanie
lekarskie ubezpieczonego lub skierowaé go na badanie specjalistyczne.

Jezeli lekarz orzecznik ZUS stwierdzi, ze niezdolno$¢ do pracy ustata wczesniej, niz
zostata orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, za okres nastepujacy po tej dacie zaswiad-
czenie lekarskie traci waznosc.

W 2024 r. ZUS przeprowadzit 347,2 tys. kontroli prawidtowosci orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy.

taczna kwota cofnietych zasitkéw (na podstawie 16 734 decyzji o skroceniu okresu orze-
czonej niezdolnosci do pracy i odmowie prawa do zasitku) wyniosta 13,6 min zt za 110 667 dni.

5.11.2. Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien
lekarskich od pracy

Zaréwno ZUS, jak i ptatnicy sktadek zgtaszajacy do ubezpieczenia chorobowego wiecej
niz 20 ubezpieczonych majg prawo do kontrolowania ubezpieczonych co do prawidto-
wosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy zgodnie z ich celem.

Taka kontrola polega na zbadaniu, czy ubezpieczony w czasie orzeczonej niezdolnosci
do pracy:

®m nie wykonuje pracy zarobkowej,

®m nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego celem.

Okres niezdolnosci do pracy, w ktérym pracownik nie moze wykonywac swoich
obowigzkéw stuzbowych, powinien by¢ bowiem przeznaczony na odpoczynek i powrot
do zdrowia.

W 2024 r. ZUS przeprowadzit 139,1 tys. kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwol-
nien lekarskich od pracy w odniesieniu do 139 147 oséb.

taczna kwota cofnietych zasitkow z powodu stwierdzenia nieprawidtowego wykorzy-
stywania zwolnienia lekarskiego od pracy w 2024 r. wyniosta 39,3 min zt za 309 689 dni.



5.12. Swiadczenie rehabilitacyjne

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje osobie, ktdra jest objeta ubezpie-
czeniem chorobowym i wykorzystata juz caty zasitek chorobowy, ale nadal
jest niezdolna do pracy. Otrzyma je jednak tylko wtedy, gdy dalsze leczenie
lub rehabilitacja moga jej pomdc odzyskaé zdolnos¢ do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez maksymalnie 12 miesiecy. Jego wysokos¢

WYNosi:

B 90% podstawy wymiaru zasitku chorobowego w ciggu pierwszych 90 dni jego pobie-
rania,

m 75% tej podstawy za pozostaty okres,

m 100% tej podstawy, jezeli niezdolnos¢ do pracy przypada w czasie cigzy.

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego z tytutu niezdolnoéci do
pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa przystuguje
osobom, ktdre s3 objete ubezpieczeniem wypadkowym. Wynosi ono 100% podstawy
wymiaru.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje m.in. osobom uprawnionym do:
emerytury,

renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

zasitku dla bezrobotnych,

zasitku przedemerytalnego,

Swiadczenia przedemerytalnego,

urlopu dla poratowania zdrowia,

nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajacego.

Swiadczenie nie przystuguje takze osobom przebywajacym na urlopie bezptatnym lub
wychowawczym oraz osobom, ktére maja ustalone prawo do emerytury lub renty inwa-
lidzkiej na podstawie ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin lub ustawy zaopatrzeniowe;.

O tym, czy stan zdrowia uzasadnia przyznanie $wiadczenia rehabilitacyjnego, orzeka
lekarz orzecznik ZUS. Jesli zainteresowany nie zgadza sie z jego orzeczeniem, moze sie
odwotac do komisji lekarskiej ZUS. Musi to zrobi¢ w ciggu 14 dni od dnia, w ktérym je
otrzymat. Z kolei prezes ZUS moze zgtosi¢ zarzut wadliwosci orzeczenia i przekazaé
sprawe do rozpatrzenia komisji lekarskiej ZUS. Moze to zrobié w ciggu 14 dni od wydania
orzeczenia przez lekarza orzecznika ZUS.

Podstawa wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego jest réwna zwaloryzowanej podstawie
wymiaru zasitku chorobowego.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



W 2024 r. $wiadczenie rehabilitacyjne otrzymywato miesiecznie przecietnie 102,4 tys.
os6b. Jego $rednia miesieczna wysokos¢ wynosita 2870,95 zt.

Wydatki na $wiadczenia rehabilitacyjne w 2024 r. wyniosty 3,526 mid zt.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca $wiadczenie rehabilitacyjne pracownikom
zaktadow pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20 pracow-
nikéw. Natomiast w zaktadach pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego
powyzej 20 pracownikéw, $wiadczenie rehabilitacyjne w czasie trwania ubezpieczenia
wyptaca pracodawca.

5.13. Zasitek wyréwnawczy

Zasitek wyrownaweczy przystuguje pracownikowi, ktéremu obnizono wyna-
grodzenie, poniewaz poddat sie rehabilitacji zawodowej, ktorej celem byta
adaptacja lub przyuczenie do okreslonej pracy.

O tym, ze ubezpieczony potrzebuje takiej rehabilitacji, orzeka lekarz orzecznik ZUS lub
wojewddzki osrodek medycyny pracy.

Uprawniony otrzymuje zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia chorobowego. Wyijat-
kiem jest osoba, ktora poddata sie rehabilitacji zawodowej na skutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej - osoba taka otrzymuje zasitek z ubezpieczenia wypad-
kowego.

Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje za okresy:

m niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

B sprawowania opieki,

m pobierania zasitku macierzynskiego,

m niezdolnosci do pracy, za ktére przystuguje Swiadczenie rehabilitacyjne,
m bezptatnej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn.

Zasitku wyréwnawczego nie otrzyma osoba, ktéra ma prawo do emerytury, renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy albo nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, ani osoba,
ktdéra ma ustalone prawo do emerytury lub renty inwalidzkiej na podstawie ustawy z dnia
10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin
lub ustawy zaopatrzeniowej.

Wysokos¢ zasitku, zaréwno z ubezpieczenia chorobowego, jak i z ubezpieczenia wypad-
kowego, to réznica miedzy przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem z 12 miesiecy
poprzedzajacych rehabilitacje a obnizonym miesiecznym wynagrodzeniem, ktére ubez-
pieczony otrzymuje za prace w warunkach rehabilitacji zawodowej. Zasitek przystuguje
przez maksymalnie 24 miesigce.

Wydatki na zasitki wyrdwnawcze w 2024 r. wyniosty 758,4 tys. zt.



Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca zasitek wyréwnawczy pracownikom w zakta-
dach pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20 pracow-
nikdéw. Natomiast w zaktadach pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego
powyzej 20 pracownikdw, zasitek wyréwnawczy wyptaca pracodawca w czasie trwania
ubezpieczenia.

5.14. Zasitek macierzynski

Zasitek macierzynski przystuguje osobie, ktora jest objeta ubezpieczeniem
chorobowym i zostata matka albo ojcem lub przyjeta dziecko na wycho-
wanie.

Zasitek macierzynski przystuguje w okresie okreslonym w Kodeksie pracy jako okres:
m urlopu macierzynskiego,

®m urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

m urlopu rodzicielskiego,

m urlopu ojcowskiego.

Przepisy nie przewiduja okresu wyczekiwania.

Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego przystuguje ubezpieczonej
kobiecie, ktéra urodzita dziecko. Matka moze zrezygnowac z pobierania zasitku po wyko-
rzystaniu co najmniej 14 tygodni po porodzie - wowczas zasitek bedzie przystugiwat
ubezpieczonemu ojcu dziecka, ktéry przerwat dziatalnos¢ zarobkowsa, aby osobiscie
opiekowac sie dzieckiem.

Jesli kobieta umrze lub porzuci dziecko, zasitek macierzyniski przystuguje ubezpieczo-
nemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny. Muszg oni
jednak przerwac zatrudnienie lub inna dziatalnos$¢ zarobkowa, aby sprawowac osobistg
opieke nad dzieckiem.

Zasitek macierzynski przystuguje tym osobom takze wtedy, gdy matka ma orzeczenie
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym i z tego powodu nie moze opiekowac sie swoim dzieckiem. W tym przypadku
osoby te réwniez musza przerwac zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ zarobkowa.

Zasitek ten moze przystugiwac ubezpieczonej kobiecie takze wtedy, gdy urodzi dziecko
po ustaniu ubezpieczenia. Stanie sie tak wéwczas, gdy zatrudnienie ustato w okresie
cigzy, a powodem byta smieré, ogtoszenie upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo
naruszenie prawa stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu. Jezeli pracodawca
zmart, ogtoszono upadtosé lub likwidacje pracodawcy, a ciezarnej pracownicy nie
zapewniono innego zatrudnienia, do dnia porodu przystuguje jej zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



Jesli ubezpieczona matka dziecka wymaga opieki szpitalnej i nie moze opiekowac sie
dzieckiem, moze przerwac pobieranie zasitku po 8 tygodniach od porodu. W tym czasie
z zasitku macierzynskiego moze korzystac¢ ubezpieczony ojciec dziecka. Ojcu i matce
przystuguje jeden taczny okres zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego.

Zasitek macierzynski za okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje

osobie, ktéra:

m przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 14 lat i wystagpita do sadu opiekunczego
0 jego przysposobienie,

m przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej dziecko w wieku do 7 lat - lub
do 10 lat, jesli ma ono odroczony obowigzek szkolny (zasitku nie dostanie osoba, ktéra
prowadzi zawodowa rodzine zastepcza).

Okres wyptaty zasitku macierzynskiego z powodu urodzenia dziecka lub przyjecia
dziecka na wychowanie za okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego zalezy od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie lub
jednoczesnie przyjetych na wychowanie. Wynosi on:

m 20 tygodni - jesli urodzi sie lub zostanie przyjete jedno dziecko,

m 31 tygodni - jesli jednoczesnie urodzi sie lub zostanie przyjetych 2 dzieci,

m 33 tygodnie - jesli jednoczesnie urodzi sie lub zostanie przyjetych 3 dzieci,

m 35 tygodni - jesli jednoczesnie urodzi sie lub zostanie przyjetych 4 dzieci,

m 37 tygodni - jesli jednoczesnie urodzi sie lub zostanie przyjetych co najmniej 5 dzieci.

W sytuacji, gdy nie jest mozliwe wykorzystanie petnego wymiaru urlopu macierzynskiego
przed ukonczeniem przez dziecko odpowiednio 14, 7 lub 10 lat, zasitek macierzynski
przystuguje przez okres nie krétszy niz 9 tygodni.

Zasitek macierzynski przystuguje takze przez okres urlopu rodzicielskiego.

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje maksymalnie przez:
m 41 tygodni - gdy urodzi sie lub zostanie przyjete jedno dziecko,
m 43 tygodnie - gdy jednoczesnie urodzi sie lub zostanie przyjetych co najmniej 2 dzieci.

W przypadku przyjecia na wychowanie dziecka w takim wieku, ze nie jest mozliwe
wykorzystanie petnego wymiaru urlopu rodzicielskiego przed ukonczeniem przez dziecko
odpowiednio 14, 7 lub 10 lat, zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wynosi
36 tygodni.

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego w przypadku ubezpieczonych,
ktorych dziecko posiada zaswiadczenie ,Za Zyciem"?, przystuguje maksymalnie przez:
B 65 tygodni - gdy urodzi sie lub zostanie przyjete jedno dziecko,

m 67 tygodni - gdy urodzi sie lub zostanie przyjetych co najmniej 2 dzieci.

Z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego rodzice
mogg korzystac¢ takze réwnoczeénie, jednak taczny okres wyptacania zasitku obojgu
rodzicom nie moze przekroczy¢ petnego wymiaru przystugujacego urlopu rodzicielskiego.

2 Zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem”.



Kazdemu z rodzicéw dziecka w ramach maksymalnego wymiaru urlopu rodzicielskiego
przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego, ktérego nie mozna
przenie$¢ na drugiego rodzica dziecka.

Ubezpieczony ojciec dziecka lub mezczyzna przyjmujacy dziecko na wychowanie ma
prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego. Wynosi on do 2 tygodni.
Ojciec musi wykorzysta¢ urlop, zanim dziecko skonczy 12 miesiecy, a przyjmujacy -
zanim uptynie 12 miesiecy od uprawomocnienia sie postanowienia sagdu orzekajacego
przysposobienie oraz zanim dziecko skonczy 14 lat.

Urlop ojcowski oraz zasitek macierzynski za okres tego urlopu ojciec moze wykorzystaé
jednorazowo albo w 2 czesciach. Kazda z nich musi trwad co najmniej tydzien. Czesci te
nie muszg przypadac bezposrednio po sobie ani po otrzymaniu zasitku macierzynskiego
za okres tego urlopu.

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego wynosi:
m 100% podstawy wymiaru zasitku za okres:

— urlopu macierzynskiego,

— urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

— urlopu ojcowskiego;

m 70% podstawy wymiaru zasitku za okres:

— urlopu rodzicielskiego, jezeli wniosek o zasitek macierzynski zostat ztozony pézniej
niz 21 dni po porodzie albo po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu
do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposo-
bienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, albo
jezeli wniosek zostanie ztozony przed ww. okresem 21 dni, ale z jego tresci wynika,
ze ubezpieczony deklaruje zamiar skorzystania tylko z zasitku macierzynskiego za
okres urlopu macierzynskiego/na warunkach urlopu macierzyniskiego i tylko z czesci
urlopu rodzicielskiego,

— urlopu rodzicielskiego przystugujacego drugiemu rodzicowi dziecka (9 tygodni),

— jesli nie zostanie wykorzystany ani jeden dzien zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka;

m 81,5% podstawy wymiaru zasitku za okres:

— urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, jesli wniosek
o zasitek zostat ztozony nie pdzniej niz 21 dni po porodzie,

— urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze, jezeli wniosek o zasitek macierzynski zostanie ztozony nie pdzniej niz
21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sagdu opiekunczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po
przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza.

Jezeli matka otrzymywata zasitek macierzynski w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru,
ale zrezygnowata z niego za okres urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, pod
warunkiem, ze nie wykorzystata w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego, moze
otrzymac jednorazowe wyréwnanie zasitku do wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



Wtedy o zasitek, ktérego nie wykorzystata matka, nie moze wystgpi¢ ubezpieczony
ojciec dziecka.

Pracownik moze jednoczesnie pracowac i korzystac z urlopu rodzicielskiego - dotyczy to
taczenia w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. Wysokos¢
zasitku macierzynskiego zmniejsza sie wtedy proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,
w ktérym pracownik jest zatrudniony, gdy korzysta z urlopu rodzicielskiego.

Podstawe wymiaru zasitku macierzynskiego wylicza sie tak jak podstawe wymiaru zasitku
chorobowego. Bierze sie pod uwage przecietne wynagrodzenie z 12 miesiecy, ktére poprze-
dzaja pordd lub przyjecie dziecka na wychowanie. Jesli osoba ubezpieczona nie przepraco-
wata petnych 12 miesiecy, uwzglednia sie wynagrodzenie za rzeczywisty okres zatrudnienia.

Woydatki na zasitki macierzynskie w 2024 r. wyniosty 13,587 mld zt (w tym ptatnicy
sktadek wypftacili 10,280 mld zt, a ZUS - 3,307 mid z1).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca zasitek macierzynski m.in. pracownikom
w zaktadach pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz
20 pracownikéw. Natomiast w zaktadach pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia choro-
bowego powyzej 20 pracownikdw, zasitek ten w czasie trwania ubezpieczenia wyptaca
pracodawca.

5.15. Zasitek opiekunczy

Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu przez okres zwolnienia od
pracy w zwigzku ze sprawowaniem osobistej opieki nad cztonkiem rodziny.

Ubezpieczony dostaje zasitek opiekuniczy, gdy sprawuje osobistg opieke nad:

m zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat, kiedy:

— nieprzewidzianie zamknieto placéwke (ztobek, przedszkole, szkote lub klub dzieciecy),
do ktorej uczeszcza dziecko,

— jedno z matzonkéw lub rodzicéw dziecka, ktére stale sie nim opiekuje, nie moze
sprawowac opieki z powodu choroby, porodu lub pobytu w szpitalu,

— zachoruje dzienny opiekun dziecka albo niania, z ktérg rodzice zawarli umowe
uaktywniajaca,

m dzieckiem niepetnosprawnym (ktore ma orzeczenie o znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci albo orzeczenie o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniem:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
Znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukaciji), ktére nie ukonczyto 18 lat, gdy jedno z matzonkéw lub rodzicéw dziecka,
ktére stale sie nim opiekuje, nie moze sprawowac opieki z powodu choroby, porodu
lub pobytu w szpitalu,



®m chorym dzieckiem niepetnosprawnym, ktére nie ukonczyto 18 lat,
m chorym dzieckiem w wieku do 14 lat,
® innym chorym cztonkiem rodziny, w tym dzieckiem w wieku powyzej 14 lat.

Za dzieci uwaza sie:

m dzieci wtasne ubezpieczonego lub jego matzonka,
m dzieci przysposobione,

m dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie.

Za cztonkdw rodziny uwaza sie nastepujace osoby, ktére w okresie sprawowania nad nimi
opieki pozostajg z ubezpieczonym we wspolnym gospodarstwie domowym:
meza albo Zone,

rodzicéw,

drugie z rodzicow dziecka,

ojczyma,

macoche,

tesciow,

dziadkéw,

wnuki,

rodzenstwo,

m dzieci w wieku powyzej 14 lat.

Prawo do zasitku opiekuhczego przystuguje ubezpieczonemu bezposrednio po objeciu
ubezpieczeniem chorobowym.

Zasitek opiekunczy przystuguje matce i ojcu dziecka. Wyptaca sie go jednak tylko
jednemu z rodzicow - temu, ktére opiekuje sie dzieckiem i ktére wystgpito z wnio-
skiem o wyptate zasitku za dany okres. Kazda osoba, ktéra jest objeta ubezpieczeniem
chorobowym (zaréwno obowigzkowym, jak i dobrowolnym), ma prawo do zasitku
opiekunczego.

Ubezpieczony moze otrzymac zasitek opiekuniczy, jesli inne osoby pozostajgce z nim we
wspoélnym gospodarstwie domowym nie moga zapewni¢ opieki dziecku albo innemu
cztonkowi rodziny. Wyjatkiem jest opieka nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.
W takiej sytuacji zasitek opiekunczy przystuguje nawet wtedy, gdy inni cztonkowie
rodziny moga zapewni¢ mu opieke.

Cztonkiem rodziny pozostajgcym we wspdolnym gospodarstwie domowym, ktéry moze
zapewni¢ opieke, nie jest m.in. osoba:

m catkowicie niezdolna do pracy,

chora lub niesprawna fizycznie lub psychicznie ze wzgledu na wiek,

m prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,

®m prowadzaca gospodarstwo rolne,
|
|

bedaca pracownikiem odpoczywajacym po pracy na nocnej zmianie,
niezobowigzana do sprawowania opieki na podstawie przepiséw kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, jezeli odmawia ona sprawowania opieki.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



Zasitek opiekunczy przystuguje przez maksymalnie:

m 60 dni w roku kalendarzowym, jesli ubezpieczony sprawuje opieke nad zdrowym
dzieckiem w wieku do 8 lat lub nad chorym dzieckiem w wieku do 14 lat, w tym takze
nad dzieckiem niepetnosprawnym w tym wieku,

m 14 dni w roku kalendarzowym, jesli ubezpieczony sprawuje opieke nad chorym
cztonkiem rodziny, w tym chorym dzieckiem w wieku powyzej 14 roku zycia,

m 30 dni w roku kalendarzowym, jesli ubezpieczony sprawuje opieke nad:

— chorym dzieckiem niepetnosprawnym, ktére skonczyto 14 lat, ale nie ukonczyto
18 lat,

— dzieckiem niepetnosprawnym, ktére skoriczyto 8 lat, ale nie ukoriczyto 18 lat, jesli
matzonek ubezpieczonego lub rodzic dziecka, ktéry stale opiekuje sie dzieckiem, nie
moze sie nim opiekowac z powodu choroby, porodu lub pobytu w szpitalu.

Jesli w roku kalendarzowym ubezpieczony opiekuje sie wytgcznie niepetnosprawnym
dzieckiem oraz innymi chorymi cztonkami rodziny (i nie ma innych dzieci, ktore nie ukon-
czyty 14 lat), zasitek opiekunczy przystuguje tacznie przez maksymalnie 30 dni w roku
kalendarzowym, w tym maksymalnie 14 dni na opieke nad chorymi cztonkami rodziny.

taczny okres wypftaty zasitku opiekuriczego z powodu opieki nad dzie¢mi i innymi cztonkami
rodziny nie moze przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym. Nie zalezy to od liczby oséb
uprawnionych do zasitku ani liczby dzieci lub cztonkéw rodziny, ktérzy wymagaija opieki.

Ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny

(np. babci dziecka) moze przystugiwaé ponadto dodatkowy zasitek opiekunczy. Moze go

dostawacé maksymalnie przez 8 tygodni (56 dni) po narodzinach dziecka. Taki zasitek przy-

stuguje ojcu lub innemu cztonkowi najblizszej rodziny, jesli sprawuje on osobistg opieke

nad nowo narodzonym dzieckiem i przerwat w tym celu prace zarobkowsa, poniewaz

matka dziecka:

m przebywa w tym czasie w szpitalu,

B ma orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub orzeczenie o niepetno-
sprawnosci w stopniu znacznym,

m porzucita dziecko.

Okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuriczego nie jest wliczany do limitu 60 dni
i 14 dni w roku kalendarzowym, za ktéry przystuguje zasitek opiekunczy.

Aby ubezpieczony miat prawo do zasitku opiekunczego z tytutu opieki nad chorym czton-
kiem rodziny, lekarz musi wystawi¢ elektroniczne zwolnienie lekarskie, ktére potwierdzi
chorobe.

Zasitek opiekunczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku chorobowego. Podstawe
wymiaru tego zasitku wylicza sie tak jak podstawe wymiaru zasitku chorobowego.

Woydatki na zasitki opiekuricze w 2024 r. wyniosty 1,803 mid zt

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca zasitek opiekuniczy pracownikom w zakta-
dach pracy, ktére zgtaszajag do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20 pracow-



nikéw. Natomiast w zaktadach pracy, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego
powyzej 20 pracownikow, zasitek opiekunczy w czasie trwania ubezpieczenia wyptaca
pracodawca.

5.16. Dodatek pielegnacyjny

Dodatek pielegnacyjny przystuguje osobie uprawnionej do emerytury albo
renty w sytuacji, gdy jest ona catkowicie niezdolna do pracy i samodzielnej
egzystencji albo gdy skonczyta 75 lat.

Prawo do dodatku pielegnacyjnego potwierdza orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do
pracy i niezdolno$ci do samodzielnej egzystenciji wydane przez lekarza orzecznika ZUS lub
komisje lekarskg ZUS. Prawo do dodatku pielegnacyjnego - na ogdélnych zasadach - maja
réwniez osoby uprawnione do emerytury pomostowej oraz nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego.

Osobom, ktére skonczyty 75 lat, ZUS przyznaje dodatek pielegnacyjny z urzedu.

Swiadczenie to wyptaca ZUS. Jest ono finansowane z Funduszu Ubezpieczer Spotecz-
nych oraz z budzetu panstwa.

Od 1 marca 2025 r. dodatek pielegnacyjny wynosi 348,22 zt miesiecznie.

5.17. Dodatek do renty rodzinnej dla sieroty
zupetnej

Osobie uprawnionej do renty rodzinnej, ktora stracita oboje rodzicéw albo
ktérej matka zmarta, a ojciec byt nieznany, przystuguje dodatek dla sieroty
zupetne;j.

Od 1 marca 2025 r. dodatek do renty rodzinnej dla sierot zupetnych wynosi
654,48 zt miesiecznie. Jest on waloryzowany w tych samych terminach co emerytury
i renty. Przystuguje z tego samego funduszu, z ktérego sierota otrzymuje rente rodzinng
(rentowego lub wypadkowego).

Swiadczenia realizowane przez ZUS



5.18. Dodatek dopetniajacy do renty socjalnej

Od 1 stycznia 2025 r. uprawnionej do renty socjalnej osobie, ktéra jest catkowicie
niezdolna do pracy oraz do samodzielnej egzystenc;ji, przystuguje dodatek dopetnia-
jacy w wysokosci 2520 zt. Kwota dodatku dopetniajgcego do renty socjalnej podlega
corocznie waloryzacji od 1 marca. Waloryzacja polega na pomnozeniu kwoty $wiad-
czenia przez wskaznik waloryzacji. Wskaznikiem waloryzacji dodatku dopetniajgcego
jest Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim
roku kalendarzowym ogtaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy emerytalnej.

5.19. Zasitek pogrzebowy

Zasitek pogrzebowy jest wyptacany na pokrycie kosztéw pogrzebu.

Swiadczenie przystuguje w razie $mierci:

ubezpieczonego,

emeryta,

rencisty,

cztonkdw ich rodzin,

0s0b, ktore w chwili $mierci spetniaty warunki do uzyskania emerytury lub renty.

Zasitek pogrzebowy przystuguje takze wéweczas, gdy ubezpieczony zmart po ustaniu
ubezpieczenia, ale w okresie, gdy pobierat zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne
lub zasitek macierzynski.

Zasitek pogrzebowy wynosi maksymalnie 4000 zt. Przystuguje osobom lub podmiotom,
ktore pokryty koszty pogrzebu.

Jezeli koszty pogrzebu poniodst cztonek rodziny zmartego, zasitek przystuguje mu w petnej
kwocie. Nie jest wazne, jakie byty faktyczne wydatki.

Natomiast jesli za pogrzeb zaptacita osoba spoza rodziny (np. sasiad, pracodawca) lub inny
podmiot (np. dom pomocy spotecznej, gmina, powiat, osoba prawna, kosciét lub zwigzek
wyznaniowy), zasitek przystuguje w wysokosci udokumentowanych kosztow pogrzebu
ponizej 4000 zt. Gdy koszty poniosto kilka oséb lub podmiotéw, zasitek pogrzebowy jest
dzielony miedzy nie proporcjonalnie do ich udziatu.

W 2024 r. wyptacono 359,6 tys. zasitkow pogrzebowych na tgczng kwote 1,437 mid zt.



5.20. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu
wypadku przy pracy

Jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy przystuguje
ubezpieczonemu, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowej doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Staty uszczerbek na zdrowiu to takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
uposledzenie jego czynnosci i wyklucza poprawe stanu zdrowia chorego.

Z kolei dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu to takie naruszenie sprawnosci organizmu,
ktére powoduje uposledzenie jego czynnosci przez ponad 6 miesiecy. Po tym czasie
poprawa stanu zdrowia chorego jest mozliwa.

Wysokos¢ odszkodowania zalezy od stopnia uszczerbku na zdrowiu. Okres$la go w procen-
tach lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS.

Od 1 kwietnia 2025 r. za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu
poszkodowanemu przystuguje rekompensata w wysokosci 1636 zt.

Osobie, w stosunku do ktérej zostata orzeczona catkowita niezdolnos¢ do pracy i niezdol-
no$¢ do samodzielnej egzystencji wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j,
przystuguje jednorazowe odszkodowanie w wysokosci 28 636 zt.

Jednorazowe odszkodowania wyptaca ZUS. Sg one finansowane z funduszu wypadko-
wego w ramach Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz z budzetu panstwa.

W 2024 r. z FUS wyptacono jednorazowe odszkodowania na taczng kwote 407,2 min zt.

Swiadczenia realizowane przez ZUS



5.21. Inne swiadczenia i refundacje z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej

Ubezpieczony, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwier-
dzono chorobe zawodowa, moze zwrdcic sie do ZUS z prosba o dodatkowe
wsparcie.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze pokryc¢ koszty:

m skutkéw wypadku przy pracy lub choroby zawodowej z zakresu stomatologii i szczepien
ochronnych, na ktére ubezpieczony zostat skierowany przez lekarza orzecznika ZUS
na wniosek lekarza prowadzacego (nierefundowanych na podstawie odrebnych
przepisow),

m wyrobéw medycznych - w wysokosci udziatu wtasnego ubezpieczonego okreslonego
w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych.



6. Ubezpieczenie
spoteczne rolnikow



6.1. Organizacja systemu

Prawne i organizacyjne ramy tego systemu okresla ustawa z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw. Na jej podstawie
utworzono Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego kieruje prezes, ktéry podlega ministrowi
wtasciwemu do spraw rozwoju wsi. Prezesa KRUS powotuje i odwotuje Prezes Rady
Ministréw, przy czym powotuje go na wniosek ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi.

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdéw reprezentuje interesy ogdtu ubezpieczonych
i Swiadczeniobiorcéw, ktére dotycza ubezpieczenia i dziatalno$ci Kasy Ubezpieczenia
Spotecznego Rolnikéw.

Rade Rolnikéw w liczbie 25 cztonkéw powotuje na 3-letnig kadencje minister wtasciwy
do spraw rozwoju wsi sposrod kandydatéw zgtoszonych przez spoteczno-zawodowe
organizacje rolnikéw, zwigzki zawodowe rolnikéw indywidualnych o ogdlnokrajowym
zakresie dziatania oraz Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Rada Rolnikéw ma prawo kontrolowad i ocenia¢ dziatalno$¢ Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego. Moze wystepowac do organéw administracji panstwowej, instytucji
panstwowych i organéw jednostek samorzadu terytorialnego o podjecie okreslonych
inicjatyw lub dziatan w sprawach zwigzanych z ubezpieczeniem. Ustala réwniez wyso-
kos¢ miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie na
jeden lub kilka kwartatéw.

Rada Rolnikéw opiniuje:

m projekty aktéw prawnych regulujacych ubezpieczenie, w szczegdlnosci aktéw
wykonawczych do ustawy, aktow prawnych majgcych bezposredni wptyw na funkcjo-
nowanie ubezpieczenia,

m projekty programéw dziatania i planéw finansowych KRUS,

m sprawozdanie z dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i Funduszu
Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw.

Podstawowg dziatalno$¢ merytoryczng Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw
realizujg Prezydium oraz state komisje Rady Rolnikow:

m Komisja ds. Organizacji i Gospodarki Finansowej Kasy,

m Komisja ds. Prewencji i Rehabilitaciji,

m Komisja ds. Ubezpieczen,

m Komisja ds. Swiadczen.

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego dziata na podstawie statutu, ktéry jest
zatacznikiem do zarzadzenia nr 14 Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 20 maja 2010r.
w sprawie nadania statutu Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (Dz. Urz. MRIRW



nr 10, poz. 10, z péZn. zm.) oraz regulaminu organizacyjnego, stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia nr 34 Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego z dnia 21 grudnia
2018 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (Dz. Urz. KRUS poz. 35, z pdzn. zm.).

Strukture organizacyjng KRUS tworza:
m centrala,

m 16 oddziatow regionalnych,

m 256 placéwek terenowych.

Ponadto Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego jest organem tworzacym
i sprawujacym nadzoér nad 6 zaktadami rehabilitacji leczniczej.

KRUS realizuje nastepujace zadania:

B rozpatruje sprawy ubezpieczonych i $wiadczeniobiorcow: kwestie objecia ubezpie-
czeniem spotecznym rolnikéw, wymiaru i poboru sktadek na to ubezpieczenie oraz
przyznawania i wyptaty $wiadczen z ubezpieczenia,

B przyznaje i wyptaca $wiadczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, chorobowe
i macierzynskie, a takze Swiadczenia pozaubezpieczeniowe, ktore sg wyptacane
w przypadku zbiegu ze Swiadczeniami z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

®m prowadzi rozliczenia z tytutu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne rolnikéw i ich
domownikéw, a takze pomocnikéw rolnikéw oraz rolniczych emerytéw i rencistéw,

m ewidencjonuje sktadki na kontach ptatnikéw,

m przekazuje do Narodowego Funduszu Zdrowia informacje o ubezpieczonych
i optaconych za nich sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne,

m przekazuje do Narodowego Funduszu Zdrowia informacje o zgtoszonych do ubezpie-
czenia zdrowotnego cztonkach rodzin ubezpieczonych,

m pobiera zaliczki na podatek dochodowy od wyptacanych emerytur i rent, a po zakon-
czeniu roku podatkowego oblicza podatek dochodowy lub sporzadza informacje
o dochodzie uzyskanym z tytutu emerytury lub renty rolniczej,

m wykonuje zadania, ktére wynikajg z rozporzadzen unijnych dotyczacych koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego oraz miedzynarodowych uméw o zabezpie-
czeniu spotecznym, w tym obstuguje $wiadczenia realizowane z zastosowaniem tych
przepisow,

m realizuje zadania orzecznictwa lekarskiego poprzez wtasny, dwuinstancyjny
system orzecznictwa lekarskiego,

m udziela rolnikom informacji o umowach, jakie moga zawrzeé, gdy chca przestac
prowadzi¢ dziatalnos¢ rolnicza,

m wspotpracuje z organami administracji rzadowej, zagranicznymi instytucjami ubezpie-
czeniowymi oraz organizacjami miedzynarodowymi,

m dziata narzecz zapobiegania wypadkom przy pracy rolniczej i chorobom zawodowym
rolnikéw, m.in.:

— analizuje przyczyny tych wypadkéw i choréb,
— upowszechnia wsrdd ubezpieczonych wiedze o zasadach ochrony zycia i zdrowia
w gospodarstwie rolnym oraz o zagrozeniach wypadkami i chorobami w rolnictwie,

Ubezpieczenie spoteczne rolnikow



— podejmuje starania o wtasciwg produkcje i dystrybucje bezpiecznych srodkow,
sprzetu i odziezy wykorzystywanych w rolnictwie,

m podejmuje dziatania na rzecz ubezpieczonych zagrozonych catkowitg niezdolnoscia
do pracy w gospodarstwie rolnym lub oséb uprawnionych do $wiadczen z ubezpie-
czenia wykazujgcych catkowitg niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym, ktérych
stan zdrowia rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy w rolnictwie w wyniku leczenia
i rehabilitacji,

B inicjuje i wspiera rozwoj ubezpieczen dobrowolnych.

6.2. Funkcjonowanie systemu

System ubezpieczenia spotecznego rolnikéw w 2024 r. obejmowat:
m 994 420 ubezpieczonych (stan na 31 grudnia),
m 968 717 emerytdw i rencistow (przecietnie w miesigcu), z tego:
— 762 563 osoby, ktore pobieraty emerytury rolnicze i rodzicielskie $wiadczenia
uzupetniajace finansowane z budzetu panstwa (1402 osoby),
— 166 236 0s6b, ktére pobieraty renty rolnicze z tytutu niezdolnosci do pracy,
— 39 882 osoby, ktére pobieraty renty rodzinne,
— 36 0s0b, ktore pobieraty swiadczenie rolne w wysokosci 50% ze wzgledu na zbieg
ze $wiadczeniami zagranicznymi (GBRZ).

Liczba oséb podlegajacych ubezpieczeniu w KRUS wedtug stanu
na koniec danego roku oraz przecietna miesieczna liczhba
swiadczeniobiorcow w latach 2005-2024 (w min)
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Liczba swiadczeniobiorcéw KRUS i osob objetych ubezpieczeniem
spotecznym rolnikow w latach 2005-2024

Swiadczeniobiorcy Ubezpieczeni
Rok
(w min) (w min)
2005 1,66 1,58
2006 1,58 1,61
2007 1,50 1,59
2008 1,45 1,57
2009 1,42 1,55
2010 1,37 1,53
2011 1,32 1,51
2012 1,28 1,49
2013 1,24 1,46
2014 1,19 1,43
2015 1,20 1,37
2016 1,19 1,33
2017 1,17 1,27
2018 1,15 1,23
2019 1,12 1,19
2020 1,08 1,17
2021 1,03 1,13
2022 1,09 0,99
2023 1,04 0,98
2024 0,97 0,99

Sktadki w systemie ubezpieczenia spotecznego rolnikéw optacane s3 na:
® Fundusz Emerytalno-Rentowy,
m Fundusz Sktadkowy Ubezpieczenia Spotecznego.

Fundusz Emerytalno-Rentowy to panstwowy fundusz celowy. Finansuje sie z niego
m.in. S$wiadczenia z ubezpieczenia emerytalno-rentowego i sktadki na odrebne ubez-
pieczenie zdrowotne rolnikow.

Fundusz Sktadkowy Ubezpieczenia Spotecznego to z kolei osoba prawna. Finansuje sie
Z niego ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe i macierzynskie. Funkcje zarzadu petni
z urzedu prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego pod nadzorem Rady Rolnikéw.

Wysokosé miesiecznej sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za kazdg ubezpie-
czong osobe (rolnika, matzonka rolnika lub domownika) wynosi 10% emerytury podsta-
wowej obowigzujgcej w ostatnim miesigcu poprzedniego kwartatu.

Po waloryzacji emerytury od 1 marca 2024 r. sktadka podstawowa na to ubezpieczenie
w Il kwartale 2024 r. wyniosta 160 zt miesiecznie.

Rolnicy, ktérych gospodarstwa rolne obejmujg obszar uzytkéw rolnych powyzej 50 ha
przeliczeniowych, optacajg dodatkows sktadke miesieczng na ubezpieczenie emerytal-
no-rentowe za siebie i matzonka w wysokosci:

m 12% emerytury podstawowej - gospodarstwo do 100 ha przeliczeniowych,

m 24% emerytury podstawowej - gospodarstwo od 100 do 150 ha przeliczeniowych,
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m 36% emerytury podstawowe] - gospodarstwo od 150 do 300 ha przeliczeniowych,
m 48% emerytury podstawowej - gospodarstwo powyzej 300 ha przeliczeniowych.

Za domownikéw rolnik optaca tylko podstawowa sktadke na ubezpieczenie emerytal-
no-rentowe. W ich przypadku nie ma znaczenia obszar uzytkéw rolnych.

Jesli ubezpieczony rolnik, matzonek rolnika albo domownik prowadzi dodatkowo poza-
rolnicza dziatalnos¢ gospodarczg albo wspotpracuje przy prowadzeniu takiej dziatalnosci
i gdy spetnia warunki okreslone w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, podsta-
wowa miesieczng sktadke na ubezpieczenie emerytalno-rentowe optaca w podwdjnej
wysokosci.

Natomiast jesli rolnik, matzonek rolnika, domownik lub osoba, ktéra jest cztonkiem
rodziny rolnika lub domownika, sprawuje osobista opieke nad dzieckiem, sktadka na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe jest finansowana z budzetu panstwa. Moze to trwac
przez maksymalnie 3 lata od momentu ztozenia wniosku, nie dtuzej niz do ukonczenia
przez dziecko 5 lat. Jedli ta osoba opiekuje sie dzieckiem niepetnosprawnym, budzet
panstwa finansuje sktadki przez maksymalnie 6 lat od momentu ztozenia wniosku, nie
dtuzej jednak niz do momentu, gdy dziecko skonczy 18 lat.

Wysokos¢ miesiecznej sktadki na ubezpieczenia wypadkowe, chorobowe i macierzyn-
skie uchwala Rada Rolnikéw, a ogtasza prezes KRUS w ,Monitorze Polskim”. Za kazdg
ubezpieczong osobe (rolnika, matzonka rolnika, domownika oraz pomocnika rolnika)
rolnik ptaci takg samg stawke, z wytaczeniem rolnikéw i domownikéw objetych ubez-
pieczeniem na wniosek w zakresie ograniczonym. Po waloryzacji emerytury od 1 marca
2024 r. sktadka podstawowa na to ubezpieczenie w Il kwartale 2024 r. wyniosta 60 zt.

W przypadku osoby objetej ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw krécej niz przez
miesigc wysokos$¢ obu sktadek obliczana jest proporcjonalnie do liczby dni, przez ktére
osoba ta w danym miesigcu podlegata ubezpieczeniu.

System ubezpieczenia spotecznego rolnikéw zapewnia nastepujgce $wiadczenia
pieniezne:
m z ubezpieczenia emerytalno-rentowego:
— emeryture rolnicza,
— rente rolnicza z tytutu niezdolnosci do pracy,
— rente rolnicza szkoleniowa,
— rente rodzinng,
— emeryture i rente z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw indywidualnych i cztonkéw
ich rodzin,
— dodatki do emerytur i rent,
— zasitek pogrzebowy,
— zasitek macierzynski,
m z ubezpieczenia wypadkowego, chorobowego i macierzynskiego:
— jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu albo $mierci wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby
zawodowej,



— zasitek chorobowy w razie choroby trwajacej nieprzerwanie co najmniej 30 dni i nie
dtuzej niz 180 dni,

— zasitek chorobowy w przedtuzonym okresie ponad 180 dni, nie dtuzej niz o kolejne
360 dni.

Ponadto na mocy odrebnych przepiséw KRUS przyznaje i wyptaca tez inne $wiadczenia

zlecone Kasie, tj.:

B rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace (Mama 4+),

m Swiadczenie pieniezne z tytutu petnienia funkgji sottysa,

m dodatkowe roczne $wiadczenie pieniezne dla emerytéw i rencistéw (13 eme-
rytura),

m kolejne roczne dodatkowe s$wiadczenie pieniezne dla emerytéw i rencistéw
(14 emerytura),

w wysokosci i na zasadach analogicznych jak ZUS.

W systemie ubezpieczenia spotecznego rolnikdw istotnga role przypisano tez dziatalnosci
w zakresie prewencji i rehabilitacji.

Dziatania prewencyjne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego prowadzone s3
wielotorowo. Dzieki nim udaje sie ograniczy¢ liczbe wypadkéw przy pracy rolniczej,
eliminowac ich przyczyny i zapobiegac chorobom zawodowym oraz innym zawodowym
zagrozeniom rolnikéw. Wskaznik wypadkowosci w rolnictwie indywidualnym (mierzony
liczba wypadkéw zakonczonych wyptatg jednorazowych odszkodowan przypadajaca
na 1000 ubezpieczonych) w ciaggu ostatnich 10 lat ulegt zmniejszeniu z 10,8 (w 2014 r.)
do 7,8 (w 2024 r.), tj. 0 3.

Rehabilitacja lecznicza realizowana w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
jest rzeczowym Swiadczeniem zdrowotnym. Przeznaczona jest dla oséb wykazuja-
cych catkowitg niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym, ktérych stan zdrowia
rokuje jej odzyskanie w wyniku leczenia i rehabilitacji, albo zagrozonych catkowitg
niezdolno$cig do pracy w gospodarstwie rolnym. Jest prowadzona w Centrach Reha-
bilitacji Rolnikéw KRUS, ktére maja status samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej.

Poddanie sie rehabilitacji jest dobrowolne i nie ogranicza prawa do leczenia uzdrowi-
skowego finansowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Wskazania do rehabilitacji
leczniczej ustala lekarz rzeczoznawca Kasy lub komisja lekarska Kasy. Rehabilitacja moze
by¢ tez przyznana na wniosek lekarza leczacego, po uzyskaniu opinii regionalnego inspek-
tora orzecznictwa lekarskiego.

Zgodnie z zapisami ustawy o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
z 28 kwietnia 2022 r., od 1 stycznia 2023 r. Kasa kierowata na rehabilitacje lecznicza
takze osoby uprawnione do emerytury rolniczej. Z tej formy rehabilitacji skorzystato
800 o0sbéb. W 2024 r. z rehabilitacji skorzystaty 12 164 osoby uprawnione. W okresie
wakacji letnich w 2024 r. Kasa zorganizowata turnusy rehabilitacyjne dla dzieci rolnikow
ubezpieczonych w KRUS. Na turnusy skierowanych zostato 909 dzieci.
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Orzecznictwo lekarskie - prawomocne orzeczenie lekarza rzeczoznawcy Kasy lub komisji
lekarskiej Kasy stanowi podstawe do wydania pozytywnej lub negatywnej decyzji
W sprawie przyznania $wiadczen, do ktérych prawo zalezy od stwierdzenia:

m czasowej niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 180 dni,

trwatej lub okresowej catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym,
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,

statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

celowosci przekwalifikowania zawodowego z powodu trwatej catkowitej niezdolnosci
do pracy w gospodarstwie rolnym,

m wskazan do rehabilitacji lecznicze;j.

Orzeczenie jest wydawane przez lekarza rzeczoznawce Kasy lub komisje lekarskg Kasy
na podstawie bezpos$redniego badania osoby ubezpieczonej oraz analizy dokumentacji
dotychczasowego leczenia.

Lekarz rzeczoznawca Kasy lub komisja lekarska Kasy moze rozpatrzy¢ sprawe i wydac
orzeczenie bez zbadania osoby, jezeli dokumentacja jest wystarczajgca do wydania
orzeczenia, a stan zdrowia tej osoby uniemozliwia jej osobiste stawienie sie na badanie.

Jezeli stan zdrowia osoby, potwierdzony odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim,
uniemozliwia jej stawienie sie na badanie, a skompletowana dokumentacja nie daje
podstaw do rozpatrzenia sprawy, badanie powinno zostaé przeprowadzone przez lekarza
rzeczoznawce Kasy w miejscu zamieszkania lub innym miejscu statego lub okresowego
pobytu osoby, ktéra wnioskuje o przyznanie Swiadczenia.

Zasade te stosuje sie analogicznie w przypadku badania przeprowadzonego przez jednego
z cztonkdéw komisji lekarskiej Kasy dla jej potrzeb. Ustalenia dokonane w wyniku tego
badania stanowig podstawe do wydania orzeczenia przez komisje lekarskg Kasy w petnym
sktadzie.

Lekarz rzeczoznawca lub komisja lekarska Kasy moze skierowac osobe, ktéra wnioskuje
o $wiadczenia z powodu choroby, na dodatkowe badania, konsultacje specjalistyczng,
badanie psychologiczne lub obserwacje w szpitalu.

tacznie w 2024 r. wydano 129 736 orzeczen, t;.
m lekarze rzeczoznawcy Kasy (Il instancja) wydali 115 164 orzeczenia, w tym:
— 51 127 orzeczen w sprawie stwierdzenia/ niestwierdzenia okresowej lub trwatej
catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym,
— 35 731 orzeczen o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
— 19 106 orzeczen o przedtuzonym zasitku chorobowym ponad 180 dni,
— 9200 orzeczen o procentowym uszczerbku na zdrowiu,
m komisje lekarskie Kasy (Il instancja) wydaty 14 572 orzeczenia, w tym:
— 6257 orzeczen w sprawie stwierdzenia/ niestwierdzenia okresowej lub trwatej
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym,
— 4599 orzeczen o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
— 1672 orzeczenia o przedtuzonym zasitku chorobowym ponad 180 dni,
— 2044 orzeczenia o procentowym uszczerbku na zdrowiu.



Finansowanie systemu - podstawa gospodarki finansowej systemu ubezpieczenia spotecz-
nego rolnikéw sg sktadki optacane przez rolnikéw oraz dotacja z budzetu panstwa.

W 2024 r. wydatki budzetu panistwa na zadania realizowane przez KRUS wyniosty
ok. 28 mid zt.

W 2024 r. koszty Funduszu Emerytalno-Rentowego wyniosty 28 mld zt. Najwieksza czes¢
stanowity koszty swiadczen emerytalno-rentowych - 23 mid zt.

Z kolei przychody Funduszu Emerytalno-Rentowego w 2024 r. wyniosty 28 mid zt.

W strukturze przychodéw Funduszu udziat dotacji z budzetu panstwa wynosit 88,6%,
udziat przychodéw ze sktadek - 7,1%, a udziat pozostatych przychodéw - 0,3%. Uzyskane
przychody pokryty zapotrzebowanie na srodki pieniezne na wyptate Swiadczen i odpis
na Fundusz Administracyjny.

Przychody Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw w 2024 .
wyniosty 774 min zt. Ztozyty sie na nie:

m wptywy z tytutu sktadek na ubezpieczenie - 716 min zi,

m pozostate przychody - 58 min zt.

Wydatki na zadania realizowane przez KRUS w 2024 r. (w min zt)

I. Fundusz Emerytalno-Rentowy, w tym: 28007
Swiadczenia emerytalno-rentowe emerytury, renty 22967

zasitki pogrzebowe 164
zasitki macierzynskie 104
pozostate Swiadczenia 1011
Swiadczenia zbiegowe i inne transfery 1117
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne finansowane z dotacji budzetu 1771
odpis na Fundusz Administracyjny 873
Il. Fundusz Sktadkowy, w tym: 729
jednorazowe odszkodowania z tytutu wypadku 65
zasitki chorobowe 483
odpis na zasitki macierzynskie 41
odpis na Fundusz Administracyjny 87
odpis na Fundusz Prewencji i Rehabilitacji 47
pozostate wydatki 69
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6.3. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
rolnikow

6.3.1. Swiadczenia z ubezpieczenia emerytalno-rentowego

W 2024 r. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego wyptacata swiadczenia emerytal-
no-rentowe dla ok. 970 tys. 0séb (przecietna miesieczna liczba emerytur i rent). Wydatki
na $wiadczenia emerytalno-rentowe wyniosty ponad 23 mid zt.

Emerytura rolnicza przystuguje ubezpieczonemu rolnikowi, ktéry osiagnat powszechny
wiek emerytalny (taki jak w ZUS, czyli 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn) i ma wystar-
czajacy staz ubezpieczeniowy. Musi on wynosié¢ co najmniej 25 lat. Jesli kto$ urodzit
sie przed 1 stycznia 1949 r., do stazu ubezpieczeniowego licza sie takze okresy ubez-
pieczenia, od ktérych zalezy prawo do emerytury w systemie powszechnym. Osobie
urodzonej po 31 grudnia 1948 r. KRUS ustali prawo do emerytury rolniczej wytacznie
na podstawie okreséw ubezpieczenia rolniczego.

W 2024 r. KRUS przyznat ok. 34 tys. emerytur rolniczych, natomiast wyptacat co miesigc
przecietnie ok. 763 tys. takich $wiadczeh.

Ponadto od 1 marca 2023 r. do emerytury rolniczej przystuguje dodatek z tytutu opta-
cania podwojnej lub dodatkowej sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe w wyso-
kosci 0,5% emerytury podstawowej za kazdy petny rok optacania takich sktadek. Dodatek
ten przystuguje w zwigzku z prowadzeniem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub
prowadzeniem dziatalnosci rolniczej w gospodarstwie rolnym o powierzchni powyzej
50 ha przeliczeniowych.

Renta rolnicza z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry tacznie

spetnia nastepujace warunki:

m podlegat ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu przez wymagany okres (co najmniej
5 lat w ciggu 10 lat przed ztozeniem wniosku o rente, jesli ma ponad 30 lat, lub krécej,
jesli nie ma jeszcze 30 lat),

m jest trwale lub okresowo catkowicie niezdolny do pracy w gospodarstwie rolnym,

m catkowita niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata, gdy podlegat
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu rolnikéw.

Jezeli catkowita niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata wskutek
wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej, wystarczy, ze ta osoba
byta ubezpieczona w dniu wypadku lub zachorowania na rolniczg chorobe zawodowa.

W przypadku os6b ubiegajacych sie o rente rolnicza, ktére legitymuja sie 25-letnim
okresem ubezpieczenia emerytalno-rentowego, nie jest wymagane, aby ich catkowita
niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w okresie, kiedy podlegaty one



temu ubezpieczeniu, lub w ciggu 18 miesiecy od daty ustania tego okresu. Nie musza
one réwniez udowadniaé, ze podlegaty temu ubezpieczeniu przez 5 lat w ciggu ostatnich
10 lat przed ztozeniem wniosku o rente rolnicza. Do 25-letniego okresu ubezpieczenia
emerytalno-rentowego zaliczane sg okresy ubezpieczenia uzyskane zaréwno w systemie
rolniczym, jak i w systemie pracowniczym, a takze okresy zagraniczne.

Orzeczenia o trwatej i okresowej catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie
rolnym, ktére sg podstawa do wydania decyzji w sprawie renty rolniczej, wydaja lekarze
rzeczoznawcy Kasy (I instancja) oraz komisje lekarskie Kasy (Il instancja).

Za catkowicie niezdolnego do pracy w gospodarstwie rolnym lekarz rzeczoznawca Kasy
lub komisja lekarska Kasy uznaje ubezpieczonego, ktéry z powodu naruszenia sprawnosci
organizmu utracit zdolno$¢ do osobistego wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym.
Jezeli stan ubezpieczonego nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy w gospodarstwie
rolnym, lekarz rzeczoznawca Kasy lub komisja lekarska Kasy stwierdza, ze catkowita
niezdolno$¢ do pracy jest trwata. Wtedy KRUS przyznaje rente rolnicza na state. Nato-
miast jesli ubezpieczony ma szanse odzyskaé zdolnos¢ do wykonywania pracy w gospo-
darstwie rolnym, lekarz rzeczoznawca Kasy lub komisja lekarska Kasy orzeka okresowa
niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym. Woéwczas KRUS przyznaje rente rolnicza
na okres wskazany w orzeczeniu.

Jezeli lekarz rzeczoznawca Kasy lub komisja lekarska Kasy nie stwierdzi catkowitej nie-
zdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, KRUS moze przywréci¢ prawo do renty,
gdy w ciggu 18 miesiecy od dnia ustania prawa do renty ubezpieczony ponownie stanie
sie catkowicie niezdolny do pracy w gospodarstwie rolnym.

Gdy osoba, ktéra pobiera rente rolnicza z tytutu niezdolnosci do pracy, osiagnie wiek
emerytalny, KRUS moze przyznac jej emeryture z urzedu - warunkiem jest wystarczajacy
staz ubezpieczenia emerytalno-rentowego. Taka emerytura przyznana z urzedu nie moze
by¢ nizsza niz pobierana wczesniej renta.

W 2024 r. KRUS wyptacat co miesigc przecietnie ok. 166 tys. rent z tytutu niezdolno$ci
do pracy, w tym ok. 11 tys. rent z tytutu niezdolnosci do pracy, ktéra powstata wskutek
wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej. Renty wypadkowe
stanowiag wiec 6,7% ogdtu rent rolniczych z tytutu niezdolnosci do pracy.

Struktura wyptacanych rent przedstawia sie nastepujgco: 38% rent rolniczych to renty
okresowe, a 62% - renty state.

W 2024 r. KRUS przyznat ok. 51 tys. rent, w tym ok. 1,7 tys. z tytutu niezdolnosci
powstatej wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodowe;j.

Prawo do rent rodzinnych i dodatkéw do emerytur, rent oraz do zasitkéw pogrzebowych
ubezpieczeni uzyskujg na takich samych zasadach jak w ZUS.

Renta rodzinna to suma 85% emerytury podstawowej i 50% czesci sktadkowe]j $wiad-
czenia, ktére przystugiwato albo przystugiwatoby zmartemu.
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Wysokos¢ dodatkéw do emerytur i rent oraz zasitku pogrzebowego jest identyczna jak
w systemie powszechnym (zob. pkt 5.14-5.16).

W 2024 r. KRUS wyptacat co miesigc przecietnie:
m ok. 7,5 tys. dodatkéw dla sierot zupetnych,
m ok. 386 tys. dodatkow pielegnacyjnych, z tego:
— 202 tys. dodatkéw z tytutu ukonczenia 75 lat,
— 183,6 tys. dodatkéw z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej
egzystencji.

KRUS wyptacit w 2024 r. ok. 40,9 tys. zasitkéw pogrzebowych.

6.3.2. Wysokos¢ emerytur i rent rolniczych oraz innych swiadczen
Z ubezpieczenia emerytalno-rentowego

Emerytury i renty rolnicze sktadajg sie z 2 czesci: sktadkowej i uzupetniajgcej. Osobie,
ktéra uzyska prawo do renty rolniczej, KRUS zawsze wyptaca czeéé sktadkowa, nato-
miast moze zawiesi¢ wyptate czesci uzupetniajacej: w catosci, w 1/2 lub w 1/4. Dotyczy
to sytuacji, gdy rencista nadal prowadzi dziatalno$¢ rolnicza. To, jaka cze$¢ renty bedzie
zawieszona, zalezy od sytuacji danej osoby. Emerytury rolnicze od 15 czerwca 2022 r.
sg wyptacane w petnej wysokosci - w tym dniu zniesiony zostat obowiazek zaprzestania
prowadzenia dziatalno$ci rolnicze;j.

Wysokos¢ czesci sktadkowej emerytur i rent rolniczych zalezy od stazu pracy i okresu
ubezpieczenia oraz od wysokosci sktadek, ktére ubezpieczony optacat na ubezpieczenie
rolnicze w latach 1983-1990.

Za kazdy rok optacania sktadek na ubezpieczenie rolnicze KRUS przyznaje 1% emerytury
podstawowej. W 2024 r. wynosita ona 1602 zt. Jezeli w latach 1983-1990 rolnik optacat
sktadki wyzsze niz 120% emerytury podstawowej, KRUS przyznaje odpowiednio wiecej
niz 1% - proporcjonalnie do tej wysokosci optacanej sktadki. Okresy innego ubezpie-
czenia (np. z tytutu zatrudnienia czy prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodar-
czej) przelicza sie w wymiarze 1,5-krotnym, ale nie dotyczy to wszystkich rolnikéw. Od
1 stycznia 2009 r. emerytom, ktérzy urodzili sie po 31 grudnia 1948 r., KRUS uwzglednia
wytacznie staz ubezpieczenia rolniczego.

Czes¢ uzupetniajgca swiadczenia wynosi od 85% do 95% emerytury podstawowej,
zaleznie od dtugosci okresu ubezpieczenia przyjetego do ustalenia czesci sktadkowe;.
W przypadku wczesniejszej emerytury rolniczej cze$¢ uzupetniajgcg KRUS zmniejsza
dodatkowo o 5% emerytury podstawowej za kazdy rok, ktérego brakuje do osiggniecia
wieku emerytalnego.

W 2024 r. przecietne Swiadczenie emerytalno-rentowe w systemie rolniczym wynosito
2103,34 zt. Srednia emerytura wynosita 2111,34 zt, a renta z tytutu niezdolnosci do
pracy - 1937,79 zt. Natomiast Srednia renta rodzinna wyniosta 2640,19 zt.



Zasitek macierzynski

Zasitek macierzyniski z systemu rolniczego w 2024 r. przystugiwat osobie ubezpieczonej

objetej ubezpieczeniem wypadkowym, chorobowym i macierzynskim oraz emerytal-

no-rentowym albo tylko emerytalno-rentowym, ktéra:

®m byta matka albo ojcem nowo narodzonego dziecka,

®m przysposobita dziecko w wieku do 14 lat,

m przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 14 lat i wystagpita do sadu opiekunczego
Z whnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie jego przysposobienia,

m przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej niezawodowej dziecko w wieku
do 7 lat albo do 10 lat, jesli dziecko ma odroczony obowigzek szkolny.

Ubezpieczonemu ojcu dziecka zasitek macierzynski przystugiwat, jesli:

m KRUS skrocit matce okres pobierania zasitku macierzynskiego na jej wniosek; musiata
ona jednak pobiera¢ to $wiadczenie przez co najmniej 14 tygodni od dnia narodzin
dziecka,

m matka dziecka zmarta lub porzucita dziecko, a osobistg opieke nad nim sprawowat
ojciec. Ubezpieczonemu ojcu dziecka przystugiwat réwniez zasitek macierzynski
przez okres 9 tygodni bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego
przez matke.

W razie $mierci matki lub porzucenia przez nig dziecka zasitek macierzynski za pozo-
statg czes$é okresu zasitkowego przystugiwat takze innemu ubezpieczonemu cztonkowi
rodziny, ktéry osobisécie opiekowat sie dzieckiem.

Zasitek macierzynski przystuguje przez:

m 52 tygodnie - gdy urodzi sie lub zostanie przysposobione albo przyjete na wycho-
wanie jedno dziecko,

m 65 tygodni - gdy jednoczes$nie urodzi sie lub zostanie przysposobionych albo
przyjetych na wychowanie 2 dzieci,

m 67 tygodni - gdy jednoczesnie urodzi sie lub zostanie przysposobionych albo
przyjetych na wychowanie 3 dzieci,

m 69 tygodni - gdy jednoczesnie urodzi sie lub zostanie przysposobionych albo
przyjetych na wychowanie 4 dzieci,

m 71 tygodni - gdy jednoczesnie urodzi sie lub zostanie przysposobionych albo
przyjetych na wychowanie co najmniej 5 dzieci.

Jesli osoba zostata wytaczona z ubezpieczenia rolniczego, tracita prawo do zasitku
macierzynskiego.

Kwota zasitku nie zalezy od liczby dzieci. Kazdej osobie uprawnionej przystuguje zasitek
w jednakowej wysokosci, ktory od 1 stycznia 2016 r. wynosi 1000 zt miesiecznie. KRUS
wyptacat w 2024 r. przecietnie 8,7 tys. zasitkdw macierzynskich miesiecznie.

Ubezpieczenie spoteczne rolnikow



6.3.3. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego, chorobowego
i macierzynskiego

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje:

m ubezpieczonemu (rolnikowi, domownikowi, pomocnikowi rolnika)?, ktory doznat statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub
rolniczej choroby zawodowe;j,

m cztonkom rodziny ubezpieczonego, ktéry zmart wskutek wypadku przy pracy rolniczej
lub rolniczej choroby zawodowej.

Gdy KRUS uzna zdarzenie za wypadek przy pracy rolniczej, ustala jednorazowe odszko-
dowanie dla ubezpieczonego w wysokosci proporcjonalnej do statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu. Jest on okreslany w procentach.

Orzeczenie dotyczace statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu wydaja lekarze
rzeczoznawcy Kasy (I instancja) i komisje lekarskie Kasy (Il instancja). Jednorazowe
odszkodowanie za 1% uszczerbku na zdrowiu od 1 stycznia 2022 r. wynosi 1033 zt,
wczesniej wynosito 809 zt.

W 2024 r. KRUS wyptacit 8083 jednorazowe odszkodowania. Przecietne odszkodowanie
wynosito 7964,82 zt.

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry wskutek choroby jest niezdolny
do pracy nieprzerwanie przez co najmniej 30 dni. KRUS wyptaca to swiadczenie nie
dtuzej niz przez 180 dni. Podstawg do wyptaty zasitku chorobowego w tym okresie jest
zaswiadczenie elektroniczne (e-ZLA), wydane przez lekarza uprawnionego przez ZUS.

Jezeli po 180 dniach ubezpieczony jest nadal niezdolny do pracy, mozna przedtuzy¢
okres zasitkowy. Musi jednak istnie¢ szansa, ze w wyniku dalszego leczenia i rehabilitacji
odzyska on zdolnos¢ do pracy. W takiej sytuacji wyptata zasitku zostaje przedtuzona
o czas niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do pracy, maksymalnie o 360 dni. Podstawa
do przyznania i wyptaty zasitku chorobowego w czasie niezdolnosci do pracy, ktéra trwa
ponad 180 dni, jest orzeczenie wydane przez lekarza rzeczoznawce Kasy (I instancja) lub
komisje lekarska Kasy (Il instancja).

Od 1 stycznia 2022 r. zasitek chorobowy wynosi 20 zt za kazdy dzier niezdolnosci do
pracy w gospodarstwie rolnym.

W 2024 r. KRUS wyptacit zasitki chorobowe za ok. 24,1 mIn dni niezdolnosci do pracy.

Wiecej informacji o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw mozna znalezé na stronie
www.gov.pl/krus.

3 Od 18 maja 2018 r. prawo do jednorazowego odszkodowania przystuguje ubezpieczonemu pomocnikowi rolnika, ktéry
ulegt wypadkowi podczas wykonywania czynnosci okreslonych w umowie o pomocy przy zbiorach.


http://www.krus.gov.pl/

/. Pozostate systemy
zabezpieczenia
emerytalnego



7.1. Wojskowy system zaopatrzenia emerytalnego

Wojskowy system zaopatrzenia emerytalnego jest finansowany bezpo-
Srednio z budzetu panstwa.

Zasady przyznawania $wiadczen okre$la ustawa z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz.U. z 2024 r. poz. 242, z pzn. zm.).

W ramach wojskowego zaopatrzenia emerytalnego zotnierzom zawodowym oraz
cztonkom ich rodzin przystuguja:

B emerytura wojskowa,

m wojskowa renta inwalidzka,

m wojskowa renta rodzinna,

m dodatki do emerytury lub renty,

m zasitek pogrzebowy.

7.1.1. Emerytura wojskowa

Emerytura dla Zotnierza, ktory pozostawat w stuzbie przed 2 stycznia 1999 r.

Emerytura dla Zotnierza, ktory pozostawat w stuzbie przed 2 stycznia 1999 r. wynosi

40% podstawy wymiaru za 15 lat stuzby wojskowej i wzrasta o:

B 2,6% podstawy wymiaru za kazdy dalszy rok stuzby wojskowe;j,

m 2,6% podstawy wymiaru za kazdy rok urlopu wychowawczego, ale nie wiecej niz
za 3 lata tacznie,

m 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok urlopu wychowawczego powyzej 3 lat.

Okres urlopu wychowawczego, jakiego udzielono w trakcie petnienia stuzby w wymiarze
nie wiekszym niz 3 lata, zalicza sie do okresu stuzby, od ktérego uzaleznione jest nabycie
prawa do emerytury. Dalszy okres urlopu wychowawczego wptywa jedynie na wymiar
emerytury wojskowej.

Petnienie stuzby w szczegélnych warunkach powoduje zwiekszenie emerytury o 2% lub
1% podstawy jej wymiaru za kazdy rok tej stuzby - w zaleznosci od rodzaju petnionej
stuzby (np. z tytutu stuzby na okretach podwodnych, w sktadzie personelu latajacego,
fizycznym zwalczaniu terroryzmu itp.).

Emeryture wojskowa podwyzsza sie o 0,5% podstawy wymiaru za kazdy rozpoczety
miesigc stuzby na froncie w czasie wojny lub w strefie dziatah wojennych.

Woystuga emerytalna Zotnierza, ktéry pozostawat w stuzbie przed 2 stycznia 1999 r.,

wzrasta dodatkowo o:

m 2,6% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych poprzedzajacych stuzbe,
nie wiecej jednak niz za 3 lata tych okresoéw,



m 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych ponad trzyletni okres
sktadkowy,

m 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych poprzedzajacych
stuzbe.

Emerytura wojskowa w maksymalnym wymiarze wynosi 75% podstawy wymiaru i przy-
stuguje po 28 latach 6 miesigcach i 1 dniu stuzby.

Doliczenie do wystugi emerytalnej okreséw zatrudnienia przed 1 stycznia 1999 r. oraz
okreséw optacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe po 31 grudnia 1998,
przypadajacych po zwolnieniu ze stuzby nastepuje, jezeli:

B emerytura wynosi mniej niz 75% podstawy jej wymiaru,

® emeryt ukonczyt 55 lat - mezczyzna i 50 lat - kobieta albo stat sie inwalida.

W przypadku Zzotnierza powotanego do zawodowe;j stuzby wojskowej po raz pierwszy
po 1 stycznia 1999 r. emerytura wojskowa wynosi 40% podstawy wymiaru za 15 lat
stuzby wojskowej i wzrasta o:

m 2,6% podstawy wymiaru za kazdy dalszy rok stuzby wojskowej,

m 2,6% podstawy wymiaru za kazdy rok urlopu wychowawczego, nie wiecej niz
za 3 lata tacznie, 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok urlopu wychowawczego
powyzej 3 lat,

m 2% lub 1% podstawy jej wymiaru za kazdy rok tej stuzby - w zaleznosci od rodzaju
petnionej stuzby (np. z tytutu stuzby na okretach podwodnych, w sktadzie personelu
latajacego, fizycznym zwalczaniu terroryzmu itp.),

m 0,5% podstawy wymiaru za kazdy rozpoczety miesigc stuzby na froncie w czasie wojny
lub w strefie dziatan wojennych.

Wysokos$¢ emerytury zostanie ustalona wytgcznie za okres stuzby i okresy réwno-
rzedne ze stuzba wojskowa. Za okresy zatrudnienia poza stuzba wojskowg zotnierz
nabedzie uprawnienia do drugiego $wiadczenia w ramach powszechnego systemu
emerytalnego.

Podstawe wymiaru emerytury wojskowej dla zotnierza zawodowego stanowi uposazenie
nalezne mu w ostatnim miesigcu petnienia zawodowej stuzby wojskowej. W sktad tego
uposazenia wchodzi:

B uposazenie zasadnicze wedtug stanowiska stuzbowego,

m dodatek za dtugoletnia stuzbe wojskowa,

m dodatki o charakterze statym,

m 1/12 dodatkowego uposazenia rocznego.

Emerytura dla Zotnierza powotanego do zawodowej stuzby wojskowej po raz pierwszy
po dniu 31 grudnia 2012 .

Zotnierzowi powotanemu do zawodowej stuzby wojskowej po raz pierwszy
po 31 grudnia 2012 r. emerytura wojskowa przystuguje, gdy na dzierh zwolnienia ze stuzby
posiada on staz stuzby wojskowej wynoszacy co najmniej 25 lat.

Pozostate systemy zabezpieczenia emerytalnego



Emerytura za 25 lat stuzby wynosi 60% podstawy wymiaru i wzrasta o:

m 3% za kazdy kolejny rok tej stuzby,

m 0,5% podstawy jej wymiaru za kazdy rozpoczety miesiac petnienia stuzby na froncie
W czasie wojny oraz w strefie dziatan wojennych.

Do okreséw stuzby, od ktérych jest uzaleznione nabycie prawa do emerytury, zalicza sie
okres urlopu wychowawczego, ktérego udzielono w trakcie petnienia stuzby, w wymiarze
tacznym nie wiekszym niz 3 lata.

Emerytura wojskowa bedzie obliczona wytacznie za okresy stuzby i okresy réwnorzedne
ze stuzba wojskowa. Natomiast za posiadane okresy aktywnosci zawodowej poza stuzbg
zotnierz otrzyma drugg emeryture z systemu powszechnego.

Maksymalna kwota emerytury wojskowej wynosi 75% podstawy jej wymiaru.

Podstawe wymiaru emerytury stanowi Srednie uposazenie zotnierza nalezne przez okres
kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zotnierza.

W przypadku niewskazania przez zotnierza kolejnych lat kalendarzowych podstawe
wymiaru emerytury wojskowej stanowi Srednie uposazenie zotnierza nalezne przez okres
kolejnych 10 lat kalendarzowych, ktére poprzedzaty rok zwolnienia ze stuzby.

7.1.2. Wojskowa renta inwalidzka

Wojskowa renta inwalidzka przystuguje zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby
wojskowej, ktéry stat sie inwalidg wskutek statego lub dtugotrwatego naruszenia spraw-
nosci organizmu:

B w czasie petnienia stuzby,

m w ciggu 3 lat po zwolnieniu ze stuzby wojskowej, jezeli inwalidztwo jest nastepstwem
urazéw doznanych w czasie petnienia stuzby lub choréb powstatych w tym czasie,

m w ciggu 3 lat po zwolnieniu ze stuzby wojskowej, jezeli inwalidztwo jest nastepstwem
wypadku pozostajgcego w zwigzku z petnieniem czynnej stuzby wojskowej albo
choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi witasciwosciami lub warunkami stuzby
wojskowe;j.

Ze wzgledu na stopien naruszenia sprawnosci organizmu, inwalidéw wojskowych dzieli

sie na 3 grupy:

m | grupa - obejmuje zotnierzy, ktérzy wskutek naruszenia sprawnosci organizmu
sg niezdolni do zawodowej stuzby wojskowej i do wykonywania jakiejkolwiek pracy
zawodowej,

m |l grupa - obejmuje zotnierzy, ktérzy wskutek naruszenia sprawnosci organizmu
s niezdolni do zawodowej stuzby wojskowej, ale tylko cze$ciowo niezdolni do pracy
zawodowej,

m Il grupa - obejmuje Zotnierzy, ktérzy wskutek naruszenia sprawnosci organizmu
sg niezdolni do zawodowej stuzby wojskowej, ale zdolni do pracy zawodowe;j.



Jezeli inwalidztwo powstato w zwigzku z wykonywaniem stuzby wojskowej i emery-
tura wojskowa jest nizsza niz 75% podstawy wymiaru, podstawe wymiaru $wiadczenia
zwieksza sie maksymalnie o 15%.

Renta inwalidzka wynosi dla inwalidéw zaliczonych do:
m | grupy - 80% podstawy wymiaru,

m |l grupy - 70% podstawy wymiaru,

m |l grupy - 40% podstawy wymiaru.

Wysokos¢ podstawy wymiaru renty inwalidzkiej jest taka sama jak w przypadku emery-
tury wojskowe;j.

Zwiekszenie wojskowej renty inwalidzkiej o 10% podstawy wymiaru przystuguje inwa-
lidom, ktérych inwalidztwo byto nastepstwem wypadku pozostajacego w zwigzku
ze stuzbg wojskowg lub choroby wynikajacej ze szczegdlnych wtasciwosci stuzby
wojskowej, z tytutu ktérej przystuguja Swiadczenia odszkodowawcze. Wéweczas renta
inwalidzka wraz ze zwiekszeniem wynosi:

m | grupa - 90% podstawy wymiaru,

m || grupa - 80% podstawy wymiaru,

m |l grupa - 50% podstawy wymiaru.

7.1.3. Wojskowa renta rodzinna

Wojskowa renta rodzinna ma najwiecej cech wspdlnych z powszechnym systemem
emerytalnym. Wojskowe przepisy emerytalne regulujg jedynie wysoko$¢ podstawy
wymiaru renty rodzinnej. Natomiast przystuguje ona na zasadach i w wysokosci
okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh
Spotecznych:

m dla 1 osoby - 85% $wiadczenia, ktore przystugiwatoby zmartemu,

m dla 2 oséb - 90% $wiadczenia, ktore przystugiwatoby zmartemu,

m dla 3 i wiecej oséb - 95% Swiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu.

Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna tagczna renta rodzinna.

Wojskowa renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny:

m 7otnierza zmartego albo zaginionego w czasie petnienia stuzby,

m 7otnierza zmartego w ciggu 3 lat po zwolnieniu ze stuzby, jezeli Smierc nastgpita wskutek
urazéw doznanych w czasie petnienia stuzby lub choréb powstatych w tym czasie,
albo jezeli Smierc nastapita wskutek wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem
czynnej stuzby wojskowej, albo choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wtasci-
wosciami lub warunkami stuzby wojskowe;j,

®m zmartego emeryta lub rencisty wojskowego.

W razie $mierci albo zaginiecia zotnierza rente rodzinng wymierza sie od renty inwalidz-
kiej | grupy, jaka przystugiwataby temu zotnierzowi w dniu $mierci albo zaginiecia, bez
uwzgledniania dodatku pielegnacyjnego.

Pozostate systemy zabezpieczenia emerytalnego



Natomiast rente rodzinng po zmartym emerycie lub renciscie wojskowym wymierza sie
od kwoty $wiadczenia, ktére przystugiwato zmartemu, jednakze od kwoty nie nizszej niz
kwota renty inwalidzkiej Il grupy, ktéra przystugiwataby zmartemu.

W razie $mierci albo zaginiecia zotnierza w czasie wykonywania zadan stuzbowych poza
granicami panstwa - zwigzanych z realizacjg celéw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej poza granicami panstwa (Dz.U. z 2023 r. poz. 755) - oraz w razie $mierci Zzotnierza
po zwolnieniu ze stuzby - jezeli $mierc nastgpita wskutek wypadku albo wskutek choroby
powstatej w czasie wykonywania zadan stuzbowych poza granicami panstwa - renta
rodzinna przystuguje matzonkowi bez wzgledu na wiek i stan zdrowia. W tych przypad-
kach renta rodzinna przystuguje w wysokosci uposazenia zmartego Zzotnierza.

Smier¢ zotnierza, ktéra pozostaje w zwiazku ze stuzba, moze by¢ tez nastepstwem czynu
karalnego. Woéwczas przy wyptacaniu renty rodzinnej nie stosuje sie przewidzianego
w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych zawieszania
lub zmniejszania tego Swiadczenia w razie osiggania przychodu z tytutu dziatalnosci
podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego. W tym wypadku renta rodzinna
przystuguje matzonkowi réwniez bez wzgledu na wiek i stan zdrowia.

Prawo do dodatkéw do emerytur i rent, a takze do zasitkéw pogrzebowych, uzyskiwane
jest na takich samych zasadach i w takiej samej wysokosci jak w systemie powszechnym.

Ustalenie i wyptata swiadczen emerytalno-rentowych realizowana jest przez 15 wojsko-
wych biur emerytalnych (Biatystok, Bydgoszcz, Gdansk, Katowice, Kielce, Krakéw, Lublin,
t6dz, Olsztyn, Poznan, Rzeszéw, Szczecin, Warszawa, Wroctaw, Zielona Géra).

7.2. System zaopatrzenia emerytalnego
funkcjonariuszy stuzb mundurowych

Opisany w tym rozdziale system zaopatrzenia emerytalnego obejmuje zwolnionych
ze stuzby funkcjonariuszy:

m Policji,

m Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
m Agencji Wywiadu,

m Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,

m Stuzby Wywiadu Wojskowego,

m Centralnego Biura Antykorupcyjnego,

m Strazy Granicznej,

m Strazy Marszatkowskiej,

m Stuzby Ochrony Panstwa,

m Panstwowej Strazy Pozarnej,



m Stuzby Celno-Skarbowej,
m Stuzby Wieziennej.

W dalszej czesci rozdziatu sg oni zbiorczo okreslani jako ,funkcjonariusze”.

Zasady przyznawania i wyptaty swiadczen z systemu zaopatrzenia emerytalnego
funkcjonariuszy stuzb mundurowych reguluje ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczernstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2024 r. poz. 1121, z p6zn. zm.), zwana dalej ustawg
zaopatrzeniowa.

Na mocy tej ustawy funkcjonariuszom zwolnionym ze stuzby przystuguje z budzetu
panstwa zaopatrzenie emerytalne z tytutu wystugi lat lub w razie catkowitej niezdolnosci
do stuzby, a cztonkom ich rodzin - w razie $mierci zywiciela.

Ustalanie prawa do swiadczenh emerytalno-rentowych i ich wysoko$ci oraz wyptata tych
Swiadczen na podstawie ustawy zaopatrzeniowej sg realizowane przez nastepujace trzy
organy emerytalne:

m Dyrektora Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, ktory jest organem emerytalnym wtasciwym w stosunku do funkcjo-
nariuszy zwolnionych z Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej i Stuzby Celno-Skarbowej i podlega
Ministerstwu Spraw Wewnetrznych i Administracji (www.gov.pl/zermswia),

m Dyrektora Wojskowego Biura Emerytalnego w Warszawie, ktéry jest organem
emerytalnym wtasciwym w stosunku do funkcjonariuszy zwolnionych ze stuzby
w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz w Stuzbie Wywiadu Wojskowego i podlega
Ministerstwu Obrony Narodowej,

m Dyrektora Biura Emerytalnego Stuzby Wieziennej, ktory jest organem emerytalnym
witasciwym w stosunku do funkcjonariuszy zwolnionych ze Stuzby Wieziennej i podlega
Ministerstwu Sprawiedliwosci.

Zaopatrzeniem emerytalnym objeci sg rowniez funkcjonariusze Stuzby Celnej, ktérzy
zostali mianowani do Stuzby Celnej po 14 wrzesnia 1999 r. lub ktérych stosunek pracy
zostat przeksztatcony w stosunek stuzbowy na podstawie art. 22 ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz.U. z 2004 r. poz. 1641, z pdzn. zm.) lub art. 99 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1799, z pdzn. zm.), a takze byli
funkcjonariusze Urzedu Ochrony Panstwa oraz Biura Ochrony Rzadu.

W ramach zaopatrzenia emerytalnego przystuguja:
® emerytura policyjna,

m policyjna renta inwalidzka,

m policyjna renta rodzinna,
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m dodatki do emerytury lub renty,
m zasitek pogrzebowy,
m Swiadczenia socjalne.

Liczba policyjnych swiadczen emerytalno-rentowych wyptacanych
przez Dyrektora Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w latach 2015-2024
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Liczba policyjnych swiadczen emerytalno-rentowych wyptacanych
przez Dyrektora Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w latach 2015-2024

Rok Liczba.\ er.nerytur Liczb? poIiijn}lch Liczba poIiijnych taczna Ii?zba
policyjnych rent inwalidzkich rent rodzinnych emerytur i rent
2015 149268 16790 35751 201809
2016 149774 16454 39849 206077
2017 155738 12034 36964 204736
2018 157200 12054 36114 205368
2019 158850 11841 35898 206 589
2020 161742 11590 35621 208953
2021 163601 11222 35764 210587
2022 165243 11141 35475 211859
2023 173200 11228 35428 219856

2024 176 220 11556 35165 222941




Struktura wedtug rodzajow swiadczen emerytalno-rentowych
wyptacanych przez Dyrektora Zaktadu Emerytalno-Rentowego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w grudniu 2024 r.

liczba policyjnych
rent rodzinnych

35165

liczba policyjnych
rent inwalidzkich

11556

79% liczba emerytur
policyjnych

176 220

7.2.1. Emerytura policyjna

Prawo do emerytury policyjnej przystuguje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby
w formacji wymienionej w ustawie zaopatrzeniowej, ktéry w dniu zwolnienia z tej
stuzby ma co najmniej:

15-letni staz stuzby, jezeli zostat po raz pierwszy przyjety do stuzby przed
1 stycznia 2013 r., liczonej wraz z okresami réwnorzednymi ze stuzba, z wyjatkiem
funkcjonariusza, ktéry ma ustalone prawo do emerytury okreslonej w ustawie
emerytalnej z uwzglednieniem okreséw stuzby i okreséw réwnorzednych
ze stuzba,

25-letni staz stuzby, jezeli zostat po raz pierwszy przyjety do stuzby po 31 grudnia
2012 r., liczonej wraz z okresami réwnorzednymi ze stuzba.

Funkcjonariuszom przyjetym do stuzby przed 1 stycznia 2013 r. jako okresy rowno-
rzedne ze stuzbg w ww. formacjach zalicza sie w szczegélnosci ponizsze okresy:

stuzby w charakterze funkcjonariusza Milicji Obywatelskiej, Urzedu Ochrony
Panstwa, Biura Ochrony Rzadu,

stuzby wojskowej uwzglednianej przy ustalaniu prawa do emerytury wojskowej,
stuzby w charakterze funkcjonariusza Stuzby Ochrony Kolei, jezeli funkcjonariusz
przeszedt bezposrednio do stuzby w Milicji Obywatelskiej lub w Stuzbie Wieziennej
w terminie do 1 kwietnia 1955 .,

zatrudnienia lub stuzby w zawodowych jednostkach ochrony przeciwpozarowej
i nauki w szkotach pozarniczych, w charakterze cztonka Korpusu Technicznego
Pozarnictwa, a takze funkcjonariusza pozarnictwa w terminie do 31 stycznia 1992r.,
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m zatrudnienia funkcjonariusza od 15 wrzesnia 1999 r. do dnia przeksztatcenia stosunku
pracy w stosunek stuzby, w przypadku gdy osoba, ktéra wykonywata zadania przypisane
dla Stuzby Celnej, otrzymata akt mianowania skutkujacy tym przeksztatceniem,

m zatrudnienia w Strazy Marszatkowskiej na stanowiskach pracy: straznik, straznik
specjalista do spraw logistyki, straznik specjalista do spraw planowania i organizacji,
straznik specjalista do spraw zabezpieczenia technicznego, strazak, strazak specjalista
do spraw zabezpieczenia przeciwpozarowego, komendant Strazy Marszatkowskiej,
zastepca komendanta Strazy Marszatkowskiej,

m zatrudnienia:

— w wyodrebnionych komédrkach organizacyjnych kontroli skarbowej?,
— jako inspektorzy prowadzacy czynnosci dochodzeniowo-$ledcze z zakresu kontroli
skarbowej?,

m zatrudnienia w Inspekcji Celne;j.

Podstawe wymiaru emerytury policyjnej funkcjonariusza:

B po raz pierwszy przyjetego do stuzby przed 1 stycznia 2013 r. stanowi uposazenie
nalezne funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku, z wyjatkiem funkcjo-
nariusza zwolnionego ze Stuzby Celnej, Stuzby Celno-Skarbowej lub Strazy Marszat-
kowskiej,

B po raz pierwszy przyjetego do stuzby po 31 grudnia 2012 r. lub zwolnionego ze Stuzby
Celnej, Stuzby Celno-Skarbowej lub Strazy Marszatkowskiej stanowi srednie uposa-
zenie lub wynagrodzenie nalezne przez okres 10 lat kalendarzowych wybranych
przez funkcjonariusza. Jezeli funkcjonariusz nie wskaze takiego okresu, do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury przyjmowany bedzie okres kolejnych 10 lat kalenda-
rzowych poprzedzajacych rok zwolnienia ze stuzby.

Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby po 1 marca 2023 r., ktéry w dniu zwolnienia
legitymuje sie co najmniej 32-letnig wystuga emerytalng, do podstawy wymiaru emery-
tury dolicza sie $wiadczenie za dtugoletnia stuzbe.

Zasady obliczania wysokosci emerytury policyjnej zalezg od daty przyjecia po raz
pierwszy do stuzby w formacji wymienionej w ustawie zaopatrzeniowej albo powotania
do zawodowej stuzby wojskowej lub do stuzby kandydackiej (zob. pkt 7.2.1.1-7.2.1.4).

7.2.1.1. Emerytura policyjna funkcjonariusza, ktéry pozostawat
w stuzbie przed 2 stycznia 1999 r. (art. 15 lub 15e ustawy
zaopatrzeniowe;j)

Emerytura policyjna obliczona zgodnie z art. 15 lub 15e ustawy zaopatrzeniowej wynosi:
m 40% podstawy jej wymiaru - za 15 lat stuzby i wzrasta o:
— 2,6% podstawy wymiaru - za kazdy kolejny rok tej stuzby lub okreséw réwno-
rzednych ze stuzba,

4 o ktérych mowa w art. 11g ust. 1i 2 oraz art. 36 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz.U. z 2016 r.
poz. 720, z p6zn. zm.).

5 o ktérych mowa w art. 38 ust. 4 i 5 ustawy o kontroli skarbowe;j.



— 2,6% podstawy wymiaru - za kazdy rok okreséw sktadkowych poprzedzajacych
stuzbe, nie wiecej jednak niz za 3 lata z tych okreséw,

— 1,3% podstawy wymiaru - za kazdy rok okreséw sktadkowych ponad trzyletni okres
sktadkowy, o ktérym mowa powyzej,

— 0,7% podstawy wymiaru - za kazdy rok okreséw niesktadkowych poprzedzajacych
stuzbe.

Okresy sktadkowe i niesktadkowe uwzgledniane w wystudze emerytalnej funkcjonariusza
przyjetego do stuzby przed 2 stycznia 1999 r. okresla ustawa emerytalna.

Emerytowi, ktérego emerytura stanowi mniej niz 75% podstawy jej wymiaru oraz ktéry
ukonczyt 55 lat (mezczyzna) lub 50 lat (kobieta) albo stat sie inwalida, na jego wniosek
do wystugi emerytalnej moga zostac¢ doliczone ponizsze okresy przypadajace po zwol-
nieniu ze stuzby:

m zatrudnienia przed 1 stycznia 1999 r. w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy,

m optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe po 31 grudnia 1998 r. lub
nieoptacania sktadek z powodu przekroczenia w trakcie roku kalendarzowego kwoty
rocznej podstawy wymiaru sktadek na te ubezpieczenia,

m internowania,

B osadzenia w wiezieniach lub innych miejscach odosobnienia na terytorium Polski
na mocy skazania albo bez wyroku po 31 grudnia 1955 r. za dziatalno$¢ polityczna,

m Swiadczenia pracy po 1956 r. na rzecz organizacji politycznych i zwigzkéw zawodowych
nielegalnych w rozumieniu przepiséw obowigzujacych do kwietnia 1989 r.,

m niewykonywania pracy przed 31 lipca 1990 r. na skutek represji politycznych.

Za kazdy rok okresow przypadajgcych po zwolnieniu ze stuzby, ktére zostaty doliczone
do wystugi emerytalnej, emerytura policyjna ulega zwiekszeniu o 1,3% podstawy jej
wymiaru.

7.2.1.2. Emerytura policyjna funkcjonariusza, ktory zostat przyjety
do stuzby po raz pierwszy po 1 stycznia 1999 r. i przed
1 stycznia 2013 r. (art. 15a lub 15d ustawy zaopatrzeniowe;j)

Emerytura policyjna obliczona zgodnie z art. 15a lub 15d ustawy zaopatrzeniowej wynosi:
m 40% podstawy wymiaru - za 15 lat stuzby i wzrasta o:
— 2,6% podstawy wymiaru - za kazdy kolejny rok tej stuzby i okreséw réwnorzednych
ze stuzba.

Emerytura policyjna funkcjonariusza, ktéry zostat przyjety po raz pierwszy do stuzby
po 1 stycznia 1999 r., obliczona zostanie wytacznie za okresy stuzby i okresy réwno-
rzedne ze stuzba. Za okresy zatrudnienia lub optacania sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe funkcjonariusz bedzie mégt otrzymac w zbiegu z emerytura policyjng
druga emeryture z FUS, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie emerytalne;j.

Powyzsza zasada nie dotyczy funkcjonariusza, ktéremu emeryture obliczono na zasadach
okreslonych w art. 15aa ustawy zaopatrzeniowej (zob. pkt 7.2.1.3).
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7.2.1.3. Emerytura policyjna funkcjonariusza, ktory zostat przyjety
do stuzby po raz pierwszy po 1 stycznia 1999 r. i przed
1 pazdziernika 2013 r. (art. 15aa ustawy zaopatrzeniowe;j)

Emerytura policyjna funkcjonariusza, ktéry legitymuje sie co najmniej 25-letnim stazem
stuzby, obliczona zgodnie z art. 15aa ustawy zaopatrzeniowej wynosi:
® 40% podstawy wymiaru - za 15 lat stuzby i wzrasta o:
— 2,6% podstawy wymiaru - za kazdy kolejny rok tej stuzby i okreséw rownorzednych
ze stuzba,
— 1,3% podstawy wymiaru - za kazdy rok poprzedzajacych stuzbe z okreséw:
e sktadkowych,
e optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe po 31 grudnia 1998 r.
e nieoptacania sktadek z powodu przekroczenia w trakcie roku kalendarzowego
kwoty rocznej podstawy wymiaru sktadek na te ubezpieczenia.

Na wniosek emeryta, ktérego emerytura zostata obliczona na ww. zasadach i stanowi

mniej niz 75% podstawy wymiaru, do wystugi emerytalnej mogg zosta¢ doliczone -

w wymiarze po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok - nastepujace okresy przypadajace

po zwolnieniu ze stuzby:

m optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe po 31 grudnia 1998 r. lub

m nieoptacania sktadek z powodu przekroczenia w trakcie roku kalendarzowego kwoty
rocznej podstawy wymiaru sktadek na te ubezpieczenia.

Funkcjonariusz, ktory zostat przyjety do stuzby po raz pierwszy po 1 stycznia 1999 r.
i przed 1 pazdziernika 2003 r. oraz legitymuje sie co najmniej 25-letnim stazem stuzby
liczonej wraz z okresami rownorzednymi ze stuzba, ma prawo wybrac sposéb obliczenia
wysokosci emerytury policyjnej, odpowiednio na zasadach okreslonych w:

m art. 15a lub art. 15d ustawy zaopatrzeniowej (zob. pkt 7.2.1.2) albo

m art. 15aa ustawy zaopatrzeniowej (zob. pkt 7.2.1.3).

Zgodnie z art. 15ab ustawy zaopatrzeniowej funkcjonariusz powinien wybra¢ sposéb
obliczenia emerytury najpdzniej w dniu ztozenia wniosku o emeryture.

Funkcjonariusz, ktory wybrat sposéb obliczenia emerytury zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w art. 15aa ustawy zaopatrzeniowej, ma juz doliczone do emerytury policyjnej
okresy sktadkowe lub okresy optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
i nie bedzie moégt pobieraé¢ w zbiegu z emeryturg policyjng drugiej emerytury z FUS
za ww. okresy tzw. pracy cywilne;j.

7.2.1.4. Emerytura policyjna funkcjonariusza, ktory zostat przyjety
do stuzby po raz pierwszy po 31 grudnia 2012 . (art. 18e
ustawy zaopatrzeniowej)

Emerytura policyjna obliczona zgodnie z art. 18e ustawy zaopatrzeniowej wynosi:
B 60% podstawy wymiaru - za 25 lat stuzby i wzrasta o:
— 3% podstawy wymiaru - za kazdy dalszy rok tej stuzby lub okreséw rownorzednych
ze stuzba.



Do okresow stuzby zalicza sie okres urlopu wychowawczego, ktéry zostat udzielony
w trakcie petnienia stuzby, w wymiarze tgcznym nie wiekszym niz 3 lata.

Funkcjonariuszom przyjetym do stuzby po raz pierwszy po 31 grudnia 2012 r. jako réwno-

rzedne ze stuzbg w formacjach mundurowych zalicza sie ponizsze okresy:

m stuzby w Biurze Ochrony Rzadu,

m stuzby wojskowej uwzglednianej przy ustalaniu prawa do emerytury wojskowej,

m zatrudnienia w Strazy Marszatkowskiej na stanowiskach pracy: straznik, straznik
specjalista do spraw logistyki, straznik specjalista do spraw planowania i organizacji,
straznik specjalista do spraw zabezpieczenia technicznego, strazak, strazak specjalista
do spraw zabezpieczenia przeciwpozarowego, komendant Strazy Marszatkowskiej,
zastepca komendanta Strazy Marszatkowskiej,

m zatrudnienia:

— w wyodrebnionych komérkach organizacyjnych kontroli skarbowej,
— jako inspektorzy prowadzacy czynnosci dochodzeniowo-$ledcze z zakresu kontroli
skarbowej.

Emerytura policyjna funkcjonariusza przyjetego do stuzby po raz pierwszy po 31 grudnia
2012 r. obliczona zostanie wytacznie za okresy stuzby i okresy réwnorzedne ze stuzba.
Za okresy sktadkowe lub optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
funkcjonariusz bedzie mogt pobierac¢ drugg emeryture z FUS po spetnieniu warunkéw
okreslonych w ustawie emerytalne;j.

7.2.1.5. Podwyzszenie emerytury policyjnej

Funkcjonariuszowi przyjetemu do stuzby przed 1 stycznia 2013 r. emeryture policyjna

podwyzsza sie o:

m 2% podstawy wymiaru - za kazdy rok stuzby petnionej bezposrednio w charakterze
nurkéw i ptetwonurkéw oraz w zwalczaniu fizycznym terroryzmu,

® 1% podstawy wymiaru - za kazdy rok stuzby petnionej bezposrednio w: sktadzie
personelu latajagcego na samolotach i smigtowcach, sktadzie zatég nawodnych
jednostek ptywajacych, charakterze skoczkéw spadochronowych i saperéw, stuzbie
wywiadowczej za granica,

m 0,5% podstawy wymiaru - za kazdy rok stuzby petnionej w warunkach szczegélnie
zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

m 0,5% podstawy wymiaru - za kazdy rozpoczety miesigc petnienia stuzby na froncie
W czasie wojny oraz w strefie dziatann wojennych,

m 1% podstawy wymiaru - z tytutu przyznania Medalu imienia podkomisarza Policji
Andrzeja Struja,

m 15% podstawy wymiaru emerytury - z tytutu posiadania orzeczenia o inwalidztwie
pozostajacym w zwigzku ze stuzba.

Funkcjonariuszowi przyjetemu do stuzby po 31 grudnia 2012 r. emeryture policyjng

podwyzsza sie o:

m 0,5% podstawy wymiaru - za kazdy rozpoczety miesigc petnienia stuzby na froncie
w czasie wojny oraz w strefie dziatarh wojennych,
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m 1% podstawy wymiaru - z tytutu przyznania Medalu imienia podkomisarza Policji
Andrzeja Struja.

7.2.1.6. Maksymalny wymiar emerytury policyjnej

Kwota emerytury policyjnej - bez uwzglednienia dodatkéw, zasitkéw i Swiadczen pieniez-
nych - funkcjonariusza po raz pierwszy przyjetego do stuzby:

przed 1 stycznia 2013 r. nie moze po 31 grudnia 2012 r. nie moze
przekroczy¢: przekroczy¢:
B 75% podstawy wymiaru emerytury, B 75% podstawy wymiaru emerytury.

B 80% podstawy wymiaru emerytury, jezeli
zostata podwyzszona z tytutu inwalidztwa,
ktére ma zwigzek ze stuzba.

W przypadku podwyzszenia emerytury o 1% podstawy wymiaru z tytutu przyznania
Medalu imienia podkomisarza Policji Andrzeja Struja nie moze przekroczy¢ odpo-
wiednio:

B 76% podstawy wymiaru emerytury, B 76% podstawy wymiaru emerytury.
B 81% podstawy wymiaru emerytury, jezeli

zostata podwyzszona z tytutu inwalidztwa,

ktére ma zwiagzek ze stuzba.

Kwota emerytury policyjnej bez wzgledu na date przyjecia funkcjonariusza do stuzby, bez
uwzglednienia dodatkéw i innych swiadczen pienieznych, nie moze by¢ nizsza od kwoty
najnizszej emerytury w rozumieniu przepiséw ustawy emerytalnej.

7.2.1.7. Prawo wyboru sposobu obliczenia emerytury policyjnej -
dodatkowe uprawnienia

Od 1 stycznia 2025 r. obowiazujg przepisy rozdziatu 1b dziatu Il ustawy zaopatrzeniowej
(tj. przepisy art. 18h tej ustawy), ktére wprowadzajg dodatkowe uprawnienia dla funkcjo-
nariuszy po raz pierwszy przyjetych do stuzby przed 1 stycznia 2013 r. i legitymujacych
sie co najmniej 25-letnim stazem stuzby.

Funkcjonariusze po raz pierwszy przyjeci do stuzby w formacjach wymienionych w ustawie

zaopatrzeniowej albo powotani do zawodowej stuzby wojskowej przed 1 stycznia 2013 .,

ktérzy w dniu zwolnienia ze stuzby legitymuja sie co najmniej 25-letnim stazem stuzby,
beda mieli prawo wybra¢ sposob obliczenia swojej emerytury. Beda mogli zdecydowad,
czy ich emerytura ma by¢ obliczona:

m na dotychczasowych zasadach, zaleznych od daty przyjecia po raz pierwszy do stuzby,
tj. okreslonych przepisami rozdziatu 1 ustawy zaopatrzeniowej (sposdb obliczenia
emerytury wedtug tych zasad zostat opisany w pkt 7.2.1.1-7.2.1.3), albo

® na nowych zasadach okres$lonych w rozdziale 1a ustawy zaopatrzeniowej (w tym
przypadku sposéb obliczenia emerytury jest identyczny jak dla funkcjonariuszy po raz
pierwszy przyjetych do stuzby po 31 grudnia 2012 r. - zostat opisany w pkt 7.2.1.4).



Zasady wyboru sposobu obliczenia emerytury policyjnej od 1 stycznia 2025r.

Funkcjonariusze przyjeci do stuzby przed 1 stycznia 2013 r., ktérzy w dniu zwolnienia
ze stuzby legitymuja sie co najmniej 25-letnim stazem stuzby

Dotychczasowe zasady Nowe zasady
Rozdziat 1 ustawy zaopatrzeniowej Rozdziat 1a ustawy zaopatrzeniowej
Podstawa wymiaru (art. 5 ust. 1): Podstawa wymiaru (art. 18f):
$rednie uposazenie z ostatniego (jednego) $rednie uposazenie z kolejnych 10 lat
miesigca stuzby kalendarzowych stuzby - ostatnich lub

wybranych przez funkcjonariusza

z wyjatkiem funkcjonariuszy zwolnionych dotyczy wszystkich stuzb
ze Stuzby Celnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Strazy Marszatkowskiej

Wysokos$¢é emerytury (wzér ogdlny): Wysokos$é emerytury (wzor ogblny):
40% podstawy wymiaru za 15 lat stuzby 60% podstawy wymiaru za 25 lat stuzby
i wzrasta o 2,6% podstawy wymiaru za i wzrasta o 3% podstawy wymiaru za kolejne
kolejne lata stuzby lata stuzby
(art. 15, art. 15a, art. 15aa, art. 15d i art. 15¢€) (art. 18e)

Funkcjonariusz powinien ztozy¢ do organu emerytalnego oswiadczenie o wyborze
sposobu obliczenia swojej emerytury najpdzniej w dniu sktadania wniosku o ustalenie
prawa do emerytury. Jezeli nie skorzysta z tego prawa, jego emerytura bedzie ustalana
na dotychczasowych zasadach okreslonych w rozdziale 1 ustawy zaopatrzeniowej (zob.
pkt 7.2.1.1-7.2.1.3).

Informacja dotyczaca prawa wyboru emerytury policyjnej od 1 stycznia 2025 r. jest
zamieszczona na stronie internetowej ZER MSWiIA pod adresem www.gov.pl/zermswia
w zaktadce: Zatatw sprawe = Wazne informacje = Emerytura policyjna - prawo wyboru
po 1.01.2025r.

7.2.2. Policyjna renta inwalidzka

Policyjna renta inwalidzka przystuguje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby, ktéry

stat sie inwalidg wskutek statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu:

B w czasie petnienia stuzby,

B w ciggu 18 miesiecy po zwolnieniu ze stuzby, jezeli inwalidztwo jest nastepstwem
urazéw doznanych w czasie petnienia stuzby lub choréb powstatych w tym czasie,

® w ciggu 3 lat po zwolnieniu ze stuzby, jezeli inwalidztwo jest nastepstwem wypadku,
ktéry miat zwigzek z petnieniem stuzby albo choroby wynikajacej ze szczegdlnych
witasciwosci lub warunkow stuzby.

Istnieja trzy grupy inwalidztwa funkcjonariuszy catkowicie niezdolnych do stuzby:
m | grupa - obejmujaca funkcjonariuszy catkowicie niezdolnych do pracy,

m || grupa - obejmujaca funkcjonariuszy czesciowo niezdolnych do pracy,

m |ll grupa - obejmujgca funkcjonariuszy zdolnych do pracy.

Policyjna renta inwalidzka wynosi dla inwalidéw zaliczonych do:
m | grupy - 80% podstawy wymiaru,
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m |l grupy - 70% podstawy wymiaru,
m |l grupy - 40% podstawy wymiaru.

Jezeli inwalidztwo powstato wskutek wypadku, ktéry miat zwiagzek ze stuzba, lub wskutek
choroby wynikajacej ze szczegdlnych witasciwosci badZz warunkdéw tej stuzby, z tytutu
ktérych przystuguija $wiadczenia odszkodowawcze, rente inwalidzkg zwieksza sie 0 10%
podstawy wymiaru. W takim przypadku renta inwalidzka wraz z tym zwiekszeniem
wynosi odpowiednio dla:

m | grupy - 90% podstawy wymiaru,

m |l grupy - 80% podstawy wymiaru,

m |l grupy - 50% podstawy wymiaru.

Podstawe wymiaru policyjnej renty inwalidzkiej stanowi uposazenie nalezne funkcjona-
riuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku. Uposazenie nalezne oznacza uposazenie
zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym i nagroda roczna, ktére przystuguja
funkcjonariuszowi zgodnie z przepisami o uposazeniu i nagrodach funkcjonariuszy.

Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby po 1 marca 2023 r., ktéry w dniu zwolnienia
legitymuje sie co najmniej 32-letnig wystuga emerytalng, do podstawy wymiaru renty
inwalidzkiej dolicza sie $wiadczenie za dtugoletnia stuzbe.

Kwota policyjnej renty inwalidzkiej bez uwzglednienia dodatkéw i innych swiadczen
pienieznych nie moze by¢ nizsza od odpowiedniej kwoty najnizszej renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy w rozumieniu przepiséw ustawy emerytalnej.

7.2.2.1. Wydawanie orzeczen o inwalidztwie

Orzeczenia o inwalidztwie dla potrzeb $wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego wydaja

odpowiednio:

m komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych - w odnie-
sieniu do funkcjonariuszy, emerytéw i rencistéw Policji, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony
Panstwa, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Celnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej,

m wojskowe komisje lekarskie - w odniesieniu do funkcjonariuszy, emerytéw i rencistow
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego,

m komisje lekarskie podlegte Szefowi Agencji Bezpieczenstwa - w odniesieniu
do funkcjonariuszy, emerytéw i rencistow Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego
oraz emerytéw i rencistéw Urzedu Ochrony Panstwa,

m komisje lekarskie podlegte Szefowi Agencji Wywiadu - w odniesieniu do funkcjona-
riuszy, emerytéw i rencistéw Agencji Wywiadu.

W zaleznosci od przyczyny powstania inwalidztwa moze ono pozostawaé w zwigzku
ze stuzba lub nie.

Inwalidztwo pozostaje w zwigzku ze stuzba, jezeli powstato wskutek:
B zranienia, kontuzji lub innych obrazen doznanych w czasie wykonywania obowiazkéw
stuzbowych,



m wypadku pozostajagcego w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,

m chordb zakaznych panujacych w miejscu stuzbowego pobytu funkcjonariusza,

m choréb powstatych w zwigzku ze szczegdlnymi wtasciwosciami lub warunkami stuzby,

m choréb i schorzen, ktére istniaty przed przyjeciem do stuzby, lecz ulegty pogorszeniu
lub ujawnity sie w czasie trwania stuzby wskutek szczegdlnych wtasciwosci lub
warunkéw stuzby na okreslonych stanowiskach.

Inwalidztwo nie pozostaje w zwigzku ze stuzbg, jezeli:

m powstato z innych przyczyn niz wymienione powyzej,

m jest nastepstwem wypadku lub choroby, ktérych wytaczna przyczyna byto udowod-
nione przez jednostke organizacyjng wtasciwego resortu umysine lub razaco niedbate
dziatanie, albo zaniechanie funkcjonariusza naruszajace obowigzujgce przepisy lub
rozkazy,

B jest nastepstwem wypadku, ktérego wytaczng przyczyna byto zachowanie sie funkcjo-
nariusza spowodowane naduzyciem alkoholu,

B zranienie, kontuzja, obrazenia lub choroba zostaty spowodowane przez funkcjonariusza
umyslinie.

Komisja lekarska moze orzec inwalidztwo na trwate lub na czas okreslony i wyzna-
czy¢ termin badania kontrolnego. Nie przeprowadza sie badan kontrolnych inwalidow
po ukonczeniu 55 lat przez kobiety i 60 lat przez mezczyzn lub gdy inwalidztwo trwa
nieprzerwanie dtuzej niz 10 lat.

Orzeczenie komisji lekarskiej jest doreczane zaréwno osobie zainteresowanej, jak i orga-
nowi emerytalnemu. Od orzeczenia komisji lekarskiej osobie zainteresowanej i organowi
emerytalnemu przystuguje odwotanie do komisji lekarskiej wyzszego stopnia.

7.2.3. Policyjna renta rodzinna

Policyjna renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny:
m funkcjonariusza:

— zmartego lub zaginionego w czasie petnienia stuzby,

— zmartego w ciggu 18 miesiecy po zwolnieniu ze stuzby, jezeli Smier¢ nastapita
wskutek urazéw doznanych w czasie petnienia stuzby lub choréb powstatych w tym
czasie,

— zmartego w ciggu 3 lat po zwolnieniu ze stuzby, jezeli Smierc¢ nastgpita wskutek
wypadku, ktéry miat zwigzek z petnieniem stuzby albo choroby wynikajacej ze szcze-
golnych wtasciwosci lub warunkow stuzby,

— Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Stuzby Wywiadu Wojskowego zmartego
w ciggu 3 lat po zwolnieniu ze stuzby, jezeli $mieré nastgpita wskutek urazéw
doznanych w czasie petnienia stuzby lub choréb powstatych w tym czasie albo
jezeli $mierc¢ nastgpita wskutek wypadku, ktéry miat zwigzek z petnieniem stuzby,
albo choroby wynikajacej ze szczegdlnych witasciwosci lub warunkéw stuzby,
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— zmartego po zwolnieniu ze stuzby, jezeli w dniu $mierci spetniat on warunki
wymagane do uzyskania emerytury lub renty inwalidzkiej, nawet jesli jego prawo
do zaopatrzenia nie zostato jeszcze ustalone,

®m zmartego emeryta lub rencisty policyjnego.

Rente rodzinng po zmartym/zaginionym funkcjonariuszu wymierza sie:

m od renty inwalidzkiej | grupy, jaka przystugiwataby temu funkcjonariuszowi w dniu
$mierci albo zaginiecia,

m od renty inwalidzkiej | grupy, jaka przystugiwataby temu funkcjonariuszowi w dniu
Smierci lub zaginiecia, podwyzszonej o 10% podstawy wymiaru, jezeli $mier¢ albo
zaginiecie jest nastepstwem wypadku, ktéry miat zwigzek z petnieniem stuzby albo
choroby wynikajacej ze szczegdlnych wtasciwosci lub warunkéw stuzby,

B w wysoko$ci uposazenia, jezeli $mier¢ albo zaginiecie funkcjonariusza nastgpity
w zwigzku z petnieniem stuzby poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Policyjna rente rodzinng po zmartym emerycie lub renciscie ustala sie od kwoty Swiad-
czenia, ktore przystugiwato zmartemu, jednakze od kwoty nie nizszej niz kwota renty
inwalidzkiej Il grupy, ktéra przystugiwataby zmartemu.

Policyjna renta rodzinna przystuguje cztonkom rodziny zmartego/zaginionego funkcjona-
riusza lub zmartego emeryta/rencisty, jezeli spetniajg oni warunki okreslone w ustawie
emerytalnej, z zastrzezeniem ze:

®m w razie $mierci albo zaginiecia funkcjonariusza w zwiagzku petnieniem stuzby poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, albo gdy smier¢ funkcjonariusza ma zwigzek
ze stuzbg i jest nastepstwem czynu karalnego, renta rodzinna przystuguje matzonkowi
bez wzgledu na wiek i stan zdrowia,

m w razie Smierci funkcjonariusza Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Stuzby
Wywiadu Wojskowego po zwolnieniu ze stuzby, jezeli $mieré nastapita wskutek
wypadku, ktoéry miat zwigzek z petnieniem stuzby albo choroby powstatej w czasie
wykonywania zadann operacyjno-rozpoznawczych lub kierowania wykonywaniem
takich czynnosci, renta rodzinna przystuguje matzonkowi bez wzgledu na wiek i stan
zdrowia.

Policyjna renta rodzinna wynosi odpowiednio dla:

m jednej osoby - 85% $wiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu,

m dwdch oséb - 90% Swiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu,

m trzech i wiecej 0s6b - 95% Swiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu.

Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna taczna renta rodzinna,
ktora podlega podziatowi na réwne czesci dla kazdej z oséb uprawnionych do nie;j.

Kwota policyjnej renty rodzinnej bez uwzglednienia dodatkéw i innych $wiadczen pieniez-
nych nie moze by¢ nizsza od najnizszej kwoty renty rodzinnej w rozumieniu przepiséw
ustawy emerytalnej.



7.2.4. Inne Swiadczenia i uprawnienia

7.2.4.1. Dodatki do emerytury policyjnej lub policyjnej renty

Do emerytury policyjnej lub policyjnej renty przystuguje dodatek pielegnacyjny, a do poli-
cyjnej renty rodzinnej rowniez dodatek dla sierot zupetnych na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie emerytalnej.

Do emerytury policyjnej lub policyjnej renty przystuguja takze inne dodatki i $wiadczenia
pieniezne, o ile zostaty przyznane na podstawie odrebnych przepiséw, ktére przewiduja
zbieg tych $wiadczen ze $wiadczeniami policyjnymi.

7.2.4.2. Zasitek pogrzebowy

W razie $mierci emeryta lub rencisty lub cztonka jego rodziny osobom, ktére poniosty
koszty pogrzebu, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci i na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy emerytalne;j.

7.2.4.3. Swiadczenia socjalne

Osobom uprawnionym do zaopatrzenia emerytalnego oraz cztonkom ich rodzin przy-

stuguje prawo do $wiadczen socjalnych z tworzonego na ten cel funduszu socjalnego.

Fundusz socjalny tworzy sie z corocznego odpisu w wysokosci 0,5% rocznych $rodkéw

planowanych na emerytury i renty, z przeznaczeniem na finansowanie $wiadczen socjal-

nych. Osoby uprawnione do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego oraz cztonkowie

ich rodzin maja prawo do korzystania z nastepujacych swiadczern w ramach funduszu

socjalnego:

m zapomog pienieznych,

m doptat do kosztéw leczenia oraz zwrotu czesci kosztéw opieki paliatywno-hospicyjne;j,

m zwrotu czesci kosztéw pogrzebu uprawnionego, niezaleznie od przystugujacego z tego
tytutu zasitku pogrzebowego,

m doptat do kosztéow zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub uzdro-
wiskach,

m doptat do kosztéw wypoczynku indywidualnego i zbiorowego, a takze do innych form
rekreaciji,

m doptat do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie obozéw
i kolonii oraz innych form dziatalnosci socjalnej,

m doptat do korzystania z roznych form dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j

7.2.4.4. Swiadczenie honorowe

Od 1 stycznia 2025 r. obowiazuja przepisy ustawy z dnia 18 pazdziernika 2024 r. o $wiad-
czeniu honorowym z tytutu ukonczenia 100 lat zycia (Dz.U. poz. 1674). Osobom, ktére
maja obywatelstwo polskie, od miesigca, w ktérym ukoricza 100 lat, wraz z dotychczas
pobieranym policyjnym $wiadczeniem emerytalno-rentowym wyptaca sie z urzedu $wiad-
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czenie honorowe z tytutu ukonczenia 100 lat zycia. Wynosi ono 6246,13 zt miesiecznie
i podlega ogdlnym zasadom waloryzacji Swiadczen.

Od swiadczenia honorowego pobierana jest zaliczka na podatek dochodowy od oséb
fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

7.2.5. Waloryzacja swiadczen policyjnych

Emerytury i renty policyjne oraz podstawy ich wymiaru podlegaja waloryzacji na zasa-

dach i w terminach przewidzianych w systemie powszechnym. Waloryzacja obejmuje

emerytury policyjne i policyjne renty oséb:

m ktérym prawo do $wiadczenia ustalono przed 1 marca,

m ktére nabyty prawo do renty rodzinnej po funkcjonariuszach zmartych nie pézniej niz
w ostatnim dniu lutego.

7.2.6. taczenie emerytury lub renty z praca

Na zmniejszenie wysokosci policyjnych $wiadczen emerytalno-rentowych wptywa przy-
chod z dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego przekraczajacy
70% lub 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Osoby, ktére osiggaja przychod nieprzekraczajacy 70% przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia, pobierajg $wiadczenia w petnej wysokosci.

7.2.6.1. Zmniejszenie wysokosci emerytur policyjnych i policyjnych rent
inwalidzkich

Jezeli osiaggany jest przychéd z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpie-
czenia spotecznego, emerytury policyjne i policyjne renty inwalidzkie sg zmniejszane
na zasadach okreslonych w przepisach ustawy emerytalnej, z zastrzezeniem ze:

m w przypadku osiggania przychodu wyzszego niz 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia i nieprzekraczajacego 130% tego wynagrodzenia emerytura lub renta
inwalidzka ulega zmniejszeniu o kwote:

— o jaka osiggany przychdd przekracza 70% przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia,

— nie wiekszg niz kwota maksymalnych zmniejszer ustalonych dla emerytury lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w przepisach ustawy emery-
talne;j,

— nie wiekszg niz kwota stanowigca 25% kwoty emerytury lub renty inwalidzkiej;

m w przypadku osiggania przychodu w kwocie przekraczajacej 130% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia kwota emerytury lub renty inwalidzkiej ulega zmniej-
szeniu o 25% jej wysokosci.

Kwoty maksymalnego zmniejszenia $wiadczen okreslone sg w ustawie emerytalnej.
Kwoty maksymalnych zmniejszen, stosownie do art. 104 ust. 9 ww. ustawy, podlegaja



podwyzszeniu przy zastosowaniu wskaznika waloryzacji emerytur i rent w kolejnych
terminach waloryzacji.

Zasad zmniejszania $wiadczen nie stosuje sie wobec oséb, ktérych emerytura policyjna
wynosi co najmniej 75% podstawy wymiaru bez uwzglednienia podwyzszenia z tytutu
inwalidztwa, ktére ma zwigzek ze stuzba, oraz wobec oséb pobierajgcych policyjng
rente inwalidzka z tytutu inwalidztwa powstatego wskutek wypadku, ktéry ma zwigzek
ze stuzba, lub wskutek choroby wynikajacej ze szczegdlnych wtasciwosci badz warunkéw
stuzby, z tytutu ktérych przystuguja swiadczenia odszkodowawcze.

7.2.6.2. Zmniejszanie lub zawieszanie policyjnych rent rodzinnych

Jezeli osoba uprawniona do policyjnej renty rodzinnej osigga przychéd z tytutu dzia-
talnosci podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, renta rodzinna podlega
regutom zmniejszania i zawieszania $wiadczen na zasadach okreslonych w ustawie
emerytalnej - z wyjatkiem przypadku, gdy smierc funkcjonariusza ma zwiazek ze stuzba
i jest nastepstwem czynu karalnego. W tej sytuacji wobec matzonka uprawnionego
do renty rodzinnej i osiggajacego przychdd z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowigz-
kowi ubezpieczenia spotecznego przy wyptacaniu policyjnej renty rodzinnej nie stosuje
sie przewidzianych w ustawie emerytalnej zasad zmniejszania i zawieszania tego Swiad-
czenia, co oznacza, ze bez wzgledu na wysokos¢ osigganego przychodu renta rodzinna
jest wyptacana w petnej wysokosci.

7.2.7. Swiadczenie pieniezne po zmartych lub zaginionych
funkcjonariuszach albo zmartych strazakach - ratownikach
OSP, ratownikach gorskich, cztonkach specjalistycznych
organizacji ratowniczych TOPR lub GOPR

Od 21 kwietnia 2023 r. zasady przyznawania i wyptat Swiadczenia pienieznego dla
uprawnionych cztonkéw rodziny zmartych lub zaginionych funkcjonariuszy albo zmartych
strazakow-ratownikéw Ochotniczych Strazy Pozarnych (OSP), ratownikéw gérskich,
cztonkdw specjalistycznych organizacji ratowniczych Goérskiego Ochotniczego Pogo-
towia Ratunkowego (GOPR) lub Tatrzanskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego
(TOPR) - ktérych $mier¢ nastgpita w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem poza stuzba
czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia, zwanego dalej $wiadczeniem
pienieznym, regulujg przepisy ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o $wiadczeniu pienieznym
przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych, ktérych
$mierc¢ nastgpita w zwigzku ze stuzba albo podjeciem poza stuzba czynnosci ratowania
zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia (Dz.U. poz. 658), zwanej dalej ustawa. Swiad-
czenie pieniezne finansowane jest z budzetu panstwa.

Dyrektor Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji ustala prawo do $wiadczen pienieznych i ich wysokos¢ oraz dokonuje wyptaty
tych swiadczen dla cztonkéw rodzin zmartych/zaginionych funkcjonariuszy Policji, Agencji

Pozostate systemy zabezpieczenia emerytalnego



Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej, Urzedu Ochrony Panistwa, Biura Ochrony
Rzadu, Stuzby Celnej, a takze dla cztonkéw rodzin zmartych strazakéw-ratownikéw OSP,
ratownikéw goérskich oraz cztonkéw-ratownikéw GOPR lub TOPR.

Swiadczenie pieniezne przystuguje uprawnionym cztonkom rodzin:

m zmartych/zaginionych funkcjonariuszy, ktérych smieré lub zaginiecie nastgpity
w zwigzku z:

— wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych w warunkach zagrazajacych zyciu
i zdrowiu, jezeli funkcjonariusz:

e podejmowat czynnosci operacyjno-rozpoznawcze lub dochodzeniowo-$ledcze
albo interwencje w celu ochrony oséb lub mienia, przywroécenia porzadku
prawnego, bezpieczenstwa i porzadku publicznego lub ratowania zycia lub zdrowia
ludzkiego,

e uczestniczyt w fizycznej ochronie oséb lub mienia,

e brat udziat w dziataniach ratowniczych lub akcji ratowniczej,

e realizowat czynnosci w zakresie bezposredniej ochrony i opieki nad osadzonymi,

¢ realizowat dziatania bojowe, w tym kontrterrorystyczne,

e podejmowat czynnosci zwigzane z ochrong granicy panstwowej, dokonywaniem
kontroli ruchu granicznego lub zapobieganiem i przeciwdziataniem nielegalnej migracji,

e wykonywat prace podwodne na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

e realizowat czynnosci w sktadzie personelu latajacego,

— podejmowaniem poza stuzbg czynnosci zwigzanych z ochrong bezpieczenstwa
i porzadku publicznego albo czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo
mienia, skutkujacych narazeniem wtasnego zycia lub zdrowia,

— petnieniem stuzby przez funkcjonariusza w strefie dziatarh wojennych albo w strefie
konfliktu zbrojnego w czasie wykonywania zadan stuzbowych poza granicami
panstwa w Sitach Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej, w sktadzie polskich kontyn-
gentéw do misji specjalnych organizacji miedzynarodowych, w Policji, w Strazy
Granicznej, w Stuzbie Ochrony Panstwa, w Agencji Wywiadu albo delegowaniem
do petnienia stuzby poza granicami panstwa w kontyngencie utworzonym do reali-
zacji zadan okreslonych w przepisach ustawowych,

—wykonywaniem innych obowigzkéw stuzbowych niz wymienione
w tiret pierwszym, drugim i trzecim, w warunkach zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

m zmartych strazakéw ratownikéw OSP, ktérych smierc nastapita w zwigzku z udziatem
w dziataniu ratowniczym, akcji ratowniczej albo organizowanych przez Panstwowa
Straz Pozarng ¢wiczeniach w warunkach zagrazajgcych zyciu i zdrowiu,

m zmartych ratownikéw gorskich, ktérych smieré nastgpita w zwigzku z wykonywaniem
dziatan ratowniczych podejmowanych w ramach ratownictwa gérskiego w warunkach
zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

m zmartych cztonkéw specjalistycznych organizacji ratowniczych GOPR lub TOPR,
ktérych $mier¢ nastapita w zwigzku z wykonywaniem dziatan ratowniczych podejmo-
wanych w ramach ratownictwa gorskiego w warunkach zagrazajacych zyciu i zdrowiu
przed 1 stycznia 2012 .



Do $wiadczenia pienieznego majg prawo nastepujacy cztonkowie rodziny:
m matzonka/matzonek (bez wzgledu na wiek i stan zdrowia),
m dzieci wtasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci, wnuki, rodzenistwo i inne dzieci,
z wytaczeniem dzieci przyjetych na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka:
— do ukonczenia 18 roku zycia,
— do 24 roku zycia - w razie uczeszczania do szkoty albo
—do 25 roku zycia, jezeli studia odbywajg w szkole wyzszej, a ukoiczenie 24 roku
zycia przypada na ostatni lub przedostatni rok studiéw, albo
— dzieci, ktére staty sie catkowicie niezdolne do pracy oraz niezdolne do samodzielnej
egzystencji przed osiggnieciem ww. wieku,
m rodzice/osoby przysposabiajace:
— po uzyskaniu prawa do emerytury lub renty, lub uposazenia w stanie spoczynku, lub
uposazenia rodzinnego przewidzianych w odrebnych przepisach albo
— po ukonczeniu 60 lat - kobieta, 65 lat - mezczyzna, albo
— gdy stali sie catkowicie niezdolni do pracy oraz niezdolni do samodzielnej egzystencji
przed ukonczeniem 60 lat - kobieta, 65 lat - mezczyzna.

Swiadczenie pieniezne przystuguje w wysokosci:

m 100% przecietnego uposazenia funkcjonariusza - jezeli $wiadczenie przyznane jest:
— matzonkowi albo
— dziecku, ktére nie ma obojga rodzicéw (sierocie zupetnej),

m 50% przecietnego uposazenia funkcjonariusza - jezeli Swiadczenie przyznane jest:
— dziecku innemu niz wyzej wymienione (tzn. dziecku, ktére nie jest sierotg zupetna)

albo

— rodzicowi/osobie przysposabiajace;j.

Do ustalenia wysoko$ci $wiadczenia pienieznego przyjmuje sie przecietne uposazenie,
o ktérym mowa w przepisach pragmatycznych poszczegdlnych stuzb, obowigzujace
na 31 grudnia roku poprzedzajgcego date ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczenia
pienieznego.

Przy ustalaniu $wiadczenia pienieznego dla cztonkéw rodziny:

m zmartych/zaginionych funkcjonariuszy:

— Biura Ochrony Rzadu - przyjmuje sie przecietne uposazenie funkcjonariuszy
w Stuzbie Ochrony Paristwa,

— Urzedu Ochrony Panstwa - przyjmuje sie przecietne uposazenie funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu,

— Stuzby Celnej - przyjmuje sie przecietne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Celno-
-Skarbowe;j,

m zmartych ratownikéw OSP lub ratownikéw goérskich lub cztonkéw specjalistycznych
organizacji ratowniczych - GOPR lub TOPR - przyjmuje sie przecietne uposazenie
funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej, obowigzujgce na 31 grudnia roku poprze-
dzajacego date ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia pienieznego.
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W razie zbiegu prawa do $wiadczenia pienieznego z prawem do wtasnej emerytury lub

renty, lub uposazenia w stanie spoczynku, lub uposazenia rodzinnego przewidzianych

w innych przepisach:

m matzonkowi lub dziecku wyptaca sie wytacznie jedno $wiadczenie - wyzsze lub
wybrane przez niego,

B rodzicom wyptacane s3 oba $wiadczenia.

Swiadczenie pieniezne podlega corocznej waloryzacji od 1 marca roku, w ktérym jest
przeprowadzona waloryzacja. Waloryzacja polega na pomnozeniu kwoty $wiadczenia
pienieznego w wysokosci przystugujacej ostatniego dnia lutego roku kalendarzowego,
w ktérym przeprowadza sie waloryzacje, przez wskaznik waloryzacji okreslony w ustawie
emerytalnej.

7.2.8. Swiadczenia ratownicze

Od 1 stycznia 2022 r. zasady przyznawania i wyptaty swiadczenia ratowniczego sa
regulowane przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach
pozarnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 233, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r.
o bezpieczenstwie i ratownictwie w goérach i na zorganizowanych terenach narciar-
skich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1154, z pdzn. zm.). Swiadczenie ratownicze finansowane
jest z budzetu panstwa.

Uprawnionymi do $wiadczenia ratowniczego sa:

m strazacy-ratownicy ochotniczych strazy pozarnych,

m cztonkowie ochotniczych strazy pozarnych,

®m ratownicy gorscy,

m cztonkowie specjalistycznej organizacji ratowniczej - Goérskiego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego (GOPR) i Tatrzanskiego Ochotniczego Pogotowia Ratun-
kowego (TOPR).

Swiadczenie ratownicze przystuguje osobom uprawnionym, jezeli spetniaja tacznie dwa

warunki, tj.:

B mezczyzni - jezeli przez co najmniej 25 lat czynnie uczestniczyli w dziataniach ratow-
niczych lub akcjach ratowniczych oraz ukonczyli 65 lat,

m kobiety - jezeli przez co najmniej 20 lat czynnie uczestniczyty w dziataniach ratowni-
czych lub akcjach ratowniczych oraz ukoniczyty 60 lat.

Przez czynne uczestnictwo nalezy rozumieé bezposredni udziat, co najmniej raz w roku,
w dziataniach ratowniczych lub akcjach ratowniczych.

Na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego, petnomocnika
albo opiekuna prawnego prawo do $wiadczenia ratowniczego oraz jego wysokos¢ ustala
w formie decyzji Komendant Powiatowy (Miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej, wiasciwy
dla siedziby ochotniczej strazy pozarnej strazaka-ratownika OSP, zwany organem przy-
Znajacym.



Wyptaty $wiadczenia ratowniczego dokonuje Dyrektor Zaktadu Emerytalno-Rentowego
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, zwany organem wyptacajgcym.

Swiadczenie ratownicze podlega corocznej waloryzacji od 1 marca roku, w ktérym jest
przeprowadzona waloryzacja, z tym ze pierwsza waloryzacja $wiadczenia ratowniczego
zostata przeprowadzona od 1 marca 2023 r. Waloryzacja polega na pomnozeniu kwoty
Swiadczenia ratowniczego w wysokosci przystugujacej ostatniego dnia lutego roku kalen-
darzowego, w ktérym przeprowadza sie waloryzacje, przez wskaznik waloryzacji okre-
Slony w ustawie emerytalnej. Tak ustalong kwote $wiadczenia ratowniczego zaokragla
sie do petnych ztotych w gére.

Wysokos¢ kwoty $wiadczenia ratowniczego, jaka jest nalezna od terminu waloryzacji,
ogtasza prezes ZUS w komunikacie w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski” co najmniej 7 dni roboczych przed najblizszym terminem waloryzacji.

Od 1 marca 2024 r. Swiadczenie ratownicze wynosi 273 zt miesiecznie.

7.2.9. Zbieg policyjnych swiadczen z renta rodzinng -
tzw. renta wdowia

Od 1 stycznia 2025 r. obowigzuja przepisy ustawy z dnia 26 lipca 2024 r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1243) dotyczace tzw. renty wdowiej. Przepisy te pozwalaja wdowie
lub wdowcowi pobieraé od 1 lipca 2025 r. rente rodzinng po zmartym matzonku i jedno-
czesnie wtasne swiadczenie emerytalne lub rentowe, zgodnie z dokonanym wyborem.
Oznacza to, ze wdowa lub wdowiec moze pobiera¢ odpowiednio:

m 100% renty rodzinnej oraz 15% wtasnego swiadczenia albo

m 100% wtasnego Swiadczenia oraz 15% renty rodzinnej.

Pod pojeciem renty rodzinnej nalezy rozumie¢ réwniez policyjng rente rodzinng, wojskowa
rente rodzinng albo rolniczg rente rodzinna.

Prawo do wtasnego Swiadczenia oznacza posiadanie prawa do: emerytury policyjnej,
emerytury wojskowej, emerytury powszechnej, emerytury rolniczej, emerytury z ubez-
pieczenia spotecznego rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin, zasitku przedeme-
rytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, emerytury pomostowej, nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, policyjnej renty inwalidzkiej, wojskowej renty inwalidzkiej,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy z systemu powszechnego, w tym renty szkoleniowej,
renty rolniczej z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rolniczej szkoleniowej lub renty
z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin.

Wdowa lub wdowiec uprawnieni do swiadczenia pienieznego z ustawy o swiadczeniu
pienieznym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych,
ktérych $mierc nastapita w zwigzku ze stuzba albo podjeciem poza stuzbg czynnosci ratowania
zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia, réwniez mogg uzyskac prawo do tagcznej wyptaty
Swiadczenia pienieznego z wtasnym $wiadczeniem, jezeli spetniajg okreslone warunki.
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Prawo do otrzymywania renty rodzinnej w zbiegu z wtasnym $wiadczeniem w ramach

tzw. renty wdowiej przystuguje wdowie lub wdowcowi, ktérzy spetniajg tagcznie naste-

pujace warunki:

m osiggneli powszechny wiek emerytalny, tj. 60 lat (kobieta) i 65 lat (mezczyzna),

m pozostawali we wspdélnosci matzenskiej do dnia $mierci matzonka,

®m nabyli prawo do renty rodzinnej po zmartym matzonku nie wczesniej niz przed
ukonczeniem 55 lat (kobieta) i 60 lat (mezczyzna),

B nie zawarli nowego zwigzku matzenskiego po $mierci matzonka, po ktérym przystuguje
renta rodzinna.

Prawo do wyptaty tzw. renty wdowiej ustaje w dniu poprzedzajgcym dzien, w ktérym
zostat zawarty nowy zwigzek matzenski.

taczna suma Swiadczen wyptacanych w zbiegu nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
kwoty najnizszej emerytury, czyli tzw. limitu $wiadczen.

Do ustalenia limitu $wiadczen wlicza sie odpowiednio:

m $wiadczenia wchodzace w sktad zbiegu $wiadczen (tj. rente rodzinng albo $wiadczenie
pieniezne oraz wtasne $wiadczenie),

m dodatki i $wiadczenia o charakterze innym niz jednorazowe wyptacane z ww. $wiad-
czeniami, w szczegolnosci: dodatek pielegnacyjny, dodatek kombatancki, dodatek
kompensacyjny, dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowicie niezdolnego
do pracy i samodzielnej egzystencji oraz dodatek dla sieroty zupetnej,

B emerytury i renty przyznane w trybie wyjgtkowym przez Prezesa Rady Ministréw,
prezesa ZUS lub prezesa KRUS,

m Swiadczenia wyptacane przez instytucje zagraniczne,

m Swiadczenie honorowe z tytutu ukonczenia 100 lat.

W przypadku gdy taczna kwota swiadczen wyptacanych w zbiegu wraz z przystuguja-
cymi dodatkami, ktére wchodza do limitu $wiadczen, przekroczy trzykrotnosé najnizszej
emerytury, jedno ze swiadczen wyptacanych w zbiegu zostanie pomniejszone o kwote
tego przekroczenia.

W pierwszej kolejnosci bedg pomniejszane $wiadczenia finansowane z budzetu panstwa,

wedtug ponizej kolejnosci:

m Swiadczenia z zaopatrzenia emerytalnego zotnierzy zawodowych,

m Swiadczenia z zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorup-
cyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej, Stuzby Celno-Skar-
bowej i Stuzby Wieziennej,

B inne $wiadczenia.

W dalszej kolejnosci bedg pomniejszane odpowiednio:
m Swiadczenia finansowane z Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego,



m Swiadczenia finansowane z Funduszu Pracy,

m Swiadczenia finansowane z Funduszu Emerytur Pomostowych,

m Swiadczenia finansowane z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o ktérym mowa
w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych.

Prawo do wyptaty swiadczen w zbiegu jest ustalane na wniosek osoby uprawnione;j.
Woyptata renty rodzinnej w zbiegu z wtasnym swiadczeniem w ramach renty wdowiej
nastepuje od miesigca ztozenia wniosku, nie wczesniej niz od 1 lipca 2025 .

Jezeli wdowa lub wdowiec sg uprawnieni do $wiadczen wchodzacych w sktad tzw. zbiegu
wdowiego w réznych organach emerytalnych lub rentowych (ZER MSWiA, ZUS, KRUS,
WBE, BESW), to kazdy z tych organéw bedzie odrebnie wyptacat S$wiadczenie, ktore
przystuguje w ramach zbiegu wdowiego i do ktérego ustalit prawo.

7.3. System zaopatrzenia spotecznego sedziow

Instytucja stanu spoczynku dla sedziéw zostata wprowadzona 1 stycznia
1998 r. na mocy ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zmianie ustawy
Prawo o ustroju sagdéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.z 2023 . poz. 217, z pézn. zm.).

Na podstawie tych przepisow od 1 stycznia 1998 r. wszyscy sedziowie (i prokuratorzy)
zostali wytaczeni z powszechnego systemu ubezpieczenia spotecznego, a od ich wyna-
grodzen nie odprowadza sie sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Sedziowie nie pobie-
rajg Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, w szczegdlnodci takich jak renta z tytutu
niezdolno$ci do pracy czy renta rodzinna, o ktérych mowa w ustawie emerytalnej.

Regulacje dotyczace przechodzenia (przenoszenia) sedziéw w stan spoczynku oraz zasad
ustalania i wyptacania uposazenia sedziego w stanie spoczynku i uposazenia rodzinnego
zostaty zawarte w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych
(Dz.U.z2020r. poz. 2072, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
21 czerwca 2018 r. w sprawie uposazen sedziéw w stanie spoczynku i uposazen rodzinnych
cztonkdéw rodzin sedziéw i sedziow w stanie spoczynku oraz terminéw przekazania do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. poz. 1258).

7.3.1. Stan spoczynku

Zgodnie z ustawag Prawo o ustroju sadéw powszechnych sedzia przechodzi lub jest

przenoszony w stan spoczynku:

B po osiggnieciu ustawowego wieku emerytalnego, ktory wynosi 65 lat (art. 69 § 1 u.s.p.),
chyba ze sedzia uzyskat zgode Krajowej Rady Sadownictwa na dalsze zajmowanie
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stanowiska; wowczas sedzia moze pozostawac na stanowisku, ale nie dtuzej niz do
ukonczenia 70 roku zycia; w takiej sytuacji przejscie w stan spoczynku odbywa sie na
zasadach okreslonych w art. 69 § 3 zd. 2-4 u.s.p.,

B na swéj wniosek w stan spoczynku moze przej$¢ sedzia, ktéry na 31 grudnia 2017 r.
ma wymagany wiek i staz przepracowany na stanowisku sedziego lub prokuratora,
wynoszacy odpowiednio dla kobiety 55 lat i minimum 25 lat stazu, a dla mezczyzny
60 lat i minimum 30 lat stazu; w takiej sytuacji przejscie w stan spoczynku odbywa sie
na zasadach okreslonych w art. 69 § 2i 2a u.s.p.,

B na swoj wniosek w stan spoczynku moze przej$¢ sedzia, ktéry jest kobieta, po
ukonczeniu 60 lat bez wzgledu na okres przepracowany na stanowisku sedziego lub
prokuratora (art. 69 § 2b u.s.p.),

® z powodu choroby lub utraty sit (art. 70 u.s.p.),

B w razie zmiany ustroju sadow lub granic okregéw sadowych (art. 71 § 3 u.s.p.),

m jesli bez uzasadnionej przyczyny nie poddat sie badaniu, o ktéorym mowa w art. 70 § 2
u.s.p., jezeli z zadaniem badania wystgpito kolegium sadu albo Minister Sprawiedliwo$ci
(art. 71 8 2 u.s.p.).

Sedziemu przeniesionemu w stan spoczynku przystuguje uposazenie w wysokosci i na
zasadach okreslonych w art. 100 u.s.p.

7.3.2. Uposazenie rodzinne

W przypadku $mierci sedziego lub sedziego w stanie spoczynku uprawnionym cztonkom
rodziny sedziego zamiast renty rodzinnej przystuguje uposazenie rodzinne.

Uposazenie rodzinne przystuguje cztonkom rodziny sedziego, ktorzy spetniajg warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mys| przepiséw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 102 u.s.p.).

7.3.3. Zasitek pogrzebowy

Zasitek pogrzebowy przystuguje osobie lub instytucji, ktora pokryta koszty pogrzebu:
m sedziego,

m sedziego w stanie spoczynku,

m cztonka jego rodziny,

B 0soby pobierajacej uposazenie rodzinne,

m cztonka rodziny tej osoby.

Swiadczenie to przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych dla zasitku pogrze-
bowego z ubezpieczenia spotecznego (art. 101 u.s.p.).



7.3.4. Pozostate swiadczenia

Sedziowie w stanie spoczynku oraz osoby uprawnione do pobierania uposazenia rodzin-
nego mogg otrzymywac dodatkowe $wiadczenia, takie jak dodatek kombatancki, dodatek
kompensacyjny i ryczatt energetyczny, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 stycznia
1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych
i okresu powojennego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2039).

Osoby, ktére sg uprawnione do uposazenia rodzinnego, mogg otrzymad dodatek dla sierot
zupetnych w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie emerytalnej (art. 102 § 5 u.s.p.).

7.4. System zaopatrzenia spotecznego
prokuratorow

Od 1 stycznia 1998 r. na podstawie ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r.
0 zmianie ustawy - Prawo o ustroju sagdéw powszechnych oraz niekté-
rych innych ustaw (Dz.U. nr 124, poz. 782, z pdzn. zm.) prokuratorzy zostali
wytaczeni z powszechnego systemu ubezpieczenia spotecznego, a od ich
wynagrodzen nie optaca sie sktadek na to ubezpieczenie.

Prawo o ustroju sgdow powszechnych dotyczy réwniez prokuratoréw, mimo ze prokura-
tura nie jest zaliczana przez Konstytucje RP do organéw wtadzy sagdowniczej. Wchodzi
jednak w sktad organéw wymiaru sprawiedliwo$ci. Status sedziego i prokuratora
w zakresie wymogéw zawodowych, wynagrodzenia, praw i obowigzkéw oraz zabezpie-
czenia spotecznego zawsze byty rowne.

Instytucje stanu spoczynku prokuratoréw reguluje ustawa z dnia 28 stycznia 2016 . -
Prawo o prokuraturze (Dz.U. z 2024 r. poz. 390) oraz ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. -
Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 2072, z pdzn. zm.).

7.4.1. Zasady przechodzenia lub przenoszenia prokuratoréw
w stan spoczynku

Prokurator przechodzi w stan spoczynku w wieku 65 lat, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska. Prokurator Generalny na wniosek prokuratora moze wyrazi¢ zgode na dalsze
zajmowanie stanowiska, nie dtuzej niz do ukonczenia przez prokuratora 70 roku zycia.
Prokurator Generalny wydaje takg decyzje po zasiegnieciu opinii Prokuratora Krajowego,
Krajowej Rady Prokuratoréw przy Prokuratorze Generalnym oraz wtasciwego prokura-
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tora przetozonego. Zainteresowany prokurator przedstawia zaswiadczenie, ze jest zdolny
ze wzgledu na stan zdrowia do petnienia obowigzkéw prokuratora.

Prokurator na swoj wniosek moze przejs¢ w stan spoczynku rowniez przed ukoriczeniem
65 roku zycia i zachowaé prawo do uposazenia. Musi jednak spetni¢ warunek wieku oraz
stazu na stanowisku sedziego lub prokuratora. Musi ukonczy¢ 55 lat i mie¢ staz wyno-
szacy minimum 25 lat (kobieta) albo ukonczyé¢ 60 lat i mie¢ staz wynoszacy minimum
30 lat (mezczyzna). Z tego uprawnienia mogg skorzystacé osoby, ktére spetnity wymagane
warunki do 31 grudnia 2017 r.

Ponadto prokurator bedacy kobietg moze na swéj wniosek przejsé w stan spoczynku po
ukoniczeniu 60 lat, niezaleznie od okresu przepracowanego na stanowisku prokuratora
lub sedziego.

W stan spoczynku moze zostac przeniesiony prokurator:

m ktéry z powodu choroby lub utraty sit zostat uznany przez lekarza orzecznika lub
komisje lekarska ZUS za trwale niezdolnego do petnienia obowigzkéw prokuratora,

m ktéry bez uzasadnionej przyczyny nie poddat sie badaniu przez lekarza orzecznika
lub komisje lekarskg ZUS, w przypadku gdy z zadaniem badania wystapit przetozony
prokuratora,

B w razie zmiany ustroju prokuratury lub zmiany granic okregéw prokuratury, jezeli nie
zostat przeniesiony do innej jednostki prokuratury.

7.4.2. Uposazenie prokuratoréw w stanie spoczynku

Prokuratorowi przechodzacemu lub przeniesionemu w stan spoczynku z powodu wieku,
choroby lub utraty sit przystuguje uposazenie w wysokosci 75% wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za wystuge lat pobieranych na ostatnio zajmowanym stanowisku.

Prokuratorowi, ktory zostat przeniesiony w stan spoczynku z powodu zmiany ustroju
prokuratury lub zmiany granic okregéw prokuratury, przystuguje do czasu ukonczenia
65 lat uposazenie w wysokosci wynagrodzenia pobieranego na ostatnio zajmowanym
stanowisku.

7.4.3. Uposazenie rodzinne dla cztonkow rodzin prokuratoréw

W przypadku $mierci prokuratora lub prokuratora w stanie spoczynku uprawnionym
cztonkom jego rodziny zamiast renty rodzinnej przystuguje uposazenie rodzinne. Moga
je otrzymac cztonkowie rodziny prokuratora, ktérzy spetniajg warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow ustawy emerytalnej (art. 127 ustawy Prawo
o prokuraturze w zw. z art. 102 u.s.p.).

Prawo do renty rodzinnej przystuguje wdowie, jezeli w chwili Smierci meza spetnia przy-
najmniej jeden z ponizszych warunkoéw:

® ma ukonczone 50 lat,

m jest niezdolna do pracy,



m wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub rodzenstwa uprawnione do renty
rodzinnej po zmartym mezu, ktére nie osiggneto 16 lat, a jezeli ksztatci sie w szkole - 18 lat,

m sprawuje piecze nad dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy oraz do samodzielnej
egzystencji lub catkowicie niezdolnym do pracy, uprawnionym do renty rodzinnej.

Rodzice prokuratora majg prawo do renty rodzinnej, jezeli prokurator bezposrednio przed
$miercig przyczyniat sie do ich utrzymania oraz spetniajg warunki dla wdowy i wdowca
okreslone w art. 71 pkt 2 ustawy emerytalne;j.

Uposazenie rodzinne wynosi:

m dla jednej osoby - 85% podstawy wymiaru,

m dla dwéch oséb - 90% podstawy wymiaru,

m dla trzech i wiecej oséb - 95% podstawy wymiaru.

Podstawe wymiaru stanowi uposazenie, jakie przystugiwato w chwili $mierci zmartemu
prokuratorowi lub prokuratorowi w stanie spoczynku.

W przypadku zbiegu prawa do uposazenia rodzinnego z prawem do emerytury lub renty
uprawnionemu przystuguje jedno z tych $wiadczen - zgodnie z jego wnioskiem.

Sierotom zupetnym przystuguje dodatek do uposazenia rodzinnego w wysokosci i na
zasadach okres$lonych w ustawie emerytalne;j.

7.4.4. Zasitek pogrzebowy

Zasitek pogrzebowy przystuguje osobie lub instytucji, ktora pokryta koszty pogrzebu:
m prokuratora,

m prokuratora w stanie spoczynku,

m cztonka jego rodziny,

m 0soby pobierajacej uposazenie rodzinne,

m cztonka rodziny tej osoby.

Swiadczenie to przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych dla zasitku pogrze-
bowego z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

7.4.5. Inne swiadczenia

Prokuratorom w stanie spoczynku oraz osobom pobierajgcym uposazenie rodzinne, ktére
maja uprawnienia kombatanckie, wyptacany jest odpowiednio dodatek kombatancki,
dodatek kompensacyjny lub ryczatt energetyczny. Dodatki te pochodza ze Srodkéow
finansowych resortu sprawiedliwosci.

Osoby, ktére s uprawnione do uposazenia rodzinnego, mogg otrzymac dodatek dla sierot
zupetnych w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie emerytalnej.

Woyptate uposazen w stanie spoczynku oraz uposazen rodzinnych realizujg wtasciwe
jednostki organizacyjne prokuratury.



8. Powszechne
ubezpieczenie
zdrowotne



W 1999 r. polski system finansowania ochrony zdrowia zostat przeksztat-
cony w system ubezpieczeniowo-budzetowy. Zastgpit on system, w ktérym
srodki pochodzity wytacznie z budzetu panstwa.

Swiadczenia zdrowotne sa finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ). W jego
sktad wchodza centrala i 16 oddziatéw wojewddzkich, w ramach ktérych mogg by¢
tworzone placéwki terenowe (delegatury).

Specyfika polskiego systemu ubezpieczeh spotecznych po reformie z 1999 r. jest rozdzie-
lenie ubezpieczenia chorobowego i zdrowotnego.

Ubezpieczenie chorobowe zapewnia $wiadczenia pieniezne w razie choroby i macie-
rzynstwa (zob. pkt 5.9-5.16).

Z kolei powszechne ubezpieczenie zdrowotne to system odpowiedzialny za finansowanie
ze $rodkéw publicznych:

m Swiadczen profilaktycznych,

m Swiadczen diagnostycznych,

m Swiadczen leczniczych,

m Swiadczen rehabilitacyjnych,

®m zaopatrzenia w produkty lecznicze i wyroby medyczne.

Zakres tych swiadczen okreslaja:

m ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
22004,

®m wydane na jej podstawie rozporzadzenia ministra zdrowia.

Obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym objeta jest prawie cata ludnos¢ naszego
kraju - obywatele Polski oraz cudzoziemcy spetniajgcy warunki okres$lone w ustawie
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, w unij-
nych przepisach o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego oraz w umowach
dwustronnych o zabezpieczeniu spotecznym (zob. pkt 2.2.2). Osoby, ktére nie podlegaja
temu obowiazkowi, a mieszkajg w Polsce, mogg ubezpieczyc¢ sie dobrowolnie w NFZ.
W tym celu nalezy ztozy¢ pisemny wniosek w NFZ i zawrze¢ umowe dobrowolnego
ubezpieczenia zdrowotnego z oddziatem wojewddzkim NFZ, a nastepnie optacaé comie-
sieczng sktadke.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej w ramach
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego s rowniez zgtoszeni do ubezpieczenia czton-
kowie rodzin oséb ubezpieczonych mieszkajacy na terytorium Polski, innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA, lub Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej, jezeli nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego i nie sg upraw-
nieni do swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepiséw o koordynacji.

Gtéwnym zrédtem finansowania opieki zdrowotnej sg sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne. Sktadka wynosi 9% podstawy jej wymiaru, przy czym od lutego 2022 r. osoby, ktére
osiagaja przychody z pozarolniczej dziatalnosci i optacaja podatek dochodowy w formie
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podatku liniowego, optacajg sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 4,9%.
Osoby, ktdére ubezpieczyty sie dobrowolnie, optacajg sktadke w wysokosci 9% zadeklaro-
wanego miesiecznego dochodu. Dochdéd ten nie moze by¢ nizszy niz wynosi przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw z poprzedniego kwartatu, tacznie
z wyptatami z zysku.

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne pobieraja Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, a nastepnie przekazuja ja do Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Sktadka za niektére grupy osoéb jest finansowana z budzetu panstwa. Do grup tych

naleza m.in.:

m rolnicy indywidualni, ktérzy prowadza gospodarstwa rolne o powierzchni uzytkéw
rolnych ponizej 6 ha przeliczeniowych,

m domownicy tych rolnikéw.

Z kolei rolnicy, ktérzy prowadza gospodarstwa o powierzchni uzytkéw od 6 ha przelicze-
niowych oraz dziaty specjalne produkcji rolnej, optacaja sktadke indywidualnie za siebie,
matzonka i domownikdw.

Rolnicy, ktérzy zawarli umowe o pomocy przy zbiorach z pomocnikami, optacajg za nich
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

Od 1 stycznia 2017 r. sposoéb i tryb ustalania wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdro-
wotne dla rolnikdw (oraz ich matzonkdéw i domownikdéw), ktérzy prowadzg dziatalnosé
rolniczg w gospodarstwie rolnym, sg uregulowane przepisami ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Czes$¢ zadan z zakresu ochrony zdrowia nadal jest finansowana z budzetu panstwa.
Dotyczy to przede wszystkim nadzoru epidemiologicznego i farmaceutycznego, inwe-
stycji oraz szkolnictwa medycznego.

Dodatkowo z budzetu panistwa realizowane sg programy polityki zdrowotnej oraz
programy wieloletnie stuzace zaspokajaniu rosnacych potrzeb zdrowotnych wynikajacych
m.in. ze zwiekszonej zapadalnosci na choroby cywilizacyjne. Obecnie prowadzone sa:
m Narodowy Program Zdrowia na lata 2021-2025,

m Narodowy Program Transplantacyjny na lata 2023-2032,

® Narodowa Strategia Onkologiczna na lata 2020-2030,

m Program kompleksowej terapii wewnatrzmacicznej w profilaktyce nastepstw i powiktan
wad rozwojowych i choréb dziecka nienarodzonego - jako element poprawy stanu
zdrowia dzieci nienarodzonych i noworodkéw na lata 2018-2026,

m Program badan przesiewowych noworodkdéw w Polsce na lata 2019-2026,

Program kompleksowej ochrony zdrowia prokreacyjnego na lata 2021-2026,

® Program polityki zdrowotnej pn. ,Leczenie nieptodnosci obejmujace procedury
medycznie wspomagane] prokreacji, w tym zaptodnienie pozaustrojowe prowadzone
w o$rodku medycznie wspomaganej prokreacji, na lata 2024-2028",

m Program polityki zdrowotnej stuzacy wykonaniu programu kompleksowego wsparcia
dla rodzin ,Za zyciem” na lata 2022-2026,



Narodowy Program Leczenia Chorych Na Hemofilie i Pokrewne Skazy Krwotoczne
na lata 2024-2028,

m Zapewnienie samowystarczalnosci Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie krwi i jej
sktadnikéw na lata 2021-2026,

Rzadowy Program Polityki Zdrowotnej ,Leczenie antyretrowirusowe oséb zyjacych
z wirusem HIV w Polsce na lata 2022-2026",

Narodowy Program Choréb Uktadu Krazenia na lata 2022-2032 (NPChUK),

m Program profilaktyki osteoporozy.

Dla wybranych grup oséb nieubezpieczonych, po spetnieniu przez nie okresélonych

warunkéw, opieka zdrowotna jest bezptatna. Sg to w szczegdlnosci:

m 0soby o niskich dochodach, ktére uzyskujg prawo do $wiadczen na podstawie decyzji
wdjta, burmistrza lub prezydenta,

m dzieci i mtodziez, ktéra nie ukonczyta 18 lat,

m kobiety w okresie cigzy, porodu i potogu, ktére majg miejsce zamieszkania na terenie
Polski, jezeli posiadaja obywatelstwo polskie albo uzyskaty w Polsce status uchodzcy
lub ochrone uzupetniajaca, lub zezwolenie na pobyt czasowy w celu potaczenia sie
rodzing, o ktérym mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach.

Do niektérych swiadczen uprawnione sa takze:

m osoby uzaleznione (np. od narkotykow, alkoholu, hazardu) w zakresie leczenia tych
uzaleznien,

m osoby z zaburzeniami psychicznymi w zakresie leczenia psychiatrycznego oraz
Swiadczen opieki zdrowotnej w okresie przebywania w szpitalu psychiatrycznym,

B osoby chore na okres$lone choroby zakazne (np. gruZlice) w zakresie leczenia tych
choréb.

Narodowy Fundusz Zdrowia finansuje nastepujace programy profilaktyczne:
m w zakresie programoéw zdrowotnych:

— ,Program profilaktyki raka piersi” (mammografia),

— ,Program profilaktyki raka szyjki macicy” (cytologia),

— ,Program profilaktyki choréob odtytoniowych, w tym przewlektej obturacyjnej

choroby ptuc (POChP)”,

— ,Program badan prenatalnych”;
m w zakresie podstawowe] opieki zdrowotnej:

— Bilanse zdrowia dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym ,Moje zdrowie”,

— Program profilaktyki choréb uktadu krazenia (CHUK),

— Program profilaktyki gruzlicy.

Od 1 stycznia 2023 r., zgodnie z art. 48 ust. 1b ustawy o swiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, Narodowy Fundusz Zdrowia finansuje
ponadto - w zakresie zakupu produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych doko-
nanego przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia - nastepujgce programy polityki
zdrowotnej:

m profilaktyki, diagnostyki i leczenia antyretrowirusowego oséb zyjgcych z HIV,
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m profilaktyki, diagnostyki i leczenia lekami o bezposrednim, swoistym dziataniu
przeciwwirusowym oséb osadzonych w zaktadach penitencjarnych z przewlektym,
wirusowym zapaleniem watroby typu C,

m leczenia hemofilii i pokrewnych skaz krwotocznych.

Ze srodkéw NFZ finansowane sg rowniez niektére programy pilotazowe, np. ,Program
pilotazowy dotyczacy opieki nad $wiadczeniobiorcg w ramach sieci kardiologicznej”,
,Dobry positek w szpitalu”, ,Program pilotazowy badania stép dzieci i mtodziezy”,
»Program pilotazowy dotyczacy traumy”, a takze ,Program pilotazowy leczenia gruzlicy
wielolekoopornej w warunkach ambulatoryjnych”. NFZ finansuje oprécz tego ,Program
kompleksowej opieki po zawale miesnia sercowego - KOS-zawat”, ktory funkcjonuje
od pazdziernika 2017 r. i obejmuje leczenie ostrej fazy zawatu oraz opieke po zawale.
Jest to program kompleksowej specjalistycznej opieki w zakresie leczenia szpitalnego,
ambulatoryjnego i rehabilitacji kardiologicznej, przeznaczony dla pacjentéw po zawale
miesnia sercowego.

Warto takze wspomnieé o bezptatnych aplikacjach Ministerstwa Zdrowia, tj. Inter-
netowym Koncie Pacjenta (IKP) i aplikacji mojelKP w wersji na telefon. Na stronie
pacjent.gov.pl dostepne s3g praktyczne informacje dotyczace systemu zdrowia
w Polsce oraz programéw profilaktycznych. IKP utatwia pacjentom korzystanie
z ustug cyfrowych i pozwala zatatwic wiele spraw bez koniecznosci wizyty w przy-
chodni czy poradni.

W 2024 r. przychody NFZ ze sktadek na ubezpieczenie zdrowotne przekazywanych za
posrednictwem ZUS wyniosty 153,7 mld zt (z uwzglednieniem przychodoéw z lat ubie-
gtych), natomiast przekazywanych za posrednictwem KRUS wyniosty 4,2 mid zt.

8.1. Sposoby ustalania podstawy wymiaru
sktadki zdrowotnej

8.1.1. Sktadka zdrowotna dla oséb prowadzacych
pozarolnicza dziatalnos¢

Od 1 stycznia 2022 r. zasady ustalania podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne zaleza od rodzaju prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci, a w przypadku
0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg dodatkowo - od stosowanej formy opodat-
kowania.



8.1.1.1. Sktadka zdrowotna dla oséb opodatkowanych na zasadach
ogolnych

Podstawa wymiaru sktadki dla oséb optacajgcych podatek dochodowy wedtug skali
podatkowej (art. 27 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 163, z pdzn. zm.) - tzw. ustawy PIT), wedtug 19-procen-
towej stawki podatku (art. 30c ustawy PIT), i optacajacych podatek dochodowy z kwali-
fikowanych praw wtasnosci intelektualnej (art. 30ca ustawy PIT) jest dochdd osiggniety
w danym miesigcu oraz roku.

Podstawa wymiaru sktadki za dany miesigc nie moze by¢ nizsza niz 75% minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w pierwszym dniu roku sktadkowego. Po zakonczeniu
roku nastepowac bedzie roczne rozliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Dla podatnikéw opodatkowanych podatkiem liniowym stawka sktadki zdrowotnej zostata
obnizona do 4,9% podstawy wymiaru sktadki, co stanowi wyjatek od ogdlnej zasady,
zgodnie z ktéra stawka sktadki zdrowotnej wynosi 9% podstawy wymiaru.

8.1.1.2. Sktadka zdrowotna dla oséb optacajacych ryczatt
od przychodow ewidencjonowanych

Dla os6b optacajacych ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych istotna dla wysokosci
sktadki jest kwota rocznych przychodéw. Sktadka zdrowotna liczona jest w 3 progach
zaleznych od przecietnego wynagrodzenia, tzn. od podstawy, ktéra stanowi 60%,
100% i 180% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w czwartym kwartale roku poprzedniego, wigcznie z wyptatami z zysku, w zaleznosci
od osiggnietych przychodéw, ktére wynosza odpowiednio: 60 tys. zt, 60-300 tys. zt
i powyzej 300 tys. zt.

8.1.1.3. Sktadka zdrowotna dla oséb stosujgcych opodatkowanie
w formie karty podatkowej

Dla osob prowadzacych dziatalnos$¢ pozarolniczg, ktére stosuja opodatkowanie w formie
karty podatkowej, podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 75%
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w pierwszym dniu roku kalendarzowego.

8.1.1.4. Sktadka zdrowotna dla pozostatych oséb prowadzacych
pozarolnicza dziatalnos¢

Dla pozostatych oséb prowadzacych dziatalno$¢ pozarolnicza podstawag wymiaru
jest kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
w czwartym kwartale roku poprzedniego, wtgcznie z wyptatami z zysku.

Powszechne ubezpieczenie zdrowotne



8.1.1.5. Sktadka zdrowotna za osoby wspétpracujace

Dla oséb wspétpracujacych z osobami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza podstawa
wymiaru sktadki wynosi obecnie 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, wtacznie z wypta-
tami z zysku.

8.1.2. Sktadka zdrowotna dla pozostatych osob ubezpieczonych

Osoby objete obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego inne niz przedsiebiorcy opta-
caja sktadke zdrowotng w wysokosci 9% podstawy jej wymiaru (np. przychodu z pracy
najemnej pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne; kwoty emerytury lub
renty, zasitku dla bezrobotnych, Swiadczenia pielegnacyjnego przyznanego na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitku statego z pomocy spotecznej itd.).
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane sg przez pracodawcéw, Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych, Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i inne zaktady emery-
talno-rentowe, osrodki pomocy spotecznej itp. (tj. przez ptatnikow sktadki).

8.1.3. Sktadka zdrowotna dla oséb ubezpieczajacych sie
dobrowolnie

Osoby, ktére ubezpieczyty sie dobrowolnie, optacaja sktadki w wysokosci 9% zadeklaro-
wanego miesiecznego dochodu. Kwota ta nie moze by¢ nizsza niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw z poprzedniego kwartatu, tagcznie z wypta-
tami z zysku.

Wiecej informacji o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym mozna znalez¢é na stronie
www.nfz.gov.pl.


http://www.nfz.gov.pl/

9. Wsparcie materialne
dla rodzin,
w szczegolnosci
dla rodzin z dzieé¢mi



9.1. Swiadczenie wychowawcze w ramach
programu Rodzina 800+

Podstawowg forme wsparcia rodzin wychowujacych dzieci stanowi rzagdowy program

Rodzina 800+ wprowadzony 1 kwietnia 2016 r. ustawg z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy

panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2024 r. poz. 1576, z pézn. zm.), w ramach ktérego

rodzinom z dzie¢mi przystuguje $wiadczenie wychowawcze w wysokosci 800 zt miesiecznie

na dziecko do ukoriczenia przez nie 18 roku zycia. Swiadczenie wychowawcze przystuguije:

m rodzicom,

m opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym dziecka,

B rodzinie zastepczej,

m osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka,

m dyrektorowi placéwki opiekunczo-wychowawczej,

m dyrektorowi regionalnej placéwki opiekuniczo-terapeutycznej albo dyrektorowi inter-
wencyjnego osrodka preadopcyjnego

m oraz w okreslonych przypadkach dyrektorom domu pomocy spoteczne;j.

Od 1 lipca 2019 r. $wiadczenie wychowawcze ma charakter powszechny. Przystuguje na
kazde dziecko, ktére nie ukoriczyto 18 lat, niezaleznie od dochodu rodziny.

Prawo do $wiadczenia wychowawczego jest ustalane na roczny okres $wiadczeniowy
trwajacy od 1 czerwca do 31 maja nastepnego roku kalendarzowego.

Realizacjg zadan zwigzanych z przyjmowaniem wnioskéw o $wiadczenie wychowawcze,
ich rozpatrywaniem oraz przyznawaniem i wyptata tego Swiadczenia zajmuje sie Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, ktéry w 2022 r. przejat to zadanie w miejsce dotychczasowych
realizatoréw programu (tj. gmin - w sprawach $wiadczenia wychowawczego, powiatéw -
w sprawach dodatkéw wychowawczych przystugujagcych na dzieci w pieczy zastepczej
oraz wojewoddéw - w sprawach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego).

Whioski do ZUS mozna ztozy¢ tylko droga elektroniczng przez internet w jeden z naste-

pujacych sposobow:

m za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych ((PUE)/eZUS na www.zus.pl,

m za posrednictwem aplikacji mobilnej mZUS,

B za posrednictwem kanatéw bankowosci elektronicznej,

m poprzez portal informacyjno-ustugowy Emp@tia prowadzony przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i i Polityki Spoteczne;j.

Woyptata przyznanego $wiadczenia odbywa sie wytacznie w formie bezgotéwkowej na
wskazany we wniosku rachunek bankowy.

Swiadczenie wychowawcze nie jest wliczane do dochodu przy ustalaniu prawa do innych
Swiadczen, np. z pomocy spotecznej, rodzinnych, z funduszu alimentacyjnego, a takze
stypendidéw dla ucznidw i studentéw.


https://www.zus.pl

W 2024 r. kwota wyptat Swiadczen wychowawczych wyniosta 66,1 mid zt i objeto nimi
7,3 min dzieci.

9.2. Swiadczenie dobry start

Program Dobry Start zostat wprowadzony 1 czerwca 2018 r. rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji rzado-
wego programu Dobry Start. Jest to program wsparcia rodzin z dzie¢mi w ponoszeniu
wydatkéw zwigzanych z rozpoczeciem roku szkolnego. Od 1 lipca 2021 r. obowigzuje
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2021 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw realizacji rzadowego programu Dobry Start.

Program Dobry Start to kolejny obok programu Rodzina 800+ komponent komplek-
sowej i dtugofalowej polityki rodzinnej panstwa. W ramach Dobrego Startu rodzice lub
opiekunowie uczacych sie w szkole dzieci w wieku do 20 lat (w przypadku dzieci niepet-
nosprawnych - do 24 roku zycia) raz w roku - w zwigzku z rozpoczynajacym sie rokiem
szkolnym - otrzymuja $wiadczenie w wysokoséci 300 zt na dziecko. Swiadczenie dobry
start przystuguje niezaleznie od osigganego dochodu.

Osobami, ktére moga ubiegad sie o Swiadczenie dobry start, sa:

m rodzice,

m opiekunowie faktyczni (zgodnie z definicjg rozporzadzenia opiekunem faktycznym
jest osoba faktycznie opiekujaca sie dzieckiem, jezeli wystagpita z wnioskiem do sadu
opiekunczego o jego przysposobienie),

m opiekunowie prawni dziecka.

O s$wiadczenie dla dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej mogg ubiegac sie:
B rodziny zastepcze,

®m osoby prowadzace rodzinne domy dziecka,

m dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych,

m dyrektorzy regionalnych placéwek opiekuriczo-terapeutycznych.

O swiadczenie dobry start moze ubiegac sie takze osoba uczaca sie, czyli - zgodnie
z definicjg z rozporzadzenia - ,petnoletnia osoba uczaca sie w szkole niepozostajgca na
utrzymaniu rodzicéw w zwigzku z ich Smiercig lub w zwigzku z ustaleniem wyrokiem
sagdowym lub ugoda sadowg prawa do alimentéw z ich strony oraz osoba usamodziel-
niana, o ktérej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej”.

Swiadczenie dobry start jest przyznawane na wniosek strony. Realizacja zadar zwiazanych
Z przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw o $wiadczenie dobry start oraz ustalaniem
prawa do tego $wiadczenia od 1 lipca 2021 r. zajmuje sie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

W 2024 r. na realizacje programu Dobry Start wydano 1,4 mld zt. Swiadczenie wyptacono
opiekunom 4,7 min uczniéw.

Wsparcie materialne dla rodzin, w szczegdlnoéci dla rodzin z dzieémi



9.3. Swiadczenia z programu Aktywny Rodzic

Od 1 pazdziernika 2024 r. obowiazujg przepisy ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspie-
raniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka Aktywny Rodzic
(Dz.U. poz. 858). Ustawa wprowadza trzy nowe $wiadczenia dla rodzicéw wychowujgcych
dzieci do 3 lat. Celem programu Aktywny Rodzic jest utatwienie rodzicom i opiekunom
pogodzenia zadan zwigzanych z rodzicielstwem i aktywno$cig zawodowa.

Z programu Aktywny Rodzic mozna otrzymacd nastepujace $wiadczenia:

m Swiadczenie aktywni rodzice w pracy - jest to nowe Swiadczenie,

m Swiadczenie aktywnie w ztobku - zastgpito dofinansowanie do ztobka,
m Swiadczenie aktywnie w domu - zastgpito rodzinny kapitat opiekunczy.

Na to samo dziecko za dany miesigc przystuguje tylko jedno ze Swiadczen.

Whioski o $wiadczenie z programu Aktywny Rodzic mozna sktada¢ do Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych od 1 pazdziernika 2024 r. wytacznie w formie elektronicznej, tak
samo jak wnioski o $wiadczenie dobry start oraz $wiadczenie wychowawcze:

m za posrednictwem PUE/eZUS,

m za posrednictwem aplikacji mobilnej mZUS,

m przez bankowos¢ elektroniczna,

®m przez portal Emp@tia.

9.3.1. Aktywni rodzice w pracy

Swiadczenie aktywni rodzice w pracy przystuguje osobom aktywnym zawodowo
na kazde dziecko w rodzinie w wieku od 12 do 35 miesigca zycia, czyli od pierwszego
dnia miesiagca, w ktorym dziecko skoriczyto 12 miesigc, do ostatniego dnia miesigca przed
tym, w ktérym dziecko skoriczy 36 miesiac.

Swiadczenie nie przystuguje, jesli dziecko uczeszcza do ztobka, przedszkola lub klubu
dzieciecego lub jest pod opieka dziennego opiekuna.

Swiadczenie aktywni rodzice w pracy przystuguje w wysokosci:

m 1500 zt miesiecznie na dziecko,

m 1900 zt miesiecznie - jezeli dziecko ma orzeczenie o niepetnosprawnosci z odpowied-
nimi wskazaniami.

W okresie od listopada do grudnia 2024 r. na $wiadczenie aktywni rodzice w pracy
wydano 204,9 min zt na 76 tys. dzieci.



9.3.2. Aktywnie w ztobku

Swiadczenie aktywnie w ztobku przystuguje na dzieci uczeszczajace do ztobka, klubu
dzieciecego lub dziennego opiekuna, niezaleznie od tego, czy rodzice sg aktywni zawo-
dowo.

Swiadczenie przystuguje do korca roku szkolnego, w ktérym dziecko skoriczy 3 lata, a gdy
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym jest niemozliwe lub utrudnione - do konca
roku szkolnego, w ktérym dziecko skonczy 4 lata.

Swiadczenie przystuguje w wysokosci:

m do 1500 ztotych miesiecznie na dziecko,

m do 1900 ztotych miesiecznie - jezeli dziecko ma orzeczenie o niepetnosprawnosci
z odpowiednimi wskazaniami.

Przyznane swiadczenie aktywnie w ztobku nie moze by¢ wyzsze niz wysokos¢ optaty
rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna. Swiad-
czenie jest przekazywane bezposrednio na rachunek podmiotu, ktéry prowadzi ztobek
lub klub dzieciecy lub zatrudnia dziennego opiekuna, lub na konto bankowe dziennego
opiekuna prowadzacego instytucje opieki na wtasny rachunek.

Swiadczenie aktywnie w ztobku zastapito funkcjonujace wczeéniej dofinansowanie
pobytu dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna realizowane
na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

W sprawach dotyczacych dofinansowania ztobkowego, do ktérego prawo powstato
do 30 wrzesnia 2024 r., stosuje sie dotychczasowe przepisy (tzw. zasada praw naby-
tych). Oznacza to, ze gdy dziecko zaczeto uczeszczac do ztobka, klubu dzieciecego lub
dziennego opiekuna przed 1 pazdziernika 2024 r., prawo do dofinansowania ztobkowego
mogto zostaé przyznane réwniez po 30 wrzesnia 2024 r.

W 2024 r. wyptacane byto zaréwno dofinansowanie opieki ztobkowej, jak i Swiadczenie
aktywnie w ztobku.

W 2024 r. na dofinansowanie obnizenia optaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzie-
ciecym lub u dziennego opiekuna wydano 369,92 min zt na 145,2 tys. dzieci.

W okresie od listopada do grudnia 2024 r. na $wiadczenie aktywnie w ztobku wydano
403,3 min zt na 156,7 tys. dzieci.

9.3.3. Aktywnie w domu

Swiadczenie aktywnie w domu przystuguje na kazde dziecko w rodzinie, w wieku
od 12 do 35 miesigca zycia, czyli od pierwszego dnia miesigca, w ktérym dziecko skon-
czyto 12 miesigc, do ostatniego dnia miesigca przed tym, w ktérym dziecko skonczy
36 miesiecy.

Wsparcie materialne dla rodzin, w szczegdlnoéci dla rodzin z dzieémi



Swiadczenie aktywnie w domu przystuguje w wysokosci 500 zt miesiecznie na dziecko,
niezaleznie od tego, czy ma ono orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Swiadczenie aktywnie w domu zastapito rodzinny kapitat opiekuriczy (RKO) funkcjonu-
jacy na podstawie ustawy z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekuiczym.
Rodzice, ktorzy nabyli prawo do RKO przed 1 paZdziernika 2024 r., moga kontynuowac
jego pobieranie na zasadzie zachowania do niego praw nabytych, z zastrzezeniem, ze nie
jest dopuszczalne pobieranie za ten sam okres, na to samo dziecko, RKO i innego $wiad-
czenia z programu Aktywny Rodzic.

W 2024 r. wyptacany byt zaréwno RKO, jak i $wiadczenie aktywnie w domu.
W 2024 r. na RKO wydano 1,8 mld zt na 301,7 tys. dzieci.

W okresie od listopada do grudnia 2024 r. na $wiadczenie aktywnie w domu wydano
62,2 min zt na 68,4 tys. dzieci.

9.4. Swiadczenia rodzinne

Warunki nabycia prawa do tej grupy swiadczen okresla ustawa z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 323).
Swiadczenia rodzinne s3 finansowane z budzetu panstwa.

Ustalaniem prawa do $wiadczen rodzinnych oraz ich wyptata zajmuje sie wtasciwy
organ gminny, tzn. wéjt, burmistrz lub prezydent miasta wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby, ktéra ubiega sie o $wiadczenie lub je pobiera. Realizacja Swiadczen
rodzinnych moze by¢ przekazana takze do jednostki organizacyjnej gminy, np. do o$rodka
pomocy spoteczne;j.

Aby uzyskac¢ prawo do $wiadczenia rodzinnego i otrzymacé ten rodzaj wsparcia,
nalezy ztozy¢ wniosek w urzedzie gminy, miasta lub innej jednostce organizacyjnej gminy,
np. w osrodku pomocy spotecznej, wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
whnioskujace;j.

W sprawach, w ktérych zastosowanie majg unijne przepisy o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego - gdy cztonek rodziny przebywa w innym kraju UE, EOG lub
w Szwajcarii - prawo do $wiadczen rodzinnych ustala wtasciwy wojewoda. Swiadczenia
rodzinne przyznane przez wojewode wyptaca wtasciwy organ gminny.

W ramach systemu $wiadczen rodzinnych rodzinom przystuguja 3 grupy swiadczen:
1) zasitek rodzinny wraz z dodatkami,

2) $wiadczenia zwigzane z urodzeniem dziecka,

3) $wiadczenia opiekuncze.



9.4.1. Zasitek rodzinny. Dodatki do zasitku rodzinnego

Zasitek rodzinny przystuguje, jesli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie
lub dochdd osoby uczacej sie nie przekracza miesiecznie 674 zt netto. Gdy cztonkiem
rodziny jest niepetnosprawne dziecko, prég dochodowy wzrasta do 764 zt netto.

W przypadku przekroczenia kryterium dochodowego warunkujacego przyznanie prawa
do zasitku rodzinnego, a tym samym takze dodatkéw do zasitku rodzinnego, obowiazuje
mechanizm ,ztotéwka za ztotéwke”. Jesli rodzina ubiegajaca sie o zasitek rodzinny wraz
z dodatkami przekroczy prég dochodowy, niekoniecznie zostanie wykluczona z systemu
Swiadczen rodzinnych. Taka rodzina moze otrzymac swiadczenia, o ktére sie ubiega, ale
odpowiednio pomniejszone o kwote, o jaka przekroczyta kryterium dochodowe.

Zasitek rodzinny przystuguje do ukoriczenia przez dziecko 18 roku zycia lub do momentu

ukoniczenia przez nie nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 21 roku zycia.

W szczegélnych przypadkach zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko

24 roku zycia. Dzieje sie tak, jezeli:

m kontynuuje ono nauke w szkole (takze wyzszej) i ma orzeczenie o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

m jest petnoletnie, uczy sie w szkole (takze wyzszej) i nie jest na utrzymaniu rodzicow
(poniewaz zmarli albo zasadzono od nich alimenty na jego rzecz).

Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku przystuguje:

m rodzicowi dziecka,

m opiekunowi prawnemu dziecka,

m opiekunowi faktycznemu dziecka, ktory wystgpit z wnioskiem do sadu rodzinnego
0 jego przysposobienie,

m osobie petnoletnigj, ktdra sie uczy i nie pozostaje na utrzymaniu rodzicéw, poniewaz
zmarli lub zasgdzono od nich alimenty na jej rzecz.

Kwoty zasitku rodzinnego wynosza:

m 95 zt - na dziecko do ukonczenia przez nie 5 roku zycia,

m 124 zt - na dziecko od 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia,

m 135 zt - na dziecko od 19 roku zycia do ukonczenia przez nie 24 roku zycia.

Do zasitku rodzinnego mogg by¢ przyznane nastepujgce dodatki:

m Dodatek z tytutu urodzenia dziecka - przystuguje jednorazowo w wysokosci 1000 zt
matce albo ojcu, opiekunowi prawnemu lub opiekunowi faktycznemu dziecka w wieku
do ukonczenia przez nie pierwszego roku zycia. Aby mogli go otrzyma¢ biologiczni
rodzice dziecka, matka powinna pozostawac¢ pod opieka medyczng nie pézniej niz od
10 tygodnia cigzy do dnia porodu. Warunek ten potwierdza zaswiadczenie lekarskie
lub zaswiadczenie wystawione przez potozna. Zaswiadczenia takiego nie musi przed-
stawiac opiekun prawny, opiekun faktyczny dziecka ani rodzic adopcyjny, ktéry stara
sie o ten dodatek.

Wsparcie materialne dla rodzin, w szczegdlnoéci dla rodzin z dzieémi



m Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowaw-
czego w wysokosci 400 zt miesiecznie - przystuguje matce lub ojcu, opiekunowi
faktycznemu dziecka lub opiekunowi prawnemu dziecka przez:

— 24 miesigce,

— 36 miesiecy - jezeli opiekuje sie co najmniej 2 dzieci, ktére urodzity sie podczas
jednego porodu,

— 72 miesigce kalendarzowe - jezeli opiekuje sie dzieckiem, ktére ma orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

m Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka - przystuguje matce albo ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka w wysoko$ci
193 zt miesiecznie na dziecko. Dodatek nie moze przekroczy¢ 386 zt miesiecznie na
wszystkie dzieci. Jesli dziecko jest niepetnosprawne, dodatek wynosi 273 zt miesiecznie.
W przypadku kilkorga dzieci niepetnosprawnych dodatek moze wynie$¢ maksymalnie
546 zt miesiecznie na wszystkie dzieci. Dodatek przystuguje, gdy drugie z rodzicéw
dziecka nie zyje, ojciec dziecka jest nieznany albo tez powédztwo o ustalenie Swiad-
czenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicéw zostato oddalone.

m Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - przystuguje
matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka
w wysokosci 95 zt miesiecznie na trzecie i kazde kolejne dziecko w rodzinie uprawnione
do zasitku rodzinnego.

m Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego - przystuguje
matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu na
dziecko niepetnosprawne do ukoriczenia przez nie 16 roku zycia lub na dziecko,
ktére ma orzeczong niepetnosprawnos$¢ w stopniu umiarkowanym albo znacznym,
do ukonczenia przez nie 24 roku zycia. Dodatek przystuguje takze osobie uczacej sie,
ktéra ma orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Dodatek wynosi miesiecznie:

— 90 zt na dziecko do ukonczenia przez nie 5 roku zycia,

— 110 zt na dziecko powyzej 5 roku zycia do ukonczenia przez nie 24 roku zycia.

m Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego - przystuguje matce albo ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, a takze osobie
uczacej sie. Dodatek wynosi 100 zt i jest wyptacany raz w roku, w zwigzku z rozpo-
czeciem nowego roku szkolnego. Przystuguje réwniez na dziecko, ktére rozpoczyna
roczne przygotowanie przedszkolne.

m Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamiesz-
kania - przystuguje matce albo ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu dziecka przez 10 miesiecy, od wrzesnia do czerwca i wynosi:

— 113 zt miesiecznie, gdy dziecko lub osoba uczaca sie podczas nauki mieszka
w miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba szkoty ponadpodstawowej lub
szkoty artystycznej, w ktérej realizowany jest obowigzek szkolny i obowigzek
nauki, a w przypadku dziecka lub osoby uczacej sie legitymujgcych sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci - takze szkoty podsta-
wowe;j,



— 69 zt miesiecznie, gdy dziecko lub osoba uczaca sie dojezdza do szkoty ponadpod-
stawowej lub szkoty artystycznej, w ktorej realizowany jest obowiazek szkolny
i obowiagzek nauki w zakresie odpowiadajagcym nauce w szkole ponadpodstawowe;.

W 2024 r. na zasitki rodzinne i dodatki do nich wydano z budzetu parnstwa tacznie
1,7 mld zt. Przecietnie co miesigc wyptacano 782,9 tys. zasitkéw.

9.4.2. Swiadczenia zwiazane z urodzeniem dziecka

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktére nie otrzymuja zasitku macierzyn-
skiego lub uposazenia macierzynskiego (czyli uposazenia za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego). Wynosi ono 1000 zt miesiecznie.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguije:

® matce albo ojcu dziecka,

m opiekunowi faktycznemu dziecka, ktory objat je opiekg przed ukorczeniem przez nie
14 roku zycia,

m rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, jesli objeta opieka
dziecko przed ukonczeniem przez nie 7 roku zycia albo 10 roku zycia, jesli dziecko ma
odroczony obowigzek szkolny,

m osobie, ktdra przysposobita dziecko przed ukoriczeniem przez nie 14 roku zycia.

Uprawnione do tego $wiadczenia mogg by¢ m.in. nastepujgce osoby, ktérym nie przy-

stuguje zasitek macierzynski:

m bezrobotni,

m studenci,

m osoby, ktére wykonuja prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych bez dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego,

m osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, ktére nie byty objete dobro-
wolnym ubezpieczeniem chorobowym.

W przypadku $wiadczenia rodzicielskiego nie obowiazuje kryterium dochodowe. Swiad-
czenie przystuguje przez co najmniej rok (52 tygodnie) od urodzenia, przysposobienia
lub objecia dziecka opieka. Jesli podczas jednego porodu urodzi sie co najmniej 2 dzieci
albo jednoczesnie zostanie przysposobionych lub objetych opieka co najmniej 2 dzieci,
okres pobierania Swiadczenia jest dtuzszy. Zalezy on od liczby dzieci urodzonych, przy-
sposobionych albo objetych opieka. Swiadczenie moze by¢ wyptacane przez maksymalnie
71 tygodni.

Od 19 marca 2025 r. obowiagzujg przepisy ustawy o Swiadczeniach rodzinnych wprowa-
dzone ustawg z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1871) wydtuzajace okres przystugiwania $wiadczenia rodziciel-
skiego w zaleznosci od okresu hospitalizacji i tygodnia cigzy, w ktérym urodzi sie dziecko,
lub jego masy urodzeniowej - art. 17c ust. 3a-3f ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
w nastepujacym brzmieniu:

Wsparcie materialne dla rodzin, w szczegdlnoéci dla rodzin z dzieémi



»3a. W przypadku urodzenia dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie wiekszg niz
1000 g okresy, o ktérych mowa w ust. 3, ulegajg wydtuzeniu o tydzien za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masa
urodzeniowa wieksza niz 1000 g okresy, o ktérych mowa w ust. 3, ulegajg wydtu-
zeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia
po porodzie;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt
dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni, przy czym
pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie, okresy,
o ktérych mowa w ust. 3, ulegajg wydtuzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.

3b. Okres wydtuzenia, o ktérym mowa w ust. 3a, potwierdza sie na podstawie zaswiad-
czenia wydanego przez szpital, w ktérym przebywato dziecko. Zaswiadczenie zawiera
informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wieksza niz
1000 g;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masa
urodzeniowg wieksza niz 1000 g;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.

3c. W przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie przy ustala-
niu prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania $wiadczenia rodzicielskiego na zasadach
okreslonych w ust. 3a nalezy uwzgledni¢ wage dziecka o najnizszej masie urodzeniowej
oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej hospitalizowanego.

3d. Przy ustalaniu prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania Swiadczenia rodziciel-
skiego na zasadach okreslonych w ust. 3a okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu
odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje sie. Niepetny tydzieh zaokragla
sie w gére do petnego tygodnia.

3e. Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania $wiadczenia rodzicielskiego na
zasadach okreslonych w ust. 3a-3d nastepuje jednorazowo na wniosek osoby uprawnio-
nej ztozony najpozniej do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie okreséw,
o ktérych mowa w ust. 3.

3f. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2-4, ma prawo do wydtuzenia okresu przystugiwa-
nia $wiadczenia rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a, jezeli pobyt dziecka
w szpitalu miat miejsce odpowiednio po objeciu dziecka opieka lub po przysposobieniu
dziecka.

W 2024 r. na Swiadczenia rodzicielskie wydano z budzetu panstwa 480,5 min zt. Prze-
cietnie co miesigc wyptacano 43,7 tys. takich $wiadczen.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka, tzw. becikowe, przystuguje
matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka.

Whiosek o jej wyptate nalezy ztozy¢ w ciggu 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka.
Natomiast jezeli wniosek dotyczy dziecka objetego opieka prawng lub opieka faktyczng



albo dziecka przysposobionego - w ciggu 12 miesiecy, od kiedy dziecko zostato objete
opieka lub przysposobione, nie pdzniej niz do czasu, az skonczy 18 lat.

Swiadczenie to mozna uzyskac, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe nie prze-
kracza 1922 zt netto miesiecznie. Zapomoga przystuguje jednorazowo w wysokosci
1000 zt na jedno dziecko.

Zapomoga przystuguje tylko wtedy, gdy matka dziecka pozostawata pod opieka medyczng
nie pézniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu. Musi to potwierdzi¢ lekarz lub potozna
na odpowiednim zaswiadczeniu. Opiekun prawny, opiekun faktyczny dziecka lub rodzic
adopcyjny ubiegajacy sie o jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka nie
musi przedstawiac takiego zaswiadczenia.

W 2024 r. na jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka wydano z budzetu
panstwa 82,8 min zt.

Osobom mieszkajgcym na terenie danej gminy moze przystugiwaé jednorazowa zapo-
moga z tytutu urodzenia sie dziecka. Swiadczenie to jest finansowane ze $rodkéw
wtasnych gminy, a zasady jego udzielania okres$la uchwata rady gminy.

9.4.3. Dodatkowe swiadczenia na rzecz rodziny

Gmina ma réwniez mozliwos¢ przyznania dodatkowego Swiadczenia na rzecz rodziny.
Rada gminy, biorac pod uwage lokalne potrzeby swoich mieszkaricéw, moze w drodze
uchwaty ustanowic swiadczenia na rzecz rodziny. Decyzja o tym, czy oraz w jakiej wyso-
kosci wprowadzi¢ takie dodatkowe $wiadczenie, nalezy do rady gminy. Swiadczenie to
finansowane jest ze srodkow wtasnych gminy.

9.4.4. Swiadczenia opiekunicze

Do $wiadczen opiekuniczych naleza:
m zasitek pielegnacyjny,
m Swiadczenie pielegnacyjne.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

m dziecku z niepetnosprawnoscia,

m osobie z niepetnosprawnoscig, ktéra ma wiecej niz 16 lat i uzyskata orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

B osobie z niepetnosprawnoscia, ktéra ma wiecej niz 16 lat i uzyskata orzeczenie o umiar-
kowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ pojawita sie, zanim
ta osoba skonczyta 21 lat,

m osobie, ktéra skonczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje osobie, ktéra ma prawo do dodatku pielegnacyj-
nego, ani osobie znajdujacej sie w instytucji, ktéra zapewnia nieodptatnie catodobowe
utrzymanie.

Wsparcie materialne dla rodzin, w szczegdlnoéci dla rodzin z dzieémi



Od 1 listopada 2019 r. zasitek pielegnacyjny wynosi 215,84 zt miesiecznie.

W 2024 r. na zasitki pielegnacyjne wydano z budzetu panstwa 2,5 mld zt. Przecietnie co
miesigc wyptacano 965,6 tys. takich zasitkow.

Od 1 stycznia 2024 r. - na mocy ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspiera-
jacym - wprowadzone zostaty zmiany w warunkach przyznawania $wiadczenia piele-
gnacyjnego, w zwigzku ze zmiang ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $Swiadczeniach
rodzinnych.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguije:

® matce albo ojcu,

® innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. -
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowiagzek alimenta-
cyjny, a takze matzonkom,

m opiekunowi faktycznemu dziecka,

B rodzinie zastepczej, osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placéwki
opiekunczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placéwki opiekunczo-te-
rapeutycznej albo dyrektorowi interwencyjnego osrodka preadopcyjnego - jezeli
sprawuja opieke nad osoba w wieku do ukoriczenia 18 roku zycia, ktéra legitymuje
sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepet-
nosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki, lub
pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
W procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje w wysokoéci 3287 zt miesiecznie niezaleznie
od dochodu rodziny i bez zadnych ograniczen dotyczacych aktywnosci zawodowe;j.

Prawo do swiadczenia pielegnacyjnego ustala sie co do zasady na czas nieokreslony.
Jednak jezeli orzeczenie o niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci zostato wydane na czas okreslony, prawo do $wiadczenia przystuguje do konca
miesigca, w ktérym uptywa termin waznosci orzeczenia.

Sktadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne
za osobe pobierajgcg swiadczenie pielegnacyjne optaca wajt, burmistrz lub prezy-
dent miasta.

W 2024 r. na $wiadczenia pielegnacyjne (tacznie ze sktadkami na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe oraz zdrowotne) wydano z budzetu panstwa 10 mld zt. Przecietnie co
miesigc wyptacano 233,1 tys. takich swiadczen.

W 2024 r. na nowe $wiadczenia pielegnacyjne (tacznie ze sktadkami na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz zdrowotne) wydano z budzetu panstwa 1,8 mld zt. Przecietnie
co miesigc wyptacano 43,5 tys. takich swiadczen.

Od 1 stycznia 2024 r., ustawa o $wiadczeniu wspierajacym, zostat uchylony art. 16a
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych regulujacy zasady przyznawania specjalnego zasitku



opiekunczego. Swiadczenie to moze by¢ przyznawane jedynie na zasadzie ochrony
praw nabytych. Ustawa o swiadczeniu wspierajgcym zawiera przepisy, ktére gwaran-
tujg zachowanie praw nabytych, tj. prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjal-
nego zasitku opiekuniczego, na zasadach dotychczasowych, tj. zasadach obowigzujacych
do 31 grudnia 2024 r. Osoby, ktére nabyty prawo do swiadczen opiekunczych, tj. $wiad-
czenia pielegnacyjnego i specjalnego zasitku opiekunczego, przed 1 stycznia 2024 r. - jesli
taka bedzie ich wola - bedg mogty w dalszym ciggu pobiera¢ wymienione $wiadczenia
na dotychczasowych zasadach, takze wowczas, gdy uzyskaja kolejne orzeczenie potwier-
dzajace niepetnosprawnos¢ lub rozpoczna kolejny okres zasitkowy.

9.4.5. Swiadczenie wspierajace

1 stycznia 2024 r. weszta w zycie ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspiera-
jacym (Dz.U. poz. 1429), ktéra wprowadzita do systemu prawnego nowe $wiadczenie -
Swiadczenie wspierajgce skierowane bezposérednio do oséb z niepetnosprawnosciami.
Swiadczenie wspierajace przystuguje osobie petnoletniej (od momentu ukoriczenia
18. roku zycia), ktéra uzyskata - w wojewddzkim zespole do spraw orzekania o niepet-
nosprawnosci - decyzje ustalajgcg poziom potrzeby wsparcia na poziomie od 70 do
100 punktéw. Decyzja taka wydawana jest w ramach zmodyfikowanego systemu orzecz-
nictwa o niepetnosprawnosci, na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Swiadczenie wspierajace przystuguje bez wzgledu na wysokoé¢ dochodu osiaganego
przez osobe z niepetnosprawnoscia, dochodu jej opiekuna czy innych cztonkéw rodziny
(brak kryterium dochodowego).

Wysokos$¢ swiadczenia wspierajacego jest powigzana z wysokoscig renty socjalnej
i wynosi od 40% do 220% renty socjalnej - w zalezno$ci od poziomu potrzeby wsparcia,
czyli liczby punktéw przyznanych decyzjg wojewddzkiego zespotu do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci. Za osobe, ktéra pobiera swiadczenie wspierajace, optacane
sg sktadki na ubezpieczenie zdrowotne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych.

Za opiekuna, ktéry nie podejmuje zatrudnienia ani innej pracy zarobkowej ze wzgledu
na konieczno$¢ udzielenia wsparcia osobie uprawnionej do $wiadczenia wspierajacego,
wspdlnie z nig zamieszkujgcego i gospodarujgcego, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
za okres sprawowania opieki optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego (na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych) oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
(na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych).

Wsparcie materialne dla rodzin, w szczegdlnoéci dla rodzin z dzieémi



9.5. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego sa wsparciem dla uprawnionych
do nich dzieci, ktorych rodzic uchyla sie od obowigzku alimentacyjnego,
a egzekucja wobec niego jest bezskuteczna. Fundusz alimentacyjny jest
finansowany z budzetu panstwa, zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzes$nia 2007 r.
o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1993).

Postepowanie w sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
prowadzi wéjt, burmistrz, prezydent miasta albo upowazniony kierownik lub pracownik
osrodka pomocy spotecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy, wtasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby, ktéra stara sie o to Swiadczenie.

Prawo do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego organ wtasciwy ustala na wniosek
osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego. Organ ten realizuje réwniez
wyptate Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Osoba uprawniong do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego jest dziecko, ktére
ma zasadzone alimenty od rodzica, ale ich egzekucja jest bezskuteczna. Swiadczenie
z funduszu alimentacyjnego przystuguje osobie uprawnionej:

®m do ukonczenia przez nig 18 roku zycia,

m do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, gdy uczy sie w szkole (takze wyzszej),

m bezterminowo, jezeli ma orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Egzekucje uznaje sie za bezskuteczna, gdy w ciggu ostatnich 2 miesiecy nie wyegzekwo-
wano petnej kwoty naleznosci z tytutu zalegtych i biezacych zobowigzan alimentacyjnych.

Osoba uprawniona musi spetni¢ réwniez kryterium dochodowe, ktére wynosi 1209 zt
netto miesiecznie na osobe w rodzinie.

Dodatkowo przy ustalaniu prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego obowia-
zuje tzw. mechanizm ,ztotéwka za ztotéwke”. Mechanizm ten zaktada, ze przekro-
czenie przez osobe uprawniong progu dochodowego uprawniajgcego do $wiadczenh
z funduszu alimentacyjnego nie bedzie automatycznie skutkowato utratg prawa do
tych swiadczen, lecz jedynie pomniejszeniem $wiadczenia o kwote przekroczenia
kryterium dochodowego.

Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przyznaje sie zwykle na tzw. okres $wiadcze-
niowy. Trwa on 12 miesiecy: od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia nastepnego roku. Swiad-
czenie przystuguje w wysokosci aktualnie ustalonych alimentéw, jednak nie moze wynosi¢
wiecej niz 1000 zt miesiecznie na kazde z dzieci, ktére sg uprawnione do alimentéw.

Od 1 maja 2010 r. swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie podlegajg przepisom
o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.



W 2024 r. na $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wydano z budzetu panstwa
842,1 min zt. Przecietnie miesiecznie wyptacano 156,5 tys. takich $wiadczen.

9.6. Zasitek dla opiekuna

Zasitek dla opiekuna otrzymuja nieaktywni zawodowo opiekunowie
dorostych oséb niepetnosprawnych, jesli decyzje w sprawie przystuguja-
cych im Swiadczen pielegnacyjnych wygasty z mocy prawa 1 lipca 2013 r.
Jest on wyptacany przez gminy na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia
2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz.U. z 2024 .
poz. 246), w zwigzku z realizacja wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
z 5 grudnia 2013 r.

O zasitek dla opiekuna mogg ubiegac sie tylko te osoby, ktére miaty juz ustalone prawo
do tego $Swiadczenia i chcg kontynuowac jego pobieranie w zwigzku z otrzymaniem przez
osobe wymagajaca opieki kolejnego orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Zasitek dla opiekuna przystuguje w wysokosci 620 zt miesiecznie.

W 2024 r. na zasitki dla opiekuna (tgcznie ze sktadkami na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i zdrowotne oraz ustawowe odsetki) wydano z budzetu panstwa 19,3 min zt.
Przecietnie co miesigc wyptacano 2,2 tys. takich zasitkow.

Wiecej informacji o wsparciu materialnym dla rodzin mozna znalez¢ na stronie
www.gov.pl/web/rodzina.



http://www.gov.pl/web/rodzina

10. Swiadczenia z tytutu
bezrobocia



Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej okresla ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r.
poz. 475, z pdzn. zm.).

Zadania te sa realizowane na podstawie ,Krajowego planu dziatan na rzecz zatrud-
nienia”, ktéry uchwala Rada Ministréw (zawiera on zasady realizacji ,Europejskiej strategii
zatrudnienia”), oraz inicjatyw samorzadu gminy, powiatu, wojewddztwa i partnerow
spotecznych.

Projekt ,Krajowego planu dziatan..." przygotowuje minister wtasciwy do spraw pracy.
Powinien wspoétdziata¢ przy tym z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki, ministrem
witasciwym do spraw o$wiaty i wychowania oraz ministrem wtasciwym do spraw szkol-
nictwa wyzszego. Nastepnie minister wtasciwy do spraw pracy przedstawia projekt do
zaopiniowania Radzie Rynku Pracy.

Do ustug i instrumentéw, ktére majg promowac zatrudnienie, tagodzi¢ skutki bezrobocia

i zwieksza¢ aktywnos¢ zawodowg obywateli, nalezg m.in.:

m posrednictwo pracy,

®m poradnictwo zawodowe,

m szkolenia,

m refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych
skierowanych przez urzad pracy, ponoszonych przez podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza,

m jednorazowe $rodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej przeznaczone
dla bezrobotnych.

Dziatania w zakresie zapobiegania bezrobociu i fagodzenia jego skutkdéw sa finansowane
ze srodkéw Funduszu Pracy. Jest on tworzony gtéwnie z obowigzkowych sktadek.

Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy okreslana jest corocznie w ustawie budzetowej.

W 2023 r. sktadka na Fundusz Pracy wynosita 1% podstawy wymiaru sktadki na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe. W 2024 r. pozostata na tym samym poziomie.

Zgodnie ze sprawozdaniem MRIiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r. taczne przychody Funduszu Pracy w 2024 r. wyniosty
12 872 228 886,49 zt. Z tytutu obowigzkowej sktadki wptyneto 9 443 828 341,70 zt.
Whptywy ze Srodkéw Unii Europejskiej wyniosty 1 174 915 575,46 zt, a pozostate przy-
chody Funduszu Pracy wyniosty 2 253 484 969,33 zt.

Podstawowymi grupami wydatkéw w strukturze wydatkéw Funduszu Pracy sa:

m wydatki na programy przeciwdziatania bezrobociu,

m wydatki na zasitki dla bezrobotnych (razem ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne),
m dodatki aktywizacyjnie i $wiadczenia integracyjne,

m zasitki i Swiadczenia przedemerytalne.
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10.1. Zasitek dla bezrobotnych

10.1.1. Uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje osobie zarejestrowanej jako bezrobotna we
wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie
pracy. Status osoby bezrobotnej moze uzyskaé osoba, ktéra ukoriczyta 18 lat i jedno-
czesnie nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn oraz
nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy zarobkowej na podstawie uméw cywil-
noprawnych ani nie uczy sie w szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych.

10.1.2. Warunki przyznawania prawa do zasitku dla bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje osobie, ktéra stracita prace i zanim zarejestrowata
sie w urzedzie pracy, przez co najmniej 365 dni w ciggu 18 miesiecy spetniata jeden
z ponizszych warunkéw:

m byta zatrudniona i otrzymywata wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego nalezato optacac sktadki na
Fundusz Pracy,

m wykonywata prace na podstawie umowy o prace naktadczg i osiggata z tego tytutu
dochéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

m Swiadczyta ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug albo wspoétpracowata przy wykonywaniu takich umow,
przy czym podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
byta rébwna co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace w przeliczeniu na
okres petnego miesiaca,

m optacata sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dzia-
talnosci lub wspotpracy przy jej prowadzeniu, przy czym podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy byta réwna co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu za prace,

m wykonywata prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozba-
wienia wolnosci, a podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy, ktérg optacano za nig z tego tytutu, byta réwna co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu za prace,

m wykonywata prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych
lub spotdzielni ustug rolniczych i byta cztonkiem tej spétdzielni, a podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, ktérg optacano za nig z tego
tytutu, byta réwna co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace,

m optacata sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem
innej pracy zarobkowej za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie, ktore nie



nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w wysokosci 9,75% przecietnego
wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

m byta zatrudniona za granica i przybyta do Polski jako repatriant,

m byta zatrudniona, petnita stuzbe lub wykonywata inng prace zarobkows i osiggata
wynagrodzenie lub dochéd, od ktérego nalezato optacaé sktadke na Fundusz
Pracy.

Ponadto do wskazanego okresu 365 dni zalicza sie takie okresy jak np. pobieranie renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, pobieranie zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego, okresy
urlopéw wychowawczych czy okresy stuzby wojskowe;j.

10.1.3. Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych zalezy od stazu pracy osoby bezrobotnej:

m do 5 lat - przystuguje zasitek w wysokosci 80% zasitku podstawowego,

® miedzy 5 a 20 lat - przystuguje 100% zasitku podstawowego,

® co najmniej 20 lat - przystuguje zasitek w wysokoéci 120% zasitku podsta-
wowego.

10.1.4. Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych

Okres pobierania zasitku wynosi:

m 180 dni - dla bezrobotnych zamieszkatych na obszarze powiatu, ktérego stopa bezro-
bocia 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzieh nabycia prawa do zasitku nie przekra-
czata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju,

m 365 dni - dla bezrobotnych:

— zamieszkatych na obszarze powiatu, ktérego stopa bezrobocia 30 czerwca roku
poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecietnej
stopy bezrobocia w kraju, albo

— powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych co najmniej 20-letni okres uprawniajacy
do zasitku, albo

— majacych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, w sytuacji
kiedy matzonek jest takze osobg bezrobotng i utracit prawo do zasitku z powodu
uptywu okresu jego pobierania, albo

— samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Na koniec 2024 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 786,2 tys. oséb bezrobotnych,
w tym 380,4 tys. mezczyzn (48,4%) i 405,8 tys. kobiet (51,6%).

Na koniec 2024 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosta 5,1%, czyli utrzy-
mata sie na tym samym poziomie co rok wczesniej.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w latach 2009-2024 (w %)

20,0

14.0 134 134

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w latach 2009-2024

Stopa bezrobocia rejestrowanego

Rok (W %)
2009 12,1
2010 124
2011 12,5
2012 134
2013 134
2014 11,4
2015 9,7
2016 8,2
2017 6,6
2018 58
2019 52
2020 6,8
2021 58
2022 52
2023 51
2024 51

W 2024 r. wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15-89 lat wynidst 58,5%,
przy czym dla kobiet byt na poziomie 51,8%, a dla mezczyzn - 65,7% (Aktywnos$¢ ekono-

miczna ludnosci Polski - IV kwartat 2024 r., GUS).

W 2024 r. wskaznik zatrudnienia (udziat ludnosci pracujacej w ogdlnej liczbie ludnosci
w wieku 15-89 lat) wynidst 56,8%, przy czym dla kobiet byt na poziomie 50,2%, a dla

mezczyzn - 63,9%.



Dla ludnosci w wieku produkcyjnym ww. wskazniki przyjmowaty w 2024 r. zdecydowanie

wyzsze wartosci:

m 81,5% wynosit wspdtczynnik aktywnosci zawodowej (78,5% dla kobiet i 84,2% dla
mezczyzn),

m 78,9% wynosit wskaznik zatrudnienia (75,7% dla kobiet i 81,7% dla mezczyzn).

Na koniec wrzesnia 2024 r. prawo do zasitku miato 115,8 tys. bezrobotnych, czyli 15,0%
wszystkich zarejestrowanych wéwczas oséb bezrobotnych.

Stawki zasitkéw dla bezrobotnych - stan prawny na 1 czerwca 2024 r.

Zasitki i Swiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2024 r. o Srednioroczny
wskaznik wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2023 r., ktéry
wyniost 111,4% (wzrost cen o 11,4% w stosunku do 2022 r.) - zgodnie z Komunika-
tem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 15 stycznia 2024 r. w sprawie
Sredniorocznego wskaznika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2023 r.
(M.P. 2 2024 r. poz. 22). Waloryzacja przeprowadzana jest co roku 1 czerwca.

Miesiecznie (w zt)

Stas prac % zasitku - -
pracy podstawowego pran) do zasitku . praW(? do za5|’fku
przez pierwsze 90 dni w kolejnych dniach
ponizej 5 lat 80 (obnizony) 1329,60 1044,20
5-20 lat 100 (podstawowy) 1662,00 1305,20
powyzej 20 lat 120 (podwyzszony) 1994,40 1566,30

Wiecej informacji o swiadczeniach z tytutu bezrobocia mozna znalez¢ na stronie
psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki.



http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki
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11.1. Zakres i kryteria przyznawania pomocy
spotecznej

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa majaca na celu
wspieranie 0sob i rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych,
z ktérymi nie sg w stanie sobie poradzi¢, wykorzystujac wtasne mozliwosci
i uprawnienia. W jej ramach proébuije sie takze podejmowac dziatania, dzieki
ktorym osoby i rodziny zagrozone wykluczeniem bedg miaty wieksze szanse
na usamodzielnienie sie oraz integracje z otoczeniem.

Pomoc spoteczng organizujg organy administracii:
®m rzadowej:
— minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego,
— wojewodowie,
B samorzadowe;j:
— marszatkowie wojewddztw,
— starostowie na poziomie powiatow,
— woéjtowie, burmistrzowie i prezydenci miast na poziomie gmin.

Realizujgc zadania z zakresu pomocy spotecznej organy te wspétpracujg na zasadzie part-
nerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyzna-
niowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom, ktérych

dochody nie przekraczajg ustalonego putapu, a jednoczesénie wystepuje w ich przypadku

co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

m ubodstwo,

m sieroctwo,

bezdomnos$¢,

bezrobocie,

niepetnosprawnosé,

dtugotrwata lub ciezka choroba,

przemoc w rodzinie,

potrzeba ochrony w przypadku ofiar handlu ludzmi,

potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

m trudnosci w integracji w przypadku cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca,

m trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

m alkoholizm lub narkomania,

Pomoc spoteczna



m zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa,
m kleska zywiotowa lub ekologiczna.

Kryteria dochodowe weryfikowane s co 3 lata na podstawie progu interwencji socjalnej.
Ostatnio zmieniono je w 2024 r. Rada gminy moze jednak w drodze uchwaty podwyzszy¢
kwoty uprawniajace do zasitkow: okresowego i celowego.

Swiadczenia pomocy spotecznej udzielane sa na wniosek osoby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego (np. w przypadku dziecka - jego rodzicow lub opiekundéw
prawnych) albo innej osoby. Jednak w niektérych sytuacjach, zwtaszcza w stosunku do
0s0b, ktére nie majg $wiadomosci swoich praw, pomocy spotecznej udziela sie z urzedu.

Swiadczenia przyznawane sa w drodze decyzji administracyjnej. W niektérych wypad-
kach taka decyzja nie jest wydawana.

Decyzje, czy rodzinie nalezy udzieli¢ pomocy, podejmuje sie na podstawie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego. Wywiad przeprowadza pracownik socjalny w miejscu
zamieszkania lub pobytu osoby albo rodziny ubiegajacych sie o pomoc. Jesli wnioskujacy
nie zgadza sie na wywiad, stanowi to podstawe, aby odméwi¢ przyznania swiadczenia,
uchyli¢ decyzje o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymac wyptate sSwiadczen pieniez-
nych z pomocy spotecznej. Pracownik socjalny przeprowadza wywiad w ciagu 14 dni
roboczych od ztozenia przez zainteresowanego wniosku o pomoc. Celem wywiadu jest
rozeznanie sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej oséb i rodzin ubiega-
jacych sie o pomoc.

W systemie pomocy spotecznej przez rodzine rozumie sie osoby spokrewnione i niespo-
krewnione, ktére pozostajg w faktycznym zwigzku, wspdlnie mieszkaja i gospodaruja.
Dlatego pracownik socjalny zbiera informacje dotyczace wszystkich tych osdéb, a nie
tylko osoby, ktéra wystapita z wnioskiem o pomoc. W pomocy spotecznej podejscie do
osoby lub rodziny jest zindywidualizowane i kazdy przypadek rozpatruje sie odrebnie.

11.2. Swiadczenia pieniezne z pomocy
spotecznej

Prawo do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje osobom,
ktoére spetniajg kryterium dochodowe. Wynosi ono 1010 zt miesiecznie dla
0s0b, ktdre prowadza gospodarstwo domowe samotnie, a 823 zt na osobe
w rodzinie. Takie kwoty obowigzujg od 1 stycznia 2025 r.

Dochéd to suma miesiecznych przychoddéw wszystkich cztonkédw rodziny. Przychody
pomniejsza sie o podatek dochodowy od oséb fizycznych, koszty uzyskania przychodu,
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia spoteczne oraz alimenty wyptacane
na rzecz innych oséb.



Do dochodu nie wlicza sie:
m jednorazowego pienieznego Swiadczenia socjalnego,

zasitku celowego,

pomocy materialnej, ktéra ma charakter socjalny albo motywacyjny i jest przyznawana
na podstawie przepiséw oswiatowych,

wartosci $wiadczenia w naturze,

Swiadczenia przystugujacego osobie bezrobotnej na podstawie przepiséw ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych,

Swiadczenia pienieznego i pomocy pienieznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia
20 marca 2015 r. o dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach repre-
sjonowanych z powodéw politycznych, a takze w ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r.
o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych
i okresu powojennego,

Swiadczenia wyptacanego na podstawie ustawy z dnia 2 wrzesnia 1994 r. o Swiad-
czeniu pienieznym i uprawnieniach przystugujacych Zzotnierzom zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach
rud uranu i batalionach budowlanych,

Swiadczenia wyptacanego na podstawie ustawy z dnia 31 maja 1996 r. o osobach
deportowanych do pracy przymusowej oraz osadzonych w obozach pracy przez
Il Rzesze i Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich,

Swiadczenia na podstawie ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o $wiadczeniu pienieznym
i uprawnieniach przystugujacych cywilnym niewidomym ofiarom dziatan wojennych,
Swiadczenia na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2015 r. o dziataczach opozycji
antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodéw politycznych,
dochodu z powierzchni uzytkéw rolnych ponizej 1 ha przeliczeniowego,

Swiadczenia wychowawczego,

Swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie
Polaka,

Swiadczenia pienieznego przyznawanego na podstawie art. 9 ustawy z dnia 22 listopada
2018 r. o grobach weteranéw walk o wolnosc i niepodlegtos¢ Polski,

nagrody specjalnej Prezesa Rady Ministréw przyznawanej na podstawie art. 31a
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw,

pomocy finansowej przyznawanej repatriantom, o ktérej mowa w ustawie z dnia
9 listopada 2000 r. o repatriacji,

srodkéw finansowych przyznawanych w ramach dziatan podejmowanych przez
organy publiczne, majacych na celu poprawe jakosci powietrza lub ochrone $rodo-
wiska naturalnego,

zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w art. 39a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe,

kwoty dodatku energetycznego, o ktérym mowa w art. 5¢ ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2021 r. poz. 716, z pdzn. zm.),

kwoty dodatku ostonowego, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia
2021 r. o dodatku ostonowym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1),
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m kwoty dodatku weglowego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o dodatku weglowym (Dz.U. poz. 1692),

m kwoty dodatku dla gospodarstw domowych z tytutu wykorzystywania niektérych
zrodet ciepta, o ktérym mowa w art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach w zakresie niektérych Zrédet ciepta w zwiazku z sytuacjg na
rynku paliw (Dz.U. poz. 1967),

m kwoty dodatku elektrycznego, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia
7 pazdziernika 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcéw
energii elektrycznej w 2023 i 2024 r. w zwiazku z sytuacja na rynku energii elektrycznej
(Dz.U.z 2022 r. poz. 2127).

Przy ustalaniu uprawnien do swiadczen z pomocy spotecznej brany jest pod uwage
dochéd osoby lub rodziny z miesiaca poprzedzajgcego miesiac, w ktérym ztozyta wniosek.
Natomiast w przypadku utraty dochodu, np. w zwigzku z utratg pracy czy prawa do
Swiadczenia - z tego miesigca, w ktérym ztozyta wniosek.

Przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci
459 zt. Ta kwota jest sprawdzana w momencie weryfikacji kryteriow dochodowych.

W przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg dochéd oznacza przychéd
z pozarolniczej dziatalnosSci gospodarczej pomniejszony o koszty jego uzyskania, podatek,
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia spoteczne, ktérych nie zaliczono do
kosztéw uzyskania przychodu, a ktdre sg zwigzane z prowadzeniem tej dziatalno$ci oraz
odliczane od dochodu.

11.2.1. Zasitek staty

Zasitek staty przystuguje osobie petnoletniej, ktora:

m gospodaruje samotnie i jest albo niezdolna do pracy z powodu wieku, albo catko-
wicie niezdolna do pracy (np. z powodu umiarkowanego lub znacznego stopnia
niepetnosprawnosci), jezeli jej dochdd jest nizszy niz 1010 zt miesiecznie; zasitek to
réznica miedzy kwota kryterium dochodowego a jej miesiecznym dochodem (np. przy
dochodzie 250 zt zasitek wyniesie 1010 zt - 250 zt = 760 zt), kwota zasitku statego nie
moze by¢ nizsza niz 100 zt miesiecznie,

® mieszka z rodzing i jest albo niezdolna do pracy z powodu wieku, albo catko-
wicie niezdolna do pracy, jezeli dochéd na osobe w rodzinie jest nizszy niz 823 zt
miesiecznie; zasitek to réznica miedzy kwotg kryterium dochodowego a jej
miesiecznym dochodem.

W przypadku osoby, ktéra mieszka z rodzing, uwzglednia sie zaréwno dochdd osoby
uprawnionej do zasitku, jak i dochéd w przeliczeniu na osobe w rodzinie. Ani jeden, ani
drugi nie moze przekroczy¢ 823 zt miesiecznie.

Zasitek nie przystuguije, jezeli osoba, ktéra sie o niego ubiega, ma prawo do:
m renty socjalnej,
m Swiadczenia pielegnacyjnego,



m specjalnego zasitku opiekunczego,
m zasitku dla opiekuna.

Prawo do swiadczen z pomocy spotecznej, w tym réwniez do zasitku statego, nie przy-
stuguije osobie, ktéra odbywa kare pozbawienia wolnosci, chyba Zze odbywa jg w systemie
dozoru elektronicznego. Natomiast gdy prawo do tego $wiadczenia ma osoba tymcza-
sowo aresztowana, S$wiadczenie ulega zawieszeniu na okres tymczasowego aresztowania.

11.2.2. Zasitek okresowy

Zasitek okresowy przystuguje w szczegélnosci ze wzgledu na: dtugotrwata chorobe,
niepetnosprawnos$é, bezrobocie lub mozliwosé utrzymania lub nabycia uprawnien do
Swiadczen z innych systemdw zabezpieczenia spotecznego. Moze go otrzymywac osoba
samotnie gospodarujaca lub rodzina, ktérej dochdd nie przekracza ustawowego kryterium
dochodowego, czyli odpowiednio 1010 lub 823 zt na osobe w rodzinie.

Wysokos¢ przyznanego zasitku okresowego zalezy od dochodu osoby lub rodziny. Zasitek
wyptacany jest do wysokosci réznicy pomiedzy kryterium dochodowym ustalonym
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej a faktycznie posiadanym dochodem. Zasitek
okresowy w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej nie moze by¢ wyzszy niz kwota
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie. Kwota zasitku okresowego nie moze by¢
nizsza niz 20 zt.

Okres, na jaki przyznawany jest zasitek, zalezy od indywidualnej sytuacji osoby lub rodziny.
Ustala go o$rodek pomocy spotecznej na podstawie okolicznosci sprawy.

11.2.3. Zasitek celowy

Zasitek celowy to Swiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbednej
potrzeby bytowej. Jest on przeznaczony przede wszystkim na pokrycie czesci lub catosci
kosztow:
m zakupu:

— Zywnosci,

— lekow,

—$rodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wyrobdow

medycznych i leczenia,

— ogrzewania, w tym opatu,

— odziezy,

— przedmiotéw uzytku domowego,
m drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu,
m pogrzebu.

Ustawa nie okresla wysokosci zasitku celowego. Przyznajac to swiadczenie, osrodek
pomocy spotecznej uwzglednia sytuacje materialng wnioskodawcy, wskazany przez niego
cel oraz mozliwosci finansowe osrodka.
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Zasitek celowy przystuguije:
m osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd jest nizszy niz 1010 zt miesiecznie,
m osobie w rodzinie, w ktérej dochéd na osobe jest nizszy niz 823 zt miesiecznie.

Osoby bezdomne oraz osoby, ktére nie majg zadnych dochodéw ani mozliwosci, by
uzyskac Swiadczenia zdrowotne, mogg otrzymac zasitek celowy na pokrycie kosztow
tych $wiadczen.

Zasitek celowy moze byc¢ rowniez przyznany w formie biletu kredytowanego osobom
bez dochodu lub z bardzo niskim dochodem, ktére musza sie uda¢ do innej miejscowosci,
aby zatatwic¢ wazne sprawy rodzinne lub urzedowe.

Osrodek pomocy spotecznej moze przyznac zasitek celowy takze po to, by zrealizowac¢
postanowienia kontraktu socjalnego, tzn. umowy zawartej pomiedzy pracownikiem
socjalnym a osobg, ktéra potrzebuje pomocy. Gdy osoba, ktéra korzysta z pomocy
spotecznej, podpisze taki kontrakt, moze zachowa¢ prawo do zasitku celowego lub
okresowego, nawet jezeli w czasie trwania umowy znajdzie prace. Uprawnienie to przy-
stuguje do dnia okreslonego w decyzji o przyznaniu $wiadczenia, jednak nie dtuzej niz
przez 2 miesigce.

Poza zasitkiem celowym przyznawanym na zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych

przystuguja réwniez:

m zasitek celowy na pokrycie wydatkdw, ktore powstaty w wyniku zdarzenia losowego,
kleski zywiotowej lub ekologicznej,

m specjalny zasitek celowy,

m zasitek celowy na zasadach zwrotnych.

Zasitek celowy na pokrycie wydatkow, ktére powstaty w wyniku zdarzenia losowego,
moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu i nie musi podlega¢ zwrotowi.

Zasitek celowy na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowsa lub ekolo-
giczng moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu i rowniez nie musi podlegac
zZwrotowi.

Specjalny zasitek celowy moze by¢ przyznany osobie albo rodzinie, ktérej dochody
przekraczajg kryterium ustawowe, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Musi to
by¢ sytuacja zupetnie wyjatkowa, wynikajgca ze zdarzen dotkliwych w skutkach i daleko
ingerujacych w plany zyciowe osoby albo rodziny.

Swiadczenie to nie moze wynosi¢ wiecej niz wysoko$¢ kryterium dochodowego
osoby (1010 zt miesiecznie) lub rodziny (823 zt miesiecznie na osobe). Nie trzeba
go zwracad.

Zasitek celowy na zasadach zwrotu moze by¢ przyznany osobie albo rodzinie, ktérej
dochody przekraczaja kryterium dochodowe, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Muszg one jednak zwrdci¢ czes¢ lub catos¢ tego zasitku.



11.2.4. Pomoc nha ekonomiczne usamodzielnienie

Pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie to wsparcie w formie pienieznej lub rzeczowej,
ktére gmina moze przyznac osobie albo rodzinie. Ta forma pomocy nie jest obligatoryjna
i zalezy od budzetu, jakim dysponuje konkretna gmina. Przy udzielaniu tego rodzaju
pomocy (zaréwno pienieznej, jak i rzeczowej) gmina wspotdziata z powiatowym urzedem
pracy.

Pomoc pieniezna moze by¢ przyznana w formie:

® jednorazowego zasitku celowego (wysoko$c¢ oraz szczegétowe warunki i tryb przyzna-
wania zasitku na ekonomiczne usamodzielnienie okresla rada gminy w drodze uchwaty),

B nieoprocentowanej pozyczki (warunki udzielenia i sptaty pozyczki oraz jej zabezpie-
czenie okresla sie w umowie z gming), ktdra moze zosta¢ umorzona w catosci lub czesci,
jezeli przyczyni sie to do szybszego osiggniecia celéow pomocy spoteczne;j.

Pomoc w formie rzeczowej realizowana jest poprzez udostepnienie osobom potrze-
bujacym maszyn i narzedzi, dzieki ktérym beda mogty zorganizowaé wtasny warsztat
pracy, a takze urzadzen utatwiajgcych prace osobom z niepetnosprawnoscia. Przystuguje
ona osobie samotnie prowadzacej gospodarstwo domowe, ktérej dochdd jest nizszy niz
1010 zt miesiecznie, oraz rodzinie, ktérej dochdd w przeliczeniu na osobe jest nizszy niz
823 zt miesiecznie.

11.2.5. Pomoc pieniezna na usamodzielnienie lub kontynuowanie
nauki

Ten rodzaj pomocy stanowi wsparcie w usamodzielnieniu sie oraz w kontynuowaniu
nauki w szkole podstawowej, ponadpodstawowej lub wyzszej lub na kursach. Mozna przy
tym ubiegac sie rowniez o pomoc w uzyskaniu miejsca do zamieszkania, w tym miejsca
w mieszkaniu chronionym, pomoc w zdobyciu zatrudnienia oraz pomoc na zagospoda-
rowanie w formie rzeczowe;j.

Taka pomoc przystuguje osobie, ktdra na podstawie orzeczenia sadu przebywata co
najmniej rok w:

m domu pomocy spotecznej,

m schronisku dla nieletnich,

m specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,

m specjalnym osrodku wychowawczym,

m mtodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajgcym catodobowg opieke,

m zaktadzie poprawczym,

m okregowym osrodku wychowawczym,

® mtodziezowym osrodku wychowawczym.

Pod pewnymi warunkami moze z niej skorzysta¢ takze osoba, ktéra opuszcza dom dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy.
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Pomocy na usamodzielnienie i na kontynuowanie nauki udziela starosta powiatu, na
terenie ktérego mieszkata osoba przed skierowaniem do jednej z tych placowek.

Wysokos¢ pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie oraz wartos$¢
pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej ustala sie obecnie od kwoty 2066 zt
(podstawa).

Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki wynosi 30% podstawy miesiecznie. Przy-
stuguje osobie, ktéra sie usamodzielnia i kontynuuje nauke w szkole podstawowej,
ponadpodstawowej lub wyzszej, na kursach (jesli ich ukoriczenie jest zgodne z indywi-
dualnym programem usamodzielnienia), w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub u praco-
dawcy w celu przygotowania zawodowego. Pomoc te przyznaje sie na czas nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat osobe usamodzielniajgca sie. Wysoko$¢ pomocy
pienieznej na usamodzielnienie zalezy od rodzaju placéwki, w ktoérej dana osoba prze-
bywata, oraz czasu, jaki tam spedzita (nie krocej niz 12 miesiecy).

Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki przystuguje:

m osobie, ktéra mieszka sama i ktérej dochdd nie przekracza 2020 zt miesiecznie
(200% kryterium dochodowego na osobe samotnie gospodarujaca),

m osobie, ktéra mieszka z rodzing, a dochéd w gospodarstwie domowym w przeliczeniu
na osobe nie przekracza 1646 zt miesiecznie (200% kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie).

Osoba, ktéra ubiega sie o tego rodzaju pomoc, musi zobowigza¢ sie do realizowania
indywidualnego programu usamodzielniania. Opracowuje go wspélnie z opiekunem
usamodzielnienia i przy jego pomocy, a zatwierdza kierownik powiatowego centrum
pomocy rodzinie.

11.3. Inne formy pomocy spotecznej

11.3.1. Pracasocjalna

Celem pracy socjalnej jest poprawa funkcjonowania oséb i rodzin w ich srodowisku
spotecznym, w tym zwiekszenie ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej. Wspotpraca ze
spotecznoscia lokalng ma zapewni¢ koordynacje dziatan instytucji i organizacji istotnych
dla zaspokajania potrzeb jej cztonkdw.

Pracownicy socjalni udzielajg wsparcia w tej formie osobom i rodzinom bez wzgledu
na ich dochdd. Taka praca moze by¢ organizowana na podstawie pisemnego kontraktu
socjalnego zawartego z osobg, ktéra ubiega sie o pomoc. Umowa ta precyzuje upraw-
nienia i zobowigzania stron w celu wspdlnego przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej
osoby wymagajacej wsparcia lub jej rodziny. Kontrakt jest jednym z narzedzi, ktére maja
motywowac do samodzielnego dziatania i osiggania wyznaczonych celéw.



Kontrakt socjalny mogg podpisac¢ osoby skierowane przez powiatowy urzad pracy, bezro-
botne oraz korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej. Jesli zawrze go osoba bezro-
botna, osrodek pomocy spotecznej optaca za nig sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

11.3.2. Poradnictwo specjalistyczne

Poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne, psychologiczne i rodzinne, jest
skierowane do osob i rodzin, ktére przezywaja trudnosci lub chciatyby otrzymac wsparcie
W rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych. Jest Swiadczone bez wzgledu na dochéd
osoby czy rodziny. Aby skorzystaé z tego $wiadczenia, nie jest potrzebna decyzja admi-
nistracyjna.

11.3.3. Interwencja kryzysowa

Interwencja kryzysowa polega na interdyscyplinarnych dziataniach na rzecz oséb i rodzin,
ktére znalazty sie w kryzysie. Jej celem jest przywrécenie osobom wymagajagcym pomocy
réwnowagi psychicznej i umiejetnos$ci samodzielnego rozwigzywania probleméw.

W ramach interwencji kryzysowej osoba potrzebujgca moze uzyskac¢ natychmiastowag
specjalistyczng pomoc psychologiczng, skorzystac z poradnictwa socjalnego lub praw-
nego, a w uzasadnionych sytuacjach dostac¢ schronienie (maksymalnie na 3 miesiace).

Matki z matoletnimi dzie¢mi oraz kobiety w cigzy, ktére doznaty przemocy lub znalazty
sie w innej sytuacji kryzysowej, mogg w ramach interwencji kryzysowej znalez¢ schro-
nienie i wsparcie w domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy. Do takich
domdw moga byc¢ rowniez przyjmowani ojcowie z matoletnimi dzie¢mi albo inne osoby
sprawujace opieke prawng nad dzie¢mi.

Interwencja kryzysowa obejmuje sie osoby i rodziny bez wzgledu na ich dochéd, a wszelka
pomoc w osrodkach interwencji kryzysowej jest bezptatna.

11.3.4. Pomoc w postaci schronienia, positku, odziezy

Pomoc w postaci schronienia, positku lub produktéw zywnosciowych i odziezy przy-
znawana jest osobom i rodzinom, ktére wtasnym staraniem nie sg w stanie zapewnic
sobie tych débr.

Pomoc w postaci schronienia moze zostac udzielona poprzez przyznanie tymczasowego
miejsca w schronisku dla oséb bezdomnych, noclegowni lub ogrzewalni. Przyznanie
osobie potrzebujacej miejsca w schronisku dla bezdomnych i positku musi by¢ poprze-
dzone wywiadem srodowiskowym przeprowadzonym przez pracownika socjalnego oraz
wydaniem decyzji administracyjne;j.

Osobom bezdomnym, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnosc
wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych,
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ale nie wymagaja ustug w zakresie Swiadczonym przez jednostke catodobowej opieki,
zaktad opiekunczo-leczniczy lub zaktad pielegnacyjno-opiekunczy, moze by¢ przy-
znana pomoc w postaci pobytu i ustug w schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami
opiekunczymi.

Jezeli pomoc w postaci positku lub produktéw zywnosciowych czy odziezy przyzna-
wana jest doraznie dzieciom i mtodziezy w sytuacji kryzysowej wystepujacej na skale
masowg lub w przypadku kleski zywiotowej albo zdarzenia losowego, nie jest wyma-
gane przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego ani wydanie decyzji
administracyjne;j.

11.3.5. Sprawienie pogrzebu

W ramach pomocy spotecznej, w sytuacji gdy nie zrobita tego rodzina ani inna instytucja
(np. pracodawca, wspdlnota religijna), gmina ma obowigzek sprawi¢ pogrzeb zgodny
Z wyznaniem zmartego.

11.3.6. Ustugi opiekuncze

Ustugi opiekuricze obejmuja:

® pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,

m opieke higieniczna,

m pielegnacje, ktéra zalecit lekarz,

B zapewnienie kontaktéw z otoczeniem (w miare mozliwosci).

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikaja-
cych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci. Swiadcza je osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym. Zakres, okres i miejsce $wiadczenia tych ustug ustala
osrodek pomocy spoteczne;j.

Ustugi opiekuncze przystuguja osobie samotnej, ktéra wymaga pomocy innych oséb, ale
jest jej pozbawiona, albo ktorej bliscy nie moga takiej pomocy zapewnic.

Wysokos¢ odptatnosci za ustugi opiekuncze zalezy od:
m stawki godzinowej ustugi, ktéra ustala rada gminy,
m liczby godzin, podczas ktérych $wiadczone s3 ustugi,
m dochodu osoby lub rodziny, ktéra z nich korzysta.

Im wyzszy dochdd, tym wiecej ptaci sie za ustugi opiekuncze. Gdy dochéd osoby potrze-
bujacej wynosi mniej niz kryterium okreslone w ustawie o pomocy spotecznej, koszty
ustug ponosi w catosci gmina.

Ustugi opiekunicze moga by¢ $wiadczone takze w formie ustug sasiedzkich. Obejmujag one:
B pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych,

m podstawowg opieke higieniczno-pielegnacyjna,

B zapewnienie kontaktéw z otoczeniem (w miare potrzeb i mozliwosci).



Wysokos¢ odptatnosci za specjalistyczne ustugi opiekuncze okresla rozporzadzenie
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzeénia 2005 r. w sprawie specjalistycznych
ustug opiekunczych.

11.3.7. Osrodki wsparcia i domy pomocy spotecznej

Ustugi opiekuncze (w tym specjalistyczne) lub positek w osrodku wsparcia moga
zostac przyznane osobom, ktére wymagajg pomocy ze wzgledu na swdj wiek, chorobe
lub niepetnosprawnos$é. W osrodku wsparcia swiadczy sie ustugi w trybie dziennym.
W niektoérych osrodkach wsparcia sg takze miejsca catodobowe.

W osrodkach wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (Srodowiskowych domach
samopomocy lub klubach samopomocy) wspiera sie osoby, ktére ze wzgledu na zabu-
rzenia psychiczne potrzebujg pomocy w adaptacji do zycia w Srodowisku rodzinnym
i spotecznym, oraz pomaga im sie zintegrowac ze spoteczenstwem.

W rodzinnych domach pomocy przebywajg osoby potrzebujace catodobowej opieki,
ktérej nie mozna im zapewnié¢ w miejscu zamieszkania. S3 to jednak osoby, ktére nie
wymagaja jeszcze umieszczenia w domu pomocy spotecznej. Skierowanie do rodzinnego
domu pomocy na pobyt staty lub okresowy nastepuje na wniosek osoby, ktéra ma tam
przebywaé, lub na wniosek opiekuna prawnego za jej zgoda.

Pensjonariusz musi ptaci¢ za pobyt w rodzinnym domu pomocy. Odptatnosé jest
réwna wydatkom poniesionym przez placéwke, z tym ze nie moze przekroczy¢é
70% dochodu pensjonariusza. Do optacania pobytu moga zosta¢ zobowigzani bliscy
pensjonariusza.

Z kolei osoby, ktore przebywajg w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym, s3
pod opieka specjalistéw przygotowywane do samodzielnego zycia lub wspomagane
w codziennym funkcjonowaniu. Zapewnia ono warunki do samodzielnego funkcjono-
wania w $rodowisku i mozliwo$¢ integracji ze spotecznoscia lokalna.

Mieszkanie treningowe lub wspomagane moze prowadzi¢ kazda jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej lub organizacja pozytku publicznego. Osoby, ktére w nim mieszkaja,
maja przez 7 dni w tygodniu zagwarantowane wsparcie dostosowane do ich indywidu-
alnych potrzeb.

Mieszkanie treningowe lub wspomagane przystuguije:

m osobie, ktéra ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepetnosprawnos¢ lub
chorobe potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga
takiej pomocy, jaka jest Swiadczona w o$rodkach catodobowej opieki, w tym:

— osobie z zaburzeniami psychicznymi,
— osobie bezdomne;.

B osobie opuszczajacej piecze zastepcza w rozumieniu przepiséw o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, mtodziezowy o$rodek wychowawczy albo zaktad dla
nieletnich,

Pomoc spoteczna



m cudzoziemcowi, ktory uzyskat w Polsce status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktdrej mowa
w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Decyzje o przyznaniu pobytu w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym wydaje
kierownik o$rodka pomocy spotecznej. Osoba, ktéra ubiega sie o taki pobyt (lub jej
przedstawiciel), oraz pracownik socjalny osrodka kierujacego do mieszkania i pracownik
jednostki prowadzacej to mieszkanie ustalajg wczesniej cel, okres oraz zasady pobytu
w nim i odptatnosci za nie.

W domu pomocy spotecznej (DPS) zapewnia sie przebywajacym w nim mieszkancom
catodobowa opieke. Swiadczy sie takze ustugi wspomagajace i edukacyjne w zakresie
i formach, ktéore wynikajg z indywidualnych potrzeb tych oséb. Organizacja oraz zakres
i poziom $wiadczonych tam ustug uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci
pensjonariuszy. Dom pomocy spotecznej moze réwniez swiadczy¢ ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuricze osobom, ktére w nim nie mieszkaja.

Domy pomocy spotecznej przeznaczone s3 dla:

B 0sO0b w podesztym wieku,

m 0s0b przewlekle chorych somatycznie lub psychicznie,
m dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualna,

m dzieci i mtodziezy z niepetnoprawnoscia intelektualna,
m 0s6b z niepetnosprawnoscia fizyczna,

®m 0s0b uzaleznionych od alkoholu.

Do miejsca w domu pomocy spotecznej ma prawo osoba, ktora spetnia jednoczesnie
ponizsze warunki:

® wymaga catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,

B nie moze samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu,

®m nie moze korzystaé z niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.

Aby skierowac osobe do domu pomocy spotecznej, trzeba ocenic jej stan zdrowia oraz
sytuacje rodzinng i ustali¢, czy na pewno nie mozna jej pomdc w miejscu zamieszkania.
Jesli nie jest to mozliwe, osobe taka kieruje sie do domu pomocy spotecznej odpowied-
niego typu, o ile sie na to zgodzi (ona lub jej przedstawiciel ustawowy). Wybiera sie przy
tym dom pomocy spotecznej, ktory znajduje sie mozliwie najblizej miejsca zamieszkania.

Decyzje dotyczaca optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy
wtasciwej dla danej osoby w dniu jej skierowania do tego rodzaju placéwki. Za pobyt
pensjonariusze ptaca nie wiecej, niz wynosi $redni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca. Koszt ten, w zaleznosci od zasiegu danego domu pomocy spotecznej, ustala:

m dla DPS o zasiegu gminnym - wojt, burmistrz albo prezydent miasta,

m dla DPS o zasiegu powiatowym - starosta,

m dla DPS o zasiegu regionalnym - marszatek wojewddztwa.

Do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sg zobowigzani (w kolejnosci):
1) mieszkaniec domu, a w przypadku osoby matoletniej - jej przedstawiciel ustawowy,
2) matzonek mieszkanca,



3) dzieci i wnuki mieszkanca (zstepni),

4) rodzice i dziadkowie mieszkanca (wstepni),

5) inne osoby, jesli sie do tego zobowiaza,

6) gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spoteczne;j.

Matzonek, zstepni i wstepni ponosza odptatnosé jedynie wéweczas, jezeli ich dochdd jest
wyzszy od 300% odpowiedniego kryterium dochodowego i tylko w wysokosci nadwyzki
ponad te kwote.

Kwota odptatnosci cztonkéw rodziny ustalana jest w drodze umowy, a w przypadku gdy
nie dojdzie do zawarcia umowy - w drodze decyzji administracyjnej.

Osoby, ktére ptaca za pobyt w domu pomocy spotecznej, mozna czesciowo lub catko-
wicie zwolni¢ z optaty, pod warunkiem ze:

m ztozg wniosek,

m wystepuja uzasadnione okolicznosci, by to zrobi¢, zwtaszcza:

— dtugotrwata choroba,

— bezrobocie,

— niepetnosprawnosc,

— Smier¢ cztonka rodziny,

— straty materialne powstate w wyniku kleski zywiotowej lub wskutek innych zdarzen
losowych,

— osoba obowigzana do wnoszenia optaty wykaze, w szczegdlnosci na podstawie
dokumentéw dotaczonych do wniosku, razgce naruszenie przez osobe kierowang
do domu pomocy spotecznej lub mieszkarnca domu obowigzku alimentacyjnego lub
innych obowigzkéw rodzinnych wzgledem osoby obowigzanej do wnoszenia optaty.

W przypadku gdy osoba zobowigzana przedstawi prawomocne orzeczenie sadu o pozba-
wieniu rodzica - mieszkanca domu - wtadzy rodzicielskiej nad nig i o$wiadczy, ze wtadza
rodzicielska nie zostata przywrdécona, lub gdy przedtozy prawomocne orzeczenie sadu
o skazaniu za umyslne przestepstwo popetnione z uzyciem przemocy na szkode osoby
obowigzanej do wnoszenia optaty, jej matoletniego rodzenstwa lub jej rodzica, zwolnienie
przystuguje obligatoryjnie. Zwolnienie to obejmuje zstepnych osoby zwolnionej z optaty
za pobyt mieszkanca domu w domu pomocy spotecznej. Od 26 stycznia 2022 r. zwol-
nienie przystuguje obligatoryjnie w razie dokonania przez mieszkarica domu w przesztosci
jakiegokolwiek przestepstwa umyslnego Sciganego z oskarzenia publicznego popetnio-
nego na szkode osoby obowigzanej do wnoszenia optaty, jej zstepnego, matoletniego lub
petnoletniego nieporadnego ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny rodzenstwa
lub jej rodzica, chyba Ze skazanie ulegto zatarciu.

Wiecej informacji o pomocy spotecznej mozna znalez¢ na stronie www.gov.pl/web/
rodzina.



http://www.gov.pl/web/rodzina
http://www.gov.pl/web/rodzina




www.zus.pl - Twoj przewodnik po ubezpieczeniach spotecznych

Na naszej stronie internetowej znajdg Paristwo aktualne informacje o tym, jak
funkcjonujg ubezpieczenia spoteczne w Polsce.

W dziale ,Biblioteka ZUS” udostepniamy nasze publikacje z zakresu ubezpieczen
spotecznych:

¢ ulotki,

e poradniki,

e informatory,

e ksigzki,

e kwartalnik naukowy ,Ubezpieczenia Spoteczne. Teoria i praktyka”.

W dziale ,,0 ZUS” znajduje sie kalendarium bezptatnych szkolen organizowanych
przez nas dla ptatnikéw sktadek: www.zus.pl/o-zus/kalendarium.

Platforma Ustug Elektronicznych (PUE)/eZUS: www.zus.pl/ezus/logowanie
PUE/eZUS to nowoczesna i wygodna forma kontaktu z ZUS, dzieki ktorej zrealizuja
Panstwo przez internet wiekszos¢ spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi.
W ten sposéb mozna sprawdzi¢ swoje dane ubezpieczeniowe zapisane na
indywidualnym koncie prowadzonym przez ZUS, przesyta¢ dokumenty, sledzi¢ stan
swoich spraw, a takze rezerwowac e-wizyty oraz wizyty w wybranej placéwce ZUS.

Dostepna jest réwniez angielska wersja opracowania ,Social security in Poland”.


http://www.zus.pl/pue

	Wstęp
	1.	Organizacja polskiego systemu zabezpieczenia społecznego
	1.1.	Schemat organizacyjny
	1.2.	Działy administracji rządowej

	2.	Ramy prawne polskiego systemu zabezpieczenia społecznego
	2.1.	Ustawodawstwo krajowe
	2.2.	Akty prawa międzynarodowego wiążące Polskę
	2.2.1.	Akty prawa międzynarodowego wiążące państwa Unii Europejskiej
	2.2.2.	Akty prawa międzynarodowego wiążące Polskę z państwami niebędącymi członkami Unii Europejskiej


	3.	Zakład Ubezpieczeń Społecznych – informacje ogólne
	3.1.	Zadania ZUS
	3.2.	Struktura ZUS
	3.3.	Rodzaje ubezpieczeń społecznych
	3.4.	Zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym
	3.5.	Świadczenia, za które odpowiada ZUS

	4.	Finanse ubezpieczeń społecznych
	4.1.	Fundusz Ubezpieczeń Społecznych
	4.1.1.	Składki
	4.1.2.	Konta ubezpieczonych
	4.1.3.	Przychody Funduszu Ubezpieczeń Społecznych
	4.1.4.	Koszty Funduszu Ubezpieczeń Społecznych
	4.1.5.	Dochodzenie należności od płatników składek 
	4.1.6.	Rozliczenie składki na ubezpieczenie zdrowotne
	4.1.7.	Składanie wniosków o zwrot nadpłaty składki na ubezpieczenie zdrowotne RZS-R
	4.1.8.	Świadczenie interwencyjne
	4.1.9.	Pozostałe formy wsparcia 
	4.1.10.	Zwolnienie z opłacenia składek ZUS – „wakacje składkowe”
	4.1.11.	Zmiany w dokumentach rozliczeniowych
	4.1.12.	Nowe terminy składania dokumentów rozliczeniowych i opłacania składek
	4.1.13.	Obowiązek comiesięcznego przekazywania dokumentów rozliczeniowych
	4.1.14.	Korekta dokumentów

	4.2.	Fundusz Emerytur Pomostowych
	4.3.	Fundusz Rezerwy Demograficznej

	5.	Świadczenia realizowane przez ZUS
	5.1.	Ogólne informacje o świadczeniach emerytalnych i rentowych realizowanych przez ZUS
	5.1.1.	Waloryzacja emerytur i rent
	5.1.2.	Minimalne emerytury i renty
	5.1.3.	Maksymalne emerytury i renty
	5.1.4.	Łączenie emerytury lub renty z pracą

	5.2.	Emerytura
	5.2.1.	Emerytura w starym systemie emerytalnym
	5.2.2.	Emerytura w nowym systemie emerytalnym
	5.2.2.1.	Otwarte fundusze emerytalne (OFE)
	5.2.2.2.	Dobrowolny kapitałowy system emerytalny

	5.2.3.	Emerytura pomostowa
	5.2.4.	Zamiana renty z tytułu niezdolności do pracy na emeryturę
	5.2.5.	Rodzicielskie świadczenie uzupełniające „Mama 4+”

	5.3.	Renta z tytułu niezdolności do pracy
	5.3.1.	Świadczenie uzupełniające 500+ dla osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji

	5.4.	Renta szkoleniowa
	5.5.	Renta rodzinna
	5.6.	Wypłata świadczeń łącznie z rentą rodzinną, czyli tzw. renta wdowia
	5.7.	Świadczenia z zakresu prewencji rentowej. Prewencja wypadkowa
	5.7.1.	Prewencja rentowa
	5.7.2.	Prewencja wypadkowa

	5.8.	Renta socjalna
	5.8.1. Dodatek dopełniający do renty socjalnej

	5.9.	Świadczenie przedemerytalne
	5.10.	Świadczenie honorowe dla osób, które ukończyły 100 lat
	5.11.	Wynagrodzenie chorobowe i zasiłek chorobowy
	5.11.1.	Kontrola prawidłowości orzekania o czasowej niezdolności do pracy
	5.11.2.	Kontrola prawidłowości wykorzystywania zwolnień lekarskich od pracy

	5.12.	Świadczenie rehabilitacyjne
	5.13.	Zasiłek wyrównawczy
	5.14.	Zasiłek macierzyński
	5.15.	Zasiłek opiekuńczy
	5.16.	Dodatek pielęgnacyjny
	5.17.	Dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupełnej
	5.18.	Dodatek dopełniający do renty socjalnej
	5.19.	Zasiłek pogrzebowy
	5.20.	Jednorazowe odszkodowanie z tytułu wypadku przy pracy
	5.21.	Inne świadczenia i refundacje z tytułu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

	6.	Ubezpieczenie społeczne rolników
	6.1.	Organizacja systemu
	6.2.	Funkcjonowanie systemu
	6.3.	Świadczenia z ubezpieczenia społecznego rolników
	6.3.1.	Świadczenia z ubezpieczenia emerytalno-rentowego
	6.3.2.	Wysokość emerytur i rent rolniczych oraz innych świadczeń z ubezpieczenia emerytalno-rentowego
	6.3.3.	Świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego, chorobowego i macierzyńskiego


	7.	Pozostałe systemy zabezpieczenia emerytalnego
	7.1.	Wojskowy system zaopatrzenia emerytalnego
	7.1.1.	Emerytura wojskowa
	7.1.2.	Wojskowa renta inwalidzka
	7.1.3.	Wojskowa renta rodzinna

	7.2.	System zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy służb mundurowych
	7.2.1.	Emerytura policyjna
	7.2.1.1.	Emerytura policyjna funkcjonariusza, który pozostawał w służbie przed 2 stycznia 1999 r. (art. 15 lub 15e ustawy zaopatrzeniowej)
	7.2.1.2.	Emerytura policyjna funkcjonariusza, który został przyjęty do służby po raz pierwszy po 1 stycznia 1999 r. i przed 1 stycznia 2013 r. (art. 15a lub 15d ustawy zaopatrzeniowej)
	7.2.1.3.	Emerytura policyjna funkcjonariusza, który został przyjęty do służby po raz pierwszy po 1 stycznia 1999 r. i przed 1 października 2013 r. (art. 15aa ustawy zaopatrzeniowej)
	7.2.1.4.	Emerytura policyjna funkcjonariusza, który został przyjęty do służby po raz pierwszy po 31 grudnia 2012 r. (art. 18e ustawy zaopatrzeniowej)
	7.2.1.5.	Podwyższenie emerytury policyjnej
	7.2.1.6.	Maksymalny wymiar emerytury policyjnej
	7.2.1.7.	Prawo wyboru sposobu obliczenia emerytury policyjnej – dodatkowe uprawnienia

	7.2.2.	Policyjna renta inwalidzka
	7.2.2.1.	Wydawanie orzeczeń o inwalidztwie

	7.2.3.	Policyjna renta rodzinna
	7.2.4.	Inne świadczenia i uprawnienia
	7.2.4.1.	Dodatki do emerytury policyjnej lub policyjnej renty
	7.2.4.2.	Zasiłek pogrzebowy
	7.2.4.3.	Świadczenia socjalne
	7.2.4.4.	Świadczenie honorowe

	7.2.5.	Waloryzacja świadczeń policyjnych
	7.2.6.	Łączenie emerytury lub renty z pracą
	7.2.6.1.	Zmniejszenie wysokości emerytur policyjnych i policyjnych rent inwalidzkich
	7.2.6.2.	Zmniejszanie lub zawieszanie policyjnych rent rodzinnych

	7.2.7.	Świadczenie pieniężne po zmarłych lub zaginionych funkcjonariuszach albo zmarłych strażakach – ratownikach OSP, ratownikach górskich, członkach specjalistycznych organizacji ratowniczych TOPR lub GOPR
	7.2.8.	Świadczenia ratownicze
	7.2.9.	Zbieg policyjnych świadczeń z rentą rodzinną – tzw. renta wdowia

	7.3.	System zaopatrzenia społecznego sędziów
	7.3.1.	Stan spoczynku
	7.3.2.	Uposażenie rodzinne
	7.3.3.	Zasiłek pogrzebowy
	7.3.4.	Pozostałe świadczenia

	7.4.	System zaopatrzenia społecznego prokuratorów
	7.4.1.	Zasady przechodzenia lub przenoszenia prokuratorów w stan spoczynku
	7.4.2.	Uposażenie prokuratorów w stanie spoczynku
	7.4.3.	Uposażenie rodzinne dla członków rodzin prokuratorów
	7.4.4.	Zasiłek pogrzebowy
	7.4.5.	Inne świadczenia


	8.	Powszechne ubezpieczenie zdrowotne
	8.1.	Sposoby ustalania podstawy wymiaru składki zdrowotnej
	8.1.1.	Składka zdrowotna dla osób prowadzących pozarolniczą działalność
	8.1.1.1.	Składka zdrowotna dla osób opodatkowanych na zasadach ogólnych
	8.1.1.2.	Składka zdrowotna dla osób opłacających ryczałt od przychodów ewidencjonowanych
	8.1.1.3.	Składka zdrowotna dla osób stosujących opodatkowanie w formie karty podatkowej
	8.1.1.4.	Składka zdrowotna dla pozostałych osób prowadzących pozarolniczą działalność
	8.1.1.5.	Składka zdrowotna za osoby współpracujące

	8.1.2.	Składka zdrowotna dla pozostałych osób ubezpieczonych
	8.1.3.	Składka zdrowotna dla osób ubezpieczających się dobrowolnie


	9.	Wsparcie materialne dla rodzin, w szczególności dla rodzin z dziećmi
	9.1.	Świadczenie wychowawcze w ramach programu Rodzina 800+
	9.2.	Świadczenie dobry start
	9.3.	Świadczenia z programu Aktywny Rodzic
	9.3.1.	Aktywni rodzice w pracy
	9.3.2.	Aktywnie w żłobku
	9.3.3.	Aktywnie w domu

	9.4.	Świadczenia rodzinne
	9.4.1.	Zasiłek rodzinny. Dodatki do zasiłku rodzinnego
	9.4.2.	Świadczenia związane z urodzeniem dziecka
	9.4.3.	Dodatkowe świadczenia na rzecz rodziny
	9.4.4.	Świadczenia opiekuńcze
	9.4.5.	Świadczenie wspierające

	9.5.	Świadczenia z funduszu alimentacyjnego
	9.6.	Zasiłek dla opiekuna

	10.	Świadczenia z tytułu bezrobocia
	10.1.	Zasiłek dla bezrobotnych
	10.1.1.	Uprawnieni do zasiłku dla bezrobotnych
	10.1.2.	Warunki przyznawania prawa do zasiłku dla bezrobotnych
	10.1.3.	Wysokość zasiłku dla bezrobotnych
	10.1.4.	Okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych


	11.	Pomoc społeczna
	11.1.	Zakres i kryteria przyznawania pomocy społecznej
	11.2.	Świadczenia pieniężne z pomocy społecznej
	11.2.1.	Zasiłek stały
	11.2.2.	Zasiłek okresowy
	11.2.3.	Zasiłek celowy
	11.2.4.	Pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie
	11.2.5.	Pomoc pieniężna na usamodzielnienie lub kontynuowanie nauki

	11.3.	Inne formy pomocy społecznej
	11.3.1.	Praca socjalna
	11.3.2.	Poradnictwo specjalistyczne
	11.3.3.	Interwencja kryzysowa
	11.3.4.	Pomoc w postaci schronienia, posiłku, odzieży
	11.3.5.	Sprawienie pogrzebu
	11.3.6.	Usługi opiekuńcze
	11.3.7.	Ośrodki wsparcia i domy pomocy społecznej






Raport dostępności





		Nazwa pliku: 

		2758_25 Zabezpieczenie spoleczne w Polsce_PL_WCAG2.pdf









		Autor raportu: 

		Dariusz Twardowski, dariusz.twardowski@zus.pl



		Organizacja: 

		







 [Informacje osobiste oraz dotyczące organizacji dostępne w oknie dialogowym Preferencje > Tożsamość.]



Podsumowanie



Sprawdzanie nie napotkało żadnych problemów w tym dokumencie.





		Wymaga sprawdzenia ręcznego: 2



		Zatwierdzono ręcznie: 0



		Odrzucono ręcznie: 0



		Pominięto: 1



		Zatwierdzono: 29



		Niepowodzenie: 0







Raport szczegółowy





		Dokument





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Flaga przyzwolenia dostępności		Zatwierdzono		Należy ustawić flagę przyzwolenia dostępności



		PDF zawierający wyłącznie obrazy		Zatwierdzono		Dokument nie jest plikiem PDF zawierającym wyłącznie obrazy



		Oznakowany PDF		Zatwierdzono		Dokument jest oznakowanym plikiem PDF



		Logiczna kolejność odczytu		Wymaga sprawdzenia ręcznego		Struktura dokumentu zapewnia logiczną kolejność odczytu



		Język główny		Zatwierdzono		Język tekstu jest określony



		Tytuł		Zatwierdzono		Tytuł dokumentu jest wyświetlany na pasku tytułowym



		Zakładki		Zatwierdzono		W dużych dokumentach znajdują się zakładki



		Kontrast kolorów		Wymaga sprawdzenia ręcznego		Dokument ma odpowiedni kontrast kolorów



		Zawartość strony





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Oznakowana zawartość		Zatwierdzono		Cała zawartość stron jest oznakowana



		Oznakowane adnotacje		Zatwierdzono		Wszystkie adnotacje są oznakowane



		Kolejność tabulatorów		Zatwierdzono		Kolejność tabulatorów jest zgodna z kolejnością struktury



		Kodowanie znaków		Zatwierdzono		Dostarczone jest niezawodne kodowanie znaku



		Oznakowane multimedia		Zatwierdzono		Wszystkie obiekty multimedialne są oznakowane



		Miganie ekranu		Zatwierdzono		Strona nie spowoduje migania ekranu



		Skrypty		Zatwierdzono		Brak niedostępnych skryptów



		Odpowiedzi czasowe		Zatwierdzono		Strona nie wymaga odpowiedzi czasowych



		Łącza nawigacyjne		Zatwierdzono		Łącza nawigacji nie powtarzają się



		Formularze





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Oznakowane pola formularza		Zatwierdzono		Wszystkie pola formularza są oznakowane



		Opisy pól		Zatwierdzono		Wszystkie pola formularza mają opis



		Tekst zastępczy





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Tekst zastępczy ilustracji		Zatwierdzono		Ilustracje wymagają tekstu zastępczego



		Zagnieżdżony tekst zastępczy		Zatwierdzono		Tekst zastępczy, który nigdy nie będzie odczytany



		Powiązane z zawartością		Zatwierdzono		Tekst zastępczy musi być powiązany z zawartością



		Ukrywa adnotacje		Zatwierdzono		Tekst zastępczy nie powinien ukrywać adnotacji



		Tekst zastępczy pozostałych elementów		Zatwierdzono		Pozostałe elementy, dla których wymagany jest tekst zastępczy



		Tabele





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Wiersze		Zatwierdzono		TR musi być elementem potomnym Table, THead, TBody lub TFoot



		TH i TD		Zatwierdzono		TH i TD muszą być elementami potomnymi TR



		Nagłówki		Zatwierdzono		Tabele powinny mieć nagłówki



		Regularność		Zatwierdzono		Tabele muszą zawierać taką samą liczbę kolumn w każdym wierszu oraz wierszy w każdej kolumnie



		Podsumowanie		Pominięto		Tabele muszą mieć podsumowanie



		Listy





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Elementy listy		Zatwierdzono		LI musi być elementem potomnym L



		Lbl i LBody		Zatwierdzono		Lbl i LBody muszą być elementami potomnymi LI



		Nagłówki





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Właściwe zagnieżdżenie		Zatwierdzono		Właściwe zagnieżdżenie










Powrót w górę



