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Gtébwnag przyczyng przedwczesnych zgondéw w wielu krajach
europejskich sg choroby sercowo-naczyniowe, w tym choroba
niedokrwienna serca i zawat miesnia sercowego. Zwiekszajg one
inwalidztwo i odpowiadajg za rosngce koszty opieki zdrowotne;.
Istotng role zarowno w zapobieganiu chorobom uktadu krgzenia,
jak i w zmniejszaniu ryzyka zgonu z ich powodu odgrywa syste-
matyczna aktywnosc¢ fizyczna o umiarkowanym natezeniu.

Powstawaniu choréb sercowo-naczyniowych sprzy-
jaja czynniki zagrozenia, tzw. czynniki ryzyka. Ba-
danie INTERHEART przeprowadzone w 52 krajach
w 2004 roku wykazato, ze odpowiadajg one tacznie
w 90% u mezczyzn i w 94% u kobiet za ryzyko wy-
stgpienia zawatéw serca.

Czynniki ryzyka chordb uktadu krazenia mozna
podzieli¢ na czynniki poddajace sie modyfikacji oraz
niepoddajgce sie¢ modyfikacji.

Do czynnikow poddajgcych sie modyfikacji zali-

czasie:

zaburzenia gospodarki lipidowe;j,

palenie tytoniu,

nadcisnienie tetnicze,

cukrzyce,

otytosc,

nadmierne spozywanie alkoholu,

nieodpowiednig diete,

matg aktywnosc fizyczna,

estrogenowsg terapie zastepcza,

stres.

Czynniki niepoddajace sie modyfikaciji to:
wiek: mezczyzni > 45 lat, kobiety > 55 lat,
ptec,
obcigzenia genetyczne.

Wyniki badan naukowych udowodnity, ze u zdro-
wych osob (mezczyzn i kobiet) systematyczna ak-
tywnosc¢ fizyczna o umiarkowanym natezeniu odgry-
wa istotng role zarbwno w zapobieganiu chorobom
uktadu krgzenia, jak i w zmniejszaniu ryzyka zgonu
z ich powodu. Systematyczne c¢wiczenia fizyczne
wykazujg ponadto wiele innych korzysci wptywaja-
cych na zmniejszenie umieralnosci przedwczesnej
i catkowitej. Aktywno$¢ fizyczna, edukacja i kontrola
czynnikow ryzyka zmniejszajg ryzyko wystgpienia
ostrych incydentéw wiencowych, skracajg czas le-
czenia, wptywajg takze na poprawe rokowan i jakos-
ci zycia osob z chorobami uktadu krgzenia.

Regularny trening fizyczny o umiarkowanym ob-

cigzeniu:

poprawia wydolnos$¢ fizyczna,

utatwia redukcje masy ciata,

poprawia kontrole cisnienia,

normalizuje cukier we krwi,

obniza poziom ,ztego” LDL-cholesterolu i tréj-
glicerydow, podnosi poziom ,dobrego” HDL-chole-
sterolu,

poprawia sprawnosc¢ seksualna,

poprawia jakoS¢ zycia i obniza poziom depresiji,

wydtuza zycie.

Ze wzgledu naistniejgce przeciwwskazania do po-
dejmowania wysitku fizycznego, osoby planujgce roz-
poczecie systematycznej aktywnoscifizycznej powin-
ny skonsultowac sie z lekarzem. Przeprowadzi on ba-
danie podmiotowe, przedmiotowe, pomiar cisnienia



krwi oraz — jesli uzna za konieczne — zleci wykonanie
podstawowych badan diagnostycznych, elektrokar-
diogramu spoczynkowego lub testu wysitkowego.

Przeciwwskazania bezwzgledne do systema-

tycznej aktywnosci ruchowe;j to:

znaczny stopien uszkodzenia serca (np. zmia-
ny pozapalne miesnia sercowego, wady serca, cho-
roba niedokrwienna serca),

kardiomiopatia,

znaczny stopien przerostu miesnia sercowego,

tetniak serca,

niestabilna choroba wiencowa,

zaburzenia przewodnictwa i/lub zaburzenia
rytmu serca pojawiajace sie lub nasilajgce przy nie-
wielkim obcigzeniu wysitkowym,

nieuregulowane nadcisnienie tetnicze,

niewydolnos¢ uktadu oddechowego,

istotne ograniczenie rezerw wentylacyjnych ptuc,

niewyrownana cukrzyca,

stan zapalny w organizmie,

incydenty zakrzepowo-zatorowe w wywiadzie
iinne.

We wszystkich opracowaniach dotyczacych ak-
tywnosci fizycznej w prewencji pierwotnej choréb
uktadu krgzenia najbardziej zalecany jest trening
wytrzymatosciowy uzupetniony ¢wiczeniami oporo-
wymi (ksztattujg site miesni, wptywajg korzystnie na
tkanke kostng). Cwiczenia powinny by¢ wykonywa-
ne systematycznie 4-6 razy w tygodniu, a nawet co-
dziennie przez 20 do 60 minut (czesto proponowa-
nym czasem treningu jest 30 minut), z umiarkowang
intensywnoscia.

Umiarkowane natezenie wysitku to wydatkowanie
energii wynoszace ok. 4,8-7,1 rownowaznika me-
tabolicznego (MET) u oséb mtodych, 4,0-5,9 MET
u 0s6b w srednim wieku, 3,2-4,7 MET u os6éb w po-
desztym wieku i 2,0-2,9 MET u os6b w bardzo po-
desztym wieku. Najlepszg w praktyce miarg inten-
sywnosci wysitku fizycznego jest pomiar czegstosci
akcji serca w czasie lub tuz po zakonczeniu wysitku.
W zwigzku z tym w prawie wszystkich wytycznych
pojawiajg sie zalecane wartosci czgstosci rytmu ser-
ca podczas ¢wiczen, podane w tabeli.

Tabela 1
Zalecenia dotyczace tetna,
ktérego nie mozna przekraczaé podczas treningu

Wiek Tetno treningowe
20-30 107-175
31-40 101-166
41-50 96-157
51-60 91-148

Polecane formy umiarkowanej aktywnosci ru-

chowej to:

spacery (wolny < 3 km/h — 2,5 MET, szybki —
6 km/h — 4 MET, spacer pod gorke — 5-6 MET), szyb-
kie marsze (nawet do kilku kilometréw dziennie),

nordic walking,

jazda na rowerze (rekreacyjna —4 MET),

ptywanie (rekreacyjne — 6 MET),

aqua aerobic (4 MET),

rekreacyjne uprawianie sportu (tenis — debel -
6 MET),

gimnastyka,

taniec towarzyski,

jazda na nartach (rekreacyjna — 5 MET, umiar-
kowana -6 MET),

joga (4 MET).

W wielu schorzeniach uktadu krgzenia, ktore
majg w wiekszosci przypadkow charakter przewle-
kty, rehabilitacja odgrywa znaczgca role i zajmuje
miejsce rownie wazne jak profilaktyka i leczenie
oraz ma za zadanie przywrocenie i podtrzymanie
optymalnej sprawnosci uktadu krgzenia. Rehabili-
tacja w chorobach ukfadu krgzenia charakteryzuje
sie etapowoscig i kompleksowym sposobem po-
dejscia, wptywa nie tylko na wydolnosc¢ fizyczna,
lecz takze na sfere psychiczng i socjalng. Powinna
rozpoczynac sie w momencie zachorowania i by¢
kontynuowana do konca zycia pacjenta, powinna
takze by¢ przedmiotem dziatania nie tylko lekarzy,
lecz takze fizjoterapeutow, psychologa, asystenta
socjalnego oraz dietetyka.

Wskazania do rehabilitacji kardiologicznej dzie-
ki osiggnieciom ostatnich lat bardzo sie rozszerzyty
i obejmujg chorych: z chorobg niedokrwienng ser-
ca, po operacjach kardiochirurgicznych (pomosty
aortalno-wiencowe, wady serca, transplantacja
serca), po implantacji urzadzen do elektroterapii
(stymulatory, kardiowertery-defibrylatory), z choro-
bami naczyn obwodowych leczonymi zachowaw-
Czo i operacyjnie.

Nalezy pamieta¢, ze niektére schorzenia kar-
diologiczne wykluczajg pacjentéw z uczestnictwa
w procesie rehabilitacji. Sg to: niestabilna dtawi-
ca piersiowa, grozne zaburzenia rytmu, ciezka za-
stoinowa niewydolnos¢ krgzenia z nawracajgcym
obrzekiem ptuc, tetniak rozwarstwiajgcy, swiezy za-
tor ptucny lub obwodowy i inne cigzkie choroby.



Po nagtym zachorowaniu szpital jest miejscem,
w ktorym pacjenci kardiologiczni (oprocz petnej
opieki medycznej) rozpoczynajg kompleksowy pro-
gram rehabilitacji. Sktada sie on z ¢wiczen fizycz-
nych, psychoterapii oraz edukacji (nauka zdrowego
stylu zycia i zwalczania czynnikow ryzyka). Program
rehabilitacji powinien byc scisle okreslony, oparty na
¢wiczeniach czynnych, wykonywanych przez cho-
rego pod kontrolg fizjoterapeuty, z systematycznie
wzrastajgcym obcigzeniem.

Chorzy opuszczajgcy szpital (po leczeniu za-
chowawczym lub operacyjnym) nie sg jeszcze do-
statecznie przygotowani do podjecia obcigzen cze-
kajgcych ich w zyciu codziennym. W zwigzku z tym
powinni kontynuowac rehabilitacje (w zaleznosci od
swojego stanu zdrowia) w warunkach stacjonarnych
lub ambulatoryjnych, w odpowiednio przygotowa-
nych osrodkach rehabilitacyjnych badz tez w domu
pod nadzorem telemedycznym.

Ogolne zasady prowadzenia c¢wiczen i tre-
ningu dla osob chorych nie ro6znig sie od progra-
mu dla osoéb zdrowych. Decydujgcym elementem
w rehabilitacji kardiologicznej jest dobor ¢wiczen
i obcigzen treningowych oraz kontrolowanie reakc;ji
organizmu i stanu zdrowia ¢wiczgcych. W przypad-
ku pacjentow z chorobami uktadu krgzenia czesto
uzasadniony i dopuszczalny jest jedynie trening
o matych lub srednich obcigzeniach. Dobdr obcia-
zen treningowych odbywa sie na podstawie wyniku
testu wysitkowego.

W tym okresie stosuje sie rozne rodzaje trenin-
gow, jednak podstawe stanowi trening aerobowy
wytrzymatosciowy z wykorzystaniem cwiczen dy-
namicznych. Moze by¢ prowadzony na cykloergo-
metrze, biezni ruchomej, steperze, bgdz wykorzy-
stywac¢ maszyny wioslarskie lub nasladujgce jazde

Podstawg aktywnosci w rehabilitacji kardiologicznej jest trening aerobowy wytrzymatosciowy z ¢wiczeniami dynamicznymi.
Fot.: E. Smolis-Bak



na nartach biegowych (orbitrek) w formie interwa-
towej lub ciggte;j.

Uzupetnieniem treningu wytrzymatosciowego sg
¢wiczenia oporowe stosowane w celu zwigkszenia si-
ty i wytrzymatosci miesniowej. Mozna je wprowadzi¢
po co najmniej 1 tygodniu stosowania dobrze tole-
rowanych ¢wiczen wytrzymatosciowych. Tego typu
¢wiczen nie nalezy stosowac u chorych, u ktérych
stwierdza sie: niewydolnos¢ serca, niekontrolowane
zaburzenia rytmu, powazng wade zastawkows, nie-
kontrolowane nadcisnienie bgdz wydolnos¢ aerobo-
wa ponizej 5 MET.

Waznym elementem treningu pacjentow kardio-
logicznych sg cwiczenia oddechowe, ktore petnig
funkcje odpoczynku pomigdzy poszczegdlnymi ¢wi-
czeniami (dotlenienie, uspokojenie organizmu) oraz
poprawiajg sprawnos¢ oddychania. Ten rodzaj ¢wi-
czen moze by¢ przeprowadzany w formie statycz-
nej (chory wykonuje wdechy i wydechy okreslonym
torem oddechowym), dynamicznej (¢wiczenia odde-
chowe sg potgczone z ruchami konczyn lub tutowia)
lub oporowe;j.

Cwiczenia oddechowe poprawiajg sprawnos¢ oddychania pa-
cjentow kardiologicznych.
Fot.: E. Smolis-Bgk

Atrakcyjnym Srodowiskiem, w ktorym mozna
prowadzi¢ zabiegi rehabilitacyjne, jest srodowisko
wodne. Cwiczenia w wodzie najczesciej zalecane sg
u chorych z grupy niskiego ryzyka, rzadko sg wy-
korzystywane w rehabilitacji pacjentow z przewlektg
niewydolnoscig serca.

Nalezy podkresli¢, ze trening fizyczny o umiar-
kowanej aktywnosci powinien by¢ prowadzony
minimum 3 razy w tygodniu przez 30-40 minut

i wzbogacony zwyktg codzienng aktywnoscia.
Dla chorych podwyzszonego ryzyka: wczesnie
po ostrych zespotach wiencowych, po rewasku-
laryzacji czy tez z niewydolnoscig serca, nale-
zy uktadacC specjalne, medycznie nadzorowane
programy.

Przed podjeciem aktywnosci sportowej nale-
zy oceni¢ wydolnos¢ fizyczng pacjenta za pomoca
proby wysitkowej. Jesli chory osiggnie obcigzenie
7 MET, a w trakcie wysitku nie wystgpig zaburzenia
rytmu serca oraz cechy niedokrwienia, mozna zale-
ca¢ umiarkowang aktywnos$¢ sportowg. Najbardziej
pozadane rodzaje aktywnosci to: marsz, bieganie,
jazda na rowerze, ptywanie, aerobik, gra w tenisa.
Inne korzystne formy wysitku to: chodzenie po scho-
dach, prace w domu i ogrodzie, ¢wiczenia gimna-
styczne w domu.
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Depresja to powazne zaburzenie stanu zdrowia, ktdére — zgodnie
z definicjg Swiatowej Organizaciji Zdrowia - manifestuje sie smut-
kiem, utratg zainteresowan i przyjemnosci, poczuciem winy, niskg
samooceng, zaburzeniami snu i apetytu, uczuciem zmeczenia
i ostabieniem koncentraciji. Dolegliwosci te sg przy tym w znacz-
nym stopniu nasilone oraz majg charakter uporczywy lub nawra-
cajgcy. Tak rozumiana depresja stanowi obecnie jeden z gtéw-
nych problemow zdrowotnych na swiecie i — zdaniem ekspertow
— do 2030 roku stanie sie podstawowag przyczyng przedwczesnej
utraty zdolnosci do pracy w krajach uprzemystowionych.

Przewidywania te wynikajg z rozpowszechnie-
nia depresji, jej znaczgcego wptywu na deterioracje
funkcjonowania i uposledzenie zdolnosci chorych
do petnienia rol spotecznych i zawodowych, a takze
ze stosunkowo wczesnego wystepowania w cyklu
zycia pierwszego epizodu i znacznego poziomu na-
wrotowosci. Niektore zrodfa podajg wrecz, ze depre-
sja jest chorobg nieuleczalng.

W literaturze przedmiotu wskazuje sig, ze -
z punktu widzenia zdrowia publicznego — depresja
duza (tzw. prawdziwa depresja, ang. major depressi-
ve disorder — MDD) jest zaburzeniem powszechnym
i kosztownym. W Polsce — wg réznych zrédet — choru-
je na nig co 6sma-dziesigta osoba, przy czym wsrod
ucznidw szkot podstawowych odsetek ten wynosi
4%, wsrod gimnazjalistow 9%, wsrod licealistow 11%,
a wsrod pacjentow podstawowej opieki medycznej
az 20%. Z danych opublikowanych w 2011 roku przez
Ministerstwo Zdrowia wynika, ze (ostroznie szacujgc)
na réznego rodzaju zaburzenia depresyjne choruje
w Polsce ogotem 15% mezczyzn i 25% kobiet. Wsrod
0so6b chorujgcych na depresje 40-80% ma mysli sa-
mobodjcze, 20-60% podejmuje proby samobojcze —
posrod nich 15% chorych skutecznie.

Roczny koszt leczenia depresji w Europie wynosi
118 mid euro, w tym koszty bezposrednie stanowig
42 mld (blisko 1/4 tej kwoty to wydatki na leki), a po-
Srednie, obejmujgce przede wszystkim koszty zwig-
zane z utratg produktywnosci, wynoszg 76 mid eu-
ro. Szacuje sie bowiem, ze wydajnos¢ pracy u cho-

rujacych na depresje jest przecietnie o 5-6 godzin
tygodniowo nizsza w porownaniu do 0osob, ktore nie
zostaty dotkniete tg chorobg. tgczny roczny koszt
depresiji to okoto 1% europejskiego PKB. Wg danych
WHO, depresja generuje az 6% wszystkich kosztow
niepetnosprawnosci spowodowanej utratg zdrowia.
W Polsce depresja znajduje sie w pierwszej dziesiat-
ce najwyzszych wydatkow na $wiadczenia zwigzane
z niezdolnoscig do pracy, przy czym az 71% kosztéw
depresiji w Polsce stanowig koszty posrednie.

Dane z Wielkiej Brytanii wskazujg natomiast, ze
kazdy funt zainwestowany we wczesng diagnostyke
i leczenie depresji, zanim chory utraci zdolno$¢ do
pracy, przynosi zwrot w wysokosci 5 funtow. Dlatego
w literaturze podkresla sie takze, ze obok doskonale-
nia metod terapeutycznych niezbedne jest komplekso-
we i wszechstronne podejscie do profilaktyki depresiji.

Etiologia depresji ma wyjatkowo ztozony charak-
ter i wcigz jeszcze nie zostata dostatecznie poznana.
Wedtug obecnego stanu wiedzy zachorowalnosc¢ na
depresje w okoto 30-40% przypisa¢ mozna genom,
a pozostate 60-70% wptywowi srodowiska.

Nie udato sie jak dotad odkry¢ pojedynczego
»genu depresji” — podobnie jak w przypadku innych
ztozonych choréb mamy tu do czynienia prawdopo-
dobnie z niewielkim wptywem wielu réznych genow,
co znacznie utrudnia pefng identyfikacje gendw



uczestniczgcych w zachorowaniu oraz ich interakcji
z wptywami $rodowiska. W efekcie czynniki gene-
tyczne przynajmniej obecnie pozostajg poza mozli-
woscig kontroli i jakichkolwiek realnych préb zmniej-
szenia ryzyka depresji na tym poziomie.

WS$8rod poznanych dotgd czynnikéw srodowisko-
wych, o ktorych wiadomo, ze zwigkszajg ryzyko za-
chorowania na depresje, wylicza sie:

trudne doswiadczenia z dziecihstwa, szczegol-
nie te o znacznym nasileniu i powtarzajgce sie, jak
np. stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej
lub psychicznej, wywotujgce chroniczny stres, kto-
ry w przypadku czesci osob prowadzi do tzw. prze-
trwafej nadreaktywnos$ci stresowej, ktéra stanowi
uposledzenie gospodarki hormonalnej i moze pro-
wadzi¢ do uszkodzenia roznych narzadow, szcze-
golnie w uktadzie pokarmowym i uktadzie krgzenia,
a takze do trwatego uszkodzenia mozgu,

inne traumatyczne wydarzenia doznane w cig-
gu catego zycia,

aktualny, tzw. bezposrednio przedchorobowy,
stres, czesto o charakterze przewlektym,

brak wsparcia spotecznego.

Wskazuje sie réwniez na specyficzng konfigura-
cje cech osobowosci, formujgcg sie prawdopodob-
nie w zwigzku z trudnymi wydarzeniami dos$wiad-

czanymi w dziecinstwie i mfodosci oraz majgca
biologiczne poditoze temperamentalne, zwigzang
z wiekszg wrazliwoscig emocjonalng, nizszg spraw-
noscig w funkcjonowaniu spotecznym oraz podwyz-
szong gotowoscig do przezywania wewnetrznych
stresow; w tej grupie czynnikow podkresla sie takie
cechy, jak: pesymizm, nadmierny krytycyzm, niskie
poczucie sprawczosci, perfekcjonizm, nadmierna
zaleznos¢ od aprobaty otoczenia, ttumienie nega-
tywnych uczu¢ i nieumiejetnos¢ wyrazania ich na
zewnatrz w sposob akceptowany spotecznie, co
w efekcie wywoluje liczne konflikty wewnetrzne,
owocujgc — podobnie jak w przypadku powtarza-
jacych sie urazow z zewnatrz — chroniczng reakcjg
stresowg na poziomie fizjologicznym i wynikajgcymi
z niej uszkodzeniami.

Liczni badacze z caftego Swiata starajg sie usta-
lic patomechanizm zaburzen depresyjnych, wyko-
rzystujagc w tym celu metody dostepne w ramach
neuroendokrynologii, neuroimmunologii, neuroana-
tomii i inne. Przeglad podstawowych hipotez etiolo-
gicznych duzej depresji, opracowany przez Gregora
Haslera z Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
w Bernie (Szwajcaria) i opublikowany w 2011 roku
w czasopismie ,Postepy Psychiatrii i Neurologii”,
przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 1

Klinicznie istotne neurobiologiczne hipotezy dotyczace duzego zaburzenia depresyjnego

(major depressive disorder, MDD)

Hipoteza

Najwazniejsze mocne strony

Najwazniejsze stabe strony

Podatnos¢ genetyczna

Solidne dowody z badan nad bliznietami
Swiadcza, ze ryzyko zachorowania na MDD
w 30-40% uwarunkowane jest genetycznie.

Nie zidentyfikowano w rzetelny sposoéb
zadnego specyficznego genu ani interakcji
gen - srodowisko, ktdre warunkowatyby
ryzyko zachorowania na MDD

Zmiany aktywnosci osi PPN

Wiarygodne wyjasnienie wskazujgce na
wczesny i niedawny stres jako czynnik ryzy-
ka zachorowania na MDD

Brak spoéjnych przeciwdepresyjnych efek-
toéw dziatania lekdéw celowanych na o$ PPN

Niedobdér monoamin

Niemal kazdy lek hamujgcy wychwyt zwrot-
ny monoamin ma wiasciwosci przeciwde-
presyjne

Niedobdr monoamin jest prawdopodobnie
wtornym, dalszym skutkiem innych, bar-
dziej pierwotnych nieprawidtowosci

Dysfunkcja okreslonych okolic mézgu

Stymulacja okreslonych okolic mézgu mo-
ze miec¢ dziafanie przeciwdepresyjne

Opisane w literaturze wyniki badan neuro-
obrazowych w MDD sg zbiezne w niewiel-
kim stopniu

Procesy neurotoksyczne i neurotroficzne

Wiarygodne wyjasnienie zjawiska ,roznie-
cania” (kindling) oraz ubytku objetosci moz-
gu w przebiegu choroby depresyjnej

Brak dowoddw $wiadczacych o istnieniu
specyficznych mechanizméw neurobiolo-
gicznych u ludzi

Ograniczenie aktywnosci GABA-ergicznej

Zbiezne dowody uzyskano za pomocg
spektroskopii rezonansu magnetycznego
i w badaniach sekcyjnych

Brak spéjnych przeciwdepresyjnych efek-
tébw dziaftania lekow ukierunkowanych na
uktad GABA

Zaburzenia regulacji ukfadu glutaminiano-
wego

Potencjalnie szybkie i silne efekty dziatania
lekéw celowanych na uktad glutaminianowy

Watpliwa swoisto$¢, poniewaz glutaminian
bierze udziat w prawie kazdej aktywnosci
mozgu

Zaburzenia rytmow dobowych

Manipulacja rytmami dobowymi (np. depry-
wacja snu) moze mie¢ skuteczne dziatanie
przeciwdepresyjne

Na poziomie molekularnym nie rozumiemy
zwigzku migedzy zaburzeniem rytmow dobo-
wych a MDD

0s$ PPN — podwzgoérzowo-przysadkowo-nadnerczowa; GABA — kwas gamma-aminomastowy.




Jak zatem wynika z aktualnego stanu wiedzy, mi-
mo niewatpliwie ciekawych klinicznie rezultatéw ba-
dan, wcigz nie udafo sie stwierdzi¢ jednoznacznie,
jaki jest patofizjologiczny mechanizm zachorowania
na duzg depresje. Niewykluczone, ze nie istnieje je-
den rodzaj depresji, a mimo podobnego obrazu ob-
jawow w istocie mozemy mieC do czynienia z rozny-
mi rodzajami zachorowan.

Wiadomo juz, ze leczenie depresji jest skuteczne
jedynie czesciowo, a przyczyny takiego stanu rze-
czy sg rozne. Jako pierwszy powdd wskazac nalezy
niewatpliwie fakt, iz nadal znaczna czes¢ zaburzen
depresyjnych nie jest wtasciwie diagnozowania
i leczona.

Kolejnym powodem pozostaje niedostateczna
wiedza o patomechanizmie choroby, co w powaz-
nym stopniu utrudnia wtasciwe oddziatywania tera-
peutyczne. Ta kwestia jest skomplikowana nie tylko
ze wzgledu na polietiologiczny charakter samej cho-
roby, ale takze ze wzgledu na oczywiste ogranicze-
nia etyczne w realizacji badan klinicznych, ktére sg
konieczne przy opracowywaniu nowych sposobow
leczenia. Ponadto niektére formy oddziatywania
nie przynoszg spodziewanych rezultatow, mimo iz
z punktu widzenia wiedzy powinny by¢ skuteczne,
i nawet gdy na etapie badan klinicznych wydawaty
sie obiecujgce. W praktyce okazuje sie, ze przebieg
choroby u poszczegdlnych osoéb jest rozny, ze efekt
leczenia zalezy od wielu réznych czynnikow, w tym
przede wszystkim od tego, jak wcze$nie zostanie
postawiona wtasciwa diagnoza i wdrozone wiasciwe
leczenie. Trzeba przy tym podkresli¢, ze przebieg
leczenia zalezy nie tylko od poprawnosci diagnozy
i zalecen terapeutycznych, ale takze od jakosci wy-
konania tych zalecen, a z tym bywa roznie. Tak wiec
nie w kazdym przypadku udaje sie pomoc.

Trzeba tez pamietac, ze opracowanie procedur
terapeutycznych to diugotrwaty, kosztowny i skom-
plikowany proces, ktory nie zawsze przynosi pozg-
dane rezultaty. Przyktadowo, mimo wielu wysitkow
wktadanych w opracowanie skutecznych form od-
dziatywania farmakologicznego, niektore jego formy,
np. te nakierowane na stymulacje osi podwzgoérzo-
wo-przysadkowo-nadnerczowej, okazaty sie rozcza-
rowujgce. Inne, jak te nastawione na poprawe nie-
doboroéw monoamin, przynoszg znacznie lepsze re-
zultaty. Jednak przy doborze lekow dla konkretnego
pacjenta trzeba uwzglednic szereg czynnikdw, takich
jak stopien nasilenia objawéw depresyjnych, charak-

ter depresiji (czy jest odpowiedzig na okreslone stre-
sory sytuacyjne, czy jest to pierwszy epizod, czy wy-
stepuje w przebiegu choroby afektywnej jedno- czy
dwubiegunowej, czy towarzyszy chorobie somatycz-
nej itd.), nalezy tez rozwazy¢ koniecznosc¢ przyjmo-
wania przez pacjenta innych lekow i mozliwe interak-
cje z tymi lekami, okolicznosci zyciowe pacjenta, jak
np. koniecznos¢ prowadzenia pojazdu czy niemoz-
nosc¢ przyjmowania leku o statych, scisle wyznaczo-
nych porach. Jest to wiec trudny proces decyzyjny.
Jednakze, mimo ze w wielu przypadkach wtasciwie
dobrane i aplikowane leki przeciwdepresyjne przy-
noszg pozytywne rezultaty lecznicze, nadal pewna
czes¢ depresji nie poddaje sie oddziatywaniu farma-
kologicznemu (tzw. depresje lekooporne).

W leczeniu depresji oprocz farmakoterapii stosu-
je sie tez rozne formy niefarmakologiczne, takie jak
psychoterapia lub chronoterapia.

Badania dotyczgce skutecznosci réznego ro-
dzaju oddziatywan psychoterapeutycznych wska-
zuja, ze jakikolwiek rodzaj oddziatywania psycho-
terapeutycznego przynosi lepsze rezultaty niz jego
brak. Jednoczesnie niezaleznie od zastosowanego
podejscia terapeutycznego skutecznos¢ tego ro-
dzaju oddziatywan bez watpienia mozna potwier-
dzi¢ w krotkim horyzoncie czasowym (przewaznie
1-3 miesiecy od zakonczenia interwencji), ale juz
w okresie dtuzszym, czyli 6-12 lub 24 miesiecy
od zakonhczenia terapii wyniki pozostajg niejedno-
znaczne. Udato sie potwierdzi¢ w badaniach, iz
na efektywnos$¢ psychoterapii w depresji wptywa-
ja liczne czynniki, przy czym 17% efektu terapeu-
tycznego przypisuje sie tzw. czynnikom specyficz-
nym, do ktorych zalicza sie liczbe i dtugos¢ sesji
terapeutycznych, rodzaj sesji (indywidualna versus
grupowa), doswiadczenie terapeuty, terapia wtasna
terapeuty, jego osobowos¢, praca pod superwizjg
czy stosowane podejscie terapeutyczne (cho¢ to
ostatnie nie ma istotnego wptywu na utrzymywanie
sie rezultatu terapii w czasie). W znacznie wiekszym
stopniu, bo az w 50%, efektywnos$¢ psychoterapii
zalezy od czynnikoéw trudno mierzalnych, okresla-
nych jako ,niespecyficzne”, do ktorych zalicza sig
m.in. wydarzenia zyciowe w trakcie terapii dotyczg-
ce zarowno terapeuty, jak i pacjenta, charakterysty-
ke demograficzng terapeuty i pacjenta, organizacije
przestrzeni, w ktoérej przebiega proces terapeutycz-
ny, Sposob prezentacji i autoprezentacji, gospoda-
rowanie czasem i inne temu podobne.

Poza farmakoterapig i psychoterapig w leczeniu
depres;ji stosuje sie rowniez chronoterapie, czyli od-
dziatywanie na regulacje cyklu sen—czuwanie, ktory



ulega zaburzeniu u pacjentow z tym schorzeniem.
Efekty terapeutyczne osigga sie tutaj za pomocg
takich metod, jak fototerapia, deprywacja snu, czy
manipulacja cyklem sen—czuwanie.

Fototerapia polega na naswietlaniu chorego
Swiattem o natezeniu 10 000 lukséw zwykle przez
30 minut. Badania wskazujg, ze metoda ta przynosi
efekt zarébwno w depresjach sezonowych, jak i nie-
zwigzanych z porg roku, jednak analiza trwatosci
efektu terapeutycznego nie daje jednoznacznych
odpowiedzi.

Deprywacja snu natomiast polega na pozba-
wieniu pacjenta mozliwosci snu przez 36 godzin —
zwykle od 7% rano do 19% dnia nastepnego, przy
czym jakiekolwiek drzemki sg niedozwolone. Pa-
cjent powinien potozy¢ sie spac¢ okoto 19.30 po
36-godzinnej przerwie, co dodatkowo powoduje
przesunigcie fazy snu i zwigksza efekt przeciwde-
presyjny. Poprawa samopoczucia pojawia sie zwy-
kle juz w drugiej potowie bezsennej nocy albo dnia
nastepnego. Deprywacja snu przynosi rezultaty
w kazdego rodzaju depresji, szczegdlnie dobrze na
leczenie reagujg osoby z depresjg endogenng lub
w przebiegu choroby afektywnej dwubiegunowe;.
Stwierdzono, ze zmiany w mozgu chorych podda-
nych deprywacji snu sg podobne do zmian, jakie za-
chodzg wskutek przyjmowania lekow przeciwdepre-
syjnych, ale u pacjentéw opornych na leki reakcja
na deprywacje snu takze jest gorsza. Niestety, efekt
terapeutyczny deprywacji snu utrzymuje sie krotko,
a powtarzanie deprywacji prowadzi do narastania
dtugu snu, co w konsekwencji moze mie¢ wptyw na
uposledzenie stanu psychofizycznego pacjenta.

Jeszcze inng technikg stosowang w tamach te-
rapii chronobiologicznych jest przesuwanie cyklu
sen—czuwanie, jednak i w tym przypadku efekt te-
rapeutyczny utrzymuje sie krétko. Probuje sie tez
kombinacji roznych technik chronoterapeutycznych
oraz tagczenia chronoterapii z farmakoterapia, jednak
na dzien dzisiejszy jest jeszcze zbyt mato badan nad
skutecznoscig tych oddziatywan, by mozna byto for-
mutowac generalne wnioski co do ich efektywnosci
w leczeniu depresji.

Niezaleznie jednak od ograniczen aktualnie sto-
sowanych oddziatywan terapeutycznych, objawéw
depresji lekcewazy¢ nie wolno. Niewatpliwie bowiem
najwiekszym problemem pozostaje depresja niele-
czona, ktéra prowadzi zwykle do trwatych i drama-
tycznych skutkéw dla zdrowia somatycznego, takich

jak rozwoj choroby niedokrwiennej serca czy cu-
krzycy typu 2 lub nieodwracalnych zmian w mozgu
(atrofia hipokampa), a nawet $mierci — najczesciej
w formie samobojstwa (jawnego lub maskowanego).
A jednak wcigz znaczna czes¢ osob chorych na de-
presje nie podejmuje zadnej terapii, bojgc sie przy-
znag, ze cierpi na zaburzenia zdrowia psychicznego
z obawy przed negatywnym odbiorem spotecznym.

Liczne badania nad depresjg potwierdzaja,
ze niezaleznie od jej zréznicowanej etiologii i zawi-
tosci klasyfikacyjnych, pierwszy epizod depresji wy-
wotany jest zazwyczaj przez istotne stresory psycho-
spofeczne, zas kolejne epizody majg coraz bardziej
»endogenny” charakter, pojawiajgc sie samoistnie
albo w odpowiedzi na nieznaczne stresory. Wiado-
mo takze, ze fizjologiczna reakcja na stres psychicz-
ny pozostaje czgsciowo zalezna od pici. Generalnie
kobiety wykazujg wiekszg reaktywnos$¢ na stres niz
mezczyzni, co pozostaje zgodne ze statystyka za-
chorowan na depresje, ktora wykazuje, ze kobiety
zapadajg na depresje czesciej niz mezczyzni. Ba-
dacze wskazujg ponadto, ze mezczyzni wydzielajg
wiecej hormondw stresowych w odpowiedzi na wy-
zwania zwigzane z osiggnieciami, podczas gdy ko-
biety pozostajg bardziej wrazliwe na relacje spotecz-
ne i reagujg stresem na niepowodzenia w tej sferze
aktywnosci. Bioragc pod uwage te wiedze oraz opisa-
ne wyzej trudnosci zwigzane z leczeniem depres;ji,
a takze skale zachorowalnosci i skutki choroby za-
réwno na poziomie indywidualnym, jak i spoteczno-
-gospodarczym, wydaje sie, ze problematyka pre-
wencji zachorowalnosci na depresje powinna stac
sie kwestig priorytetows.

Tak jak w przypadku innych choréb, mozliwe
oddziatywania prewencyjne mogg przyja¢ forme
prewencji ogolnej lub skierowanej do grup podwyz-
szonego ryzyka i mogg mieC charakter prewenc;ji
pierwotnej lub wtérnej. Z dostepnych badan wynika,
ze w przypadku depresji najlepsze rezultaty przy-
noszg dziatania skierowane na identyfikacje grup
podwyzszonego ryzyka, opracowane przez specja-
listow z zakresu zdrowia psychicznego.

Stwierdzono réwniez, ze w prewencji mogag byc¢
stosowane niektére oddziatywania o charakterze te-
rapeutycznym. Przyktadowo, fototerapia stosowana
2-3 razy w tygodniu chroni przez zachorowaniem
osoby podatne na depresje sezonowa. Innym przy-
ktadem udanego wykorzystania technik terapeu-
tycznych do celow profilaktycznych moze by¢ sto-
sowanie oddziatywan typowych dla psychoterapii
u pacjentdw zagrozonych depresjg po powaznym



incydencie somatycznym, jak udar mézgu lub zawat
serca, dzieki czemu pacjenci tacy nie zapadajg na
depresje. Wptywu prewencyjnego nie stwierdzono
natomiast jak dotgd w przypadku profilaktycznego
stosowania farmaceutykow przeciwdepresyjnych.

Cho¢ badania nad skutecznoscig programow
profilaktycznych wskazujg, ze oddziatywania tego
rodzaju nie przynoszg 100-procentowych sukce-
sow, jednak ich skutecznosc¢ jest udokumentowana,
a efekty utrzymuja sig nie krécej niz w przypadku od-
dziatywan terapeutycznych. Ponadto stwierdzono,
ze w przypadku, gdy program profilaktyki w okreslo-
nej grupie ryzyka opracowywany i aplikowany jest
przez specjalistow — inaczej niz w przypadku oddzia-
tywan o charakterze terapeutycznym — w przypadku
profilaktyki istnieja pewne réznice w zaleznosci od
zastosowanego podejscia teoretycznego.

Dla przyktadu, w jednym z badan przeprowa-
dzonych na duzej grupie mtodziezy amerykanskiej
podzielono badanych na trzy podgrupy nie roznig-
ce sie pod wzgledem depresyjnosci. W pierwszej
grupie zastosowano oddziatywania oparte o podej-
Sscie poznawczo-behawioralne wedfug programu
LARS&LISA, opracowanego w Niemczech i zaadap-
towanego do potrzeb USA. Program ten opiera sie
o spoteczne przetwarzanie informacji (SIP — social
information proccessing) i wykorzystuje rézne na-
rzedzia wypracowane przez szkofe terapii poznaw-
czo-behawioralnej. Program obejmuje dziesiec¢ ses;ji
po 90 minut kazda. Pierwsza sesja poswiecona jest
przedstawieniu racjonalnych powodow, dla ktorych
program jest realizowany. Podczas kolejnych czte-
rech praca koncentruje sie na przekonaniach, emo-
cjach i zachowaniach, a uczestnicy uczg sie roz-
poznawac i radzi¢ sobie z negatywnymi emocjami.
Nastepne cztery spotkania stuzg doskonaleniu
umiejetnosci asertywnych oraz rozwijajg kompeten-
cje spoteczne. Ostatnia sesja stuzy zas podsumowa-
niu programu i celebrowaniu nowych umiejetnosci.

Druga badana podgrupa poddana zostata od-
dziatywaniom prewencyjnym rowniez podczas
dziesieciu 90-minutowych cotygodniowych sesji,
na ktérych omawiano te same tematy, jednak bez
stosowania metodologii zwigzanej z konkretng
szkotg terapeutyczng - posfugiwano sie tu nato-
miast popularnymi sposobami udzielania wsparcia
miedzyludzkiego, takimi jak rozmowa tematyczna
bez okreslonych reguf i ram. Pozostate czynniki
specyficzne i niespecyficzne byty zblizone do pod-
grupy pierwszej.

W trzeciej podgrupie natomiast w ogole nie za-
stosowano zadnych ustrukturyzowanych oddziaty-
wan prewencyjnych. Mtodziez z tej grupy uczesz-
czata na zwykfe (w amerykanskich warunkach)

cotygodniowe lekcje dobrostanu, na ktorych przez
90 minut omawiano kwestie zdrowia i prozdrowotne-
go wptywu diety, snu i aktywnosci fizyczne;j.

Wyniki podejmowanych dziatan oceniano przez
12 miesigcy po zakonczeniu programu. Okazato sie,
ze cho¢ w diuzszej perspektywie kazdy rodzaj od-
dziatywania profilaktycznego przynidst rezultaty, to
najlepsze efekty uzyskano w grupie pierwszej.

Naukowcy prébujgcy wyciggac¢ wnioski ptynace
z metaanaliz wszystkich dostepnych do tej pory ba-
dan wskazujg jednak, ze mimo iz prewencja depre-
sji jest bardzo istotna, stan dotychczasowej wiedzy
0 skutecznosci oddziatywan prewencyjnych pozo-
stawia wiele do zyczenia. Brak jest na przyktad ja-
kichkolwiek danych dotyczgcych prewencji ogoine;j
wsrod dorostych. Ponadto wiele badan dotyczgcych
grup podwyzszonego ryzyka przeprowadzono na
zbyt matych probach lub bez zachowania innych
wymogow metodologicznych. Trudno wiec na dzien
dzisiejszy jednoznacznie okresli¢, ktore programy
profilaktyczne przynosza najlepsze rezultaty.

Oddzielng kwestig, na ktorg wskazujg badacze,
jest organizacja profilaktyki depresji. W przypadku
innych choréb, na przykfad chorob uktadu krazenia,
profilaktyka realizowana jest przez lekarzy pierw-
szego kontaktu. W przypadku depresji jest inacze;.
W grupach dzieci i mtodziezy programy profilak-
tyczne realizowane sag najczesciej przez pedago-
gow, rzadziej przez psychologéw lub lekarzy, co
skutkuje obnizeniem skutecznosci tych programow.
W innych grupach profilaktykg zajmujg sie¢ specja-
lisci z zakresu zdrowia psychicznego (psychiatrzy,
psychologowie), ktérych z kolei jest zdecydowanie
za mato, biorgc pod uwage dynamike zachorowal-
nosci na choroby psychiczne i koniecznos¢ opieki
nad osobami, ktore juz zachorowaty. Z tego powodu
postuluje sie zmiang w tym zakresie i przesunigcie
ciezaru oddziatywan prewencyjnych z lekarzy spe-
cjalistow na lekarzy pierwszego kontaktu. Postulaty
te pojawity sie jednak stosunkowo niedawno i dopie-
ro wdrazane sg tego rodzaju rozwigzania. Brak jest
zatem danych pozwalajgcych okresli¢, czy i jaki sku-
tek odniesie taka profilaktyka.

W Polsce do 2011 roku nie istniat nawet jakikol-
wiek plan zapobiegania depresji. Zgodnie z Naro-
dowym Programem Ochrony Zdrowia Psychiczne-
go oraz opublikowanym przez Ministerstwo Zdro-
wia projektem programu zapobiegania depresiji
program taki ma objgc¢ cztery grupy szczegolnego
ryzyka, czyli dzieci kohczace szkote podstawows,
kobiety ciezarne, osoby przechodzgce na eme-
ryture oraz osoby, ktére wczesniej doswiadczyty
co najmniej jednego epizodu depresyjnego. Jed-
nakze mimo iz program ten miat zosta¢ wdrozony
pilotazowo w 2012 roku, dopiero w pazdzierniku



2013 roku Ministerstwo Zdrowia rozpisato prze-
targ na przygotowanie pilotazowego wdrozenia
programu zapobiegania depresji. Trudno wiec
obecnie nawet mowi¢ o mozliwosciach oceny od-
dziatywan profilaktycznych zapobiegajgcych de-
presji w Polsce.

Istniejagcy stan faktyczny nie napawa optymi-
zmem. Rozpowszechnienie depresji duzej i innych
zaburzen depresyjnych w Polsce jest stosunkowo
wysokie i na przestrzeni czasu rosnie, podobnie jak
w innych krajach. Podstawowym celem pozostaje
zatem z jednej strony koniecznos¢ ograniczenia ne-
gatywnych konsekwencji zachorowania, a z drugiej
coraz bardziej palgca staje sie koniecznos¢ zmniej-
szenia liczby nowych zachorowan oraz nawrotéw
choroby.

Osiggniecia w tym zakresie sg mozliwe, jak sig
wydaje, gtéwnie poprzez zmiane organizacji lecze-
nia oraz wdrozenie odpowiedniej profilaktyki. Wo-
bec zdecydowanego deficytu specjalistow z zakre-
su zdrowia psychicznego, oznacza to koniecznos¢
szkolenia lekarzy pierwszego kontaktu, i to zarowno
w zakresie oddziatywan profilaktycznych (promocja
zdrowego stylu zycia), jak i umiejetnosci wtasciwe-
go rozpoznawania depresji, ktora czesto przeciez
maskowana jest przez ré6znego rodzaju dolegliwosci
somatyczne, a takze wtasciwego postepowania te-
rapeutycznego z chorymi.

Konieczna wydaje sie tez zmiana modelu lecze-
nia. Obecnie podstawowym sposobem postepowa-
nia terapeutycznego aplikowanego chorym przez
lekarzy jest farmakoterapia. Tymczasem leki nie
spowodujg trwatej zmiany — ich odstawienie niemal
na pewno doprowadzi do nawrotu choroby. Klu-
czowe staje sie zatem modelowanie kompetenciji
spotecznych i zdolnosci radzenia sobie ze stresem,
ktére mozna osiggng¢ dzieki psychoterapii. Pod-
stawowa opieka zdrowotna powinna by¢ miejscem
ciggtej psychoedukaciji pacjentow oraz prowadzenia
regularnych badan przesiewowych i informowania
pacjentéw o ryzyku zachorowania oraz dostgpnych
metodach jego redukcji.

Wydaje sie, ze w Polsce konieczna jest tez pro-
filaktyka pierwotna o charakterze uniwersalnym,
a nie tylko nakierowana na grupy podwyzszonego
ryzyka. Wcigz jeszcze styl zycia Polakow daleki jest
bowiem od prozdrowotnego, tymczasem — jak poka-
zujg badania - czynniki takie jak zdrowy sen, witas-
ciwa dieta i aktywnos¢ fizyczna majg istotny walor
protekcyjny w stosunku do wielu réznych chordéb,
w tym takze zaburzen depresyjnych.

Kluczowg kwestig staje sie rowniez poprawa
kompetencji radzenia sobie ze stresem — rozwijanie
aktywnych, zdrowych form radzenia sobie, tym bar-
dziej, ze wsrod dorostych Polakow pokutuje kulturo-

wo model radzenia sobie przy wykorzystaniu uzy-
wek. W efekcie zaburzenia zwigzane z uzywaniem
substancji czesto towarzyszg nieleczonej depresiji,
komplikujgc tylko diagnozeg i leczenie.

Rozwazajgc tytutowy dylemat ,lepiej leczy¢
czy zapobiegac”, wydaje sie, ze w przypadku de-
presji wiekszos¢ wysitkow powinnismy skierowac
jednak na profilaktyke — przede wszystkim pier-
wotng, by obnizy¢ ryzyko zachorowania, zwtasz-
cza ze czesc¢ chorych nie szuka pomocy albo jej
nie dostaje, a skutki niewtasciwego lub zbyt poz-
nego leczenia sg dramatyczne i znacznie bardziej
kosztowne. Profilaktyka pierwotna powinna by¢
przy tym realizowana jak najszerzej — w szkotach,
poradniach podstawowej opieki zdrowotnej, po-
radniach medycyny pracy, a takze w mediach. Ce-
lem tych oddziatywan powinna by¢ nie tylko bez-
posrednia profilaktyka samej depresiji, ale szerzej
takze zmiana mentalnosci Polakow w aspekcie
dbania o zdrowie psychiczne, bo - jak sie wydaje —
bez przekonania Polakow, ze zdrowie psychiczne
jest tak samo wazne, jak fizyczne, trudno bedzie
pokonac lek osob cierpigcych z powodu zaburzen
depresyjnych przed ujawnieniem swojej choroby,
co wszakze jest warunkiem koniecznym, by chory
maogt otrzymaé pomoc.

Konieczna jest réwniez poprawa profilaktyki
wtérnej, aby zmniejszy¢ ryzyko nawrotu choroby.
W tym zakresie pom6c moze realna zmiana modelu
leczenia — obecnie profesjonalna psychoterapia do-
stepna jest przede wszystkim w ciezszych przypad-
kach i w wiekszych osrodkach. Tymczasem, jak juz
wspomniano, leki nie nauczg pacjenta radzi¢ sobie
lepiej, a bez lepszego radzenia sobie z wyzwania-
mi, jakie co dzien niesie nam srodowisko, rosnie nie
tylko ryzyko nawrotu, ale i kolejnych chorob, w tym
zwigzanych z uzaleznieniami, chorob uktadu kraze-
nia czy nawet schorzen narzadu ruchu.

Leczy¢ wiec trzeba, ale zdecydowanie lepiej za-
pobiegac depresiji.

Katarzyna Orlak



Miazdzycopochodne choroby uktadu sercowo-naczyniowego sg
schorzeniami przewlektymi, rozwijajgcymi sie podstepnie przez
cate zycie. Pozostajg one gtdwng przyczynag przedwczesnych
zgonow w Europie. Mimo ze w ciggu ostatnich dziesiecioleci
znacznie zmniejszono umieralnos¢ z ich powodu, to w Europie
Wschodniej nadal jest ona wysoka. Choroby serca i nhaczyn sg
przyczyng masowego inwalidztwa i w nadchodzgcych dekadach
pozostang gidwng somatyczng przyczyng utraty produktywnosci.

,Choroba wiehcowa stanowi obecnie giéwng
przyczyne zgonow na catym swiecie. Jest ona co-
raz bardziej rozpowszechniona i stata sie prawdziwg
pandemig, ktdra nie ma granic”. Przytoczone stwier-
dzenie zostato zamieszczone na stronie interneto-
wej WHO w 2009 roku i nadal pozostaje aktualne.
Wocigz niezbyt powszechnie dostrzega sie, ze cho-
roby ukfadu krgzenia sg gtdwng przyczyng przed-
wczesnych zgonow rowniez wsrod kobiet — w Eu-
ropie odpowiadajg one za 42% wszystkich zgonow
ponizej 75. roku zycia wsrod kobiet i 38% wszystkich
zgonow ponizej 75. roku zycia wsrod mezczyzn.
W wielu krajach Europy zaobserwowano zmniej-
szanie sie, poczgwszy od 70. lat XX wieku, standa-
ryzowanej wzgledem wieku umieralnosci z powo-
du chordb uktadu krgzenia. Najwyrazniej to wida¢
w panstwach najbogatszych. W kilku krajach Europy
Wschodniej pozostaje ona jednak nadal wysoka.

Wiadomo, ze poprzez modyfikacje gtownych
czynnikow ryzyka miazdzycy, w szczegolnosci pale-
nia papierosow, nadcisnienia tetniczego i hiperchole-
sterolemii, mozna zmniejszy¢ az o 50% czestos¢ zgo-

noéw z powodu chordb uktadu krazenia. Dla poréwna-
nia, lepsze leczenie ostrego zawatu i niewydolnosci
serca powoduje zmniejszenie umieralnosci o 40%.

Rezultaty badan obserwacyjnych wskazuja, ze na-
wet w wyniku najprostszych dziatan prewencyjnych,
np. zmiany diety badZ zaprzestania palenia tytoniu,
moze nastgpic szybki spadek umieralnosci z powodu
choréb serca i naczynh. Niestety, odsetek osob prze-
strzegajgcych zalecenia odnosnie prowadzenia tzw.
zdrowego stylu zycia ciggle nie jest zadowalajacy.

Europejskie Towarzystwo Kardiologiczne (ESC)
w latach 1995-1996, 1999-2000 oraz 2006-2007 pro-
wadzito badania pod akronimem EUROASPIRE (Euro-
pean Action on Secondary and Primary Prevention by
Intervention to Reduce Events) majgce na celu ocene
wdrazania do codziennej praktyki wytycznych ESC
dotyczagcych prewencji chordb sercowo-naczynio-
wych. W badaniu EUROASPIRE | obejmujgcym lata
1995-1996 uczestniczyta grupa chorych z 9 krajow eu-
ropejskich, w EUROASPIRE Il prowadzonym w latach
1999-2000 - z 15 krajow, a w EUROASPIRE Il pro-
wadzonym w latach 2006-2007 — z 22 krajow. Polska
uczestniczyta w drugim i trzecim badaniu.

Wyniki badania EUROASPIRE Il pokazaty, ze od-
setek pacjentdw osiggajgcych cel leczenia zgodny
z wytycznymi nie byt zadowalajgcy. Pozadane efekty
terapeutyczne pojawity sie u zaledwie 18-55% 0sob
(tabela 1). W szczegdlnosci maty odsetek pacjentow
osiggat oczekiwany cel leczenia w zakresie: systema-
tycznej aktywnosci fizycznej (34% pacjentdw), pra-
widtowego wskaznika masy ciafa (18% pacjentow),



obwodu pasa (25% mezczyzn i zaledwie 12% kobiet),
prawidtowej glikemii na czczo (27% pacjentow) oraz
prawidtowych wartosci HbAic (35% pacjentow). Nato-
miast w zakresie zalecen dotyczacych zaprzestania
palenia tytoniu, normalizacji cisnienia tetniczego krwi
oraz poprawienia wynikow lipidogramu pozgdane ce-
le terapeutyczne osiggnieto u okofo 50% pacjentow.

Ponadto analiza wynikébw badan EUROASPI-
RE I, II, lll pokazata inne niekorzystne tendencje: na
przestrzeni lat 1996-2007 nie ulegt zmianie odsetek
0so6b palgcych papierosy, nie poprawita sie kontrola
ci$nienia tetniczego, pomimo wiekszego stosowania
lekow hipotensyjnych, a liczba oséb z otytoscig cen-
tralng nawet ulegfa zwiekszeniu. Natomiast korzyst-
ng tendencje zaobserwowano w zakresie poprawy
kontroli parametréw lipidowych.

Nieuzasadnione okazato sie rowniez nieprzywig-
zywanie naleznej uwagi do prewencji chorob uktadu
krazenia u 0sob w podesztym wieku. Badania wyka-
zaly, ze w tej grupie wiekowej dziatania prewencyjne
(np. obnizenie wartosci RR, zaprzestanie palenia pa-
pierosow) réwniez przynosza korzysci.

Ryzyko sercowo-naczyniowe oznacza prawdo-
podobienstwo, z jakim u danej osoby w ciggu zde-
finiowanego okresu wystgpi incydent sercowo-na-
czyniowy o etiologii miazdzycowej. Ryzyko catko-

Tabela 1

Zalecenia zawarte w wytycznych a ich realizacja u pacjentéw z rozpoznang chorobg serca,
ktérzy zostali objeci badaniem EUROASPIRE Il

Zalecenia zawarte w wytycznych

Odsetek (%) pacjentow osiggajacych cel leczenia

Zaprzestanie palenia (odsetek wsrdéd palaczy) 48
Systematyczna aktywnos$¢ fizyczna 34
Wskaznik masy ciata < 25 kg/m 18
Obwadd pasa:

< 94 cm u mezczyzn 25

< 80 cm u kobiet 12
Cisnienie tetnicze < 140/90 50
Cholesterol catkowity < 4,5 mmol/l (175 mg%) 49
Cholesterol frakcji LDL < 2,5 mmol/l (100 mg%) 55
WSsrod pacjentow z cukrzyca typu 2:

Glikemia na czczo < 7 mmol/l (125 mg%) 27

Stezenie HbA,; < 6,5% 35

W optymalnych warunkach prewencja choréb
uktadu sercowo-naczyniowego powinna rozpoczy-
nac¢ sie juz w okresie cigzy i trwac¢ do konca zycia.
W codziennej praktyce dziatania prewencyjne
sg zwykle ukierunkowane na mezczyzn i kobiety
w wieku srednim i starszych, z juz jawnymi choroba-
mi uktadu kragzenia (prewencja wtorna). W ostatnich
dekadach uzyskano dowody naukowe wskazujagce,
ze ryzyko chorob sercowo-naczyniowych zaczyna
sie zwigksza¢ w mfodym, a nawet bardzo mtodym
wieku. Mimo ze u dzieci ryzyko to jest bardzo mate,
zte nawyki wyniesione z dziecinstwa (np. nieprawi-
dtowe zywienie, brak aktywnosci fizycznej) powodu-
ja, ze w pozniejszym okresie zycia zagrozenie staje
sie zwiekszone. Mowi sig, ze czynniki ryzyka ,po-
dazajg statym torem”. Dlatego tez wdrazanie zasad
zdrowego stylu zycia u mtodych os6b ma zasadni-
cze znaczenie dla redukcji ryzyka choréb sercowo-
-naczyniowych w p6zniejszym wieku.

wite oznacza ryzyko oszacowane z uwzglednieniem
gtownych czynnikéw: wieku, pfci, palenia papiero-
sow, cisnienia tetniczego i stezenia lipidow.

Znaczenie oceny ryzyka catkowitego przed
podjeciem decyzji terapeutycznych ilustruje tabe-
la 2. Jak wynika z przedstawionych danych, kobieta
w wieku 60 lat, niepalgca papierosow, z prawidto-
wym skurczowym cisnieniem tetniczym krwi bedzie
miata, pomimo wysokiego stezenia cholesterolu
(8 mmol/l), az 10-krotnie nizsze ryzyko niz 60-letni
mezczyzna z prawidtowym poziomem cholesterolu
5 mmol/l, ale palacy papierosy i z nieprawidfowym
cisnieniem tetniczym krwi.

Zasadnicze znaczenie ma to, aby klinicysci mogli
oceniac¢ ryzyko szybko i z doktadnoscig wystarczajg-
cg do podejmowania logicznych decyzji terapeutycz-
nych. Zgodnie z takimi potrzebami opracowano, obec-
nie powszechnie uzywane, tablice SCORE, stuzgce
do szacowania 10-letniego ryzyka zgonu z powodu
chordb sercowo-naczyniowych dla populacji o réznym
stopniu ryzyka na podstawie nastepujgcych czynni-
kow: wieku, ptci, palenia tytoniu, skurczowego cisnie-
nia tetniczego oraz poziomu cholesterolu (rysunek 1).



Tabela 2

Wptyw réznych kombinacji czynnikow ryzyka na 10-letnie ryzyko zgonu z przyczyn sercowo-naczyniowych

w skali SCORE
Wiek Cholesterol SBP . . Ryzyko
Pte¢ (lata) (mmol/l) (mm Hg) Palenie tytoniu ()
K 60 8 120 nie 2
K 60 7 140 tak 5
M 60 6 160 nie 8
M 60 5 180 tak 21
Rysunek 1
Tablica SCORE
KOBIETY MEZCZYZNI
niepalace palace niepalacy palacy
wiek
20 23 271 19 23 26
17 19 23 16
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U 0so6b z jawng chorobg ukfadu krazenia ryzyko
kolejnych incydentow jest bardzo duze, dlatego tez
powinny one podjg¢ natychmiastowg interwencije
dotyczgcg wszystkich czynnikow ryzyka.

U o0so6b z pozoru zdrowych nalezy ocenic ryzy-
ko catkowite, posfugujac sie wyzej opisang tablicg
SCORE. Przy jej pomocy szacuje sie ryzyko wystg-
pienia pierwszego $miertelnego incydentu o etiolo-
gii miazdzycowej, w tym zawatu serca, udaru mo-
zgu, tetniaka aorty lub innego w ciggu 10 lat. Zaleca
sie, zeby przesiewowg oceng rozwazy¢ u mezczyzn
powyzej 40 roku zycia i u kobiet powyzej 50 roku zy-
cia lub po menopauzie.

Ryzyko moze by¢ wigksze, niz wynika to z tablic
SCORE, u osob:

prowadzacych siedzacy tryb zycia i z otytoscig
centralng,

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji spotecznej,

z cukrzyca,

z niskim stezeniem tzw. dobrego choleste-
rolu HDL i podwyzszonym stezeniem trojglicery-
doéw TG,

z umiarkowang i ciezkg niewydolnoscig nerek,

bezobjawowych, u ktorych stwierdzono zmia-
ny miazdzycowe,

z wywiadem wystepowania przedwczesnych
chorob uktadu krgzenia w rodzinie.

W zwigzku z tym, ze im wieksze jest ryzyko, tym
liczniejsze sg korzySci z dziatan prewencyjnych,
wyodregbniono cztery, wymienione nizej, grupy
ryzyka.

Do tej grupy nalezg osoby spetniajgce dowolny

Z ponizszych warunkow:

choroba uktadu sercowo-naczyniowego udo-
kumentowana metodami inwazyjnymi, przebyty
zawat serca lub ostry zespdt wiencowy, przebyty
zabieg rewaskularyzacji naczyn wiencowych, prze-
byty udar niedokrwienny moézgu lub choroba tetnic
wiencowych,

cukrzyca typu 1 lub 2 z jednym lub wieloma
czynnikami ryzyka sercowo-naczyniowego lub/i po-
wiktaniami narzgdowymi,

ciezka niewydolnos$¢ nerek z GFR ponizej
30 ml/1,73 m?,

10-letnie ryzyko zgonu z powodu choréb ukta-
du krazenia obliczone za pomocg skali SCORE po-
wyzej 10%.

Do tej grupy nalezg osoby spetniajgce dowolny
Z ponizszych warunkow:

znaczne zwiekszenie wartosci pojedynczych
czynnikdw ryzyka, np. bardzo wysokie cisnienie
tetnicze,

cukrzyca typ 1 lub 2 bez czynnikéw ryzyka lub
powiktan narzgdowych,

umiarkowana niewydolnos$¢ nerek GFR 30-50 ml/
1,73 m?,

10-letnie ryzyko zgonu z powodu choréb ukta-
du krazenia obliczone za pomocg skali SCORE, wy-
noszgce pomiedzy 10 a 5%.

Do tej grupy zalicza sie osoby, u ktérych ryzyko
obliczone wg skali SCORE wynosi pomiedzy 1 a 5%.
Nalezy do niej wiele os6b w Srednim wieku.

Do grupy matego ryzyka nalezg osoby z ryzy-
kiem w skali SCOR ponizej 1%.

Szacowanie ryzyka catkowitego pozostaje za-
sadniczym elementem omawianych wytycznych.
Priorytety zdefiniowane w tej czesci przeznaczone
do stosowania w praktyce klinicznej pokazujg, ze
osoby z grupy najwyzszego ryzyka incydentow ser-
cowo-naczyniowych odnoszg najwieksze korzysci
ze stosowania Srodkow zapobiegawczych. Dziatania
Srodowiska medycznego powinny by¢ wspierane
przez organizacje rzgdowe i pozarzgdowe w celu re-
dukcji czynnikéw ryzyka i propagowania zdrowego
stylu zycia.

Pismiennictwo:

Europejskie wytyczne dotyczgce zapobiegania chorobom serca
i naczyn w praktyce klinicznej na 2012 rok. Pigta Wspdina Grupa
Robocza Europejskiego Towarzystwa Kardiologicznego i Innych
Towarzystw Naukowych ds. Zapobiegania Chorobom Serca i Na-
czyn w Praktyce Klinicznej (Fifth Joint Task Force of the Europe-
an Society of Cardiology and Other Societies on Cardiovascular
Disease Prevention in Clinical Practice) utworzona przez przed-
stawicieli dziewieciu towarzystw oraz zaproszonych ekspertow
[w:] ,Kardiologia Polska” 2012, 70, supl. I.

Hanna Rymuza



Urlop wypoczynkowy

w Swietle orzeczen Sadu Najwyzszego
| interpretaciji urzedowych
— wybrane zagadnienia

Celem urlopu wypoczynkowego jest regeneracja sit fizycznych
i psychicznych pracownika. Urlop wypoczynkowy petni zatem wy-
jatkowo waznag funkcje z punktu widzenia ogdlnego bezpieczenstwa
w zaktadzie pracy. Wypoczety pracownik jest pracownikiem bar-
dziej uwaznym podczas pracy, a tym samym w mniejszym stop-
niu narazonym na wypadkKki w pracy i nie stwarzajgcym zagrozen
dla ogotu pracownikow. Nie ma tez zwykle problemu z wykonywa-
niem powierzonych zadan, wynikajgcych z umowy o prace. Poza
tym pracownik, ktéremu zagwarantuje sie prawo do wypoczynku,
nie naraza pracodawcy na dodatkowe koszty zwigzane chociazby
Z jego absencjg chorobowsg, wynikajgcg m.in. z przemeczenia.

W zwigzku z tym ze urlop wypoczynkowy ma tak
ogromne znaczenie dla catego procesu pracy, usta-
wodawca poswiecit mu wiele uwagi w przepisach
prawa pracy, regulujgc szczegotowo zasady jego
wykorzystywania i wprowadzajgc sankcje dla praco-
dawcow nieprzestrzegajgcych przepiséw reguluja-
cych to zagadnienie.

Przepisy regulujace
prawo do uriopu

Prawo do urlopu wypoczynkowego zostato za-
gwarantowane pracownikowi juz w najwazniejszym
akcie prawnym obowigzujgcym na terenie Polski,
jakim jest Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
(ustawa zasadnicza z dnia 2 kwietnia 1997 r.).
Z art. 66 ust. 2 tego najwyzej postawionego zrédta
powszechnie obowigzujgcego prawa Rzeczypospo-
litej Polskiej wynika, ze ,pracownik ma prawo do
okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy i co-
rocznych ptatnych urlopow (...)".

' Dz.U.z1997 r. nr 78, poz. 483.

Prawo do wypoczynku zostato rowniez przewi-
dziane wsréd podstawowych zasad prawa pracy,
w art. 14 Kodeksu pracy (ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r.2). Szczegdtowa regulacja tego zagadnienia
znajduje sie w dziale VI, rozdziat I, w art. 152 i nast.
Kodeksu pracy oraz w aktach wykonawczych wyda-
nych na podstawie tych przepisow.

Na gruncie prawa polskiego, prawo pracownika
do urlopu wypoczynkowego to prawo do odptatnej
przerwy o charakterze nieprzerwanym, naleznej
Co roku.

W niniejszym artykule zostang omowione pod-
stawowe kwestie zwigzane z udzielaniem urlopéw
wypoczynkowych, z uwzglednieniem orzecznictwa
i interpretacji urzedowych wydanych na ten temat.

Prawo do urlopu - zarys zagadnienia
Zgodnie z art. 152 § 1 Kodeksu pracy, pracowni-
kowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwa-

nego, pfatnego urlopu wypoczynkowego.

2 Dz.U.z 1974 r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm.
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Prawo do urlopu wypoczynkowego (w dalszej
czesci artykutu okreslane ,urlop”) jest zatem zagwa-
rantowane wytgcznie pracownikowi, czyli osobie
zatrudnionej na podstawie umowy o prace, miano-
wania, powotania, wyboru, spoéidzielczej umowy
o prace. Przestankg warunkujgcg nabycie prawa do
urlopu jest wiec posiadanie statusu pracownika. Jak
stusznie stwierdzit Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia
10 pazdziernika 1980 r.3: ,Prawo do urlopu przy-
stuguje pracownikowi, a wiec osobie swiadczgcej
prace na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na podstawe prawng jej powstania. Oznacza to, ze
podstawowg przestankg roszczenia o urlop jest ist-
nienie stosunku pracy. (...)".

Urlop jest uprawnieniem niezaleznym od woli stron,
a co za tym idzie, strony, nawigzujgc stosunek pracy,
nie moga tego uprawnienia wytgczy¢ w umowie, a je-
zeli nawet taki zapis pojawi sie¢ w ramach uzgodnien
miedzy stronami, bedzie on zapisem niewaznym, albo-
wiem sprzecznym z przepisami prawa pracy.

W przypadku innych stosunkéw prawnych strony
moga zastrzec sobie prawo do urlopu wypoczynko-
wego w umowie, ale nie muszg tego czynic. | tak na
przykfad, zleceniobiorca — co do zasady — nie be-
dzie miat prawa do urlopu wypoczynkowego. Aby
prawo do urlopu mu przystugiwato, musiatby sie po-
jawi¢ w umowie odpowiedni zapis lub tez wynikac ze
zwyczaju. Ponadto, urlop dla zleceniobiorcy, jezeli
w drodze zwyczaju czy umowy zostanie wprowa-
dzony, nie jest obwarowany zadnymi ograniczeniami
ochronnymi wynikajagcymi z Kodeksu pracy. Strony
mogg zatem postanowi¢, ze zleceniobiorcy bedzie
przystugiwat co roku nieptatny urlop w wymiarze
30 dni. Mogg tez wprowadzi¢ zapis, zgodnie z kto-
rym do urlopu bedg miaty zastosowanie przepisy
prawa pracy. Wszystko lezy w gestii stron nawig-
zujgcych stosunek prawny inny niz stosunek pracy.
W przypadku braku zapiséw w tym zakresie w umo-
wie osoba Swiadczgca prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, nawet na rzecz swojego pracodaw-
cy, nie bedzie miafa prawa do urlopu wypoczynko-
wego z tytutu tej umowy.

Prawo do urlopu jest prawem niezbywalnym,
osobistym pracownika. W zwigzku z powyzszym,
pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu, ani
tez nie moze tego prawa przekazac innym osobom.
W konsekwencji, prawo do urlopu wypoczynkowe-
go nie przechodzi na osoby najblizsze i nie podlega
dziedziczeniu. Postanowienia umowy o prace, jak
i porozumienia w trakcie trwajgcego stosunku pracy,
z ktorych bedzie wynikato, ze pracownik rezygnuje
z przystugujgcego mu prawa do urlopu, nalezy

3 Sprawa o sygn. akt | PRN 100/80, LEX nr 14555.

uznac¢ za niewazne, gdyz bedg regulowaty sytuacije
pracownika w sposob niekorzystny w stosunku do
ogolnych zapisow kodeksowych. Potwierdza to
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 7 lutego 1967 r.4,
w ktdrym w zdaniu pierwszym Sad stwierdzit, ze
»Pracownik nie tylko w umowie o prace, lecz takze
W czasie jej trwania nie moze skutecznie zrzec sie
prawa do urlopu wypoczynkowego i to zaréwno bie-
zgcego, jak i zalegtego, jesli urlop moze jeszcze wy-
korzystac”.

Inaczej sytuacja ksztattuje sie w przypadku ekwi-
walentu pienieznego za niewykorzystany w naturze
urlop wypoczynkowy. W tym przypadku Sad Naj-
wyzszy dopuszcza mozliwos¢ zrzeczenia sie prawa
do ekwiwalentu, jezeli w zamian pracownik otrzyma
konkretne korzysci o charakterze majgtkowym i nie-
majgtkowym. W wyroku z dnia 3 grudnia 1981 .5 Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze ,Jezeli przez zawarcie ugo-
dy wnioskodawca unikngt ewentualnych powaznych
konsekwencji natury moralnej i majgtkowej, jakie po-
nosi pracownik, z ktéorym rozwigzano niezwtocznie
umowe O prace z jego winy, rezygnujac z ekwiwa-
lentu za urlop, to uzyskiwat jednoczesnie konkretne
i istotne korzysci (takze majgtkowe).

Whnioskodawca »zamienit« wiec niejako prawo
do ekwiwalentu za urlop na inne korzysci majatko-
we. Nie jest w tych warunkach uzasadniony poglad,
ze zrzekt sie on ekwiwalentu za urlop i ze z tej przy-
czyny zawarta przez strony ugoda jest sprzeczna
z prawem”.

Ponadto, o ile samo prawo do urlopu w naturze
nie przechodzi na inne osoby, w tym na spadkobier-
cow zmarfego pracownika, o tyle prawo do ekwi-
walentu bedzie juz przypadato cztonkom rodziny
pracownika, ktorego stosunek pracy wygast wsku-
tek $mierci. W uchwale z dnia 13 maja 1994 . Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze ,Ekwiwalent pienigzny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy nalezny pra-
cownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym nasta-
pito wygasniecie stosunku pracy wskutek smierci
pracownika, przystuguje w rownych czesciach jego
mafzonkowi i innym cztonkom rodziny spetniajgcym
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepisbw o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow i ich rodzin”.

W zwigzku z tym, ze istotg urlopu wypoczynko-
wego jest regeneracja sit przez pracownika, urlop
powinien by¢ wykorzystany w naturze. Tylko w dro-
dze wyjatku dopuszcza sie mozliwos¢ wyptacenia
pracownikowi ekwiwalentu pienieznego za niewy-
korzystany w naturze urlop, o czym bedzie mowa
w dalszej czesci artykutu.

4 Sprawa o sygn. akt | PR 53/67, OSP 1967/12/287.
5 Sprawa o sygn. akt | PRN 106/81, OSP 1983/10/212.
6 Sprawa o sygn. akt | PZP 23/94, OSNP/1994/5/81.



Aby zostat zrealizowany cel urlopu, jakim jest re-
generacja zdolnosci psychofizycznej pracownika do
pracy, urlop wypoczynkowy powinien zosta¢ pra-
cownikowi udzielony w tym roku, w ktorym pracow-
nik nabyt do niego prawo i co do zasady w cafosci,
gdyz tylko wowczas moze on spefni¢ swojg funkcje.
Jedynie wyjatkowo dopuszczalne jest przesuniecie
urlopu na nastepny rok kalendarzowy, jednak nie
diuzej, co do zasady, niz do konca wrzes$nia nastep-
nego roku kalendarzowego, co szczegotowo zosta-
nie dalej rozwiniete.

Ponadto, pracownik ma prawo do nieprzerwa-
nego urlopu wypoczynkowego. W zasadzie tylko
na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony
na czesci. W takim jednak przypadku co najmniej
jedna czes¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, czyli tagcznie
Z niedzielami, Swigtami i dniami wolnymi od pracy
dla zachowania przecietnie 5-dniowego tygodnia
pracy (art. 162 Kodeksu pracy).

Zdarza sie w praktyce, ze pracodawca — na wnio-
sek pracownika — nie przestrzega podziatu urlopu
z zachowaniem co najmniej jednej z czesci w wy-
miarze 14 dni kalendarzowych. Wedtug niektorych
komentatoréw, takie zachowanie moze wypetniac
dyspozycje art. 282 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, a tym
samym stanowi¢ wykroczenie przeciwko prawom
pracownika. Nie bardzo mozna sie z tym pogla-
dem zgodzi¢, poniewaz z tresci wskazanego wyzej
artykufu wynika, ze tylko nieudzielenie pracowni-
kowi urlopu wypoczynkowego oraz bezpodstawne
obnizenie jego wymiaru jest wykroczeniem przeciw-
ko prawom pracownika. Podziat urlopu na czesci,
Z naruszeniem przepisu art. 162 Kodeksu pracy,
nie miesci sie raczej w pojeciu obnizenia wymiaru
urlopu, o ktérym moglibysmy mowi¢ przy btednym
wyliczeniu wymiaru, bez na przyktad uwzglednienia
stazu urlopowego pracownika, czy tez jego zanize-
niu przy proporcjonalnym udzielaniu. Niezapewnie-
nie pracownikowi 14 kolejnych dni kalendarzowych
urlopu jest z pewnoscig uchybieniem w przestrzega-
niu przepis6w prawa pracy, ale nie mozna tu mowic
0 wykroczeniu przeciwko prawom pracownika.

Urlop jest réwniez swiadczeniem ptatnym. Za-
gadnienie to zostanie omowione dalej w artykule.

Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy,
w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlo-
pu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa
w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym (art. 153
Kodeksu pracy).

Innymi stowy, do konca roku kalendarzowego,
w ktérym pracownik podejmuje prace, urlop wy-
poczynkowy nalezy mu wyliczy¢ jako ufamek 1/12
z wymiaru przysfugujgcego po przepracowaniu ro-
ku, czyli z 20 dni. W zwigzku z tym, ze otrzymany
wynik nie jest liczbg catkowitg, tylko wynosi 1,66,
problematyczna jest kwestia zaokrgglania tej licz-
by do petnego dnia. Przepisy Kodeksu pracy nie
odnoszg sie do tego zagadnienia. W tej kwestii wy-
powiedziat sig¢ Gtowny Inspektorat Pracy. W pismie
z dnia 5 lipca 2010 r.” stwierdzono, ze ,z uwagi na
brak szczego6lnej regulacji, nalezy stosowac okreslo-
ny w art. 154 (2) k.p. ogoiny sposob udzielania urlo-
pu z przeliczeniem na godziny. Pracodawca moze,
z korzyscig dla pracownika, zaokragli¢ w gore ustalo-
ny wymiar urlopu do petnych godzin lub do petnych
dni, pamietajgc jednak, aby wymiar urlopu pracowni-
ka w roku kalendarzowym nie przekroczyt przystugu-
jacego mu wymiaru, czyli 20 dni (160 godzin)”.

Z powyzszego wynika zatem, ze z uwagi na
brak regulacji kodeksowej rozstrzygajgcej kwestie
zaokraglania do petnego dnia urlopu udzielanego
pracownikowi podejmujgcemu prace pierwszy raz
w zyciu, pracodawca nie popetni bfedu, nie dokonu-
jac takiego zaokraglenia. Czyli pracownik zatrudnio-
ny od dnia 3 marca 2014 r. do dnia 20 maja 2014 r.
nabedzie prawo do urlopu za dwa miesigce (od 3 mar-
ca 2014 r. do dnia 2 kwietnia 2014 r. — jeden miesiac,
a nastepnie do dnia 2 maja 2014 r. — drugi miesigc).
Nastepnie, urlop nalezny za dwa miesigce nalezy
przeliczy¢ na godziny, przyjmujac, ze jeden dzien urlo-
pu odpowiada 8 godzinom: 3,32 (2 X 1,66) X 8 go-
dzin = 26,56, czyli 26 godzin i 0,56 godziny, ktore na-
stepnie przeliczamy na minuty: 0,56 X 60 minut =
= 34 minuty. Pracownik bedzie miat zatem prawo
do urlopu za dwa miesigce w wymiarze 26 godzin
i 34 minut. Zgodnie z ww. stanowiskiem, nie bedzie
jednak bfedem zaokraglenie tego wymiaru do 27 go-
dzin. Decyzja co do zaokraglenia pierwszego urlopu
w zyciu do petnego dnia nalezy do pracodawcy.

Watpliwosci budzi rowniez kwestia zwigzana z li-
czeniem pierwszego miesigca pracy, z uptywem kto-
rego pracownik nabywa prawo do urlopu. Kodeks
pracy nie reguluje bowiem zagadnien zwigzanych
z liczeniem terminéw. Zatem przez art. 300 Kodeksu
pracy odpowiednie zastosowanie majg przepisy Ko-
deksu cywilnego. Mowi sie jednak o odpowiednim
stosowaniu tych przepisow, a nie o ich stosowaniu

7 Znak: GPP-110-4560-41-1/10/PE/RP.



wprost, co oznacza, ze nie zawsze reguty przewi-
dziane prawem cywilnym bedg miaty bezposrednie
zastosowanie do regulacji przewidzianych Kodek-
sem pracy.

Wobec powyzszego przyjmuje sie, ze miesigc
pracy w kontekscie liczenia pierwszego w zyciu mie-
sigca pracy, nie skonczy sie w dniu, ktéry nazwg od-
powiada poczgtkowemu dniowi terminu, co wynika
z art. 112 Kodeksu cywilnego, tylko dzierh wczesnie;.
Jezeli zatem pracownik bedzie zatrudniony od dnia
5 lutego 2014 r. do 31 marca 2014 r., nabedzie prawo
do urlopu za jeden miesigc pracy z uptywem dnia
4 marca 2014 r. Powyzsze znalazto potwierdzenie
w stanowisku Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia
17 stycznia 2011 r.8, w ktérym Departament Prawny
Gtéwnego Inspektoratu Pracy stwierdzit, ze ,Nalezy
przyjac, ze dla celow obliczania okresow pracy wa-
runkujgcych nabycie uprawnien pracowniczych mie-
sigc pracy uptywa w dniu poprzedzajgcym uptyw
miesiecznego terminu obliczonego stosownie do
przepisébw Kodeksu cywilnego. Przyktadowo jesli
stosunek pracy zostat nawigzany 4 stycznia, to mie-
sigc pracy uptynie 3 lutego, a rok pracy 3 stycznia
nastepnego roku kalendarzowego”.

W tym zakresie wypowiedziat sie rowniez Sad
Najwyzszy, ktdéry w wyroku z dnia 19 grudnia 1996 r.°
stwierdzit, ze ,Sposob liczenia terminéw okreslo-
nych w art. 112 Kodeksu cywilnego nie ma za-
stosowania do okresoéw, od ktorych zalezy naby-
cie uprawnien pracowniczych — np. okreslonych
w art. 153 czy 156 § 1 KP”.

Inaczej sytuacja bedzie sie ksztattowata, gdy zaj-
dzie koniecznos¢ obliczenia miesigecznego okresu
pracy warunkujgcego nabycie prawa do pierwszego
urlopu, na ktory bedzie sie sktadato kilka okreséw.
Z takg sytuacjg bedziemy mie¢ do czynienia na przy-
ktad wtedy, gdy w pierwszym roku pracy pracowni-
ka dojdzie do zmiany pracodawcy. Wowczas az do
konca roku kalendarzowego pracownik bedzie na-
bywat prawo do urlopu wypoczynkowego z upty-
wem kazdego miesigca pracy. Przez miesigc pracy
nalezy w takiej sytuacji rozumie¢ 30 dni. Ponownie
z uwagi na fakt, ze Kodeks pracy nie przewiduje za-
sad odnoszgcych sie do liczenia termindw, poprzez
art. 300 Kodeksu pracy zastosowanie bedzie miat
w tej sytuacji art. 114 Kodeksu cywilnego, zgodnie
z ktorym, jesli termin oznaczony jest w miesigcach
lub latach, a ciggtos¢ terminu nie jest wymagana,
miesigc liczy sie za dni 30. Innymi stowy, w przypad-
ku przerw w zatrudnieniu poszczegolne okresy za-
trudnienia podlegajg sumowaniu. Jezeli pracownik
Swiadczyt prace u danego pracodawcy przez nie-

¢ Znak: GPP-364-4560-103-1/10/PE/RP.
s Sprawa o sygn. akt | PKN 47/96, OSNP 1997/17/310.

petny miesigc, a nastepnie podjat zatrudnienie u ko-
lejnego pracodawcy, woéwczas dopiero u drugiego
pracodawcy nabedzie prawo do urlopu, gdy facznie
przepracuje miesigc pracy, czyli 30 dni.

Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze pracow-
nik, podejmujac prace pierwszy raz w zyciu, moze
réwniez wcale nie naby¢ prawa do urlopu. Bedzie to
miato miejsce w sytuaciji, gdy pracownik nie przepra-
cuje petnego miesigca, gdyz na przykfad zostanie
po 2 tygodniach zwolniony w trybie dyscyplinarnym,
z art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, badz tez rozwigze
stosunek pracy na mocy porozumienia stron przed
uptywem miesigca pracy.

Prawo do kolejnego urlopu pracownik nabedzie
z dniem 1 stycznia kolejnego roku kalendarzowego,
jezeli bedzie pozostawat nadal w zatrudnieniu. Jezeli
kolejny stosunek pracy nawigze w trakcie kolejnego
roku kalendarzowego, to prawo do urlopu nabedzie
z tym dniem. Nie ma przy tym znaczenia, ile miesie-
cy pracownik przepracowat w roku kalendarzowym,
w ktorym podjat pierwsze zatrudnienie.

Ogolna zasada przyjeta w art. 154 Kodeksu pra-
cy stanowi, ze wymiar urlopu wynosi:
20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony kro-
cej niz 10 lat,
26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co
najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu uzalezniony jest zatem od ogol-
nego stazu pracy pracownika, do ktérego wlicza
sie okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgle-
du na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob ustania
stosunku pracy, a takze okres poprzedniego nieza-
konczonego zatrudnienia, w czesci przypadajgcej
przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosun-
ku pracy, w przypadku jednoczesnego pozostawa-
nia przez pracownika w dwoch lub wiecej stosun-
kach pracy. Innymi stowy, w przypadku pozostawa-
nia w dwdch stosunkach pracy, do wymiaru urlopu
w drugim zaktadzie wlicza sie okres zatrudnienia
w pierwszym zaktadzie, przypadajacy przed nawig-
zaniem drugiego stosunku pracy.

Nie dotyczy to oczywiscie prawa do urlopu.
W tej kwestii jednoznacznie wypowiedziat sie Sad
Najwyzszy. W uchwale podjetej w skiadzie 7 se-
dziéw z dnia 27 stycznia 1977 r.'° Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze ,Do okresu pracy, od ktérego zalezy
uzyskanie prawa do urlopu w zaktadzie pracy, w kto-
rym pracownik podjgt dodatkowe zatrudnienie, nie
wlicza sie okresu trwajgcego zatrudnienia w innym
zakfadzie pracy”.

0 Sprawa o sygn. akt V PZP 5/76, OSNC 1977/4/63.



Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlo-
pu, wlicza sie rowniez okresy nauki. Jak wynika
z art. 155 Kodeksu pracy, z tytutu ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty
zawodowej — przewidziany programem nauczania
czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2) sredniej szkoly zawodowej — przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki, nie wie-
cej jednak niz 5 lat,

3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow
zasadniczych (rownorzednych) szkoét zawodowych
-5 lat,

4) sredniej szkoty ogolnoksztatcgcej - 4 lata,

5) szkoty policealnej - 6 lat,

6) szkoty wyzszej— 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa wyzej, nie podle-
gaja sumowaniu. Oznacza to, ze jezeli pracownik naj-
pierw skonczyt szkote policealna, a nastepnie szkote
wyzszg, do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy
wymiar urlopu, wliczy mu sie 8 lat, a nie 14 lat.

Jezeli natomiast pracownik pobierat nauke
w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego
zalezy wymiar urlopu, wlicza sie badz okres zatrud-
nienia, w ktorym byta pobierana nauka, bgdz okres
nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla
pracownika.

W kontekscie zaliczania okresu nauki do wymia-
ru urlopu problematyczng kwestig dla pracodawcow
jest przede wszystkim wliczanie okresu studiow
wyzszych. Jak wynika z ww. przepisu, do okresu
pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie
z tytutu ukonczenia szkoty wyzszej 8 lat. Nie ma przy
tym znaczenia, czy nauka odbywata sie na uczelni
panstwowej czy prywatnej, ani fakt, czy studia byty
kontynuowane w trybie dziennym, wieczorowym czy
tez zaocznym. Ponadto, z punktu widzenia wliczenia
okresu studiéw do wymiaru urlopu liczy sie co do
zasady dzien otrzymania dyplomu potwierdzajgce-
go ukonczenie studiow wyzszych, bez wzgledu na
to, ile lat dana osoba studiowata. Zgodnie bowiem
z art. 167 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Pra-
wo 0 szkolnictwie wyzszym", datg ukonczenia stu-
diow jest data ztozenia egzaminu dyplomowego,
w przypadku kierunkow lekarskiego, lekarsko-den-
tystycznego i weterynarii — data ztozenia ostatniego
wymaganego planem studiow egzaminu, a w przy-
padku kierunku farmacja — data zaliczenia ostatniej
przewidzianej w planie studiow praktyki. Samo po-
twierdzenie uzyskania absolutorium, bez okazania
dyplomu, nie bedzie zatem podstawg do wliczenia
pracownikowi 8 lat do stazu urlopowego.

Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze uzyskanie
tytutu licencjata jest traktowane na rowni z ukoncze-

" Dz.U.z2012r., poz. 572 z p6zn. zm.

niem studiow wyzszych, a co za tym idzie osobie,
ktéra uzyskata taki tytut, nalezy doliczy¢ do stazu
pracy 8 lat. Zgodnie bowiem z § 3 pkt 12 rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
23 lipca 2004 r. w sprawie rodzajow dyplomow i tytu-
tow zawodowych oraz wzoréw dyplomow wydawa-
nych przez uczelnie®, licencjat jest jednym z tytutow
nadawanych przez szkoty wyzsze.

Watpliwosci rodzi tez czesto eksternistyczne
ukonczenie liceum ogolnoksztatcgcego. Jak wynika
z art. 10 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty®, osoba, ktéra ukonczyfa 18 lat, moze uzy-
ska¢ swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j,
gimnazjum i liceum ogolnoksztatcagcego po zdaniu
egzaminow eksternistycznych przeprowadzanych
przez okregowg komisje egzaminacyjng. Z powyz-
szego wynika zatem, ze z tytufu ukonczenia liceum
ogolnoksztatcgcego zawsze wliczymy pracowniko-
wi do stazu urlopowego 4 lata, bez wzgledu na to,
czy szkota zostata ukonnczona w trybie dziennym czy
tez w trybie eksternistycznym.

Natomiast okresu nauki w szkole podstawowej
czy tez gimnazjum nie wlicza sie do okresu zatrud-
nienia majgcego wptyw na wymiar urlopu pracow-
nika. Szkoty te nie sg bowiem wymienione w tresci
art. 155 Kodeksu pracy ani innej ustawie jako okresy
wliczane do stazu urlopowego.

Ponadto, przy ustalaniu wymiaru urlopu uwzgled-
nia sie réwniez tzw. okresy zaliczane, kiedy pracow-
nik faktycznie nie $wiadczy pracy, a mimo to okres
ten z mocy przepisow Kodeksu pracy lub przepisow
szczegoOlnych wptywa na okres, od ktérego zalezy
wymiar urlopu.

Przyktadem okreséw zaliczanych do wymiaru
urlopu moze by¢ chociazby okres pobierania za-
sitku dla bezrobotnych, czy tez okres pobierania
stypendium w czasie stazu. Jak wynika z art. 79
ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy', okresy
pobierania zasitku dla bezrobotnych, stypendiéw
pobieranych w trakcie szkolenia bezrobotnego do
25 roku zycia, stazu lub przygotowania zawodo-
wego w miejscu pracy wlicza sie do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania upraw-
nien pracowniczych.

2 Dz.U.z 2004 r. nr 194, poz. 2003.
¥ Dz.U.z2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.
" Dz.U.z2013r., poz. 674 z pézn. zm.



Nalezy zaznaczy¢, ze tylko okres pobierania za-
sitku dla bezrobotnych czy tez stazu ma wptyw na
wymiar urlopu. Samo posiadanie statusu bezrobot-
nego, bez prawa do zasitku, nie wptynie na wymiar
urlopu. Wskazac¢ tu mozna stanowisko Departamen-
tu Prawnego Gtownego Inspektoratu Pracy', w kto-
rym stwierdzono: ,Zatem okres odbywania stazu
absolwenckiego przez pracownika czy tez okres po-
bierania zasitku dla bezrobotnych bedzie wliczany
do okresu, od ktorego zalezy wymiar urlopu wypo-
czynkowego, ale nie moze by¢ wliczony do okresu
warunkujgcego nabycie prawa do urlopu. Natomiast
okres, kiedy osoba byta bezrobotna i nie miata pra-
wa do zasitku, nie ma wptywu ani na wymiar urlopu,
ani na nabycie prawa do niego”.

Inne okresy zaliczane do wymiaru urlopu z mocy

Kodeksu pracy i przepisow szczegolnych to m.in.:

okres, za ktory pracownik, na podstawie
art. 361 § 2 Kodeksu pracy, otrzymat odszkodowa-
nie od poprzedniego pracodawcy z tytutu skrocenia
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia umowy
o prace,

okres odbytej czynnej stuzby wojskowej — bez
wzgledu na termin podjecia pracy po zwolnieniu ze
stuzby (art. 120 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej)'®,

okres petnienia zawodowej stuzbowy woj-
skowej — wlicza sie go do okresu zatrudnienia
w zakresie wszystkich uprawnienn pracowniczych
(art. 121 ustawy z 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie woj-
skowej zotnierzy zawodowych)",

Istotnym jest, ze okresy te wptywajg na wymiar
urlopu wypoczynkowego, a nie na prawo pracowni-
ka do tego urlopu. Prawo do urlopu pracownik na-
bedzie z uptywem kazdego miesigca pracy, o czym
byta mowa wyze;j.

Omowienia wymaga rowniez wymiar urlopu
przystugujacy pracownikowi zatrudnionemu w nie-
petnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z art. 154
§ 2 Kodeksu pracy, wymiar urlopu dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pra-
cy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wy-
miar urlopu przystugujacy pracownikowi zatrud-
nionemu w petnym wymiarze, czyli 20 dni albo
26 dni. Niepetny dzienh urlopu zaokragla sie w gore
do petnego dnia.

' Znak: GNP-110-4560/07/PE.
6 Dz.U.z2002r. nr 21, poz. 205 z p6zn. zm.
7 Dz.U. nr 179, poz. 1750 z p6zn. zm.

Jezeli zatem pracownik majgcy prawo do 26 dni
urlopu $wiadczy prace w wymiarze 3/4 etatu, jest
uprawniony do 20 dni urlopu w roku kalendarzowym
(3/4 x 26 = 19,5 = 20 dni).

Problem powstaje w sytuacji, gdy wymiar czasu
pracy okreslony jest godzinowo. Wéwczas, jak wy-
nika ze stanowiska Departamentu Prawnego Gtow-
nego Inspektoratu Pracy z dnia 22 lipca 2010 r.'8,
nalezy:

»1) obliczy¢ roczny wymiar czasu pracy tego pra-
cownika okreslony w godzinach,

2) obliczy¢ roczny wymiar czasu pracy pracow-
nika petnoetatowego okreslony w godzinach,

3) obliczy¢ iloraz wymiaru z pkt 1 i pkt 2,

4) pomnozy¢ iloraz z pkt 3 i wymiar urlopu (od-
powiednio 20 lub 26 dni),

5) zaokragli¢ wynik do petnego dnia”.

Takie obliczenie wymiaru urlopu niepetnoetatow-
ca, ktérego czas pracy jest ustalony miesiecznie na
120 godzin, minimalizuje liczbe zaokraglen dni wol-
nych do petnego dnia. Powoduje to, ze proporcja
dni urlopu pracownikéw zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy i urlopu zatrudnionych w nie-
petnym wymiarze czasu pracy bardziej odpowiada
faktycznemu wymiarowi pracy tych osob. Ponadto
przy takim wyliczeniu pracujgcy w niepetnym wy-
miarze czasu pracy okreslonym godzinowo oraz
pracujgcy w niepefnym wymiarze czasu pracy okres-
lonym w utamku etatu sg w rownej sytuacji co do
wymiaru urlopu.

Istotnym jest rowniez, ze — zgodnie z Kodeksem
pracy — wymiar urlopu w danym roku kalendarzo-
wym dla pracownika zatrudnionego w petnym wy-
miarze nie moze przekroczy¢ wymiaru 20 dni lub
26 dni, z wyjgtkami przewidzianymi w ustawach
szczegolnych. Na przyktad pracownicy z orzeczo-
nym znacznym stopniem niepetnosprawnosci majg
prawo dodatkowo do 10 dni urlopu. Powyzsze ma
réwniez odpowiednie zastosowanie do pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Powstaje zatem pytanie, czy pracodawca moze
udzieli¢ pracownikowi z wtasnej woli urlop wypo-
czynkowy w wyzszym wymiarze niz przewidziany
Kodeksem pracy. Co do zasady wydaje sig, ze takie
dziatanie nie jest mozliwe, gdyz z przepisow wprost
wynika, ze wymiar urlopu wypoczynkowego nie mo-
ze przekroczy¢ 20 dni lub 26 dni, w zaleznosci od
stazu urlopowego pracownika. Nalezy jednak pa-
mietac, ze udzielenie pracownikowi dodatkowego
ptatnego urlopu bedzie dziataniem korzystniejszym
niz przewidujg to przepisy Kodeksu pracy. Warto tu
réwniez wskazac na orzeczenie Sgdu Apelacyjnego
w Katowicach z dnia 2 grudnia 2008 r."°, w ktérym

8 Znak: GPP-110-4560-9-2/10/PE/RP.
® Sprawa o sygn. akt Il AUa 449/08, OSA 2010.



Sad stwierdzit, ze ,Regulacja art. 154 § 1 k.p. wyzna-
cza jedynie podstawowy wymiar urlopu wypoczyn-
kowego, ktory moze by¢ odmiennie, czyli korzyst-
niej, unormowany cho¢by w umowie o prace czy tez
w uktadach zbiorowych pracy, biorgc pod uwage
specyficzne warunki panujgce na danym stanowi-
sku pracy badz charakterystyczne dla okreslonego
zawodu, nie pozbawiajgc jednak takiego dodatko-
wego urlopu charakteru urlopu wypoczynkowego,
ktdérego przeznaczeniem jest przede wszystkim wy-
poczynek i regeneracja sit konkretnego pracownika.
Tym bardziej, iz zarowno umowa o prace, jak i uktad
zbiorowy pracy stanowig zrodta prawa pracy tozsa-
me z kodeksem pracy”.

Majac na uwadze wyzej wskazane orzeczenie,
mozna stwierdzi¢, ze dopuszczalne jest udzielenie
pracownikowi wyzszego wymiaru urlopu niz prze-
widujg to przepisy Kodeksu pracy, jezeli urlop wy-
poczynkowy w wyzszym wymiarze zostanie prze-
widziany w przepisach prawa wewnagtrzzaktadowe-
go obowigzujgcych u danego pracodawcy, badz
tez bedzie wynikat ze zwyczaju, a warunki pracy
w zakfadzie bedg uzasadniaty koniecznos¢ wprowa-
dzenia zwigkszonego wymiaru pfatnego urlopu wy-
poczynkowego, dla zapewnienia pracownikowi nie-
zbednego dla regeneracji fizycznej czy psychicznej
wypoczynku.

Z inng sytuacjg bedziemy mie¢ do czynienia,
gdy pracodawca bedzie chciat awansem udzieli¢
urlopu, do ktérego pracownik nie nabyt jeszcze
prawa. Takie zachowanie pracodawcy uznaje sie
w orzecznictwie, co do zasady, za niedozwolone.
Przyktadem moze tu by¢ orzeczenie Sgdu Najwyz-
szedgo z dnia 7 czerwca 2011 r.2°, w ktérym Sad
Najwyzszy zajat stanowisko, z ktorego wynika, ze
»1. Kodeks pracy nie przewiduje mozliwosci udzie-
lenia urlopu wypoczynkowego przed nabyciem
prawa do tego urlopu.

2. Za okolicznos¢ usprawiedliwiajgcg nieobec-
nos$¢ w pracy moze by¢ uznana takze pomytka pra-
cownika badz biedne przeswiadczenie co do fak-
tycznego lub prawnego stanu rzeczy”.

Z tresci art. 1542 Kodeksu pracy wynika, ze zasa-
da jest, iz urlopu udziela sie w dni, kt6re sg dla pra-
cownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pra-
cy pracownika w danym dniu. Jeden dzien urlopu
odpowiada 8 godzinom pracy, chyba ze na podsta-
wie odrebnych przepisow pracownika obowigzuje

20 Sygn. akt [l PK 314/1, M.P.PR. 2011/11/598-601.

inna norma czasu pracy. W takiej sytuacji dzien urlo-
pu odpowiada dobowej normie czasu pracy pracow-
nika, np. 7 godzinom.

Urlop moze by¢ zatem udzielony pracownikowi
nawet w sobote czy niedziele, jezeli sg to dla niego
dni pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
czasu pracy (harmonogramem).

Z powyzszego wynika, ze jezeli pracownik swiad-
czy prace w podstawowym wymiarze czasu pracy,
od poniedziatku do piatku, a jest uprawniony do
urlopu w wymiarze 20 dni, to jego jeden dzien urlopu
odpowiada 8 godzinom. Innymi stowy, gdy pracow-
nik skorzysta z urlopu przez 2 dni, od poniedziatku
do pigtku, to jego ogdiny wymiar urlopu pomniejszy
sie 0 2 dni, czyli do wykorzystania pozostanie mu
18 dni urlopu w roku kalendarzowym.

Jezeli natomiast pracownik bedzie zatrudniony
w réwnowaznym systemie czasu pracy, z wydtuze-
niem dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin,
to jego urlop nalezy najpierw przeliczy¢ na godziny.
Jezeli pracownik jest uprawniony do 26 dni urlopu
w roku kalendarzowym, to tym samym bedzie miat
prawo do 208 godzin urlopu (26 dni x 8 godzin =
= 208 godzin). Jezeli pracownik skorzysta z 2 dni
urlopu, od poniedziatku do pigtku, przy czym
w poniedziatek miatby Swiadczy¢ prace w wymia-
rze 12 godzin, a we wtorek w wymiarze 6 godzin,
to z tacznej puli urlopowej na dany rok nalezy mu
odjg¢ 18 godzin. Do wykorzystania pozostanie mu
zatem 190 godzin urlopu. Dzieje sie tak dlatego, ze
— zgodnie z przytoczonym wyzej przepisem — urlo-
pu udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika dniami
pracy zgodnie z rozktadem czasu pracy, w wymiarze
godzinowym odpowiadajgcym dobowemu wymia-
rowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Nalezy rowniez pamigtac, ze ,0 poczatku urlopu
decyduje rozktad czasu pracy pracownika. W konse-
kwencji znaczenie ma poczagtek kolejnej doby pra-
cowniczej, a nie ta sama doba kalendarzowa (...)",
co wynika z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4 lis-
topada 2010 r.2".

W drodze wyjatku natomiast udzielenie pracow-
nikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzino-
wym odpowiadajgcym czesci dobowego wymiaru
czasu pracy jest dopuszczalne w przypadku, gdy
czes¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza
niz petny dobowy wymiar czasu pracy pracownika
w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop. Innymi stowy;,
pracownikowi swiadczgcemu prace od poniedziatku
do pigtku w wymiarze po 8 godzin dziennie nie mozna

21 Sygn. akt Il PK 116/10, M.P.PR. 2011/3/145-147.



udzieli¢ w jednym dniu urlopu na dwie godziny. Nato-
miast mozna sobie rowniez wyobrazi¢ takg sytuacje,
ze pracownik zatrudniony jest w rownowaznym sys-
temie czasu pracy i po przeliczeniu urlopu na godzi-
ny okaze sie, ze pozostaty mu tylko 4 godziny urlopu.
Zas w dniu, w ktérym chciatby skorzysta¢ z urlopu,
ma zaplanowang prace na 6 godzin. Wowczas do-
puszczalne jest udzielenie pracownikowi urlopu w tym
dniu na 4 godziny. W zaleznosci od uzgodnien miedzy
stronami, pracownik bedzie mogt w tym dniu na przy-
ktad wyjs¢ z pracy po dwodch godzinach, a w pozo-
statym do wypracowania w tym dniu wymiarze czasu
pracy, czyli 4 godzin, korzysta¢ z urlopu.

Przepisy Kodeksu pracy w sposob szczegoto-
wy regulujg kwestie udzielania urlopu pracownikowi
uprawnionemu do kolejnego urlopu, ktérego stosu-
nek pracy ustaje w trakcie roku kalendarzowego, jak
rowniez sytuacje pracownika powracajgcego do pra-
cy w trakcie roku kalendarzowego, czy tez nawigzuja-
cego kolejny stosunek pracy w ciggu roku kalendarzo-
wego, w ktorym ustat poprzedni okres zatrudnienia.

Co do zasady mozna stwierdzi¢, ze wymiar urlo-
pu bedzie proporcjonalny do okresu pracy u danego
pracodawcy. Jak wynika z art. 155' § 1 Kodeksu pra-
cy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosu-
nek pracy z pracownikiem uprawnionym do kolejne-
go urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego u tego
pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze
przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystat
urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy —w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do
konca danego roku kalendarzowego — w razie za-
trudnienia na czas nie krotszy niz do konca danego
roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w da-
nym roku kalendarzowym — w razie zatrudnienia na
czas krotszy niz do konca danego roku kalendarzowe-
go, z tym jednak zastrzezeniem, ze w przypadku gdy
pracownik przed ustaniem stosunku pracy w ciggu
roku kalendarzowego wykorzystat urlop w wymiarze
wyzszym niz nalezny u danego pracodawcy, propor-
cjonalnie do okresu zatrudnienia, przystuguje mu u ko-
lejnego pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym wy-
miarze. taczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym
nie moze by¢ jednak nizszy niz wynika to z okresu prze-
pracowanego w tym roku u wszystkich pracodawcow.

Wskazang wyzej zasade stosuje sie odpowiednio
do pracownika podejmujgcego prace u kolejnego
pracodawcy w ciggu innego roku kalendarzowego
niz rok, w ktérym ustat jego stosunek pracy z po-
przednim pracodawca.

Jezeli zatem pracownik uprawniony do urlopu
w wymiarze 20 dni byt zatrudniony u pracodaw-
cy od 1 pazdziernika 2013 r. do 31 marca 2014 r.,
to nabywa on prawo do urlopu w wymiarze 10 dni.
Oddzielnie nalezy wyliczy¢ wymiar urlopu za okres
od dnia 1 pazdziernika 2013 r. do dnia 31 grudnia
2013 r. oraz oddzielnie za okres od dnia 1 stycznia
2014 r. do dnia 31 marca 2014 .

Natomiast w sytuacji, gdy pracownik uprawnio-
ny do urlopu w wymiarze 20 dni jest zatrudniony
u danego pracodawcy od dnia 1 stycznia 2013 r. do
dnia 30 wrzesnia 2013 r., czyli na czas krotszy niz do
konca danego roku kalendarzowego, to nabywa on
prawo do urlopu w wymiarze 15 dni.

Podobna bedzie sytuacja pracownika — w kon-
tekscie nabycia prawa do urlopu proporcjonalnego
tylko w zakresie okresu faktycznie wykonywanej
pracy — powracajgcego do pracy po przerwie w cza-
sie tego samego roku kalendarzowego. Zgodnie
z art. 1552 § 1 Kodeksu pracy, przepis art. 155
§ 1 pkt 2 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio do
pracownika powracajgcego do pracy u dotychcza-
sowego pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego
po trwajgcym co najmniej 1 miesigc okresie:

1) urlopu bezptatnego,

2) urlopu wychowawczego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej
form zastgpczych, okresowej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojskowych,

4) tymczasowegdo aresztowania,

5) odbywania kary pozbawienia wolnosci,

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Jezeli okres, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 i 3-6,
ww. przepisu Kodeksu pracy, przypada po nabyciu
przez pracownika prawa do urlopu w danym roku kalen-
darzowym, wymiar urlopu pracownika powracajacego
do pracy w ciggu tego samego roku kalendarzowego
ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed roz-
poczeciem tego okresu pracownik wykorzystat urlop
w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze.

Jezeli zatem pracownik po nabyciu prawa do
urlopu, czyli po 1 stycznia danego roku kalenda-
rzowego, na przyktad 1 kwietnia 2013 r., rozpocznie
wykorzystywanie 2-miesiecznego okresu urlopu
bezptatnego, a nastepnie 1 czerwca wroci do pra-
cy u danego pracodawcy, to jego wymiar urlopu
zostanie pomniejszony o dwa miesigce. W sytuaciji
gdyby przerwy obejmowaty czesci miesiecy kalen-
darzowych, przez nieobecnos¢ trwajgcg co najmniej
miesigc nalezy rozumie¢ 30 dni. Czyli sumujemy nie-
obecnosci i pomniejszamy wymiar urlopu o kazdg
nieobecnos¢ trwajgcg co najmniej 30 dni. Zgodnie
bowiem z § 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.2> w sprawie

2Dz.U.z1997r. nr 2, poz. 14 z pézn. zm.



szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczyn-
kowego, ustalania i wypfacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop,
»Jezeli okresy nieobecnosci w pracy wymienione
w art. 155% § 1 Kodeksu pracy obejmujg czgsci miesig-
cy kalendarzowych, przy proporcjonalnym obnizeniu
wymiaru urlopu wypoczynkowego, zgodnie z art. 155?
§ 2 Kodeksu pracy za miesigc uwaza sie tgcznie 30 dni”.

Podkresli¢ przy tym nalezy, co rowniez wynika
Z WW. rozporzgdzenia, ze ,wymiar proporcjonalinego
urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w kit6-
rym pracownik nabyt u danego pracodawcy prawo do
urlopu wypoczynkowego w wyzszym wymiarze, ustala
sie, uwzgledniajgc wyzszy wymiar tego urlopu”.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze sytuacja pracowni-
ka powracajgcego do pracy po przerwie trwajgcej
€O najmniej miesigc, z powodu okolicznosci wymie-
nionych w art. 1552 Kodeksu pracy, jest podobna do
sytuacji pracownika podejmujgcego zatrudnienie
w trakcie roku kalendarzowego. Na uwage zastugu-
je fakt, ze w obecnym stanie prawnym, ktory ulegt
zmianie wskutek ustawy nowelizujgcej Kodeks pracy
z dnia 26 lipca 2013 r., ktéra weszta w zycie dnia
1 pazdziernika 2013 r., nieobecnos¢ pracownika
W pracy trwajgca co najmniej miesigc, z powodu ko-
rzystania z urlopu wychowawczego, nie powoduje po-
mniejszenia wymiaru urlopu pracownika. Jezeli zatem
pracownik korzysta w trakcie roku kalendarzowego
z urlopu wychowawczego przez 4 miesigce, na przy-
ktad marzec, kwiecien, maj, czerwiec, czyli juz po na-
byciu prawa do urlopu z dniem 1 stycznia danego roku
kalendarzowego, a nastepnie wraca do pracy u dane-
go pracodawcy, to jego wymiar urlopu wypoczynko-
wego nie ulegnie pomniejszeniu o 4 miesigce. Innymi
stowy, pomimo przerwy w zatrudnieniu trwajgcej co
najmniej 1 miesigc pracownik nadal bedzie miaf prawo
do urlopu w wymiarze 20 dni lub 26 dni, w zaleznos-
ci od stazu urlopowego.

Przy ustalaniu proporcjonalnego wymiaru urlopu
(na podstawie art. 155' i 1552 Kodeksu pracy) nalezy
pamietac¢ o pewnych zasadach. Przede wszystkim:

kalendarzowy miesigc pracy odpowiada 1/12 wy-
miaru urlopu przystugujgcego pracownikowi w zalez-
nosci od okresu zatrudnienia, czyli 20 dni lub 26 dni,
uwzgledniajac zasade proporcjonalnego pomniejsza-
nia przy zatrudnieniu w niepetnym wymiarze,

niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do
petnego dnia,

wymiar urlopu nalezny pracownikowi w da-
nym roku kalendarzowym nie moze przekroczyc
wymiaru urlopu przystugujgcego pracownikowi
w zaleznosci od okresu zatrudnienia, czyli 20 dni lub
26 dni, uwzgledniajac zasade proporcjonalnego po-
mniejszania urlopu przy zatrudnieniu w niepetnym
wymiarze,

niepetny kalendarzowy miesigc pracy zaokra-
gla sie w gore do petnego miesigca,

jezeli ustanie stosunku pracy u dotychczaso-
wego pracodawcy i nawigzanie takiego stosunku
u kolejnego pracodawcy nastgpuje w tym samym
miesigcu kalendarzowym, zaokraglenia do petnego
miesigca dokonuje dotychczasowy pracodawca.

Nie kazdy pracodawca ma obowigzek udziela-
nia pracownikowi urlopu zgodnie z planem urlopow.
Plan urlopow ustala pracodawca, u ktérego dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa albo przepisy
szczegolne narzucajg taki obowigzek, bgdz tez wy-
nika to z przepiséw prawa wewnatrzzaktadowego.

Ustalajgc plan urlopow, pracodawca powinien
wzig¢ pod uwage wnioski pracownikéw i koniecz-
nos$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem
urlopow nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego
pracownikowi zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy,
czyli 4 dni tzw. urlopu na zgdanie. Plan urlopéw mo-
ze by¢ sporzadzony zaréwno na caty rok kalenda-
rzowy, jak i na okresy krotsze. Podaje sie go do wia-
domosci pracownikdéw w sposob przyjety u danego
pracodawcy, na przyktad wywieszajgc go na tablicy
ogfoszen.

Przepisy nie wprowadzajg terminu na sporzgdze-
nie planu urlopéw, jednak uwzgledniajgc fakt, ze cho-
dzi o wykorzystanie urlopu, do ktérego pracownik na-
byt prawo w danym roku kalendarzowym, wydaje sie
stusznym twierdzenie, ze plan taki powinien powstac¢
z koncem roku kalendarzowego poprzedzajgcego
nastepny rok, ktérego plan ma dotyczy¢, albo na po-
czagtku roku kalendarzowego, w ktérym pracownik
nabywa prawo do urlopu z dniem 1 stycznia.

Istotnym jest, ze pracodawca praktycznie sam
decyduje, co do terminu wykorzystania przez pra-
cownika urlopu. Powinien co prawda poczekac
z ostateczng decyzjg na stanowisko zwigzkéw za-
wodowych i wnioski pracownikow, ale ostateczna
decyzja w tym zakresie nalezy do niego.

Natomiast pracodawca nie ustala planu urlopow,
jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita na
to zgode albo u pracodawcy nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

Jezeli u danego pracodawcy obowigzuje plan
urlopdéw, to urlopy powinny by¢ udzielane zgod-
nie z tym planem. Nie oznacza to, ze pracownik
moze rozpoczgC wykorzystywanie urlopu w termi-
nie zgodnym z planem urlopéw bez aprobaty pra-
codawcy. Jak stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 5 wrzesnia 1979 r.:2% |Plan urlopow nie daje
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pracownikowi uprawnienia do rozpoczecia urlopu
w zaplanowanym terminie. Konieczne jest ponadto
oswiadczenie przez zaktad pracy wobec pracownika
woli (wyrazenie zgody), by pracownik w konkretnym
okresie czasu (z regutly jest to okres przewidziany
w planie) urlop wykorzystat. Praktycznie zaktad pra-
cy wyraza swojg wole w tym przedmiocie — najczes-
ciej, wydajgc pracownikowi tzw. karte urlopows.

Tak samo sytuacja ksztattuje sie w przypadku,
gdy pracownik chce skorzystac¢ z urlopu w terminie
nie uwzglednionym w planie urlopow. Jak zaznaczyt
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 marca 2001 r.:
~Pracownik, ktéry ztozyt wniosek o udzielenie urlopu
wypoczynkowego nieprzewidzianego w planie urlo-
pow, nie moze go wykorzysta¢ bez wyraznej akcep-
tacji pracodawcy”.

Ponadto istotnym jest rowniez, ze jezeli u praco-
dawcy obowigzuje plan urlopow, to pracodawca nie
musi ponownie informowac¢ pracownika o zblizajg-
cym sie terminie jego urlopu. W tym zakresie mamy
zasade prawng wyrazong w uchwale skfadu 7 se-
dzidw Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 1980 r.%,
zgodnie z ktorg ,Nie jest konieczne oddzielne zawia-
domienie pracownika o terminie urlopu wypoczynko-
wego, jezeli plan urlopu zostat podany do wiadomos-
ci pracownika w sposob przyjety w zaktadzie pracy
€O najmniej na miesigc przed rozpoczeciem urlopu”.

Jezeli natomiast w zaktadzie nie ustalono planu
urlopow, z powodu braku obowigzku w tym zakre-
sie, pracodawca ustala termin urlopu po porozu-
mieniu z pracownikiem. Przepisy nie przewidujg
wymogu formy pisemnej dla takiego uzgodnienia,
co moze pozniej rodzi¢ problemy dowodowe. War-
to sie zastanowic, czy dla celow dowodowych nie
wprowadzi¢ pisemnej formy skfadania wnioskow
przez pracownika o udzielenie urlopu i ich akcepta-
cji. Wowczas uniknie sie sytuaciji, w ktorej pracownik
bedzie zarzucat pracodawcy, ze zostat zmuszony do
korzystania z urlopu bez jego woli.

Podobnie jak w przypadku udzielania urlo-
pu zgodnie z planem urlopow, ,Przy braku planu
urlopow wypoczynkowych samo ztozenie wniosku
0 udzielenie urlopu nie usprawiedliwia nieobec-
nosci pracownika”?®. Nalezy jednak zaznaczyc,
ze samo ztozenie przez pracownika wniosku
0 udzielenie urlopu nie obliguje pracodawcy do
jego zaakceptowania. Podkreslit to Sgd Najwyz-
szy w wyroku z dnia 20 sierpnia 2001 r.?’, w kt6-
rym stwierdzit, ze ,Pracodawca nie jest zwigzany
wnioskiem pracownika zawierajagcym propozycje
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terminu udzielenia mu urlopu wypoczynkowego.
Jest jednak zwigzany takim wnioskiem pochodza-
cym od pracownicy, ktdra urodzita lub ma urodzi¢
dziecko i chciataby skorzystac z urlopu wypoczyn-
kowego bezposrednio po urlopie macierzynskim”.

Tylko wyjatkowo pracodawca jest zwigzany
wnioskiem pracownika o udzielenie mu urlopu wy-
poczynkowego, w przypadkach przewidzianych
w przepisach, w tym gdy na wniosek pracownicy
udziela sie jej urlopu bezposrednio po urlopie ma-
cierzynskim. Dotyczy to takze pracownika ojca wy-
chowujgcego dziecko, ktory korzysta z urlopu ma-
cierzynskiego®.

Reasumujac, pracodawca nie zawsze ma obo-
wigzek tworzenia planu urlopéw, czyli dokumentu
okreslajacego termin rozpoczecia i zakonhczenia
urlopu przez poszczegolnych pracownikow. Jezeli
jednak u pracodawcy obowigzuje plan urlopow, urlo-
py powinny by¢ udzielane zgodnie z tym planem.
Z urlopu, bez wzgledu na to, czy pracodawca ustalit
plan urlopow, czy tez go nie ustalif, pracownik mo-
ze skorzystac dopiero po uzyskaniu od pracodawcy
akceptaciji terminu wykorzystania urlopu, jak wyni-
ka z przedstawionej wyzej linii orzeczniczej. Zatem
gdy pracownik poéjdzie na urlop, nie uzyskawszy
uprzedniej akceptacji pracodawcy, moze sie to dla
niego wigzac z rozwigzaniem umowy, w tym nawet
z rozwigzaniem dyscyplinarnym, w trybie art. 52 § 1
Kodeksu pracy.

Zasadg jest, ze pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalenda-
rzowym, w ktorym pracownik uzyskat do niego pra-
wo (art. 161 Kodeksu pracy). Urlop powinien by¢ wy-
korzystywany przez pracownika w sposob nieprze-
rwany, gdyz tylko wéwczas mozliwa jest realizacja
celu, jaki ma spetnic, czyli zapewnienie wypoczynku
i regeneraciji sit. Jak juz wyzej wskazano, jezeli ist-
nieje plan urlopdw, urlopu udziela sie co do zasady
zgodnie z tym planem. Jezeli natomiast pracodawca
nie ustalit planu urlopéw z powodu braku obowigzku
w tym zakresie, urlopu udziela sie w terminie uzgod-
nionym z pracownikiem. Tylko w drodze wyjatku od
zasady, jaka jest wykorzystywanie urlopu w roku ka-
lendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego
prawo, termin wykorzystania urlopu moze zostac
przesunigety na nastepny rok kalendarzowy.

Mozliwe to jest zwtaszcza w sytuacji gdy:
1. Zachodzg okolicznosci uzasadniajgce przesu-
niecie urlopu lezgce po stronie pracownika, na jego

2 Art. 163 § 3 Kodeksu pracy.



wniosek umotywowany waznymi przyczynami, lub
po stronie pracodawcy, z powodu jego szczegol-
nych potrzeb, jezeli nieobecnos¢ pracownika spo-
wodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.

2. Dojdzie do odwotania pracownika z urlopu.

3. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu
w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajgcych
nieobecnos¢ w pracy, a w szczegoélnosci z powodu:

a) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby,

b) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

C) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na
przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesiecy,

d) urlopu macierzynskiego.

4. Jezeli pracownik nie moze wykorzystac czesci
urlopu z powodu:

a) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby,

b) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

c) odbywania ¢wiczen wojskowych albo prze-
szkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy,

d) urlopu macierzynskiego.

Podkreslenia wymaga fakt, ze czes¢ urlopu nie-
wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazng, odbywania ¢wiczen wojsko-
wych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do
3 miesiecy, urlopu macierzynskiego, pracodawca
jest obowigzany udzielic w terminie pozniejszym.
Termin wykorzystania urlopu powinien by¢ uzgod-
niony z pracownikiem, co wynika z § 5 rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycz-
nia 1997 r.w sprawie szczegotowych zasad udziela-
nia urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypfacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop®, w ktérym wskazano, ze:
»W okolicznosciach uzasadniajgcych przesunigcie
urlopu na inny termin niz okreslony w planie urlo-
pow lub ustalony po porozumieniu z pracownikiem
pracodawca udziela pracownikowi niewykorzystany
urlop w terminie z nim uzgodnionym”.

Ponadto przesuniecie urlopu nastapi rowniez
w sytuacji, gdy pracodawca odwofa pracownika
z urlopu. Jest to wyjatkowa sytuacja, niemniej jed-
nak zostata ona przewidziana przez ustawodawce
W przepisach prawa pracy i stanowi odstepstwo od
zasady korzystania przez pracownika z corocznego
nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

Odwotanie pracownika z urlopu dopuszczalne
jest zatem jedynie wyjatkowo, tylko wtedy gdy obec-
nosci pracownika w zaktadzie wymagajg okolicz-
nosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlo-
pu. Woéwczas pracodawca jest obowigzany pokryc
koszty poniesione przez pracownika pozostajgce

2 Dz.U.z1997r. nr 2, poz. 14 z pdzn. zm.

w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlo-
pu. Istotnym jest, ze co do zasady chodzi tu tylko
0 koszty bezposrednio zwigzane z odwotaniem
z urlopu, na przyktad koszty wykupionych wczasow.

Nie ma jednak przeszkdd, aby pracodawca do-
datkowo zrekompensowat pracownikowi z wtasnej
woli odwotanie go z urlopu, wyptacajgc mu okreslo-
ne swiadczenie pieniezne wykraczajgce poza wy-
datki zwigzane z urlopem. W takim przypadku, jak
wynika z pisma Pierwszego Urzedu Skarbowego
z Bydgoszczy z dnia 29 wrzesnia 2006 r.3%: \Wszelkie
kwoty otrzymane ponad koszty faktycznie poniesio-
ne bedg jednak stanowi¢ dla pracownika przychod
podlegajgcy opodatkowaniu (...)".

Aby zatem moéc odwota¢ pracownika z urlopu,
muszg by¢ fgcznie spetnione dwie przestanki:

muszg istnie¢ okolicznosci wyjatkowe, ktorych
nie mozna byto przewidzie¢ w chwili rozpoczecia
urlopu,

powrot pracownika do pracy jest niezbedny
dla zapewnienia prawidtowego toku pracy.

Za wyjatkowg okolicznos¢ nie mozna absolutnie
uzna¢ odwotania pracownika z urlopu w celu wre-
Czenia mu pisma rozwigzujgcego umowe z uwagi na
zaistniatg trudng sytuacje finansowg pracodawcy.
Jak wskazat Sgd Najwyzszy w uchwale z dnia 9 lute-
go 1967 r.3': ,Wypowiedzenie pracownikowi umowy
0 prace w czasie, w ktorym po odwotaniu go z urlo-
pu stawit sie do pracy, jest dopuszczalne, chociazby
nastgpito w okresie, na ktory poczatkowo udzielono
mu urlopu wypoczynkowego. Wypowiedzenie ta-
kie jest jednak niewazne jako sprzeczne z zasada-
mi wspotzycia spotecznego w Panstwie Ludowym,
gdyby odwotanie z urlopu nastgpito w celu dokona-
nia wypowiedzenia umowy o prace”.

Odwotujgc pracownika z urlopu, pracodawca po-
winien poda¢ mu przyczyne takiego dziatania, po-
mimo ze obowigzek w tym zakresie nie jest przewi-
dziany przepisami prawa pracy. Ocena, czy zaistnia-
te okolicznosci uzasadniaty odwotanie pracownika
z urlopu, czy tez nie, mozliwa jest jedynie na drodze
postepowania sgdowego.

Inaczej sytuacja wyglada, gdy to pracownik
z waznych wzgledow chce skroci¢ termin wyko-
rzystywania urlopu. Wowczas pracodawca moze
uwzgledni¢ wniosek pracownika o wczesniejszy po-
wro6t do pracy, ale nie ma takiego obowigzku. Pomi-
mo tego, ze przepisy nie regulujg takiej sytuacji, jest
ona mozliwa.

Nalezy jednak zwr6ci¢ uwage, ze zarébwno prze-
suniecie urlopu z przyczyn lezgcych po stronie pra-
cownika lub pracodawcy, jak i odwotfanie pracow-
nika z urlopu przez pracodawce, czy tez wyrazenie
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zgody przez pracodawce na skrocenie terminu urlo-
pu na wniosek pracownika, moze rodzi¢ po stronie
pracodawcy popetnienie uchybienia w przestrze-
ganiu przepisow prawa pracy, polegajgce na nieza-
pewnieniu 14 kolejnych dni kalendarzowych wypo-
czynku, ktore w przypadku kontroli Panstwowej In-
spekcji Pracy moze skutkowac¢ podjeciem Srodkéw
prawnych majgcych na celu przywrdcenie stanu
zgodnego z przepisami prawa pracy.

Jak juz wyzej wskazano, co do zasady, zgodnie
z art. 161 Kodeksu pracy, pracodawca jest obowig-
zany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku ka-
lendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat do nie-
go prawo. Jedynie w drodze wyjatku, gdy zachodzg
okolicznosci uzasadniajgce przesunigcie urlopu na
nastepny rok kalendarzowy, mozna go wykorzystac
w terminie do 30 wrzesnia. Jak wynika z art. 168 Ko-
deksu pracy, urlopu niewykorzystanego w terminie
ustalonym zgodnie z planem urlopow, lub w poro-
zumieniu z pracownikiem, nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego. Nie dotyczy to czesci urlo-
pu udzielanego zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy,
czyli 4 dni urlopu na zgdanie.

Zgodnie ze stanowiskiem Gtownego Inspektora-
tu Pracy z dnia 30 sierpnia 2012 r.%2; ,Stosownie do
art. 168 k.p. urlopu niewykorzystanego w terminie
ustalonym zgodnie z art. 163 k.p. nalezy pracowni-
kowi udzieli¢ najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu
udzielanego zgodnie z art. 1672 k.p.

Wskazany wyzej przepis przewiduje obowigzek
udzielenia pracownikowi niewykorzystanego zgod-
nie z planem urlopu wypoczynkowego najpozniej
do 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.
Przyjmuje sig, ze termin ten jest zachowany, jezeli
pracownik rozpoczat urlop przed uptywem 30 wrzes-
nia danego roku kalendarzowego”.

Z powyzszego wynika, ze rozpoczecie wyko-
rzystywania urlopu przesunigtego na nastepny
rok kalendarzowy przed dniem 30 wrzesnia, czy-
li na przykfad dnia 29 wrzesnia, uznawane jest przez
Panstwowg Inspekcje Pracy za dziatanie zgodne
z prawem. Stanowisko w tej kwestii zajeto rowniez
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, ktore w pis-
mie z dnia 26 marca 2012 r. w pkt 1 wypowiedziato
sie w nastepujacy sposob: ,1. Zgodnie z art. 168 k.p.,
w brzmieniu obowigzujgcym do 31 grudnia 2011 r.,
urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgod-
nie z art. 163 k.p. nalezy pracownikowi udzieli¢ najpoz-
niej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego. Natomiast zgodnie z brzmieniem
art. 168 k.p., ktére obowigzuje od 1 stycznia 2012 r.,
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urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgod-
nie z art. 163 k.p. nalezy pracownikowi udzieli¢ najp6z-
niej do 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowe-
go”. Brak tu odniesienia do rozpoczecia wykorzysty-
wania urlopu przed dniem 30 wrzesnia nastgpnego
roku kalendarzowego. Ze wskazanego wyzej stano-
wiska Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej wynika,
ze zalegty urlop powinien by¢ wykorzystany w catosci
do konca wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Nie nalezy jednak zapomina¢, ze - zgodnie
z art. 282 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy — nieudzielenie
pracownikowi naleznego urlopu stanowi wykro-
czenie przeciwko prawom pracownika zagrozone
grzywng od 1000 zt do 30 000 zt. Podkreslenia wy-
maga réwniez fakt, ze stanowiska danego organu,
w tym Panstwowej Inspekcji Pracy i Ministerstwa
Pracy i Polityki Socjalnej, nie sg wigzace dla Sadu.
Skoro przepisy prawa pracy wskazujg na wyjatkowg
mozliwos¢ wykorzystywania urlopu naleznego za
dany rok kalendarzowy do 30 wrze$nia nastepnego
roku kalendarzowego, to w przypadku skierowania
sprawy na droge postgpowania sgdowego Sad mo-
ze uznac, iz caty urlop zalegty powinien by¢ w ca-
tosci wykorzystany do 30 wrzesnia, z wyjgtkiem
oczywiscie tzw. urlopu na zgdanie, ktory w na-
stepnym roku traci co do zasady taki charakter,
co wprost wynika z tresci art. 168 Kodeksu pracy.

Z maksymalnym terminem wykorzystania urlopu
wigze sie Scisle budzgce wiele watpliwosci zagad-
nienie zwigzane z jednostronnym zobligowaniem
pracownika przez pracodawce do wykorzystania za-
legtego urlopu przed 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego przypadajgcego po roku, w ktérym
pracownik nabyt prawo do urlopu.

Co do zasady, urlop wypoczynkowy udzielany
jest pracownikowi zgodnie z planem urlopéw, a jeze-
li pracodawca nie ustala planu urlopow, o czym by-
ta mowa wyzej, urlopu udziela si¢ po porozumieniu
z pracownikiem.

Zagadnienie to byto przedmiotem orzeczenia Sa-
du Najwyzszego z dnia 24 stycznia 2006 r., wydane-
go w sprawie®® odnoszacej sie jeszcze do starego
stanu prawnego przewidujgcego wykorzystanie za-
legtego urlopu wypoczynkowego do konca pierw-
szego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.
W wyzej wskazanym wyroku Sad Najwyzszy stwier-
dzit, ze pracodawca moze pracownika wysta¢ na
zalegty urlop nawet wtedy, gdy nie wyraza on na to
zgody. Podobnie orzekt Sgd Najwyzszy3+.

3% Sprawa o sygn. akt | PK 124/05, OSNP 2006/23-24/354.
34 Sprawa o sygn. akt | PK 403/02, OSNP 2004/18/310.



W slad za wskazanymi orzeczeniami pojawito sie
stanowisko Gtownego Inspektoratu Pracy®: ,prze-
pis art. 168 k.p. dopetnia regulacje kodeksowg co
do czasu, w jakim urlopy powinny by¢ udzielane, nie
uzalezniajgc, ze ma to nastgpic¢ »najpdzniej do kon-
ca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalenda-
rzowego« pod zadnymi warunkami i nie przewidujgc
zadnych wyjagtkow”.

Nie nalezy jednak zapominac, ze przepisy Ko-
deksu pracy nie daja, co do zasady, mozliwosci zo-
bligowania pracownika do wykorzystania urlopu wy-
poczynkowego, poza przypadkami przewidzianymi
w ustawie. Przyktadem moze by¢ natozenie na pra-
cownika obowigzku wykorzystania urlopu w okre-
sie wypowiedzenia. Wéwczas pracodawca moze
zobowigza¢ pracownika do wykorzystania urlopu
wypoczynkowego, ale taka sytuacja wprost wynika
z art. 167" Kodeksu pracy. Ponadto, istnieje rowniez
orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 25 sierp-
nia 2004 r.%6, w ktorym Sad Najwyzszy stwierdzit, ze:
»,Nie ma jednej i prostej odpowiedzi na pytanie, czy
pracodawca moze jednostronnie skierowac¢ pracow-
nika na zalegty urlop wypoczynkowy. Odpowiedz
zalezy od okolicznosci, a te mogg by¢ rozmaite”.

Reasumujgc, nie ma jednoznacznej odpowiedzi
na pytanie, czy pracodawca moze natozy¢ jedno-
stronnie na pracownika obowigzek wykorzystania
urlopu, poza sytuacjami przewidzianymi w przepi-
sach. Podkreslenia wymaga, ze przepisy prawa pracy
nie dajg pracodawcy mozliwosci zobligowania pra-
cownika do wykorzystania zalegfego urlopu za dany
rok kalendarzowy przed 30 wrzesnia nastgpnego ro-
ku kalendarzowego. Mozliwos¢ takg dopuszcza nato-
miast posrednio orzecznictwo i Inspekcja Pracy. De-
cyzje nalezy w tym zakresie pozostawicC pracodawcy,
ktory za nieudzielenie pracownikowi zalegtego urlopu
za dany rok kalendarzowy do 30 wrzesnia nastepne-
go roku kalendarzowego moze ponie$S¢ konsekwen-
cje finansowe, w postaci grzywny za popetnienie wy-
kroczenia przeciwko prawom pracownika.

Zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy, pracodaw-
ca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika
i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz
4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pra-
cownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpozniej
w dniu rozpoczecia urlopu.

Przede wszystkim nalezy zaznaczyc, ze urlop na
zgdanie nie jest dodatkowym urlopem przystuguja-
cym pracownikowi. To 4 dni wyodrebnione z normal-
nego urlopu przystugujacego pracownikowi, a wiec
z 20 dni lub 26 dni, w zaleznosci od okresu zatrud-
nienia pracownika.

36 Znak: GPP-110-4560-8/09/PE/RP.
3 Sygn. akt | PZP 4/04, Wspolnota 2004/19/54.

Ponadto pracodawca, co do zasady, nie moze
odmowi¢ pracownikowi udzielenia urlopu na zgda-
nie w terminie przez niego wskazanym. Jest zatem
zwigzany zarowno terminem udzielenia urlopu, jak
réwniez liczbg dni tego urlopu w roku kalendarzo-
wym, gdyz pracownik ma prawo skorzystac tylko
z 4 dni urlopu na zgdanie w kazdym roku kalen-
darzowym.

Powyzszy stan rzeczy potwierdza pismo Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 listopada
2010 r.%7, w ktorym stwierdzono, ze: ,Pracodawca
jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika
zgtoszone nie pozniej niz w dniu rozpoczecia urlopu
i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz
4 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku ka-
lendarzowym. Pracodawca jest zatem zwigzany za-
rowno terminem udzielenia urlopu wypoczynkowego
wskazanym przez pracownika, jak i liczbg dni takiego
urlopu wykorzystywanego na zgdanie pracownika”.

Z drugiej strony, warto jednak zwréci¢ uwage na
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika
2009 r.%8, w ktorym Sad Najwyzszy odszedt od bez-
wzglednego obowigzku udzielania tego urlopu pra-
cownikom w terminie przez nich wskazanym. Stwier-
dzit bowiem, ze: ,1. Obowigzek udzielenia urlopu
»Na zgdanie« nie jest bezwzgledny, a pracodawca
moze odmoéwi¢ zgdaniu pracownika ze wzgledu na
szczegolne okolicznosci, ktore powodujg, ze jego
zastugujacy na ochrone wyjgtkowy interes wymaga
obecnosci pracownika w pracy (...)”. Tym samym
dopuscit w drodze wyjatku mozliwo$s¢ odmowienia
pracownikowi udzielenia urlopu na zgdanie w termi-
nie przez niego wskazanym. Jest to jednak wyjatko-
wa sytuacja uzasadniona szczegolnymi potrzebami
pracodawcy, sprzeczna co do zasady z przepisami
prawa pracy.

Zaznaczy¢ nalezy rowniez, ze linia orzecznicza
dotyczgca korzystania z urlopu na zgdanie bez wy-
raznej zgody pracodawcy nie jest jednolita.

W wyroku z dnia 26 stycznia 2005 r.*® Sgd Naj-
wyzszy zaznaczyt, ze: ,Nieobecnos¢ w pracy po
zgtoszeniu przez pracownika zgdania udzielenia
urlopu w trybie art. 1672 k.p., na ktére pracodawca
nie udzielit odpowiedzi, nie uzasadnia rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie
art. 52 § 1 pkt 1 k.p.”. Natomiast, w wyroku z dnia
16 wrzesnia 2008 r.*° Sgd stwierdzit, ze: ,Rozpocze-
cie urlopu »na zgdanie« (art. 1672 k.p.) przed udzie-
leniem go przez pracodawce moze by¢ uznane za
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy, bedaca
ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw
pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 k.p.”.

Niezaleznie od wskazanych wyzej orzeczen Sa-
du trzeba mie¢ na uwadze zapisy Kodeksu pracy,

87 Znak: SPS-023-19250/10.
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z ktorych wynika, ze na wniosek pracownika praco-
dawca udziela mu urlopu na zgdanie. Przepis zatem
nie dopuszcza wyjgtkéw i naktada na pracodawce
bezwarunkowy obowigzek udzielenia tego urlopu.
Zatem brak reakcji pracodawcy na wniosek pracow-
nika o urlop nie powinien mie¢ istothego znaczenia
z punktu widzenia nieobecnosci pracownika w zwigz-
ku z korzystaniem z tego urlopu.

Pracownik, ktory chce skorzysta¢ z urlopu na za-
danie, jest zobowigzany do zgtoszenia wniosku o ten
urlop najpézniej w dniu rozpoczecia pracy. Obecnie
ksztattujgca sie linia orzecznicza idzie jednak w kie-
runku bardziej liberalnym, dopuszczajgc pozniejszy
termin zgtoszenia owego zadania. Jak stwierdzit Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2006 r.*":
»1. Wniosek o udzielenie urlopu »na zgdanie«
(art. 1672 k.p.) powinien by¢ zgfoszony najpozniej
w dniu rozpoczecia urlopu, jednak do chwili przewi-
dywanego rozpoczecia pracy przez pracownika we-
diug obowigzujgcego go rozktadu czasu pracy.

2. Regulamin pracy albo przyjeta u pracodawcy
praktyka zaktadowa (zwyczaj) moga przewidywac
pozniejsze zgtoszenie wniosku o udzielenie urlopu
»na zgdanie«”.

Mozliwym jest zatem wprowadzenie w przepi-
sach prawa wewnatrzzaktadowego zapisu dopusz-
czajgcego zgfoszenie korzystania z urlopu na zg-
danie nawet nastepnego dnia i w Swietle ww. orze-
czenia taki zapis, na przyktad w regulaminie pracy,
bedzie zapisem zgodnym z prawem.

Przepisy Kodeksu pracy nie wprowadzajg wymo-
gu zadnej formy zgtoszenia zgdania udzielenia urlo-
pu, zatem moze by¢ ona dowolna.

Ponadto Kodeks pracy w art. 1672 wskazuje jedy-
nie, ze pracownikowi przystugujg 4 dni urlopu na zg-
danie w roku kalendarzowym, nie odnoszgc sie do
kwestii zwigzanych z wykorzystywaniem tego urlo-
pu w pozniejszym terminie.

W zwigzku z powyzszym, positkowo mozna sie
odnies¢ w tym zakresie do stanowiska Departamen-
tu Prawnego Gtdéwnego Inspektoratu Pracy, ktory
w pismie z dnia 1 kwietnia 2011 r.*2 wskazat, ze: ,Nie-
zaleznie od tego, czy pracownik w poprzednim roku
kalendarzowym korzystat lub tez w ogoéle nie korzystat
z urlopu na zgdanie, w kolejnym roku kalendarzowym
przystuguje mu prawo tylko do czterech dni urlopu na
zgdanie. Nalezy tu zaznaczy¢, ze dni niewykorzystane-
go w danym roku kalendarzowym urlopu na zgdanie
nie przechodzg na nastgpny rok kalendarzowy i wraz
z koncem roku tracg swoj specyficzny charakter”.

4 Sprawa o sygn. akt | PK 128/06, OSNP 2007/23-24/346.
42 Znak GPP-110-4560-14-1/11/PE/RP.

Podobne stanowisko pojawito sie w pismie z dnia
7 kwietnia 2008 r.*3, w ktérym Departament Prawny
Gtoéwnego Inspektoratu Pracy stwierdzit: ,(...) pra-
cownicy majg obowigzek wykorzysta¢ do 31 mar-
ca dni urlopu zalegtego »zwyktego«. Natomiast dni
niewykorzystanego np. w 2007 r. urlopu na zgdanie
»przechodzg« na 2008 r. jako »normalny« urlop, ale
pracodawca nie moze domagac sie wykorzystania
ich do konca pierwszego kwartatu 2008 r. W planie
urlopow pracownik moze wiec wpisa¢ dowolny ter-
min ich wykorzystania i tgczy¢ ten urlop z dniami
»zwyktego« urlopu wypoczynkowego”.

Zatem niewykorzystany urlop na zadanie prze-
chodzi na nastepny rok kalendarzowy jako zalegty
urlop wypoczynkowy. Co wiecej, nie trzeba go wyko-
rzystywac do 30 wrzesnia nastepnego roku kalenda-
rzowego, co rowniez wynika z przytoczonego wyzej
stanowiska Departamentu Prawnego Gtownego In-
spektoratu Pracy z dnia 7 kwietnia 2008 r., w ktorym
stwierdzono takze, Ze: ,nieudzielanie pozostawio-
nych poza inicjatywg pracodawcy i planem urlopow
oraz porozumieniem w sprawie terminu wykorzysty-
wania urlopu dni na zgdanie, ktére wraz z koncem ro-
ku tracg swoj specyficzny charakter, nie uwaza sig za
naruszenie obowigzku wynikajacego z art. 168 k.p.”.

Jezeli zatem pracownik z uwagi na szczegolne
okolicznosci nie wykorzystat 8 dni urlopu w 2013 r.,
w tym urlopu na zgdanie, to w 2014 r. ma obowigzek
wykorzysta¢ 4 dni urlopu do konca wrzes$nia, nato-
miast 4 dni urlopu, ktére byty w 2013 r. urlopem na
zgdanie, mogg by¢ wykorzystane w dowolnym ter-
minie do konca 2014 r. Niezaleznie od powyzszego,
pracownikowi przystugujg 4 dni urlopu na zgdanie,
do ktorych nabyt prawo z dniem 1 stycznia 2014 r.
w ramach urlopu naleznego za 2014 .

Nalezy pamieta¢, ze pracownikowi przystugu-
ja tylko 4 dni urlopu na zgdanie w danym roku ka-
lendarzowym, niezaleznie od liczby pracodawcoéw,
z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku kalen-
darzowym w kolejnych stosunkach pracy. Aby prze-
pis ten mogt by¢ jednak respektowany, pracodawcy
muszg pamietac o cigzagcym na nich obowigzku wpi-
sania informacji o wykorzystanej liczbie dni urlopu
na zgdanie w Swiadectwie pracy.

Przepisy Kodeksu pracy nie regulujg istotnej
kwestii zwigzanej z zgdaniem pracownika udziele-
nia urlopu na zgdanie w tgcznym wymiarze 4 dni.
Co do zasady, urlop ten jest udzielany pracowniko-
wi w zwigzku z wystgpieniem wyjatkowych okolicz-
nosci uzasadniajgcych nieobecnos¢ pracownika
w pracy. Trudno zatem sobie wyobrazi¢ sytuacje
rodzgcg koniecznos¢ zgdania przez pracownika
udzielenia tgcznie 4 dni urlopu na zadanie. Jeze-
li jednak bytoby to uzasadnione konkretng sytu-
acja, nalezy pracownikowi udzieli¢ zgdanych 4 dni
urlopu, gdyz przepisy prawa pracy nie wykluczajg
takiej mozliwosci.

43 Znak: GIP GPP-110-4560-170/08/PE.



Co do zasady, urlop udzielany jest pracownikowi
zgodnie z planem urlopdéw, a gdy pracodawca nie
ustala planu urlopdw, urlopu udziela sie w terminie
uzgodnionym z pracownikiem.

Istniejg jednak wyjgtkowe sytuacje, kiedy praco-
dawca moze zobligowa¢ pracownika do wykorzysta-
nia urlopu, oraz przypadki, w ktdérych pracodawca na
wniosek pracownika musi udzieli¢ mu urlopu.

Przyktadowo, jak wynika z art. 167" Kodeksu pra-
cy, w okresie wypowiedzenia umowy O prace pra-
cownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy
mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli
mu urlopu. W takim przypadku wymiar udzielonego
urlopu, z wytgczeniem urlopu zalegtego, nie moze
przekracza¢ wymiaru wynikajgcego z przepisow
art. 155' Kodeksu pracy.

Innymi stowy, w okresie wypowiedzenia pra-
codawca moze zobowigza¢ pracownika do wyko-
rzystania urlopu w wymiarze proporcjonalnym do
okresu zatrudnienia. Dotyczy to rowniez urlopu za-
legtego. Linia orzecznicza jest w tym zakresie wia-
sciwie jednolita. Wskaza¢ mozna chociazby wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 29 wrzesnia 2005 r.*.
Natomiast pracownik nie moze sprzeciwic sie w tym
przypadku woli pracodawcy (patrz Wyrok Sgdu Naj-
wyzszego z dnia 26 kwietnia 2011 r.%%).

Jezeli natomiast w okresie wypowiedzenia,
w ktérym pracownik zostat zobowigzany do wyko-
rzystania urlopu, stanie sie on niezdolny do pracy
wskutek choroby, pracodawca bedzie musiat wy-
ptaci¢ pracownikowi ekwiwalent za niewykorzy-
stany urlop.

Na zgdanie pracownika pracodawca udziela pra-
cownikowi urlopu na zgdanie oraz urlopu wypoczyn-
kowego, jezeli wniosek w tym zakresie wptynie po
szeroko rozumianym okresie korzystania przez pra-
cownika z urlopu macierzynskiego.

Zgodnie z art. 171 Kodeksu pracy, w przypadku
niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci
lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwa-
lent pieniezny.

Z powyzszego wynika, ze w przypadku ustania
stosunku pracy, gdy pracownik nie wykorzystat na-
leznego mu urlopu wypoczynkowego odpowiednio
do okresu zatrudnienia, pracodawca ma obowigzek
wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent pieniezny. Za-

44 Sprawa o sygn. akt Il PK 34/05, LEX nr 829115.
4 Sygn. akt Il PK 302/10, OSNP 2012/17-18/215.

sada ta ma rowniez zastosowanie w sytuacji, gdy
pracownik zatrudniany jest na podstawie nastepu-
jacych po sobie umow. Jezeli zatem strony podpi-
szg na przyktad umowe na okres probny, w ramach
ktérej pracownik nabedzie prawo do 7 dni urlopu,
i w trakcie trwania tej umowy nie wykorzysta go
W naturze, a nastgpnie zostanie podpisana umo-
wa na czas nieokreslony, to w dniu, w ktorym ustat
okres zatrudnienia na podstawie umowy na okres
prébny, pracodawca jest zobowigzany wypfacic pra-
cownikowi ekwiwalent za urlop. Moze nie wypfacac
ekwiwalentu tylko w sytuacji, gdyby doszto do po-
rozumienia pomiedzy pracownikiem i pracodawcg
co do wykorzystania tego urlopu w ramach kolejnej
umowy, zawartej na czas nieokreslony. Owo porozu-
mienie, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposo-
bu i trybu jego wydawania i prostowania*®, nalezy
przechowywac w czgsci C akt osobowych.

Jak wynika z § 3 art. 171 Kodeksu pracy, praco-
dawca nie ma obowigzku wypfacenia ekwiwalentu
pienieznego, w przypadku gdy strony postanowig
o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pra-
cownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej
umowy o prace zawartej z tym samym pracodawcg
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu po-
przedniej umowy o prace z tym pracodawca.

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze ekwiwalent na-
lezy wypfaci¢ w dniu ustania okresu zatrudnienia,
a nie w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany mie-
sigc. Jezeli zatem wynagrodzenie wypfacane jest
10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego za
miesigc, za ktory wynagrodzenie przystuguje, a okres
zatrudnienia ustaje z kohcem poprzedniego miesigca,
ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop na-
lezy wyptaci¢ w dniu ustania zatrudnienia. Wskazac
tu mozna postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia
5 grudnia 1996 r.*’: ,Roszczenie o ekwiwalent pieniez-
ny za niewykorzystany urlop, bez wzgledu na to, czy
chodzi o urlop biezgcy czy zalegty, staje sie wymagal-
ne w dacie rozwigzania stosunku pracy” (...).

Wyptacenie ekwiwalentu w terminie wypfaty
wynagrodzenia pozniejszym niz dzieh ustania za-
trudnienia jest wykroczeniem przeciwko prawom
pracownika zagrozonym grzywng w wysokosci od
1000 zt do 30 000 zt. Ponadto, zasadnym bedzie
w tym przypadku roszczenie pracownika o odsetki
z tytutu opdznienia w wyptacie ekwiwalentu.

Zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy, roszczenia
ze stosunku pracy przedawniajg sie z uptywem 3 lat
od dnia, w ktérym roszczenie stato sie¢ wymagalne.

46 Dz.U.z 1996 . nr 60, poz. 282 z podzn. zm.
47 Sprawa o sygn. akt | PKN 34/96, OSNP 1997/13/237.



W kontekscie przedawnienia roszczenia pracowni-
ka o urlop wypoczynkowy nalezy wskazac¢ uchwa-
te sktadu 7 sedzidw, bedgcg zasadg prawng, z dnia
20 lutego 1980 r.*¢, w ktérej Sad Najwyzszy stwier-
dzit, ze ,Bieg przedawnienia roszczenia pracownika
o urlop wypoczynkowy rozpoczyna sie ostatniego
dnia roku kalendarzowego, w ktérym pracownik
uzyskat prawo do urlopu (art. 291 § 1 k.p. w zwigzku
z art. 161 k.p.), chyba ze szczegolne przepisy kodek-
su pracy lub innych aktow normatywnych przewidu-
ja obowigzek udzielenia przez zaktad pracy urlopu
w innych terminach”.

Co do zasady zatem, z uwagi na fakt, ze urlop
wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w ro-
ku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabywa
do niego prawo, bieg przedawnienia rozpoczyna
sie ostatniego dnia roku kalendarzowego, w kto-
rym pracownik nabyt prawo do urlopu. Jezeli jed-
nak zachodzg okolicznosci uzasadniajgce przesu-
niecie urlopu na nastepny rok kalendarzowy, data
wymagalnosci roszczenia o urlop wypoczynkowy
bedzie inna. Bieg terminu przedawnienia rozpocz-
nie sie wowczas z nadejsciem terminu, do ktérego
przesunieto termin wykorzystania urlopu, co do
zasady z koncem wrzesnia nastepnego roku ka-
lendarzowego.

W chwili ustania okresu zatrudnienia, o czym by-
ta mowa wyzej, prawo do urlopu wypoczynkowego
przeksztatca sie w prawo do ekwiwalentu pieniez-
nego za niewykorzystany w naturze urlop wypo-
czynkowy i wéwczas mozna mowi¢ 0 rozpoczeciu
biegu terminu przedawnienia roszczenia pracow-
nika o ekwiwalent pienigzny za niewykorzysta-
ny urlop. Jak stwierdzit Sagd Najwyzszy: ,Z dniem
rozwigzania stosunku pracy prawo pracownika do
urlopu wypoczynkowego w naturze przeksztat-
ca sie w prawo do ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop. W tym tez dniu rozpoczy-
na bieg termin przedawnienia roszczenia o ekwi-
walent pieniezny za niewykorzystane w naturze,
a nieprzedawnione urlopy wypoczynkowe.” (wyrok
z dnia 29 marca 2001 r.*9),

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na orzeczenie Sg-
du Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2001 r.°, odno-
szace sie jeszcze do dawnego porzadku prawnego
przewidujgcego mozliwos¢ przesuniecia urlopu do
konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalen-
darzowego, w ktérym stwierdzono, ze: ,Roszczenie
0 udzielenie urlopu wypoczynkowego przedawnia
sie z uptywem trzech lat od dnia, w ktérym stato sie
wymagalne (art. 291 § 1 k.p.), przy czym rozpoczeg-
cie biegu tego terminu nastepuje bgdz z korncem
roku kalendarzowego, za ktory urlop przystuguje
(art. 161 k.p.), badz najpozniej z korncem pierwsze-
go kwartatu roku nastepnego, jezeli urlop zostat

48 Sprawa o sygn. akt V PZP 6/79, OSNC 1980/7-8/131.
49 Sygn. akt | PKN 336/2000, OSNP 2003/1/14.
0 Sygn. akt | PKN 367/00, OSNP 2003/2/38.

przesuniety na ten rok z przyczyn lezgcych po stro-
nie pracownika lub pracodawcy (art. 168 k.p.)”.

Innymi stowy, prawo do urlopu, a w przypadku
ustania zatrudnienia — prawo do ekwiwalentu, moze
sie przedawnic:

z kohcem roku kalendarzowego,

z koncem wrzesnia nastepnego roku kalenda-
rzowego,

z kohcem nastepnego roku kalendarzowego —
gdy chodzi o urlop na zgdanie, ktéry przeszedt na
nastepny rok jako zwykty zalegty urlop i nie okreslo-
no terminu jego wykorzystania.

Zasady ustalania wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy zostaty okreslone w art. 172 Kodeksu
pracy oraz rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegofowych zasad udzielania urlopu wypo-
czynkowego, ustalania i wypfacania wynagrodze-
nia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop®.

Ogolna zasada stanowi, ze za czas urlopu pra-
cownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne
sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na
podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu
3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu. W przypadkach znacznego wahania wyso-
kosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzo-
ny do 12 miesiecy.

Jak wynika z ww. rozporzgdzenia, podstawe wy-
miaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy sta-
nowi wynagrodzenie obliczone wedtug nastepujg-
cych ogdlnych zasad:

sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce
miesiecznej w statej wysokosci uwzglednia sie w wy-
nagrodzeniu urlopowym w wysokosci naleznej pra-
cownikowi w miesigcu wykorzystywania urlopu,

zmienne sktadniki wynagrodzenia przystugujg-
ce za okresy nie diuzsze niz jeden miesigc, z wyjat-
kiem okreslonych wyzej, uwzglednia sie przy ustala-
niu wynagrodzenia urlopowego w tgcznej wysokosci
wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy ka-
lendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpocze-
cia urlopu,

sktadniki wynagrodzenia wyptacane za okresy
dtuzsze niz jeden miesigc wypfaca sie w przyjetych
terminach wyptaty tych sktadnikdw, przy czym okres
urlopu jest traktowany na réwni z okresem wykony-
wania pracy.

5 Dz.U. 21997 r. nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.



Poza tym, do wynagrodzenia urlopowego nie

wlicza sie:

jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat
za spetnienie okreslonego zadania bgdz za okreslo-
ne osiagniecie,

wynagrodzenia za czas gotowosci do pra-
Cy oraz za czas niezawinionego przez pracownika
przestoju,

gratyfikacji (nagrod) jubileuszowych,

wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynko-
wego, a takze za czas innej usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy,

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy,

dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego
z tytutu zastepstwa sgdowego,

wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pra-
cy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazna,

kwoty wyrownania do wynagrodzenia za pra-
ce do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
pracey

nagrod z zaktadowego funduszu nagréd, do-
datkowego wynagrodzenia rocznego, naleznosci
przystugujacych z tytutu udziatu w zysku lub w nad-
wyzce bilansowej,

odpraw emerytalnych lub rentowych albo in-
nych odpraw pienigznych,

wynagrodzenia i odszkodowania przystuguja-
cego w razie rozwigzania stosunku pracy.

Watpliwosci przy uwzglednianiu w wynagro-
dzeniu urlopowym réznych Swiadczen pieniez-
nych budzi od zawsze tzw. premia uznaniowa.
Niestety, linia orzecznicza nie jest w tym zakresie
jednolita.

W wyroku z dnia 20 lipca 2000 r.52 Sad Najwyz-
szy zajgt stanowisko, z ktorego wynika, ze premia
uznaniowa co do zasady nie powinna by¢ wliczana
do wynagrodzenia urlopowego: ,Tak zwana premia
uznaniowa, ktéra nie ma charakteru roszczeniowe-
go, nie stanowi skfadnika wynagrodzenia za prace
i wobec tego nie miesci sie w pojeciu wynagrodze-
nia urlopowego (...)".

Natomiast w wyroku z dnia 22 wrzesnia 2000 r.
stwierdzit, ze premia wyptacana co pewien czas za
okresy zroznicowane co do ich dtugosci jest Swiad-
czeniem periodycznym, ujmowanym w wynagro-
dzeniu za urlop®®. W oparciu 0 powyzsze mozna
zatem stwierdziC, ze premia uznaniowa wypfacana
sporadycznie nie bedzie wliczana do wynagrodze-
nia urlopowego, zas$ w sytuacji gdy jest wyptacana

52 Sprawa o sygn. akt | PKN 17/00, OSNP 2002/3/77.
53 | PKN 33/00, OSNP 2002/8/182.

periodycznie, powinna wejs¢ do podstawy wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy.

Po ustaleniu podstawy wymiaru, wynagrodzenie
urlopowe oblicza sig:

1) dzielgc podstawe wymiaru przez liczbe go-
dzin, w czasie ktorych pracownik wykonywat prace
w okresie, z ktérego zostata ustalona ta podstawa,
a nastepnie,

2) mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedng
godzine pracy przez liczbe godzin, jakie pracownik
przepracowatby w czasie urlopu w ramach normal-
nego czasu pracy, zgodnie z obowigzujgcym go roz-
ktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie nie korzy-
statf z urlopu.

Urlop wypoczynkowy jest zatem prawem pra-
cownika do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
wypoczynku. Zasady udzielania urlopu naktadajg
na pracodawce liczne obowigzki. Przestrzeganie
przepiséw dotyczacych konstytucyjnego prawa pra-
cownika do urlopu wypoczynkowego jest istotne nie
tylko ze wzgledu na funkcje urlopu, jaka jest zagwa-
rantowanie pracownikowi wypoczynku, regeneracji
sit fizycznych i psychicznych, ale réwniez z uwagi na
odpowiedzialnos¢ wykroczeniowg pracodawcy, gro-
Zgcg za ich naruszenie.

Aleksandra Kepniak



ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
oferuje PROGRAM DOFINANSOWANIA PRZEDSIEBIORSTW*

W ramach programu obejmujqcego dziatania na rzecz popra-
wy bezpieczenistwa i zdrowia w miejscu pracy ZUS finansuje:

I. Projekty o charakterze doradczym, zorientowane na poprawe
zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, w tym w szczegdlnosci
realizacje oceny ryzyka zawodowego, wprowadzenie procedur bez-
pieczne| pracy oraz planowanie i monitorowanie dziatan prewencyj-
nych w zakresie bhp.
Przyktadowe dziatania w projektach doradczych:
1. Przeprowadzenie identyfikacji zagrozeh w miejscu pracy i ocena ry-
zyka zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami.
2. Wykonanie pomiaréw stezen i natezen szkodliwych czynnikéw, wy-
stepujgcych w miejscu pracy, takich jak:
czynniki fizyczne (hatas, drgania ogdlne i miejscowe, pole i pro-
mieniowanie elekiromagnetyczne, promieniowanie optyczne, mi-
kroklimat itp.),
czynniki chemiczne i pyty,
czynniki ucigzliwe (o$wietlenie, nadmierne obcigzenie wysitkiem
fizycznym dynamicznym i/lub statycznym itp.),
e czynniki biologiczne.
3. Dokonanie doboru $rodkéw ochrony indywidualnej do zidentyfikowa-
nych zagrozen (bez uwzgledniania kosztéw zakupu tych $rodkéw).
. Przeprowadzenie analizy i oceny ergonomicznoéci miejsc pracy.
. Wykonanie oceny bezpieczeristwa maszyn i instalacii technicznych.
. Opracowanie projektéw technicznych $rodkéw ochrony zbiorowej
lub instalacji innego sprzetu ochronnego na stanowiskach pracy.

o~ O

Il. Projekty inwestycyjne, kiére odnoszq sie przede wszystkim do bez-
pieczenstwa technicznego (rozwoju, modyfikacji i usprawnienia stanu
technicznego maszyn, urzqdzen oraz systeméw i srodkéw ochronnych).
Przykiadowe dziatania w projektach inwestycyjnych:
1. Zakup i instalacja:

¢ oston do niebezpiecznych stref maszyn i urzqdzen,

* optoelekirycznych urzqdzen ochronnych (kurtyn $wietlnych, ska-

neréw laserowych itp.),

Procent budzetu

Rodzaj Liczba h N
przedsiebiorstwa pracownikéw P":"::E::lz:::f::{'qq
Mikro 1-9 90%
Mate 10-49 80%
Srednie 50-249 60%
Duze 250 i wiecej 20%

urzqdzen ochronnych czutych na nacisk (mat, podtég, obrzezy,

krawedzi itp.),

elementéw systeméw sterowania realizujgcych funkcje bezpie-

czenstwa (oburecznych urzgdzen sterujqeych, urzqdzen blokujg-

cych zezwalajqeych, wytgeznikéw krancowych itp.),

kabin i obudéw dzwiekoizolacyjnych lub dzwiekochtonnoizolacyjnych,

obudéw, oston i ekranéw chronigcych przed promieniowaniem

optycznym, hatasem oraz polami elekiromagnetycznymi,

wyrobdw i ustrojéw przeciwdrganiowych (wibroizolatoréw, amor-

tyzatoréw itp.),

neutralizatoréw elektrycznosci statycznej,

urzqdzen oczyszczajqcych powietrze (np.: filtréw, filtropochtania-

czy itp.),

urzgdzen i elementéw wentylacji,

urzqdzen stuzqcych poprawie bezpieczenstwa pracy na wysokosci,

urzgdzen stuzqceych ograniczeniu obcigzenia uktadu miesniowo-

-szkieletowego przy pracach recznych zwigzanych z przemiesz-

czaniem ciezkich tadunkéw,

urzqdzen stuzgcych poprawie bezpieczenstwa pracy w przypadku

narazenia na szkodliwe czynniki biologiczne.

2. Zakup $rodkéw ochrony indywidualnej (wytgcznie dla przedsigbiorstw
zatrudniajgcych do 49 pracownikéw, pod warunkiem przedstawienia
i pozytywnej oceny dokumentacji potwierdzajqgce| prawidtowe prze-
prowadzenie oceny ryzyka zawodowego oraz dokonanie na jej pod-
stawie wtasciwego doboru $rodkéw ochrony indywidualne;).

I1l. Projekty doradczo-inwestycyjne, tqczqce dziatania powyzszych
projektéw (pkt i 11).

PROGRAM JEST ADRESOWANY do wszystkich ptatnikéw sktadek,
ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora matych i $rednich przedsie-
biorstw.**

Poziom dofinansowania zostat zréznicowany ze wzgledu na rodzaj
przedsigbiorstwa, zgodnie z kryteriami przedstawionymi w ponizszej
tabeli.

Maksymalna kwota dofinansowania dla projektéw

q q doradczo-
do(;f;lti‘y)ch mw::trl'.-y'!‘r)lych -inV\;s:tgm)nych
40 000 60 000 100 000
60 000 90 000 150 000
80 000 180 000 260 000

100 000 300 000 400 000

PRZEDSIEBIORCY UBIEGAJACY SIE O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA powinni ztozy¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosek
ptatnika sktadek o udzielenie dofinansowania projektu dotyczgcego utrzymania zdolnosci pracownikéw do pracy przez caty
okres aktywnosci zawodowej (etap 1) — dostepny na stronie internetowej ZUS: www.zus.pl/prewencja

Kolejny krok to ocena wniosku (etap 1l) przez eksperta z dziedziny, ktéra ma by¢ przedmiotem dziatar naprawcezych i prewencyjnych (zadanie ZUS).
Po pozytywnej ocenie wniosku podpisywana jest umowa (etap Ill) na realizacje projektu.

Przekazanie srodkéw (etap IV) nastepuje po podpisaniu umowy w dwéch transzach. Pierwsza transza wyptacana jest w ciggu 14 dni od

podpisania umowy.

Po zakonczeniu realizacji przedsiewziecia nastepuje odbiér projektu (etap V) przez eksperta z dziedziny, ktérej dotyczyta realizacja projektu.
W terminie 30 dni od pozytywnego odbioru projekiu nastepuje wyptata drugiej transzy.

WNIOSKI NALEZY PRZESYLAC:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Departament Prewencii i Rehabilitacji

ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa

Informacje sq udzielane:

e-mail: SekretariatDpir@zus.pl, tel.: 22 667 10 15, faks: 22 667 10 50
Informacje na temat programu mozna uzyskaé na stronie: www.zus.pl/prewencja

g

s

* Wsparcie oferowane przez ZUS w ramach Programu jest bezzwrotne.
** Przedsigbiorcy zatrudniajgcy przynajmniej jednego pracownika, bedqcy ptatnikami sktadek na ubezpieczenie wypadkowe.
Opracowanie z dnia 30 kwietnia 2014 r.



12-15 lutego w Ustroniu odbyto sie XVIII Sym-
pozjum Naukowo-Szkoleniowe Sekcji Rehabilitaciji
Kardiologicznej i Fizjologii Wysitku Polskiego To-
warzystwa Kardiologicznego pt. ,Nowa kardiologia
— nowa rehabilitacja”. Sympozjum byto kontynuacjg
cyklu spotkan naukowo-dydaktycznych najwybit-
niejszych postaci polskiej rehabilitacji kardiologicz-
nej, kardiologii i rehabilitacji medycznej.

—

XVIII Sympozjum Naukowo-Szkoleniowe ,Nowa kardiologia —
nowa rehabilitacja”.
Fot.: Archiwum Departamentu Prewencji i Rehabilitacji

W roku 2014 zaproszenia na obrady przyjeli
m.in.: prezes Polskiego Towarzystwa Kardiologicz-
nego - prof. Zbigniew Kalarus, konsultant krajowy
w dziedzinie kardiologii — prof. Grzegorz Opolski,
przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia oraz Narodo-
wego Funduszu Zdrowia. W spotkaniu wzieli udziat
robwniez przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Anna Soéjka — wicedyrektor Depar-
tamentu Prewencji i Rehabilitacji — w wystgpieniu
pt. Rehabilitacja lecznicza w ramach prewencji ren-
towej ZUS zwrécita uwage na zatozenia, podstawy
i organizacje prowadzonej od 18 lat przez Zaktad
rehabilitacji leczniczej, a dr Bozena Wierzynska —
cztonek zespotu lekarskiego w Departamencie Pre-
wencji i Rehabilitacji — przedstawita aspekty progra-
mu rehabilitacji leczniczej w schorzeniach ukfadu
krazenia, realizowanego przez ZUS w osrodkach
rehabilitacyjnych.

Podczas trzydniowych obrad odbyfo sie kilka-
nascie sesji naukowych poswieconych rehabilitacji
kardiologicznej, sesja posterowa (plakatowa), infor-
matyczna dotyczgca telemedycyny oraz warsztaty
dla pielegniarek i technikow medycznych z zakresu:
techniki EKG, testéw wysitkowych, ergospirometrii,
rehabilitacji oddechowej u pacjentow po zabiegach

kardiochirurgicznych, probleméw komunikowania
dotyczacych zdrowia seksualnego.

Tematyka sesji naukowych byta bardzo rézno-
rodna i obejmowata m.in. prezentacje nastepu-
jacych zagadnien: optymalny model rehabilitacji
kardiologicznej i prewencji — etapy wdrozenia pro-
jektu, stabilna choroba wiencowa - leczenie inwa-
zyjne czy rehabilitacja, rehabilitacja kardiologiczna
pacjentow z niewydolnoscig serca — problemy dnia
codziennego, nowe wyzwania rehabilitacji kardiolo-
gicznej, migotanie przedsionkow — czesty problem
w rehabilitacji kardiologicznej, pacjent po zawale
— powr6t do zdrowia i do pracy, nowa kardiologia
— nowa rehabilitacja, wybrane przypadki kliniczne,
rehabilitacja po zabiegach kardiochirurgicznych,
choroby serca u kobiet — zaburzenia rytmu serca,
wsparcie w rzucaniu palenia — wyzwanie rehabilita-
cji kardiologiczne;.

28 lutego - 2 marca w Poznaniu odbyto sie
Xl Interaktywne Repetytorium Pulmonologiczne
,Jczymy sie na przypadkach klinicznych”, zorgani-
zowane przez Stowarzyszenie Wspierania Pulmo-
nologii Poznanskiej. Patronat honorowy nad wy-
darzeniem objat rektor Uniwersytetu Medycznego
im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu — prof. dr hab.
med. Jacek Wysocki. Nad przebiegiem spotkania
czuwata rowniez Katedra i Klinika Pulmonologii,
Alergologii i Onkologii Pulmonologicznej Uniwersy-
tetu Medycznego w Poznaniu.

Zaproszenia do udziatu w obradach przyjeli m.in.
wybitni profesorowie — Halina Batura-Gabryel, Anna
Brzecka, Agnieszka Dobrowolska-Zachwieja, Leon
Drobnik, Wojciech Dyszkiewicz, Stefan Grajek, Iwo-
na Grzelewska-Rzymowska, Ewa Jassem, Stawo-
mir Michalak, Robert Ptywaczewski, Mariusz Pusz-
czewicz, Mirostaw Szmidt, Pawet Sliwinski, Walde-
mar Tomalak.

Byto to coroczne forum naukowo-szkoleniowe,
ktére zgromadzito ponad 300 pulmonologow, in-
ternistébw oraz lekarzy innych specjalnosci zainte-
resowanych tematykg chorob ptuc. Podczas tego-
rocznego spotkania zwr6cono uwage na postepy
w diagnostyce, symptomatologii oraz terapii chorob
uktadu oddechowego w ujeciu praktycznym.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) szacuije,
ze choroby ptuc sg czwartg po chorobach uktadu
krazenia, nowotworach i wypadkach najczestszg
przyczyng zgonow na swiecie. Eksperci podkres-
lajg, ze jest to obecnie jeden z najwazniejszych
problemoéw zdrowotnych o tendencji wzrostowej
i —wg prognoz WHO — w 2030 roku schorzenia pul-
monologiczne przesung sie na miejsce trzecie w tej
klasyfikaciji.



W ostatnim okresie w Polsce okofo 10% doro-
stej populacji po 40 roku zycia, czyli niemal 2 mi-
liony ludzi, zapada na przewlekig obturacyjng cho-
robe ptuc (POChP), ktéra skraca zycie o 10-15 lat.
POChHP rozwija sig przez dziesigtki lat, zanim ujaw-
nig sie jej bardzo powazne skutki w postaci inwalidz-
twa oddechowego i dochodzi do przedwczesnego
zgonu. Specjalisci oceniaja, ze tylko 20% z tej grupy
chorych zostato juz zdiagnozowanych, pozostali nie
wiedza, ze cierpig na to Smiertelne schorzenie i nie
poddajg sie leczeniu. Pulmonolodzy zwracajg uwa-
ge, ze co roku 14 tysiecy Polakow umiera z powodu
przewlektej obturacyjnej choroby ptuc.

14 marca w Warszawie odbyto sie VI Forum
Ergonomiczne zorganizowane przez Wydawnictwo
Unimedia Sp. z 0.0. we wspotpracy z Polskim Towa-
rzystwem Ergonomicznym i Wyzszg Szkotg Ekologii
i Zarzagdzania. Tematyka spotkania obejmowata za-
gadnienia zwigzane z dostosowaniem Srodowiska
pracy do mozliwosci psychofizycznych cztowie-
ka i odbywata sie pod hastem ,Ergonomia w teorii
i praktyce”.

VI Forum Ergonomiczne w Warszawie.
Fot.: M. Dziegielewska

Szosta edycja konferencji przyniosta nowg for-
mute. Byty to spotkania z ekspertami w matych
grupach roboczych ztozonych z oséb zaintereso-
wanych wybranymi zagadnieniami z dziedziny er-
gonomii. Uczestnicy, oprécz zapoznania sig z wie-
dzg fachowg przekazang przez specjalistow, mieli
réwniez mozliwos¢ skorzystania z ich wskazowek
i porad. Ta zmodyfikowana formuta konferencji
umozliwita uczestnikom pogiebienie wiedzy i na-
bycie nowych umiejetnosci z dziedziny ergonomii
i spotkata sie z akceptacjg oraz zainteresowaniem
stuchaczy.

Po wystuchaniu wyktadow specjalistow z Po-
litechniki Warszawskiej — prof. dr hab. inz. Ewy
Gorskiej pt. ,Ergonomia - fakty i ztudzenia”
i dr. Zbigniewa Wronskiego pt. ,Nastepstwa nieer-
gonomicznie zorganizowanych stanowisk pracy”
— uczestnicy wzieli udziat w sesjach eksperckich
poswieconych najistotniejszym tematom wspot-
czesnej ergonomii. Znalazty sie wsrod nich zagad-
nienia dotyczace m.in. certyfikacji euroergonomi-
sty, tworzenia wtasciwej atmosfery w pracy, zasad
prewencji ergonomicznej problemow migsniowo-
-szkieletowych, badania i oceny czynnikdw psy-
chospotecznych w pracy.

31 marca w Warszawie odbyty sie warsztaty
,Pokonaj stres” zorganizowane przez Wydawnic-
two Unimedia Sp. z 0.0. we wspotpracy z Instytu-
tem Medycyny Pracy oraz Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych. W spotkaniu, ktére miato miejsce
w siedzibie Instytutu Matki i Dziecka, wziety udziat
przedstawicielki stotecznego Srodowiska piele-
gniarek, ktore w pracy zawodowej sg szczegolnie
narazone na dziaftanie stresu i prace w stresie.
Ws8rod najwazniejszych stresorow wymienia sie:
prace zmianowg, presje czasu, hadmiar obowigz-
kow, niestabilnos¢ pracy, bezsilnos¢ wobec cho-
roby pacjenta, niskie wynagrodzenie, brak mozli-
wosci rozwoju zawodowego.

Zdaniem ekspertéw stres jest naturalng reak-
Cjg organizmu i réwniez nieodtgcznym elementem
naszego zycia codziennego. Ztozony proces jego
dziatania obejmuje zmiany natury biologicznej,
poznawczej, emocjonalnej oraz behawioralnej
i moze zostac¢ uruchomiony w sytuacji zaburzenia
reakcji pomiedzy srodowiskiem pracy a umiejet-
nosciami i potrzebami pracownika. Najczesciej
wyptywa z obaw, lekow i strachu przed czyms no-
wym, nieznanym.

Wedtug specjalistow nie mozna catkowicie unikng¢
stresu, zatem kluczowe okazujg sie umiejetnosci efek-
tywnego radzenia sobie ze stresem, kontrolowania
emociji, fagodzenia negatywnych skutkow stresu.

Podczas warsztatow ,Pokonaj stres” przed-
stawione zostato zjawisko stresu, jego przyczy-
ny, skutki oraz kilka sposobdéw na to, jak pokonac
codzienny stres i odzyska¢ wewnetrzny spoko;.
W procesie radzenia sobie ze stresem znajdujg za-
stosowanie zaréwno techniki, ktore budujg poczu-
cie wtasnej wartosci, modyfikujg sposéb myslenia
i przekonania, ale takze sposoby wykorzystujgce
aktywnosc¢ fizyczng — wybrane ¢wiczenia rozcigga-
jace, ktore pozwalajg zmniejszy¢ poziom napiecia
miesniowego.

W przypadku przedituzajgcej sie reakcji streso-
wej spowodowanej dziataniem czynnika stresogen-
nego moga pojawi¢ sie problemy ze zdrowiem, co
pogarsza funkcjonowanie w pracy, zmniejszajgc
wydajnos¢ zawodowg. Jak podkreslajg eksperci,



Warsztaty ,Pokonaj stres” w Warszawie.
Fot.: M. Dziggielewska

kumulujgcy sie w organizmie stres doprowadza do
wielu chordb, w tym w szczegolnosci psychosoma-
tycznych oraz ze strony uktadu krgzenia, neurolo-
gicznych, miesniowo-szkieletowych i innych.

1-2 kwietnia w Zawierciu odbyfa sie XVI kon-
ferencja ,Problemy bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia w polskim gornictwie” zorganizowana przez
Wyzszy Urzgd Gorniczy, Stowarzyszenie Inzynierow
i Technikow Gornictwa oraz Gtowny Instytut Gornic-
twa. Patronat nad tegorocznymi obradami objgt mi-
nister gospodarki.

Spotkanie zgromadzifo okofo 160 uczestnikow re-
prezentujgcych gornictwo podziemne, odkrywkowe
i otworowe, przedstawicieli wyzszych uczelni, osrod-
kow naukowo-badawczych, firm wspoipracujacych
z zaktadami gorniczymi oraz producentow maszyn
i urzadzen majgcych zastosowanie w gornictwie. Kon-
ferencja jest kontynuacjg corocznego cyklu spotkan

XVI konferencja ,Problemy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w polskim goérnictwie” w Zawierciu.

Fot.: Archiwum WUG

na temat aktywnosci podejmowanych na rzecz po-
prawy stanu bezpieczenstwa pracy w réznych obsza-
rach polskiego gornictwa. Tematyka sesji byta zrozni-
cowana i obejmowata: bezpieczenstwo i higiene pra-
cy w gornictwie, gornicze zagrozenia naturalne i tech-
niczne oraz stosowang profilaktyke, role ksztafcenia
i szkolen w przygotowaniu do zawodu 0sob dozoru,
w aspekcie skutecznego nadzorowania robét gorni-
czych, nowoczesne rozwigzania dotyczgce maszyn
i urzgdzen gorniczych.

Najwiecej uwagi podczas tegorocznych obrad
poswiecono roli ksztatcenia i szkolenia w przygo-
towaniu do zawodu 0sOb dozoru w zakresie sku-
tecznego nadzorowania robot w zaktadach gorni-
czych. W XVI konferencji ,Problemy bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w polskim gornictwie” wzieli
udziat m.in. wojewoda slgski Piotr Litwa, wicepre-
zes Wyzszego Urzedu Goérniczego Mirostaw Koziu-
ra, prezes Stowarzyszenia Inzynierow i Technikéw
Gornictwa Wiestaw Blaschke, prezes Katowickiego
Holdingu Weglowego Roman t.6j, zastepca Gtowne-
go Inspektora Pracy Leszek Zajac, przedstawiciele
kadry zarzadzajgcej zaktadami gorniczymi i kopal-
niami, przedstawiciele swiata nauki.

Podczas konferencji ogtoszone zostaty wy-
niki IV Ogolnopolskiego Konkursu Dziennikar-
skiego ,Karbidka” za 2013 rok i wreczone nagro-
dy dla laureatéw, za promocje bezpieczenstwa
w gornictwie, w dwoch kategoriach — prasa i por-
tale internetowe oraz radio i telewizja. Karbidki dla
dziennikarzy nawigzujg do historycznej lampki
gorniczej. W przekonaniu organizatorow — Wyz-
szego Urzedu Goérniczego i Fundacji ,Bezpieczne
Gornictwo” im. Wactawa Cybulskiego — media pu-
bliczne mogg by¢ kagankiem w upowszechnianiu
dobrych praktyk w gornictwie. Przyznajgc nagro-
dy w powyzszym konkursie, kapituta postanowita
doceni¢ rzetelnos¢ dziennikarska, pracowitosc,
samodzielnosc¢ i determinacje w promowaniu sze-
roko rozumianego bezpieczenstwa pracy ponad
200 tysiecy zatrudnionych w przemysle wydobyw-
czym w Polsce, czyli gornictwie podziemnym, od-
krywkowym i otworowym.

Dziennikarze podejmujgcy tematyke dotyczg-
cg przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w zaktadach wydobywajgcych rézno-
rodne kopaliny zostali laureatami Karbidek 2014.
W kategorii prasa i portale internetowe — Karolina
Baca-Pogorzelska, wsrod wyroznionych znalezli
sie przedstawiciele ,Trybuny Gorniczej” i porta-
lu gérniczego nettg.pl. — Witold Gatgzka i Macie;j
Dorosinski, w kategorii radio i telewizja — Przemy-
staw Adamski z TVP Katowice i Andrzej Lampart
z TVP Wroctaw.

Irena Sajkowska
Departament Prewencji i Rehabilitacji



Linka ograniczajaca
obszar pracy.

Podest wyposazony
w balustrady
ochronne

znajduje sie
minimum 50 cm
ponizej krawedzi
WZzNnoszonego muru.

Przy mechanicznym
cieciu nalezy
zaktada¢ maske
ochronng,
ochronniki stuchu

i okulary ochronne.

Jezeli B Czy jestes ubrany w odziez robocza i petne buty z podeszwg antyposlizgowa,

wktadka antyprzebiciowa i podnoskiem?

na JakI?S pytamf B Czy otrzymates odpowiednie do obowigzkdéw srodki ochronne (hetm, rekawi-
OdPOWIeSZ ,,N|E , ce ochronne, okulary ochronne, maseczke, ochronniki stuchu, sprzet ochron-

z7astanow SIQ ny przed upadkiem z wysokosci)?

. Lo B Czy Twoje stanowisko pracy jest zorganizowane tak, abys byt zabezpieczony

| pOdGJmIJ przed upadkiem z wysokosci?

niezbedne dziafania, B Czy przetozony (pracodawca lub osoba kierujaca pracownikami) wskazat Ci

. miejsce kotwienia sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci?

aby Twoje . C . ) : - ]
zy pomost, na ktérym masz wykonywac prace jest petny, stabilny i wystar

miejsce pracy czajaco duzy, abys mogt swobodnie pracowac?

bnyO bEZpiECZﬂE. B Czy urzadzenia elektryczne, ktére masz obstugiwac sg sprawne technicznie

i posiadaja nieuszkodzone przewody zasilajgce?
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Osrodek Opiekunczo-Rehabilitacyjny Tabita Grupy LUX MED w Konstancinie-Jeziornie.
Fot:. M. Dziegielewska
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