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Wszyscy przedsiebiorcy,
ktorych dotknela sierpniowa
powodz moga zaplaci¢ sktadki
na ubezpieczenia spoleczne

z kilkumiesi¢cznym
opoznieniem.
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W ZUS od reki

Juz ponad 112 tysiecy zaswiadczen o niezaleganiu w optacaniu skladek wydat od reki
swoim klientom ZUS. Wszystko w pie¢ miesiecy.

W ciggu kazdego tygodnia sierpnia Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych wystawiat od reki blis-
ko 8 tys. zaswiadczen o niezaleganiu w optacaniu
sktadek. Porownywalna $rednia byta réwniez w lip-
cu. Tylko w trzech warszawskich oddziatach ZUS
wystawiono dotychczas blisko 14 tys. tego typu do-
kumentow. Niecale 6 tys. zaSwiadczen wystawit
dotychczas na sali obstugi klienta Oddziat ZUS
w Plocku. Liczgc od poczatku kwietnia, na salach
obstugi klienta ZUS wystawiono od reki 112 135 za-
$wiadczen. W poréwnaniu z danymi z ostatniego
tygodnia czerwca liczba ta wzrosta az o 75 tys.

Mozliwos¢ uzyskania zaswiadczenia o nie-
zaleganiu w oplacaniu sktadek od reki na salach
obstugi klienta ZUS wprowadzit jeszcze w kwiet-
niu. Zaktad zdecydowal si¢ na ten krok, mimo
ze prawo w tej materii nie ulegto zmianie i nadal
przewiduje siedmiodniowy termin wystawiania
tego typu dokumentéw. ZUS skrécit jednak czas
oczekiwania na za$wiadczenie, kierujgc sie do-

brem swoich klientow-ptatnikéw sktadek, ktérzy
niejednokrotnie potrzebujg zaswiadczenia od
reki w celu przedlozenia w banku. Na szybki tryb
wystawiania za$wiadczen mogg liczy6 przedsig-
biorcy, ktérzy na koncie w ZUS nie majg zadnych
zalegto$ci lub btedow i wobec ktorych nie toczy sie
postepowanie wyja$niajgce. Dla nich $redni czas
oczekiwania na za$wiadczenie od chwili zloze-
nia wniosku na sali obstugi klienta to 15 minut.
Dotychczasowy tryb wystawiania dokumentéw
zachowany jest jedynie w przypadku spraw wy-
magajgcych wyjasnienia. W takim bowiem przy-
padku nalezy dokladnie zweryfikowa¢ dane na
koncie ptatnika, co moze zajg¢ kilka dni.

Jednoczesnie Zaklad przypomina, ze wnios-
ku o wydanie za$wiadczenia o niezaleganiu nie
trzeba sktadaé osobiscie, mozna go zlozy¢ row-
niez za po$rednictwem Elektronicznego Urzedu
Podawczego ZUS, dostepnego w Internecie pod
adresem www.eup.zus.pl.

By kazdy byl obsiuzony

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zyskuje miano instytucji najbardziej otwartej
na swoich klientow. By moc obstuzy¢ wszystkich, pracownicy ZUS przechodza
wilasnie kolejne szkolenie z postugiwania sie jezykiem migowym.

Pierwsze profesjonalne szkolenie z jezyka
migowego odbyto sie w Zaktadzie Ubezpie-
czen Spolecznych jeszcze w 2007 r. Skorzy-
stalo z niego wéwczas 52 pracownikéw sal
obstugi klienta ZUS. Rok pdzniej kurs odbyto
kolejnych 20 pracownikdéw. Na rozpoczete
wia$nie tegoroczne szkolenie skierowane zo-
staly 63 osoby, z czego 21 ukonczyto juz kurs
podstawowy w latach ubiegtych i teraz odbedg
jedynie szkolenie na poziomie zaawansowa-
nym. Nie oznacza to, ze pozostata tegoroczna
grupa szkoleniowa skorzysta jedynie z kursu
obejmujgcego podstawy komunikacji w jezy-
ku migowym. Takze oni, po odbyciu szkolenia
podstawowego przejdg szkolenie na poziomie
zaawansowanym.

Szkolenie dla pracownikéw ZUS prowadzi
Centrum Edukacyjne Jezyka Migowego Pol-

skiego Zwigzku Gtuchych. W ramach rozpo-
czetego juz kursu na poziomie podstawowym
pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spolecz-
nych poznajg tzw. alfabet palcowy, znaki liczb
oraz ok. 300 znakéw ideograficznych jezyka
migowego. Szkolenie na poziomie zaawanso-
wanym gwarantuje powiekszenie zasobu wy-
razen o kolejne 600 znakow ideograficznych.

— Szkolenie z jezyka migowego to przy-
klad tego, ze podejmowane przez nas dzia-
lania maja na celu lepszg obstuge klientow.
Juz dzis na kazdej sali obstugi klienta dys-
ponujemy przynamniej jednym pracowni-
kiem przeszkolonym w zakresie komunikacji
w jezyku migowym. Po prowadzonym wiasnie
szkoleniu liczba tychze pracownikow znacz-
nie sie zwigkszy — mowi Rzecznik Prasowy
ZUS Jacek Dziekan.
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Praca za granica - ubezpieczenie
w Polsce.
Co zmienito sie w zasadach
delegowania pracownikdw
do pracy za granice
R —wyjasnia Piotr Popek

' } /. zDepartamentu Ubezpieczen i Skiadek
'4 Centrali ZUS.
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Z.US zarzadza
procesowo

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
wprowadza nowe standardy zarzadza-
nia. Wdrozenie tzw. zarzadzania pro-
cesowego spowoduje przyspieszenie
i uproszczenie obslugi spraw, z ktory-
mi klienci przychodza do ZUS.

Podczas Forum Ekonomicznego w Krynicy
prezes ZUS Zbigniew Derdziuk zaprezento-
wal strategiczne kierunki rozwoju instytucji na
najblizsze lata. Zaktadajg one petne wdrozenie
zarzgdzania procesowego, ktdrego odczuwal-
nym przez klientow rezultatem — w potgczeniu
7 dalszg intensywng elektronizacjg kontaktu
7 urzedem — bedzie fatwiejszy dostep do ustug.

— Mamy gesta sie¢ naszych placéwek, ich
dostepnosc jest bardzo wysoka 1 wszystkie zo-
stanag utrzymane. Rownoczesnie jednak kon-
centrujemy sie na upowszechnieniu elektronicz-
nych form kontaktu z urzedem, zapewniajgcych
calodobowy dostep do Swiadczonych usiug.
Chcemy to polaczyc z nowoczesnymi modelami
organizacyjnymi, polegajgcymi na oddzieleniu
tzw. front office, czyli struktur odpowiedzial-
nych za obstuge klientow od back office, czyli
struktur wspierajgcych dzialalnosc instytucii.
Zaowocuje to przyspieszeniem I uproszczeniem
obslugi spraw, z ktdrymi klienci przychodza do
ZUS, a w efekcie — wigksza satysfakcig — mowi
Prezes ZUS Zbigniew Derdziuk.

Podejscie procesowe jest stosowane w wiek-
szosci nowoczesnych koncepcji zarzadzania.
Jest ono najlepszym sposobem ksztattowania
jakosci $wiadczonych ustug.

— Przyjecie tego podejscia przez wiadze
ZUS nalezy ocenic pozytywnie, a rozpoczeta
Identyfikacja procesow jest pierwszym kro-
kiem wdrozenia kompleksowego programu
poprawy jakoscl. Juz dzisiaj wiele uslug moz-
na zrealizowac w ciggu kilku minut. W naj-
blizszym czasie — jezeli zachowane zostang
wszystkie zasady podejscia procesowego —
powinna nastapic znaczgca poprawa jakosci
ustug. Jako praktyk i obywatel chcialbym, aby
podobny sposéb myslenia o jakosci stal sie
powszechny — komentuje prof. Marek Bugdol
z Uniwersytetu Jagiellonskiego.



Dziekan
Rzecznik Prasowy ZUS

Medialne
fakty i mity

Jezeliby wierzy¢ w kazda medialng
informacje o polskim systemie emery-
talnym, to przynajmniej kilka lat temu
system ten powinien upas¢. Tymcza-
sem istnieje on nadal i ma sie dobrze.
Media za to nadal straszg.

Spekulacje na temat braku zrodet finan-
sowania $wiadczen majg juz chyba tyle samo
lat co sam system emerytalno-rentowy. Pra-
sa, co jaki$ czas umieszcza na swoich fa-
mach chwytliwy tytut w stylu ,Nie ma pienie-
dzy na emerytury"”. Dziennikarze i publicy$ci
co chwile w swych komentarzach szermu-
ja nos$nym hastem ,ZUS bankrutuje”. Mija
rok, dwa lata, 10 lat i co z tych zapowiedzi
zostaje? Zapisany papier gazet. Emerytury
i renty sq wyplfacane, a ZUS, czy tez raczej
FUS (Fundusz Ubezpieczen Spotecznych)
nie zbankrutowat. Nie oznacza to jednak, ze
piewcy negatywnych wizji przestajg speku-
lowaé. Straszak wstrzymania wyplaty rent
iemerytur funkcjonuje w obiegu do dzi$. I tak
media nadal straszg, ze Fundusz Ubezpie-
czen Spotecznych nie jest juz w stanie finan-
sowa¢ wyplaty swiadczen i ZUS musi zapo-
zyczac sie w bankach. Tymczasem, co warto
podkresli¢ kredyt nie jest dla ZUS-u niczym
nowym i nadzwyczajnym. Zgodnie bowiem
7 obowigzujgcym prawem Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych ma mozliwo$é korzystania
7 linii kredytowych w celu wsparcia wy-
ptaty Swiadczen. Z pozyczek bankowych
ZUS korzysta od lat i fakt, ze banki chet-
nie ich ZUS-owi udzielajg §wiadczy tylko
o0 duzej wiarygodno$ci finansowej Zaktadu.
A wiarygodno$¢ ta jest duza, gdyz kredyty,
ktore ZUS zacigga zawsze zostajag na czas
splacone. Dla przyktadu: zaciggnigty w tym
roku kredyt jeszcze w tym roku zostanie
splacony. Zakiad Ubezpieczen Spotecznych
ma bowiem do dyspozycji inne zrddta finan-
sowania wyptaty swiadczen, ktore zostaty
przewidziane w naszym ustawodawstwie.
Poza sktadkami sg to dotacje z budzetu
panstwa i $rodki z Funduszu Rezerwy De-
mograficznej. Tak wiec jezeli juz w zato-
zeniach przyjeto, ze polski system wyplaty
Swiadczen ma kilka Zrddet finansowania to
podnoszenie larum przy skorzystaniu z kto-
regokolwiek z tych zrddet nie jest niczym in-
nym jak sianiem bezpodstawnego niepokoju
w spoleczenstwie.

W konfrontacji z réznego rodzaju medial-
nymi doniesieniami, kazdy ze $wiadczenio-
biorcéw musi sobie tez zdawaé sprawe z przy-
jetych w naszym prawodawstwie gwarancji
wyplaty $wiadczen. A gwarantem wyplaty
emerytur, rent i innych $wiadczen jest polskie
panstwo. Dlatego nie bojmy sie 0 nasze eme-
rytury i renty.

Powodz opoznia skladki

Wszyscy przedsiebiorcy, ktorych dotknela sierpniowa powddz moga zaplacic¢ sklad-
ki na ubezpieczenia spoleczne z kilkumiesigcznym opéznieniem. Zainteresowani
powinni jak najszybciej zlozy¢ wniosek w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych.

Prawo do oplacenia sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne i zdrowotne po terminie daje
prowadzgcym dzialalno$é gospodarczg usta-
wa z dnia 12 sierpnia 2010 r. 0 zmianie ustawy
0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
7 usuwaniem skutkéw powodzi z maja i czerw-
ca 2010 r. oraz ustawa 0 wspieraniu rozwoju
obszardow wiejskich z udziatem $rodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz.U. Nr 148, poz. 993).
Dodatkowo mozliwo$¢ takg przewiduje roz-
porzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 sierp-
nia 2010 r. (Dz.U. Nr 148, poz. 994).

Zgodnie z przepisami wskazanych ustaw
i rozporzadzenia, platnicy sktadek, ktérzy zo-
stali poszkodowani w sierpniowej powodzi majq
mozliwo$¢ optacenia sktadek za lipiec, sierpien
i wrzesien do konca tego roku, czyli do 31 grud-
nia. Oznacza to, ze skladki te stang sie wyma-
galne dopiero od 1 stycznia 2011 r. i od tego tez
terminu bedg naliczane odsetki za zwloke.

Wszyscy przedsiebiorcy dotknieci sierpniowg
powodzig i zainteresowani mozliwoscig poézniej-
szego opfacenia sktadek powinni zlozy¢ w ZUS
stosowne oswiadczenie. Wzdr o$wiadczenia do-
stepny jest na stronie internetowej Zaktadu.

Mozliwo$é optacenia skiadek po termi-
nie nie zwalnia jednak platnikéw skiadek od
obowigzku przekazywania do ZUS dokumen-
tow ubezpieczeniowych, zaréwno zgtoszenio-
wych, jak i rozliczeniowych. Tak wiec doku-
menty za miesigce lipiec, sierpien i wrzesien
powinny byé przekazywane do Zakladu na
biezaco, w ustawowo przewidzianych termi-
nach. Z obowigzkiem tym wigze sig takze obo-
wigzek wydawania ubezpieczonym informacji
RMUA. Kazdy tego typu dokument powinien
zawieraé informacje o sktadkach naleznych,
rozliczonych w wyslanym do ZUS za dany
miesigc raporcie.

Co istotne, wyplata $wiadczen pieniez-
nych w razie choroby i macierzynstwa osobom
podlegajagcym obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym, w tym ubezpieczeniu chorobowe-
mu, jest niezalezna od opfacenia skiadek na te
ubezpieczenia. Stad tez spowodowane kleskg
powodzi przesunigcie terminu ptatnosci skia-
dek nie bedzie miato wptywu na wyptate zasit-
kow przez Zaktad. Jedynie osobom podlegajg-
cym ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie,
ZUS wyplaci swiadczenia chorobowe po opta-
ceniu sktadek.
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9.10.2010 r. - Dni Poradnictwa w zakresie ubezpieczenia spotecznego dla Polakdw pracujgcych

-10.10.2010 r. w Belgii

05.10.2010 r. Termin opfacania sktadek za wrzesien 2010 r. — jednostki budzetowe, zaktady
budzetowe, gospodarstwa pomocnicze

11.10.2010 r. Termin optacania sktadek za wrzesien 2010 r. — osoby oplacajgce sktadke wy-
tacznie za siebie

12.10.2010 r. - Okresowe szkolenie dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone przez

—-13.10.2010 r. specjalistow z Panstwowej Inspekeji Pracy. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgosz-
czy oraz Kujawsko-Pomorski Zwigzek Pracodawcow i Przedsiebiorcow

15.10.2010 r. Termin optacania sktadek za wrzesien 2010 r. — pozostali pfatnicy

28.10.2010 r. Dyzur pracownikéw ZUS w siedzibie Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistéw

i Inwalidéw w Grudzigdzu. Organizator: Oddziat ZUS w Toruniu

ADRESY INTERNETOWE:

Www.zus.pl
e-inspektorat.zus.pl
mojaskladka.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnikow skiadek
Poradnik dla osob zainteresowanych stanem

swojego konta emerytalnego
Elektroniczny Urzad Podawczy
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS

eup.zus.pl
mojaemerytura.zus.pl
WwWww.zus.pl/ue




Praca za granica —
ubezpieczenie w Polsce

Od 1 maja 2010 r. weszly w zycie nowe przepisy Unii Europejskiej dotyczace koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego. Czy w zwiazku z tym zmienily sie zasady delegowania pracownikow

do pracy za granice — wyjasnia Piotr Popek z Departamentu Ubezpieczen i Skladek Centrali ZUS.

Co zmienilo sie w zasadach dele-
gowania pracownikow do pracy za
granice?

Gléwne zasady delegowania nie zmie-
nity sie. Réznica jest taka, ze podstawowy
okres delegowania moze wynosic¢ do 24 mie-
siecy, a nie tak jak wcze$niej do 12 miesie-
cy. Oznacza to, ze oddziat ZUS moze wydaé
formularz potwierdzajacy zastosowanie
polskich przepiséw na okres do 24 miesie-
cy. Nadal obowigzuje zasada, ze okres ten
moze by¢ przediuzony na podstawie poro-
zumien wyjgtkowych zawieranych miedzy
poszczegllnymi panstwami cztonkowski-
mi. Zmienily sie natomiast kryteria doty-
czgce wydawania formularzy. Pracownik
zatrudniony w celu wystania musi obecnie
podlega¢ ustawodawstwu polskiemu mini-
mum przez miesigc przed delegowaniem.

Jak liczy sie okres delegowania?

Okres delegowania jest sumowany
w przypadku wysylania pracownika do tego
samego panstwa czlonkowskiego przez
tego samego pracodawce. Jezeli pracownik
w czasie oddelegowania zmieni pracodaw-
ce, to okres delegowania zaczynamy liczyc
od nowa. Jezeli delegujgcy pracodawca jest
ten sam co poprzednio, to nowy okres de-
legowania pracownika, po wykorzystaniu
maksymalnego dopuszczalnego okresu
wynoszacego 24 miesigce, przystuguje po
okresie co najmniej 2 miesiecy przerwy.

Czy miesieczny okres podlegania
pracownika polskiemu ustawodaw-
stwu przed delegowaniem to nowos¢?

Do tej pory tego warunku nie byto. Pracow-
nik delegowany nie musiat podlega¢ wczesniej
ustawodawstwu kraju, z ktdrego ma zostac wy-
stany. Dlatego osoba, ktéra pomiedzy poszcze-
g0lnymi delegowaniami w ogdle nie podlegata
zadnym ubezpieczeniom ani ustawodawstwu,

mogta zostaé zatrudniona i od razu wystana do
pracy za granice. Obecnie pracownik delegowa-
ny, zatrudniony w celu delegowania musi bez-
posrednio przed wystaniem podlega¢ polskiemu
ustawodawstwu minimum przez miesigc.

Kiedy warunek podlegania przez
miesigc polskiemu ustawodawstwu
uwaza sie za spelniony?

Przed pierwszym delegowaniem bezwa-
runkowo nalezy podlega¢ polskiemu ustawo-
dawstwu. Gdy pracownik byl juz delegowa-
ny np. na pot roku i pracodawca wystepuje
o formularz na kolejne pot roku, to warunek
podlegania przez miesigc bezposrednio przed
delegowaniem jest rowniez spetniony.

A jakie warunki musi spelni¢ pra-
codawca?

Warunki w zasadzie nie ulegly zmianie.
Zostaty jednak wzmocnione. Obecnie rozpo-
rzadzenie 987/2009 wskazuje, ze pracodawca
delegujgcy za granice musi prowadzi¢ w kra-
ju znaczng dziatalno$é, inng niz dziatalnosé
typowo administracyjna. Decyzja A2 Komisji
Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spolecz-
nego, podobnie jak obowigzujgca dotychczas de-
cyzja 181, wymienia szereg kryteriow, w oparciu
o0 ktére mozna oszacowac, czy pracodawca pro-
wadzi w kraju, w kraju z ktérego deleguje, zna-
0zgcg czesé dziatalnosci. Przy ocenie warun-
kéw delegowania ZUS bierze pod uwage takie
kryteria, jak: ilo$¢ pracownikow wykonujgcych
prace w kraju i delegowanych za granice, ilo$¢
umoéw wykonywanych w Polsce i za granica oraz
wielko$¢ obrotu. Praktyczny przewodnik, opra-
cowany przez Komisje Administracyjng jako in-
terpretacja przepiséw dotyczgcych delegowania
w celu zapewnienia jednolito$ci ich stosowania
przez. panstwa czlonkowskie, stwierdza, ze
0 znaczacej czesci dziatalno$ci mozna mowic,
jezeli obrot jest osiggany na poziomie okoto
25 procent w kraju delegujgcym. Kryteria stoso-

ZUS szkoli za darmo

Prowadzisz firme i chcesz zasiegng¢ wiedzy w kwestii ubezpieczen spolecznych? Jestes pracownikiem i myslisz o emerytu-
rze? ZUS ma dla Ciebie szeroka oferte szkolen na terenie calego kraju.

Poza poborem sktadek i wyptatg Swiad-
czen Zaktad Ubezpieczen Spotecznych pro-
wadzi réwniez caly wachlarz szkolen o te-
matyce zwigzanej z systemem ubezpieczen
spolecznych. Kazdego miesigca mozna sko-
rzystac¢ z kilkudziesieciu szkolen oferowa-
nych przez 43 oddzialy ZUS. Przedsiebior-
cy i osoby zamierzajgce otworzy¢ wilasny
biznes dowiedzg sie na nich o obowigzkach
wobec ZUS. Poznajg zasady sktadania doku-
mentacji ubezpieczeniowej i rozliczeniowe;j.

Osoby, ktore startujg z wtasng dziatalno$ciag
dowiedzg sie 0 mozliwo$ci optacania pre-
ferencyjnych sktadek, pracujgcy rencisci
i wcze$niejsi emeryci — o obowigzujgcych
ich progach dochodowych. Zaktad Ubezpie-
czen Spofecznych prowadzi réwniez bez-
platne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy. Odbycie takiego szkolenia
umozliwi matym i Srednim przedsiebiorcom
uzyskanie uprawnien do samodzielnego
prowadzenia szkolen BHP.

wane przez ZUS nie majg charakteru zamknie-
tego 1 przy ocenianiu, gdzie przedsiebiorstwo
prowadzi znaczaca czesci dziatalnos$ci mogg byc
réwniez wziete pod uwage inne kryteria wymie-
nione w decyzji A2, ktére zostang dostosowane do
specyfiki danego przedsiebiorstwa.

ZUS moze nie wystawi¢ zaswiadcze-
nia o podleganiu polskiemu ustawodaw-
stwu. Co w takiej sytuacji?

Formularze s wydawane na wniosek pra-
codawcy. Jezeli nie spetniono stosownych wy-
magan, to ZUS wydaje decyzje odmowng. Od tej
decyzji pracodawcy, zgodnie z Kodeksem poste-
powania administracyjnego, przystuguje odwo-
fanie do sadu. Jezeli decyzja Zaktadu stanie sie
prawomocna, pracownik powinien zosta¢ wyre-
jestrowany z ubezpieczen spolecznych w Polsce
i zgtoszony do systemu ubezpieczeniowego pan-
stwa, w ktorym jest wykonywana praca.

Gdzie osoby zainteresowane moga
szukaé¢ informacji, ktéore pomoga im
ustali¢ wtasciwe ustawodawstwo?

Na stronie internetowej Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych www.zus.pl zamieszczo-
ny zostal informator, w ktérym wyjasniamy
zasady podlegania ubezpieczeniom. Ponadto
informacji udzielaja przeszkoleni pracownicy
na salach obstugi klienta we wszystkich od-
dziatach ZUS na terenie catego kraju. Rowniez
na stronie internetowej Komisji Europejskiej
http://ec.europa.eu/social znajduje sie prak-
tyczny poradnik o delegowaniu.

Aile czeka si¢ na wydanie formularza?

Zgodnie z Kodeksem postepowania admi-
nistracyjnego, formularz A1 (dawny E 101) jest
zaswiadczeniem, ktore wydawane jest w ciggu
7 dni. Jezeli sprawa jest skomplikowana i wyma-
ga wyjasnienia, termin ten moze sie wydiuzyc.
W 2009 r. ZUS wydat okoto 210 tys. formularzy.

Rozmawiala Aleksandra Betkowska

Peina oferta szkoleniowa ze wszystkich pla-
cowek Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych do-
stepna jest na stronie internetowej www.zus.pl
w zaktadce ,Kalendarium ZUS". Przedsiebior-
cy zainteresowani konkretnym rodzajem szko-
lenia dla wigkszej liczby pracownikéw mogg
samodzielnie uzgodnié jego termin, kontaktu-
jac sie bezposrednio z najblizszym oddziatem
ZUS. Zaktad prowadzit juz tego typu indywidu-
alne szkolenia m.in. dla gérnikéw, nauczycieli,
czy pracownikéw przemystu chemicznego.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Niedawno otrzymalam z ZUS pismo,
zebym stawila sie na badanie do lekarza
orzecznika. Czy ZUS zwrdci mi pienia-
dze za przyjazd skoro mieszkam pod
Warszawag?

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ZUS
zwraca osobie wezwanej koszty przejazdu
7 miejsca zamieszkania do miejsca wskazanego
W wezwaniu i z powrotem. Warunkiem zwrotu
kosztéw przejazdu jest zlozenie przez Panig pi-
semnego wniosku zawierajgcego o$wiadczenie
0 posiadaniu lub nieposiadaniu uprawnien do
ulgowych przejazdéw publicznym transportem
zbiorowym oraz przedstawienie biletéw lub ra-
chunkow za przejazd. ZUS zwroci Pani koszty
do kwoty rdwnej cenie biletu za przejazd pocia-
giem osobowym II klasy, publicznymi $rodkami
komunikacji miejskiej, autobusowg komunikacja
zwyklg przewoznika wykonujgcego regularne

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2010

Przecietne wynagrodzenie:

— w IIT kwartale 2009 r.

— w IV kwartale 2009 r.

— w I kwartale 2010 1.

— w Il kwartale 2010 1.

przewozy — o ile na tej trasie nie ma potgczenia
kolejowego albo gdy przejazd autobusem nie jest
drozszy.

Do Pani nalezy decyzja, czy ZUS ma wy-
ptaci¢ catg kwote w gotéwce bezposrednio
w dniu badania, przesta¢ przekazem poczto-
wym pod wskazany adres czy tez wplaci¢ na
podany przez Panig rachunek bankowy.

Prowadze sklep spozywczy i zatrud-
niam dwoch pracownikow. Co miesiac
osobiscie przekazuj¢ dokumenty do ZUS.
Czy moge to robi¢ w inny sposdéb?

Ma Pani wybdér. Dokumenty mogg by¢ prze-
kazywane osobiscie, za posrednictwem poczty
lub drogg elektroniczng przy uzyciu kwalifiko-
wanego bezpiecznego podpisu elektronicznego.
Przepisy ustawy regulujg tylko przekazywanie
dokumentéw do ZUS w formie papierowej w za-
leznosci od ilosci zatrudnionych pracownikow.
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Jezeli pracodawca rozlicza skiadki za nie wig-
cej niz 5 0s0b moze przekazywa¢ dokumenty
w formie papierowej, ale jezeli zatrudnia powy-
zej b pracownikow, w kontaktach z ZUS, bedzie
musial korzysta¢ wylacznie z kwalifikowanego
bezpiecznego podpisu elektronicznego.

Chcialabym zrzec sie renty, ponie-
waz chce i$¢ do pracy. Co mam zrobié¢?

Podejmujgc zatrudnienie nie musi Pani
Jzrzekaé sie” renty z tytutu niezdolnosci do
pracy. Moze Pani podja¢ zatrudnienie i pobie-
ra¢ rente. Nalezy pilnowa¢ jednak wysoko-
$ci zarobkdw. Zawieszenie lub zmniejszenie
wysokosci renty uzaleznione jest od kwoty
osigganego przychodu. Rencista, ktéry osig-
ga przychody z tytutu podjecia zatrudnienia
zobowigzany jest powiadomié oddziat ZUS,
ktéry wyptaca mu §wiadczenie o podjeciu za-
trudnienia.

EMERYTURY I RENTY

1317,00 z1

3113,86 z1
3243,60 z1 —
3316,38 zi —
3197,85 z1 —

dodatek kombatancki

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyiny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystenciji
dodatek dla sieroty zupelnej

dodatek kompensacyjny

181,10 zi

274,65 z1
340,39 z1
181,10 z1

27,17 zi

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie na
rok 2010

3146,00 zi

SKLADKI

— Swiadczenie pienigzne dla zolnierzy zastgpczej stuzby

wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniofomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zaleznosci od
liczby pelnych miesigcy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach

od 9,08 z1
do 181,10 z1

Minimalna wysoko$¢ skladek za wrzesien 2010 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

— €O najmniej

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r.
od 1 marca do 31 maja 2010 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 .

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy

— renta z tytulu catkowitej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

110,51 zi

527,97 zi Renta socjalna

233,32 zi (przyznawane obecnie)
46,25 z1

od 0,67%

do 3,33% p.w.

Kwota bazowa

6227,72 zi
6487,20 zi
6632,76 zi
6395,70 zi

706,29 z1
543,29 z1

847,55 z1

pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
peinych miesiecy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wezes$niejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego:
od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r.

od 1 marca do 31 maja 2010 1.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 T.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 T.

od 1 marca do 31 maja 2010 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 r.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r.

od 9,08 z1
do 184,10 z1

593,28 z1
841,17 z1

2716,74 z1

2179,70 zi
2270,60 zi
2321,50 z1
2238,50 z1

4048,10 z1
4216,70 z1
4311,30 z1
4157,30 z1

|
ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

— renta z tytulu czegs$ciowej niezdolnosci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg 651,95 z1
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