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ZUS DLA CIEBIEL

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

dokonywana wstecz

system dziala jak nalezy —
pisze Przemyslaw Przybylski,
Rzecznik Prasowy ZUS.

str. 2

Dzisiejsza ocena systemu KSI,

z perspektywy wielu lat, musi by¢
nieobiektywna. W ostatecznym
rachunku liczy si¢ tylko to, ze

0d 1 wrzesnia 2009 r. obowigzujg nowe
zasady dotyczgce naliczania sktadek
emerytalnych i rentowych za osoby
pobierajgce zasitek macierzynski. Powinny
o0 tym pamietac osoby zatrudniajgce kobiety
W cigzy oraz panie, ktore same prowadza
dodatkowo dzialalno$¢ gospodarcza.

str. 2

W ZUS nie musi by¢ nudno

Dzieci nie musza si¢ nudzi¢, kiedy ich rodzice zatatwiaja sprawy w ZUS. Od stycznia
we wszystkich placowkach Zakladu mozna poprosic¢ o kredki i papier do rysowania.

.Twoje dziecko nie musi sie nudzié, gdy Ty
zatatwiasz sprawy w ZUS. Popro$ kierownika
sali obstugi o kredki i papier” — plakaty z takim
komunikatem wiszg od kilku tygodni na salach
obstugi klientéw we wszystkich oddziatach Za-
ktadu. Kierownicy sal na zyczenie klientdw udo-
stepniaja dzieciom zestawy woskowych kredek
i czyste kartki.

W niektérych jednostkach stworzone zo-
staly takze kolorowe kaciki, gdzie dzieci moga
rysowaé przy osobnym stoliku siedzgc na ma-
tych krzesetkach. Kaciki sg udekorowane kolo-
rowymi balonami, a na $cianach prezentowa-

ne sg najtadniejsze ob-
razki. W niektérych
do dyspozycji dzieci
sg nawet ksigzeczki
7 bajkami i zabawki.
Tak jest np. w Inspek-
toracie w Lezajsku.

— Wspdlnie z pra-
cownikami doszliSmy
do wniosku, ze same
kredki, czy baloniki to
jeszcze za mato, aby
przyciggngé uwage
dziecka. Jezeli co$ mia-
1o zainteresowaé¢ ma-
luchéw powinno mie6
wyglad i sens — mowi
Elzbieta Rogowska, zastepca kierownika Inspek-
toratu. — Nasz kacik cieszy sie ogromnym zainte-
resowaniem, a wszystkie prezentowane prace bar-
dzo sie podobajg zaréwno dzieciom jak i dorostym.
Maluchy nie chcg od nas wychodzic.

Podobne kaciki powstaly takze w innych
jednostkach podlegtych pod Oddziat ZUS
w Rzeszowie, a takze m.in. w Elblggu, Gorzowie
i Poznaniu.

— Staramy sie ciggle zmienia¢ ZUS na lep-
sze. Taki kacik to zaden koszt, a przeciez bar-
dzo utatwia i umila zycie — uémiecha sie Prze-
mystaw Przybylski, Rzecznik Prasowy ZUS.

ZUS uruchomil swoje radio
i rozwija wspolprace z telewizjg w Internecie

W Internecie ruszyla testowa emisja stacji ra-
diowej ,ZUS dla Ciebie". Programu mozna stuchaé
pod adresem Nadaje.com/zusdlaciebie. Przez catg
dobe nadawane sg audycje produkowane przez
Biuro Prasowe Centrali we wspdtpracy z Polskim
Radiem. Eksperci ZUS wyjasniajg w audycjach
podstawowe zasady obowigzujgce w ubezpiecze-
niach spotecznych, omawiajg zmiany w przepisach
ubezpieczeniowych i informujg o dziatalnosci ZUS.

Lookr.tv w zus.pl

0Od stycznia ZUS nawigzal takze statg
wspotprace z telewizjg internetowa Lookr.tv.
Co miesigc Rzecznik Prasowy ZUS, Prze-
mystaw Przybylski, odpowiada na pytania
internautéow przesylane do redakcji poczta
elektroniczng (fg@lookr.tv). Wywiady ogla-
daé mozna m.in. na stronie internetowej ZUS:
www.zus.pl/multimedia.

ISSN: 1897-0540

Uproszczenie systemu
ubezpieczeniowego nie
zalezy od prezesa ZUS.
0 tym moze zdecydowaé
jedynie parlament —
wyjasénia Zbigniew Derdziuk,
Prezes Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.
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Elektroniczne
wydanie

,LUS dla Ciebie”
coraz bardziej
popularne

350 o0sO0b pobralo miesiecznik
»2ZUS dla Ciebie” w grudniu 2009 r.
w bezplatnej prenumeracie z por-
talu internetowego nexto.pl. Jest
to wzrost o 300 proc. w poréwna-
niu do listopada.

Pismo dostepne jest bezplatnie w elek-
tronicznej formie (plik PDF) pod adresem
www.nexto.pl/zusdlaciebie. Nowoczesny
format e-wydania gwarantuje szybki, ta-
twy i wygodny dostep do aktualnych infor-
macji z zakresu dziatania ZUS i systemu
ubezpieczen spolecznych.

,ZUS dla Ciebie” wydawane od trzech
lat w naktadzie 100 tys. egzemplarzy, kie-
rowane jest do wszystkich klientéw Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych. W kazdym
numerze pisma znajdujg sie informacje
na temat zmian w przepisach ubezpiecze-
niowych, wyjasnienia dotyczgce zasad
oplacania sktadek i przyznawania prawa
do $wiadczen oraz wywiady z ekspertami
ZUS. Sa tez odpowiedzi na pytania przesy-
tane przez czytelnikow, kalendarium z listg
szkolen i akgcji informacyjnych organizowa-
nych przez ZUS oraz tabela aktualnych wy-
sokosci sktadek i Swiadczen.

.ZUS dla Ciebie” w formie papierowej
dostepny jest we wszystkich placéwkach
Zakladu, a takze w niektérych urzedach
gmin, urzedach pracy, bibliotekach i w kos-
ciotach.

Pismo dostepne jest takze na stronie
internetowej www.zus.pl/zusdlaciebie.

KALENDARIUM
AKTOW PRAWNYCH

www.zus.pl/kalendariumap




Przemystaw
Przybylski
Rzecznik Prasowy ZUS

Bronie
systemu KSI

.Komputeryzacja ZUS kosztowala nas tyle ile
wystanie sondy na Marsa" — napisata pod koniec
stycznia Gazeta Wyborcza. Prawda — ZUS wydat
dotychczas na budowe swojego Kompleksowego
Systemu Informatycznego (KSI) wraz z niezbed-
ng infrastrukturg blisko 3 mld ziotych. Jednak
whrew temu co twierdzi Gazeta, nie mozna byto
zaptaci¢ mniej.

System KSI jest tak naprawde zlozeniem wielu
projektow informatycznych (trzymajac sie kosmicz-
nych poréwnan mozna by méwic¢ o wielu projektach
wystania sond na Marsa), ktére dostosowywaly sys-
tem Zaktadu do uregulowan prawnych wielokrotnie
zmieniajgcych sie od czasu wprowadzenia w zycie
reformy emerytalnej z 1999 1.

.Komputeryzacje" nalezy rozumie¢ nie tylko
jako budowe systemu (software), ale i zakup sprzetu
(hardware), na ktdrym to oprogramowanie funkcjo-
nuje. Sam sprzet dla KSI kosztowat okoto 1 mld zi,
a dostarczaty go m.in. firmy IBM, HP, Cisco, Siemens
1 Unizeto — wszystkie wybierane w otwartych prze-
targach. Nie jest wiec prawda, Ze cafe 3 mld wzieta
firma Prokom/Asseco. Wrecz przeciwnie. Firma
7 Gdyni dostata zaledwie 0,75 mld - tyle ile zaofe-
rowata w przetargu (byla to najnizsza oferta, oprocz
niej o kontrakt staraty sie jeszcze HP i IBM).

Oceniajgc adekwatno$¢ kwoty 3 mld ztotych za
stworzenie systemu trzeba pamietaé, ze rozktada
sie ona na 13 lat. Srednio wychodzi wiec po nieco
ponad 230 mln zlotych rocznie. A méwimy prze-
ciez 0 jednym z dziesigciu najwiekszych na swiecie
systeméw obstugi informatycznej, ktéry stuzy do
prowadzenia indywidualnych kont 15 mln ubezpie-
czonych i 2 mln platnikéw i rozliczania ich wplat
W najrozniejszych konfiguracjach. Samych tylko
dokumentéw rozliczeniowych przyjmuje rocznie
ponad 260 mln, co zajmuje 4 Th pamieci. Nikt inny
w Polsce nie przetwarza wiekszej liczby danych.

Budowa systemow informatycznych o takiej
skali ma swojg okreslong warto$¢é graniczng,
ponizej ktorej nie da sie zej$¢. KSI mozna pod
tym wzgledem pordwnywac do innych komplek-
sowych systemow wspierajacych obstuge spraw
spotecznych czy publicznych. Np. system obstugi
doptat rolniczych TACS wdrozony przez Agencje
Rozwoju i Modernizacji Rolnictwa kosztowat oko-
10 1,5 mld zt (z infrastrukturg), cho¢ obstuguje tyl-
ko 1,8 mIn uzytkownikow.

Warto przypomnie¢, ze w 2005 roku ZUS
otrzymat za swoj system giéwng nagrode eFEurope
Awards for eGovernment przyznawang pod au-
spicjami Komisji Europejskiej. KSI uznany zostat
wowczas za najbardziej innowacyjny system wspo-
magajgcy zarzadzanie instytucjami rzgdowymi.

Dzisiejsza ocena systemu, dokonywana wstecz
7 perspektywy wielu lat, musi by¢ nieobiektywna.
Nie jesteSmy w stanie odtworzy¢ kontekstu praw-
no-organizacyjnego w jakim podejmowane byly de-
cyzje dotyczace architektury i metody rozwoju KSI.
Najwazniejsze, ze system dzi$ dziata jak nalezy —
w ostatecznym rachunku tylko to sie liczy.

Skiladki

a zasilek macierzynski

0d 1 wrzesnia 2009 r. obowigzuja nowe zasady dotyczace naliczania sktadek eme-
rytalnych i rentowych za osoby pobierajace zasilek macierzynski. Powinny o tym
pamietac osoby zatrudniajgce kobiety w cigzy oraz panie, ktore same prowadza do-

datkowo dziatalno$¢ gospodarczg.

Na podstawie przepis6w osoby pobierajg-
ce zasitek macierzynski, wykonujace réwno-
czesnie prace nakltadczg, prace na podstawie
umowy zlecenia, prowadzgce pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg (lub wspotpracujgce
przy niej), ewentualnie wykonujgce odptatnie
prace w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnoéci lub tymczasowego aresztowania pod-
legaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego. Osoby te na swoj wniosek,
mogg dobrowolnie zostaé objete tymi ubezpie-
czeniami z tytutu pracy naktadczej, umowy zle-
cenia, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarczej. Obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym podlegaja takze osoby
pobierajgce zasitek macierzynski, ktére majg
ustalone prawo do emerytury lub renty. Podobne
zasady stosuje sie do 0sob uprawnionych do za-
sitku bedacych duchownymi.

Zmienity sie takze zasady oplacania sktadek
za 0soby przebywajgce na urlopie macierzyn-
skim, a réwnoczesnie wykonujgce prace dla in-

nego pracodawcy (na podstawie umowy o prace).
W takim przypadku kobieta powinna by¢ ubez-
pieczona zaréwno z tytulu pobierania zasitku
macierzynskiego, jak i z tytutu zatrudnienia, a na
jej koncie emerytalnym w ZUS bedg zapisywane
réwnolegle skiadki z obu tytutéw. Ze wzgledu na
wysokosé przysziej emerytury, ktora naliczana
bedzie na podstawie wielkosci zgromadzonego
kapitatu emerytalnego, jest to rozwigzanie bar-
dzo korzystne dla ubezpieczonych.

Warto takze przypomnieé, ze od poczgtku
2010 r. weszly w zycie przepisy wprowadzajgce
dodatkowe urlopy macierzynskie i dodatkowe
urlopy na warunkach urlopu macierzynskie-
go. Na ich podstawie pracownica moze tgczyc
urlop z wykonywaniem pracy u pracodawcy,
ktory udzielit tego urlopu, ale uwaga! — najwy-
zej na pot etatu. W takim przypadku wysoko$c
zasitku macierzynskiego pomniejsza sie pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Za te
osobe powinny by¢ naliczane skiadki na ubez-
pieczenia spoleczne zardwno od umowy o pra-
ce jak i z zasitku.
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04.03.2010 r. IV Matopolskie Targi Pracy i Edukaciji. Szkolenie z zakresu ubezpieczen spotecz-
nych oraz rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej dla uczniéow klas maturalnych
oraz absolwentow Zespotu Szkdét Mechanicznych im. Szczepana Humberta. Orga-
nizator: Oddziat ZUS w Krakowie

05.03.2010 r. Termin optacania sktadek za luty 2010 r. — jednostki budzetowe, zaktady budzeto-
we, gospodarstwa pomocnicze

08.03.2010 r. Bezptatne szkolenie z zasad przyznawania $wiadczen przedemerytalnych
oraz kompletowania dokumentacji w tym zakresie. Organizator: Oddziat ZUS
w Toruniu

09.03.2010 r. Bezptatne szkolenie wprowadzajgce dla uzytkownikéw rozpoczynajgcych prace
7 programem Platnik. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

10.03.2010 r. Termin optacania sktadek za luty 2010 r. — osoby optacajgce sktadke wytgcznie
za siebie

15.03.2010 r. Termin optacania sktadek za luty 2010 r. — pozostali piatnicy

25.03.2010 r. Dyzur pracownikéw ZUS w siedzibie Rejonowego Polskiego Zwigzku Emerytow,
Rencistéw i Inwalidow w Lipnie. Organizator: Oddziat ZUS w Toruniu

25.03.2010 r. Miedzynarodowe poradnictwo emerytalno-rentowe. Organizator: Oddzial ZUS
w Watbrzychu

25.03.2010 r. Dyzur pracownikéw ZUS w siedzibie Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistéw

i Inwalidow w Grudzigdzu. Organizator: Oddziat ZUS w Toruniu




Jestem jak kierownik pociggu

Uproszczenie systemu ubezpieczeniowego nie zalezy od prezesa ZUS. O tym moze zdecydowa¢ jedynie

parlament - mowi Zbigniew Derdziuk, Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Bank Swiatowy alarmuje, ze Europie
grozi zalamanie systemow emerytal-
nych. Czy ZUS wie o tych prognozach?

Bank Swiatowy straszy catg Europe, a nie
tylko Polske, i mobilizuje nas do szybszego dosto-
sowywania ksztaltu systemow emerytalnych do
zmieniajgcych sie warunkéw demograficznych.
Tylko ze my zrobiliSmy to juz 11 lat temu, jako je-
den z pierwszych krajow na $wiecie i teraz musi-
my tylko spokojnie dokonczyc¢ reforme rozpoczetg
w 1999 r. Podstawa finansowania wyplat emerytur
sq skiadki pracujgcych, ktore pokrywaja okoto
60 proc. wydatkow. Ale to rzeczywiscie nie wy-
starcza i dlatego budzet panstwa musi doktadac
sie do wyptat. W tym roku dofozy okoto 37 miliar-
déw plus 22 miliardéw na refundacje do OFE.

Dlaczego konieczne sa tak duze
doptaty?

Tak jest skonstruowany nasz system emerytal-
ny, Ze wiele 0s6b ma prawo pobierania z ZUS wie-
cej, niz tam wptacity. Tak jest np. z gérnikami. Ci,
ktorzy nie majg przywilejow emerytalnych, nie sg
w stanie swoimi sktadkami pokry¢ wszystkich wy-
datkow systemu. Do tego dochodzi jeszcze sytuacja
demograficzna, czyli starzenie sie spoleczenstwa
1 wydtuzanie $redniej trwania zycia, a wiec 1 wy-
diuzanie okreséw pobierania emerytury. Trzeba

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2010

Przecigtne wynagrodzenie:

— w I kwartale 2009 r.

— w Il kwartale 2009 r.

— w III kwartale 2009 r.

— w IV kwartale 2009 r.

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie na

rok 2010

SKLADKI

Minimalna wysoko$é sktadek za luty 2010 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

2. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

— €O najmniej

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 wrzesnia do 30 listopada 2009 r.
od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 1.
od 1 marca do 31 maja 2010 1.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy

— renta z tytulu catkowitej niezdolnos$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytulu czgs$ciowej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

tez pamietaé, ze budzet refunduje, czyli oddaje
ZUS, okofo 22 miliardéw zlotych sktadek, ktore
przekazujemy do otwartych funduszy emerytal-
nych. To wszystko razem wywotuje co$, co w me-
diach nazywane jest ,dziurg w budzecie ZUS", choé
tak naprawde zadnej dziury nie ma, bo przeciez
Wwszyscy emeryci dostajg swoje pienigdze na czas.
Inadal tak bedzie.

Czy budzet panstwa wytrzyma po-
zyczanie ZUS-owi pieniedzy na wyplaty.
Czy ZUS moze zbankrutowac?

Jako prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
moge zapewni¢ z rekq na sercu, ze wszyscy, ktérzy
kiedykolwiek nabeda prawo do emerytury, to jg do-
stang. I dzisiaj, i za 40, i za sto lat. System ubezpie-
czen spotecznych nie moze zbankrutowaé, bo jego
wyptacalno$¢ gwarantuje panstwo. Organy panstwa,
czyli rzad i parlament, majg prawo tak ksztaltowaé
polityke w tym zakresie, zeby system sie bilansowat.

Do czego ZUS-owi potrzeba az 50 tys.
pracownikow skoro ma system informa-
tyczny?

Komputery w ZUS sg potrzebne do gromadze-
nia i przetwarzania danych. Same nie podejmu-
ja jednak decyzji o wyptacie $wiadczenia. Przy
obecnym stanie prawnym kazdy wniosek wyma-
ga doktadnego przeanalizowania i sprawdzenia.

Wszystkie przypadki sg roz-
patrywane indywidualnie,
a to wymaga wiedzy, doswiad-
czenia, wyczucia. Trzeba pa-
mietac, ze samych tylko decyzji w sprawach eme-
rytalno-rentowych ZUS wydaje rocznie ponad
13 milionéw. Reforma systemu ubezpieczenio-
wegospowodowata trzynastokrotne zwiekszenie
liczby dokumentéw wptywajgcych do ZUS. Przez
dziesie¢ lat obowigzywania nowych przepisow
ZUS musiat przetworzy¢ prawie 3 miliardy do-
kumentéw. Do tego potrzebny jest system infor-
matyczny, bo ,na piechote” takiej masy dokumen-
tow nie da sie przerobi6. Ale juz wszystkie biedy
popetnione przez klientéw w dokumentacji musi
przeanalizowac i wyja$nia6 pracownik Zaktadu.

Jakie sa realne mozliwosci uproszcze-
nia systemu administrowania skladkami
Polakéw?

Uproszczenie systemu ubezpieczeniowego nie
zalezy ode mnie. Jezeli zmienig sie przepisy, to
by¢ moze nie bedzie potrzeby zatrudniania w ZUS
47 tys. osob. Ale o tym moze zdecydowac jedynie
parlament, nie ja. Ja jestem jak kierownik pociggu.
Mam obowigzek dopilnowaé, zeby wszyscy mieli
skasowane bilety i pocigg jechat zgodnie z rozkta-
dem, ale nie tworze rozktadu jazdy.

EMERYTURY I RENTY

1317,00 z1

3185,61 zi

3243,60 z1 ku kombatanckiego

110,51 zi

527,97 z1
233,32 zt Renta socjalna
46,25 z1

od 0,67%

do 3,33% p.w.

(przyznawane obecnie)

Kwota bazowa

6162,96 zi

6227,72 zi
6487,20 z1

706,29 z1
543,29 z1

847,55 z1

651,95 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

3081,48 z1 — dodatek dla sieroty zupeinej

3113,86 z1 — dodatek kombatancki, swiadczenie w wysokosci dodat-

— dodatek kompensacyjny

3146,00 zi — $wiadczenie pienigzne dla zolnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniolomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zaleznosci od
liczby petnych miesiecy trwania pracy

— S$wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujace zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wezes$niejszych emerytow

70% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2009 r.

od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 1.

od 1 marca do 31 maja 2010 .

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2009 r.

od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 1.

od 1 marca do 31 maja 2010 r.

181,10 z1

271,65 z1
340,39 z1

181,10 zt
27,17 z1

od 9,08 z1
do 181,10 z1

od 9,08 z1
do 181,10 zi

593,28 z1
841,17 z1

2716,74 zi

2157,10 z1
2479,70 zi
2270,60 z1

4006,00 zi
4048,10 z1
4216,70 z1
-
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Zmieniamy sie dla Ciebie

Poprawa jakosci ustug swiadczonych przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
na rzecz przedsiebiorcow

ZUS realizuje projekt Poprawa jakoSci ustug $wiadczonych przez ZUS na rzecz przedsigbiorcow, ktérego celem jest m.in.:

- monitorowanie satysfakcji przedsiebiorcow z ustug swiadczonych przez ZUS;

- wzmocnienie kompetencji pracownikow poprzez szkolenia specjalistyczne;

- optymalizacja procesow obstugi przedsiebiorcéw zgodnie z wymaganiami norm ISO;

- wprowadzenie metodyki oceny ratingu przedsiebiorstw;

- budowanie dobrych wzorcow w zakresie rozpatrywania spraw przedsiebiorcow poprzez upowszechnianie dobrych praktyk;
- opracowanie nowej koncepcji drukowanych materiatéw informacyjnych dla przedsiebiorcow;

- wprowadzenie narzedzi z zakresu ZZL..
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



