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Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

systemu emerytalnego polega

obywateli-ubezpieczonych —
wyjas$nia Przemystaw Przybylski,
Rzecznik Prasowy ZUS.
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ZUS pomaga

Istota obowigzujacego w Polsce

na oddaniu odpowiedzialnos$ci
za Wwysokos$¢é swiadczen w rece

Tata na urlopie
macierzynskim.
Opieka nad matym
dzieckiem nie zawsze
jest domeng matki.

przedsicbiorcom

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wychodzi naprzeciw potrzebom ptatnikow, kto-
rym powodz zniszczyla dokumenty i dane potrzebne do rozliczania skladek na
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne. Kazdy poszkodowany moze zlozy¢ wniosek
o wydanie kopii danych z zasobow przechowywanych w bazie danych ZUS.

Ptatnicy, ktorzy utracili dane, mogg popro-
si¢ ZUS o wygenerowanie i wydanie plikéw
elektronicznych (w formacie KEDU) z danymi
0s0b zgtoszonych do ubezpieczen.

Aby uzyskaé takie dane nalezy zlozyé
wizyte w placowce Zaktadu lub skontak-
towaé sie z infolinig 0 801 410 410 (czynna
w dni robocze od poniedziatku do
pigtku w godz. 8°°-15%°) i podaé dane
identyfikacyjne platnika oraz poin-
formowaé o szczegolnej sytuacii
utraty danych.

Po wygenerowaniu plikow KEDU
pracownik Zaktadu uzgodni telefo-
nicznie termin przekazania przygo-
towanego nosnika danych. Podczas
odbioru plikéw ptatnik sktadek po-
winien wylegitymowac sie dowodem
osobistym, w przypadku osoby upo-
waznionej powinna ona przedstawic
pisemne pelnomocnictwo do dziata-
nia w imieniu platnika oraz dowod
osobisty.

ZUS przypomina takze, ze przedsiebiorcy
poszkodowani w powodzi mogg wystepowac
7 wnioskami o odroczenie terminu ptatnosci skia-
dek lub roziozenie na raty zalegtych ptatnosci.

Szczegélowe informacje na temat zasad
udzielania ulg dla ptatnik6w dostepne sq na stro-
nie internetowej www.zus.pl/wyjasnienia.

Os. rafineryjne - fot. k. Wozniak, Jaslonet.pl

ZUS przypomina — zapisz sie¢ do OFE

Ponad 2675 tys. listow z przypomnieniem o obowigzku przystapienia do otwartego funduszu emerytalnego wysial na po-
czatku czerwca Zaklad Ubezpieczen Spolecznych do osob, ktore podejmujac pierwszag prace, nie wybraty swojego funduszu.
Kto zignoruje to przypomnienie, zostanie przydzielony przez ZUS do losowo wybranego OFE.

Obowigzek zapisania sie do jednego z 14 ot-
wartych funduszy emerytalnych ma kazda osoba
urodzona po 31 grudnia 1968 r., ktéra po raz pierw-
szy rozpoczyna prace lub dziatalno$¢ gospodarcza
objeta obowigzkiem odprowadzania skiadek na
ubezpieczenie emerytalne. Fundusz nalezy wy-
braé¢ w ciggu 7 dni od podpisania umowy z pierw-
szym pracodawcg. Obowigzek ten nie dotyczy
tylko student6éw i uczniow do 26. roku zycia, ktorzy
podjeli prace w ramach umowy zlecenia, umowy
0 dzieto lub rozpoczeli studia doktoranckie.

Osobom, ktére nie zapisza sie samo-
dzielnie do zadnego funduszu ZUS wysyla
przypomnienie. Jesli mimo tego umowa na-
dal nie zostanie zawarta, Zaktad ma obo-
wigzek przypisac takg osobe do losowo wy-
branego funduszu.

W losowaniu biorg udziat tylko te fundu-
sze, ktore osiggnely wyzsze niz $rednia sto-
py zwrotu w dwoch kolejnych okresach roz-
liczeniowych i zarzgdzaja mniej niz 10 proc.
aktywow netto wszystkich OFE. Z losowania
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Jednym z warunkow przyznania renty
z tytulu niezdolnosci do pracy

jest orzeczenie o niezdolnosci do pracy.
Kogo uznaje si¢ za taka osobe —
wyjasnia Grazyna Wawrzynczyk-Kaplinska,
dyrektor Departamentu Orzecznictwa
Lekarskiego.
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przedszkole?
Mozesz dostac¢ zasitek

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przypo-
mina, ze w przypadku, gdy rodzice muszg
zosta¢ w domu, by opiekowaé¢ sie dziec-
kiem do lat 8. z powodu zamkniecia zlob-
ka, przedszkola lub szkoly - moga sie sta-
rac¢ o wyplate zasilku opiekunczego.

Zasitek taki przystuguje osobom objetym
ubezpieczeniem chorobowym zaréwno obowigz-
kowo, jak i dobrowolnie, na réwni matce lub ojcu
dziecka i jest wyptacany temu z rodzicow, ktére
wystapi o jego wyplate.

Dokumentem niezbednym do przyznania
i wyptaty zasitku opiekunczego w przypadku
nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przed-
szkola lub szkoly jest: 1) o$wiadczenie ubez-
pieczonego o nieprzewidzianym zamknieciu
placéwki, 2) wniosek o uzyskanie zasitku opie-
kunczego na druku ZUS Z-15.

W przypadku, gdy zasilek jest wyptaca-
ny przez ZUS, dodatkowo potrzebne jest za-
$wiadczenie ptatnika sktadek wystawione na
druku ZUS Z-3 (w przypadku pracownikéw)
albo ZUS Z-3a (w przypadku pozostatych
ubezpieczonych).

Zasitek opiekunczy wynosi 80 proc. wyso-
ko$ci wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

wytgczone sg trzy fundusze o najwiekszej
liczbie cztonkow.

W najblizszym losowaniu, ktére odbedzie
sie 30 lipca, wezmie udziat szes¢ OFE: Allianz,
Amplico, Aegon, Axa, Generali i Pocztylion.
Do kazdego przydzielona zostanie rowna
liczba os6b. Po losowaniu ZUS poinformu-
je ubezpieczonych oraz poszczegdlne OFE
0 jego wynikach. Takze same fundusze majg
obowigzek poinformowania o tym fakcie swo-
ich nowych cztonkow.



Przemystaw
Przybylski
Rzecznik Prasowy ZUS

Moja
emerytura
w moich rekach

7, opublikowanego niedawno przez ,Rzeczpo-
spolitg” sondazu wynika, ze tylko 12 proc. Polakéw
wie, jakg czes¢ pensji odktada na swojg przyszta
emeryture. Wiekszos¢ nie ma o tym pojecia i — co
gorsza — w ogéle sie tym nie interesuje. Nawet nie
wiedzq jak bardzo sobie szkodzg.

Istota obowigzujgcego w Polsce systemu
emerytalnego polega na oddaniu odpowiedzial-
nosci za wysokos¢ $wiadczen w rece obywateli-
ubezpieczonych. To nie panstwo (ZUS) decyduje
0 wysoko$ci naszej emerytury, to my sami 0 niej
decydujemy. Kazdy obywatel dostanie na emerytu-
rze tym wiecej pieniedzy, im wiecej odiozy wezes-
niej na swoim koncie emerytalnym.

Konto powieksza sie w czasie naszej aktyw-
nosci zawodowej, a zasilajg je sktadki odprowa-
dzane przez pracodawce. Od kazdej pensji brutto
(jeszcze przed opodatkowaniem) pracodawca od-
licza 19,52 proc. i przekazuje do ZUS jako skiad-
ke na ubezpieczenie emerytalne (12,22 proc. zos-
taje w I filarze, czyli w Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, a 7,3 proc. przekazywane jest do
[T filaru, czyli do otwartego funduszu emerytalne-
g0). Sktadka obliczana jest procentowo, co 0zna-
cza, ze im wyzsze jest wynagrodzenie, tym wyz-
sza kwota sktadki wptywa na nasze konto.

Jezeli przyjmiemy, ze wysoko$¢ wynagro-
dzenia zalezy od wyksztafcenia i kompetencji
pracownika, to okazuje sie, ze ogromny wplyw na
wysokosé swojej emerytury moze mie¢ juz 16-la-
tek. Konczgc gimnazjum wybiera on swojg dalszg
droge zyciowa, a od tej decyzji zalezq m.in. jego
przyszle zarobki. Miody czlowiek moze wybraé
droge nauki w liceum i na studiach, ewentualnie
kroétsza droge przez zawodowke lub technikum.

W pierwszym przypadku przez co najmniej
osiem lat bedzie inwestowat w swoje wyksztatce-
nie i kompetencje, za to pozniej teoretycznie ma
wieksze szanse na zdobycie dobrze pfatnej pracy.
W drugim przypadku kariere zawodowg moze za-
0za6 znacznie szybciej (zawoddwka trwa trzy lata,
technikum cztery), ale istnieje niebezpieczenstwo,
7€ po skonczeniu szkoly dostanie prace niskoptat-
ng. Kazdy z nas stawat kiedys$ przed podobnym
wyborem, a dzi$ ponosi jego konsekwencje.

Co wiec zrobi6, aby uzbiera¢ ,godziwg” emery-
ture? Przede wszystkim legalnie pracowad i pilno-
wac odprowadzania naleznych sktadek. Podnosié
kwalifikacje i stara¢ sie o dobrze platng prace,
a prowadzac dziatalno$¢ gospodarczg placic
sktadke wiekszgq od minimalnej. Mozna tez do-
datkowo ubezpieczy¢ sie¢ w dobrowolnym III fila-
rze lub podejmowa¢ wszelkie inne dogodne formy
zabezpieczenia na staro$é. Najwazniejsze, by pa-
mietaé o zasadzie: ,moja emerytura zalezy tylko
ode mnie".

Wiecej felietondw o systemie emerytalnym
1 ubezpieczeniach spofecznych na blogu Rzeczni-
ka www.zus.pl/blog

Tata

na urlopie macierzynskim

Zasilek macierzynski przysluguje z tytulu urodzenia dziecka, a wiec w pierwszej
kolejnosci jest wyplacany matce. Zdarza sie natomiast, Ze kobieta musi np. wczes-
niej wracic¢ do pracy lub tez inne przyczyny powoduja konieczno$é skrocenia urlopu
macierzynskiego do 14 tygodni. Wtedy to ojciec, na swdj pisemny wniosek, moze
pobierac¢ zasitek macierzynski przez pozostaly czas.

Moze wystapi¢ tez sytuacja, w ktdérej mez-
czyzna przyjmuje dziecko na wychowanie.
Woéwczas od poczatkuy, tj. od momentu przyije-
cia na wychowanie moze pobiera¢ zasitek ma-
cierzynski.

Przepisy precyzuja, ze mezczyzna moze
pobiera¢ zasilek macierzynski wtedy, kiedy
przyjmuje na wychowanie dziecko do % roku
zycia, albo tez dziecko do 10. roku zycia, jezeli
jest to dziecko, wobec ktdérego odroczono obo-
wigzek szkolny.

Jezeli zatem taki mezczyzna przyjmie
dziecko na wychowanie i wystgpi do sgdu opie-
kunczego w sprawie przysposobienia, bedzie
miat prawo do zasitku macierzynskiego przez
20 tygodni. Zasitek macierzynski bedzie przy-
stugiwat takze mezczyznie, ktéry przyjmie
dziecko na wychowanie w ramach rodziny za-

stepczej, za wyjatkiem rodziny zastepczej za-
wodowej, niespokrewnionej z dzieckiem.

Sg jeszcze inne, niecodzienne przypadki,
w ktdrych prawo do zasitku przystuguje ubezpie-
czonemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczone-
mu cztonkowi rodziny. W razie $mierci ubezpie-
czonej matki lub porzucenia przez nig dziecka,
zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczo-
nemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu
cztonkowi najblizszej rodziny, np. babci.

Na koniec warto wspomnie¢, ze prawo do
urlopu macierzynskiego majg wytgcznie pra-
cownicy. Z kolei prawo do zasitku macierzyn-
skiego majg osoby, ktére podlegajg ubezpie-
czeniom spolecznym, w tym ubezpieczeniu
chorobowemu, np. osoby, ktére prowadzg dzia-
talno$¢ gospodarcza i podlegaja ubezpieczeniu
chorobowemu.
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01.07.2010 r. Szkolenie dotyczace kontroli ptatnikéw sktadek prowadzonej przez ZUS. Organi-
zator: Oddziat ZUS w Lublinie

02.07.2010 r. Szkolenie dla przedsigbiorcow w zakresie zasad udzielania ulg i umorzen. Orga-
nizator: Oddziat ZUS w Gorzowie Wielkopolskim

05.07.2010 r. Termin optacania skiadek za czerwiec 2010 r. — jednostki budzetowe, zaktady
budzetowe, gospodarstwa pomocnicze

12.07.2010 r. Termin oplacania skiadek za czerwiec 2010 r. — osoby optacajace sktadke wy-
facznie za siebie

15.07.2010 r. Termin optacania sktadek za czerwiec 2010 r. — pozostali ptatnicy

ADRESY INTERNETOWE:

WwWww.zus.pl
e-inspektorat.zus.pl

mojaskladka.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnik6w sktadek

Poradnik dla osob zainteresowanych stanem

swojego konta emerytalnego

eup.zus.pl

mojaemerytura.zus.pl

Www.zus.pl/ue

Elektroniczny Urzad Podawczy
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS




Niezdolnosc¢ do pracy a renta

Jednym z warunkow przyznania renty z tytuiu niezdolnosci do pracy jest orzeczenie o niezdolnosci
do pracy. Oceny tej niezdolnosci i przewidywanego okresu jej trwania dokonuje lekarz orzecznik lub
komisja lekarska ZUS. Kogo uznaje si¢ za niezdolnego do pracy — wyjasnia Grazyna Wawrzynczyk-

-Kaplinska, dyrektor Departamentu Orzecznictwa Lekarskiego.

W Polsce funkcjonuje rownolegle kil-
ka systemow orzeczniczych. Czym si¢
one charakteryzuja?

Jezeli chcemy uzywaé sformutowania ,sys-
temy orzecznicze", to zasadniczo mamy nie
kilka, a dwa systemy orzecznictwa lekarskiego
tzn. system orzekania o niepetnosprawnos$ci
oraz. system orzekania dla celéw $wiadczen
emerytalno-rentowych.

Systemy te réznig sie celami, zasadami
i definicjami np. osoby niepetnosprawnej, 0so-
by niezdolnej do pracy, inwalidy.

Zadaniem systemu orzekania o niepet-
nosprawnosci jest stwierdzenie naruszenia
sprawnosci organizmu i okreslenie stopnia
niepetnosprawnosci, ktora oznacza niezdol-
nos¢ do wypetniania rol spotecznych.

System orzekania dla celéw Swiadczen eme-
rytalno-rentowych realizowany jest przez kilka
instytucji: ZUS, KRUS, MSWiA oraz MON.

Jak w takim razie wyglada orzecz-
nictwo prowadzone przez ZUS?

Postepowanie orzecznicze w ZUS prowadzone
jest przez lekarzy orzecznikéw i komisje lekarskie
Zaktadu. Organy te wydajg orzeczenia w sprawach
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, $wiadczen
pozaubezpieczeniowych wyptacanych przez ZUS,
np. rent socjalnych, rent inwalidy wojennego i woj-
skowego oraz w innych sprawach pozaubezpie-
czeniowych, np. dotyczacych ustalenia niezdol-
nosci do pelnienia obowigzkow na zajmowanym
stanowisku np. sedziego, pracownika samorzgdo-
wego czy funkcjonariusza celnego.

Jakie sg zasady orzekania o niezdol-
nosci do pracy?

Lekarze orzecznicy i komisje lekarskie stosu-
ja zasady orzekania okreslone w obowigzujgcych
przepisach, w szczegolnos$ci w ustawie o emerytu-
rachirentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
oraz rozporzadzeniu Ministra Polityki Spofecznej
w sprawie orzekania o niezdolno$ci do pracy.

Przy ocenie stopnia i trwalosci niezdol-
nosci do pracy oraz rokowan co do odzyska-
nia zdolnos$ci do pracy uwzglednia sie stopien
naruszenia sprawnosci organizmu oraz moz-
liwo$ci przywrdcenia niezbednej sprawnosci
w drodze leczenia i rehabilitacji oraz mozli-
wo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub
podjecia innej oraz celowo$¢ przekwalifiko-
wania zawodowego, biorgc pod uwage rodzaj
i charakter dotychczas wykonywanej pracy,
poziom wyksztaicenia, wiek i predyspozycje
psychofizyczne.

Kogo wiec uznaje sie za niezdolnego
do pracy?

Niezdolng do pracy, w rozumieniu przepi-
sOw wskazanej wyzej ustawy jest osoba, ktora
catkowicie lub czesciowo utracita zdolno$¢ do
pracy zarobkowej z powodu naruszenia spraw-
no$ci organizmu i nie rokuje odzyskania zdol-
no$ci do pracy po przekwalifikowaniu.

Okresowa niezdolno$¢ do pracy orzeka sie,
jezeli wedtug wiedzy medycznej istniejg roko-
wania odzyskania zdolnosci do pracy. Gene-
ralng zasadg jest orzekanie na okres do 5 lat.
Trwatq niezdolno$¢ do pracy orzeka sig, jezeli
wedtug wiedzy medycznej nie ma rokowan od-
zyskania zdolno$ci do pracy.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze stwierdzenie
niezdolnosci do pracy nie jest jedynym warun-
kiem skutkujgcym nabyciem prawa do §wiadczen
rentowych z ubezpieczenia spofecznego. Renta
7 tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubez-
pieczonemu, ktéry jest niezdolny do pracy, ma
wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy oraz
niezdolno$¢ do pracy powstata w okresach sktad-
kowych lub niesktadkowych albo nie pézniej niz
W ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw.

Jak wyglada postepowanie orzecz-
nicze?

Postepowanie orzecznicze wszczyna sie na
podstawie wniosku osoby zainteresowanej.

Zusowski stutysiecznik

Liczba wnioskow zlozonych do ZUS przez Internet przekroczyla 100 tysiecy. Tylko w ciggu ostatniego roku liczba ta wzrosla

o kilkadziesigt tysiecy.

Mozliwos¢ kontaktowania sie z Zakta-
dem Ubezpieczen Spolecznych droga elek-
troniczng istnieje juz od trzech lat, kiedy to
W maju 2007 r. uruchomiony zostal Elektro-
niczny Urzad Podawczy. Jest to specyficzna
forma wirtualnego urzedu. Zaktad jako jedna
7 pierwszych instytucji w kraju udostepnit
swoim klientom tego typu ustuge. Za posred-
nictwem EUP mozna juz przesta¢ do Zaktadu
dziewie¢ rodzajow wnioskéw. Obok wnio-
sku platnika o zwrot nadptaconych skiadek,
czy wydanie zaswiadczenia o niezaleganiu,
w kwietniu tego roku ZUS wprowadzit dodat-
kowo mozliwo$¢ przestania przez Internet
rowniez wnioskow w sprawach ulg i umorzen.

W celu ztozenia wniosku drogg elektroniczng
nalezy oczywi$cie posiadaé bezpieczny pod-
pis elektroniczny weryfikowany za pomoca
waznego certyfikatu kwalifikowanego. Kazdy
wniosek zlozony za posrednictwem strony
internetowej www.eup.zus.pl otrzymuje
swoj unikalny numer. Numer ten przesyta-
ny jest do wnioskodawcy w poczcie zwrotnej
w Urzedowym Poswiadczeniu Odbioru. Dzieki
niemu w kazdej chwili na specjalnej podstro-
nie EUP mozna sprawdzi¢ stan zaawansowa-
nia sprawy. Odpowiedz ZUS przesle w formie
zgdanej przez wnioskodawce, tj. pocztg tra-
dycying badz poczta mailowg. Wyjatkiem jest
zaswiadczenie 0 niezaleganiu w optacaniu

Do wniosku o wydanie orzeczenia przez le-
karza orzecznika ZUS powinna by¢ dotgczona
dokumentacja obejmujgca zaswiadczenie o sta-
nie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktérego
opieka lekarska znajduje sie osoba ubiegajgca
sie o Swiadczenie, wywiad zawodowy zawiera-
jacy charakterystyke rodzaju i miejsca pracy
oraz dokumentacja medyczna i rentowa oraz
inne dokumenty majgce znaczenie dla wydania
orzeczenia, karta badania profilaktycznego,
dokumentacja rehabilitacji leczniczej lub za-
wodowej.

Przed wydaniem orzeczenia lekarz orzecz-
nik ZUS moze zleci¢ uzupeinienie dokumenta-
cji medycznej, w szczeg6lnosci o opinie lekarza
konsultanta lub psychologa, o wyniki badan do-
datkowych lub obserwaciji szpitalne;.

Czy osoba niezadowolona z orzecze-
nia ma mozliwo$¢ odwolania sie?

Od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS
osobie zainteresowanej przysituguje prawo
whniesienia sprzeciwu do komisji lekarskiej Za-
ktadu w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia tego
orzeczenia. W terminie 14 dni od dnia wydania
orzeczenia Prezes Zakladu moze zglosi¢ za-
rzut wadliwosci orzeczenia i przekazaé sprawe
do rozpatrzenia komisji lekarskiej, ktora wyda-
je orzeczenie w sktadzie 3 osobowym.

Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS, od
ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do
ktérego nie zgloszono zarzutu wadliwo$ci
albo orzeczenie komisji lekarskiej, stanowi
dla organu rentowego podstawe do wydania
decyzji w sprawie $wiadczen przewidzianych
w ustawie, do ktérych prawo uzaleznione jest
od stwierdzenia niezdolnosci do pracy oraz
niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji.

0Od decyzji organu rentowego przystuguje
ubezpieczonemu odwotanie, w terminie i we-
dtug zasad okreslonych w przepisach kodeksu
postepowania cywilnego.

sktadek, ktore nalezy odebra¢ osobiscie w jed-
nostce ZUS.

Tylko w ciggu ostatniego roku liczba wnio-
skow przestanych do Zaktadu Ubezpieczen
Spofecznych przez Internet wzrosta o ponad
80 tys. Najczesciej sktadanymi przez Internet
wnioskami sq: wniosek o udostepnienie danych
ze zbiorow ZUS (ZUS-EKS), wniosek o wyda-
nie zaswiadczenia o0 niezaleganiu w optacaniu
skiadek (ZUS-EWN) oraz wniosek o ustalenie
przekroczenia rocznej granicy podstawy wy-
miaru skiadek (ZUSEPW). Wptynely juz takze
pierwsze wnioski o uktad ratalny (ZUS-EUR)
oraz umorzenie nalezno$ci z tytutu skiadek
(ZUS-EUN).



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Chce zatrudni¢ na podstawie umowy-
-zlecenia osobg, ktora ma ustalone prawo
do renty z tytulu niezdolnosci do pracy.
Czy ta osoba bedzie podlega¢ ubezpie-
czeniom spolecznym?

Tak. Zleceniobiorca, ktéry ma ustalone
prawo do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy,
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom eme-
rytalnemu, rentowym i wypadkowemu oraz
dobrowolnemu chorobowemu, o ile nie pozo-
staje w stosunku pracy, a umowa zlecenia nie
zostala zawarta z wlasnym pracodawca.

Wykonuj¢ prace na podstawie dwoch
umow-zlecen i z obu chciatabym podlegaé
ubezpieczeniom. Czy jest to mozliwe?

Moze Pani by¢ zgtoszona do ubezpieczen
spolecznych z kilku umow-zlecen. Takg mozli-
wo$¢ daje bowiem art. 9 ust. 2 ustawy o syste-
mie ubezpieczen spolecznych, z ktérego wynika
m.in., ze osoba spelniajgca warunki do objecia
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

i rentowymi z tytulu wykonywania jednocze-
$nie kilku umoéw-zlecen, podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom z tytutu tej umowy, ktdéra zosta-
fa zawarta najwczesniej. Osoba taka moze jed-
nak dobrowolnie, na swéj wniosek, zostaé objeta
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi tak-
ze z tytutu pozostatych, wszystkich lub wybra-
nych umoéw-zlecen.

Odnoszac powyzsze do omawianego przy-
padku, wskazac nalezy, ze z jednej z tych umow
bedzie Pani podlega¢ obowigzkowym ubezpiecze-
niom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu
oraz dobrowolnemu chorobowemu, za$ z drugiej
dobrowolnym ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i w konsekwencji obowigzkowemu
ubezpieczeniu wypadkowemu. Umowa stanowig-
ca tytut do dobrowolnych ubezpieczen emerytal-
nego i rentowych nie daje mozliwosci objecia do-
browolnym ubezpieczeniem chorobowym.

Maz mial wypadek w pracy. Niedaw-
no wrocil do pracy. Przepracowal ty-

dzien i choroba wrdcila. Czy liczy mu si¢
zasilek chorobowy od poczagtku?

Jezeli przerwa pomiedzy okresami nie-
zdolnos$ci do pracy, spowodowanymi tg samg
chorobg, nie przekracza 60 dni, przyjmu-
je sie, iz stanowig one ten sam okres zasit-
kowy. Mowigc inaczej, oba okresy choroby
sumuje sig.

Otrzymuje rente rodzinng. Chodze do
szkoly policealnej. Prawdopodobnie nie
zalicze klasy i od wrzesnia bede ja po-
wtarzaé. Czy przysluguje mi renta za li-
piec i sierpien?

Renta rodzinna przystuguje przez caly rok
szkolny (akademicki), tj. do 31 sierpnia lub 30 wrzes-
nia, a zatem takze przez okres wakacji. Zasada
ta obowigzuje jednak tylko w przypadku gdy nie
zostal Pan skreslony z listy uczniéw i nie utracit
statusu ucznia. Kontynuowanie nauki od wrze$nia
spowoduje, ze ponownie nabegdzie Pan prawo do
renty rodzinnej.

EMERYTURY I RENTY

Dodatki do emerytur i rent

— W92010 ™. 1317,00 z1 — dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie 181,10 z1
Przecietne wynagrodzenie: — dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-

— w1l kwartale 2009 . 3081,48 zt cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji 271,65 zI
— wIII kwartale 2009 r. 3113,86 z1 — dodatek dla sieroty zupelnej 340,39 z1
— w IV kwartale 2009 r. 3243,60 z1 — dodatek kombatancki, Swiadczenie w wysokosci dodat-

— wlkwartale 2010 r. 3316,38 zl ku kombatanckiego 184,10 z1
Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie na 3146,00 z1 — dodatek kompensacyjny 27,47 z1

— Swiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniolomach, zakladach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zaleznos$ci od
liczby peinych miesiecy trwania pracy

— Swiadczenie pieniezne przysitugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

rok 2010

SKLADKI od 9,08 zt

Minimalna wysoko$¢ sktadek za czerwiec 2010 r. Lo kG

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

2. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego:

110,51 z1
9% % od 9,08 z1

do 181,10 z1

527,97 zi

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2) Renta socjalna 593,28 z1
— co najmniej 233,32 zt Swiadczenie przedemerytalne 841,17 z1
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 46,25 z1 (przyznawane obecnie)
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2) od 0,67%
do 3,33% p.w. Kwota bazowa 2716,71 z1
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
ZASIEKI o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)
. Kwoty przychodu powodujace zmniejszenie
Zasilek pqgrzebowy lub zawieszenie $wiadczen rencistow
od1 wrzesnia do 30 listopada 2009 r. 6162,96 z1 i wozesniejszych emerytow
od 1 grudnia 2009 r. qo 28 lutego 2010 1. 6227,72 z1 70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 ma]'a 201,0 & 6487,20 zl od 1 wrze$nia do 30 listopada 2009 r. 2157,10 z1
od 1 czerwea do 31 sierpnia 2040 T- 6632,76 =1 od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 1. 2179,70 zi
od 1 marca do 31 maja 2010 1. 2270,60 z1
EMERYTURY I RENTY od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1. 2321,50 zt
130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
Minimalne:

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2009 r. 4006,00 z1

od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 T.
od 1 marca do 31 maja 2010 r.
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1.
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— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytulu czegs$ciowej niezdolnosci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

4048,10 z1
4216,70 z1
4311,30 z1

706,29 z1
543,29 z1

847,55 z1

651,95 z1




