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ZUS DLA CIEBIEL

Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Pitkarze zatrudnieni w klubach
podlegaja takim samym zasadom
ubezpieczeniowym jak urzednicy,
nauczyciele, czy przedsiebiorcy i maja
z tego tytulu takie same obowiazki —

przypomina Przemystaw Przybylski,

Rzecznik Prasowy ZUS.
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Z.aswiadczenia

Do renty socjalnej
mozna dorabiaé.
Przychdd nie moze

by¢ wyzszy od 30 proc.
przecietnego wynagrodzenia.

dostepne od reki

Na zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu skladek na ubezpieczenia spo-
feczne nie trzeba juz czekaé. Jednostki ZUS moga wydawa¢ je ,od reki” bezpo-
Ssrednio na salach obstugi klientow. W ciggu ostatnich trzech miesigcy wydano

w ten sposob ponad 40 tys. zaswiadczen.

0Od konca maja, w ciggu kazdego tygodnia
liczba zaswiadczen wystawionych na salach ob-
stugi klienta ZUS wzrasta $rednio o ok. 5 tysie-
cy. Przez trzy tygodnie czerwca przedsiebiorcy
otrzymali od reki juz blisko 16 tysiecy zaswiad-
czen. Najwiecej zas-
wiadczen zostato wys-
tawionych w Warsza-
wie. W trzech stotecz-
nych oddziatach ZUS
przedsigbiorcy otrzy-
mali ich ponad 5 tys.

Zgodnie 7 prze-
pisami ustawy o sys-
temie ubezpieczen
spotecznych, Zaktad
ma siedem dni robo-
czych na wystawia-
nie zaswiadczenia
lub wydanie decyzji o odmowie takiego za-
$wiadczenia. Jednak w odpowiedzi na liczne
glosy przedsigbiorcow, ktérzy potrzebujg ta-
kich zaswiadczen m.in. do udziatu w przetar-
gach, ZUS zdecydowat sie przyspieszyé tryb
ich wystawiania.

Obecnie ptatnicy, ktérzy na koncie w ZUS
nie majg zadnych zalegtosci lub biedéw i wo-
bec ktdérych nie toczy sie zadne postepowanie
wyjasniajgce, mogg otrzymac zaswiadczenie
0 niezaleganiu w ciggu 15 minut od zlozenia

wniosku na sali obstugi klienta. W przypadku
spraw wymagajgcych wyjasnienia zachowany
jest dotychczasowy tryb wystawiania doku-
mentow, co moze zajgc kilka dni. Warto pamieg-
tad, ze zaswiadczenia wydawane sg wytgcznie
0sobom upowaznio-
nym do ich odbioru.
Wtasciciel firmy wy-
syltajgcy pracownika
do ZUS powinien
wyposazy¢ go w od-
powiedni dokument.

ZUS przypomina,
ze wniosek o wyda-
nie zaswiadczenia
0 niezaleganiu w op-
facaniu skiadek moz-
na ztozy¢ réwniez
przez Internet, za
posrednictwem Elektronicznego Urzedu Po-
dawczego, dostepnego pod adresem: www.eup.
zus.pl. Samego zaswiadczenia ZUS nie odesle
jednak identyczng drogg, gdyz jest to druk $ci-
stego zarachowania wystawiany w formie pa-
pierowej. Ptatnik sktadek moze wiec otrzymacd
zaswiadczenie na wskazany we wniosku adres
badz na sali obstugi klienta.

Za wydanie za$wiadczenia o niezaleganiu
w oplacaniu skiadek na ubezpieczenia spo-
feczne ZUS nie pobiera zadnych optat.

»LUS dla Ciebie” w internecie

www.zus.pl/zusdlaciebie

www.nexto.pl/zusdlaciebie
www.nadaje.com/zusdlaciebie

Kazdy emeryt ma prawo

do przeliczenia swojego
swiadczenia. Musi jednak
spelnié¢ okreslone warunki —
mowi Eliza Skowronska

z Departamentu

Swiadczen Emerytalno-Rentowych
Centrali ZUS.
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ZUS
wszedzie blisko

Masz klopot z dotarciem do swojego od-
dziatu ZUS? To zaden problem. Wnioski
i pisma mozna sklada¢ w dowolnej pla-
cowce, a i tak trafig pod wlasciwy adres.

7Zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi
prezesa Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych,
wszystkie jednostki Zaktadu zobowigzane sg
przyjmowaé wszelkie pisma, wnioski i doku-
menty skiadane przez klientow, niezaleznie od
ich przynalezno$ci terytorialnej. Oznacza to,
ze 0soba zamieszkujgca na state np. w Jasle nie
ma obowigzku skiadania wniosku wytgcznie
w oddziale ZUS w tym mie$cie. Moze to zrobié
w dowolnej placéwce na terenie catego kraju,
np. w Szczecinie albo w Bialymstoku. Doku-
menty zgloszeniowe i rozliczeniowe sktadane
na standardowych formularzach ZUS od razu
wprowadzane sg do bazy danych systemu in-
formatycznego. Innego rodzaju korespondencja
przekazywana na pi$mie niezwlocznie prze-
kazywana jest wewnetrzng pocztg ZUS do jed-
nostki wlasciwej ze wzgledu na adres siedziby
platnika lub ubezpieczonego.

W kazdej jednostce Zaktadu mozna uzyskac
réwniez ogélne informacje na temat przepisow
dotyczacych ubezpieczen spolecznych, w tym
warunkéw podlegania ubezpieczeniom oraz za-
sad uzyskiwania prawa do $wiadczen.

Ciekawostki
statystyczne - emerytury

e W 2009 r. na emerytury wydatkowano
99,6 mld zt

e Przecietna wysoko$¢ wyplaconej w grud-
niu 2009 r. emerytury to 1608,67 zt

e W grudniu 2009 r. 28,7 proc. mezczyzn,
ktorym wyptacano emeryture byto w wie-
ku ponizej emerytalnego, kobiet natomiast
byto 22,2 proc.

e W 2009 r. przyznano i wyplacono emery-
ture 243 tys. 0sob. Z tego kobiety stanowity
55,2 proc., a mezczyzni 44,8 proc. Przeciet-
ny wiek kobiety przechodzacej na $wiad-
czenie to 57,8 lat, a mezczyzny 61 lat.



Przemystaw
Przybylski
Rzecznik Prasowy ZUS

Pilkarz
to tez
ubezpieczony

Szerokim echem — zwlaszcza w prasie
sportowej — odbit sie niedawny wyrok Sadu
Apelacyjnego we Wroctawiu w sprawie obje-
cia obowigzkiem odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia spoleczne wszystkich premii
wyptacanych pitkarzom za rozegrane mecze.
Sad uznat, ze Klub Pitkarski ,Gérnik Polkowi-
ce" musi zaptaci¢ do ZUS ponad 3 mln zt zale-
glych sktadek wraz z odsetkami.

W prasie natychmiast podniosto sie larum,
ze wyrok ten oznacza de facto bankructwo pol-
kowickiego klubu i zagrozony byt setek a moze
i tysiecy innych klubéw, do ktérych ZUS moze
sie teraz zglosi¢ po zalegle sktadki. W jednej
7 gazet przeczytalem nawet, ze ewentualna ak-
tywno$¢ Zaktadu na tym polu moze spowodowaé
Jcatkowitg zagtade polskiej pitki noznej”.

Przyjmujgc do wiadomos$ci poetyke spor-
towych kolumn, uwazam, ze akurat tutaj
sktonno$é dziennikarzy do przesady poszta
nieco za daleko. Celem ZUS nie jest przeciez
prowadzenie zlosliwej kampanii wymierzo-
nej w kluby sportowe. Zaktad zobowigzany
jest do wykonywania obowigzujgcego prawa,
a wyrok wroctawskiego sadu jest najlepszym
dowodem na to, ze domaganie si¢ nieoptaco-
nych naleznosci jest jak najbardziej prawnie
zasadne. Sad orzekl, ze prawo obejmuje r6wno
wszystkich obywateli a pitkarze zatrudnieni
w klubach podlegajg takim samym zasadom
ubezpieczeniowym jak urzednicy, nauczycie-
le, czy przedsiebiorcy i majg z tego tytutu ta-
kie same obowigzki.

Zupelnym nieporozumieniem jest sta-
wianie ZUS zarzutu wyciggania z klubdw
pieniedzy, ktore mozna bytoby przeznaczy¢
np. na szkolenie miodziezy, rozbudowe try-
bun, albo lepsze o$wietlenie boiska. Ustawo-
wym zadaniem ZUS jest troska o ubezpie-
czonych i zapewnienie im swiadczen w przy-
padku niezdolnosci do pracy ze wzgledu na
stan zdrowia lub wiek. Nie mozna obarczac
Zaktadu odpowiedzialno$cig za rozwdj infra-
struktury sportowej, bo nie ma on przeciez
7 tym nic wspolnego. To wtasciciel klubu tak
musi zarzgdzaé swoimi zasobami, aby star-
czylo mu $rodk6éw zaréwno na optacenie obo-
wigzkowych skiadek, jak i na inne wydatki.
Zwalanie winy na ZUS jest zwyczajng zasto-
ng dymng.

Aby lepiej to zrozumie6, warto odwro-
ci¢ kota ogonem i spojrze¢ na sprawe skia-
dek od strony zawodnika. Wiasciciel klubu
sportowego (czyli ptatnik), ktéry zamiast na
ubezpieczenie wydaje pienigdze na nowe re-
flektory faktycznie pozbawia swoich pitkarzy
prawa do wilasciwej wysokosci $wiadczen
w razie ewentualnej potrzeby. Dobrze, by
mieli tego $wiadomo$¢ zardowno pitkarze, jak
iich wierni kibice.

Do renty socjalnej
mozna dorabiac

Przepisy ustawy o rencie socjalnej sg zgodne z konstytucja i nie trzeba ich zmie-
nia¢ - uznatl niedawno Trybunat Konstytucyjny. Tym samym Trybunal potwierdzit
interpretacje tych przepisow przez ZUS. To dobra okazja, Zeby przypomnie¢ czym
jest renta socjalna i jakie sg zasady jej przyznawania.

Na poczatek wyjasnienie, Ze renta socjalna nie
jest éwiadczeniem wynikajagcym z ubezpieczen
spolecznych. Przyznawana jest tylko osobom, kto-
re staly sie niezdolne do pracy przed rozpoczeciem
kariery zawodowej i nie zdgzyly jeszcze sig ubez-
pieczy6. ZUS moze przyzna¢ takq rente, jesli nie-
zdolno$¢ do pracy powstata w trakcie nauki w szko-
le przed ukonczeniem 18. roku zycia, lub w czasie
nauki w szkole wyzszej do 25. roku zycia. Moze by¢
ona przyznana takze osobom starszym, pod warun-
kiem, ze staly si¢ one niezdolne do pracy w czasie
studiow doktoranckich Iub aspirantury naukowe;.

Ustalenia catkowitej niezdolno$ci do pracy
i przewidywanego okresu jej trwania dokonuje
lekarz orzecznik ZUS na zasadach i w trybie
okre$lonym w ustawie o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W mysl
tej ustawy, za calkowicie niezdolng do pracy
uwaza sie osobe, ktora utracita zdolnosé do wy-
konywania jakiejkolwiek pracy.

Renta moze by¢ przyznana na state — je-
zeli niezdolno$¢ do pracy jest trwata lub na
wskazany okres — je$li niezdolnosé do pracy
jest czasowa. Swiadczenie ma stalg wysokogé
i wynosi zawsze 84 proc. kwoty najnizszej ren-
ty z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy
(obecnie wynosi 593,28 zt). Renta ta podlega
waloryzacji na zasadach i w trybie okres$lonym
w przepisach ustawy emerytalnej. Od wypta-
canego $wiadczenia ZUS potrgca zaliczke na
podatek dochodowy, a takze skiadke na ubez-
pieczenie zdrowotne.

Osoba pobierajgca rente socjalng moze pra-
cowac i uzyskiwac¢ dodatkowy przychod (liczy
sie tu takze np. przychod z wynajmu mieszka-
nia), ale warto pamigtaé, ze gdy przychdd ten
przekroczy kwote 30 proc. przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia (obecnie wynosi ona
995,00 z1), wowczas wyplacanie renty zostanie
zawieszone.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Sierpien 2010

05.08.2010 r. Termin optacania sktadek za lipiec 2010 r. — jednostki budzetowe, zaktady budze-
towe, gospodarstwa pomocnicze

10.08.2010 r. Termin optacania sktadek za lipiec 2010 r. — osoby optacajgce sktadke wytacznie
7a siebie

16.08.2010 r. Termin optacania sktadek za lipiec 2010 r. — pozostali ptatnicy

23.08.2010 r. - Bezptatne okresowe szkolenie dla pracodawcéw z zakresu bezpieczenstwa i hi-

- 24.08.2010 r. gieny pracy. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

27.08.2010 r. - Bezpltatne szkolenia dla pracodawcéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

—28.08.2010 r. Organizator: I Oddzial ZUS w Warszawie
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Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnikow sktadek

Poradnik dla osob zainteresowanych stanem

swojego konta emerytalnego

eup.zus.pl

mojaemerytura.zus.pl

www.zus.pl/ue

Elektroniczny Urzad Podawczy
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS




Przeliczanie emerytur

Kazdy emeryt ma prawo do przeliczenia swojego Sswiadczenia. Musi jednak spelni¢ okreSIQne warunki. O sytuacjach,
w ktorych ZUS obliczy nowa wysokos¢ emerytury, mowi Eliza Skowronska z Departamentu Swiadczen Emerytalno-Ren-

towych Centrali ZUS.

Jaka jest roznica miedzy przeli-
czeniem emerytury a otrzymaniem
,nhowej” emerytury?

Przeliczenie emerytury to ponowne ob-
liczenie wysokosci juz przyznanego $wiad-
czenia. Ponowne obliczenie wysoko$ci moze
by¢ skutkiem np. zgtoszenia wniosku o doli-
czenie nieuwzglednionego okresu ubezpie-
czenia lub o obliczenie podstawy wymiaru
7 uwzglednieniem innych zarobkow, niz te
ktore wskazano przy ubieganiu sie o0 emery-
ture. Istotne jest to, ze wskutek przeliczenia
nastepuje zmiana wysokos$ci $wiadczenia,
do ktérego osoba zainteresowana byta juz
uprawniona.

Natomiast otrzymanie ,nowej" emerytu-
ry zwigzane jest z koniecznoscig zglosze-
nia wniosku o takie $wiadczenie, przy czym
emerytura ta zostanie przyznana, o ile zo-
stang spetnione wymagane warunki.

W takim razie jaki jest zwigzek
pomiedzy przeliczeniem emerytury
a 30 miesigcznym okresem ubezpie-
czenia po jej przyznaniu?

Okres ten ma znaczenie przy obliczaniu
wysokosci kolejnej emerytury, dla osoby juz
uprawnionej do emerytury wczesniejszej.
W przypadku bowiem przepracowania — po
przyznaniu emerytury wczesniejszej — co
najmniej 30 miesiecy — cze$¢ socjalna tej
nowej emerytury obliczana jest od aktualnej
kwoty bazowe;j.

Obliczanie wysokosci emerytury z uwzgle-
dnieniem czesci socjalnej dotyczy w zasa-
dzie tylko emerytur obliczanych na dotych-
czasowych zasadach. Tylko te emerytury sg
bowiem ustalane z uwzglednieniem cze$ci
socjalnej, stanowigcej 24 proc. kwoty bazo-
wej oraz tzw. czesci stazowej, zaleznej od
okresow sktadkowych i niesktadkowych
oraz podstawy wymiaru. Trzydziesto-
miesigczny okres ubezpieczenia ma wiec
znaczenie przy obliczaniu nowej, kolejnej
emerytury, a wiec emerytury przystuguja-
cej z tytulu ukonczenia 60 lat przez kobie-
te 1 65 lat przez mezczyzne i dotyczy tylko
0s6b urodzonych przed 1949 r., oraz kobiet
urodzonych w latach 1949-1953, ktérych
emerytura moze by¢ obliczona w mysl
mieszanego sposobu (w czesci na nowych,
a w czesci na starych zasadach). Sg to ko-
biety, ktére nie pobraty emerytury wcze-
$niejszej, cho¢ miaty ustalone do niej prawo
i nie sg cztonkami OFE. Osoby urodzone po
1948 1. — z chwilg osiggniecia tego wieku —
uzyskujg prawo do emerytury ustalanej
w mys$l zreformowanych zasad, a wiec nie
zwigzanych z kwotg bazowa.

Czy kazdy emeryt moze przeli-
czy¢ swoje Swiadczenie?

Przypadki, w ktérych mozliwe jest
przeliczenie emerytury, okresla ustawa.

W odniesieniu do emerytur ustalanych na
dotychczasowych zasadach (tj. z uwzgled-
nieniem stazu emerytalnego, zarobkow
i kwoty bazowej) przeliczenie oznacza,
przykiadowo, mozliwo$¢ doliczenia okre-
sOw przebytych przed przyznaniem eme-
rytury lub doliczenia okresow przebytych
juz po przyznaniu emerytury. Doliczenie
okresow przebytych po przyznaniu eme-
rytury nastepuje po zakonczeniu kwarta-
tu kalendarzowego, chyba ze ustato ubez-
pieczenie.

Kazdy emeryt, ktéry odnalazi jakie$ do-
kumenty albo pracowat po przyznaniu eme-
rytury moze zglosi¢ wniosek o przeliczenie.
Jesli nie zostang przedlozone zadne nowe
dokumenty — ZUS nie bedzie miat podstaw do
przeliczenia emerytury.

Szczegdlny przypadek, w ktérym nie trze-
ba niczego przedkiada¢, dotyczy sytuacii,
w ktorych osoba uprawniona do emerytury
przyznanej przed 2009 r. nie miata dokumen-
tow potwierdzajgcych wysokosé zarobkow
uzyskanych z tytutu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy, a zarobki z tego okresu zosta-
1y przyjete do obliczenia podstawy wymiaru.
Przed 2009 r. w takim przypadku przyjmowa-
ne bylo wynagrodzenie ,zerowe". Poczgwszy
od 1 stycznia 2009 r. przyjmuje si¢ wynagro-
dzenie minimalne. Osoby, ktére dotychczas
nie zgtosily wniosku o ,zamiang” wynagro-
dzenia zerowego na minimalne, mogg to zro-
bi¢ w kazdym czasie.

Czy przelicza¢ mozna i wczesniej-
sze emerytury i te, ktore otrzymuje sie
po osiagnieciu powszechnego wieku
emerytalnego?

Tak, wskazane wyzej sposoby przelicze-
nia emerytury obliczonej na dotychczaso-
wych zasadach, dotyczg zaréwno emerytur

wczesniejszych, jak przyznanych osobom,
ktore ukonczyty wiek 60 lat — kobieta i 65 lat —
mezczyzna.

A co z emeryturami obliczanymi we-
diug nowych zasad?

Osobom, ktére nabyty emerytury wediug
nowych zasad i nadal pozostajg w ubezpie-
czeniach, czyli np. pracujg, przystuguje pra-
wo do ponownego obliczenia ich wysokosci.

Polega ono na powiekszeniu emerytu-
ry o kwote wynikajgcq z podzielenia sktadek
(odpowiednio zwaloryzowanych) zewiden-
cjonowanych na koncie ubezpieczonego po
dniu ustalenia prawa do emerytury przez wy-
razone W miesigcach $rednie dalsze trwa-
nie zycia.

Ponowne ustalenie wysoko$ci emerytu-
ry moze by¢ dokonane nie wczesniej niz po
uptywie roku kalendarzowego, albo po usta-
niu ubezpieczen emerytalnych i rentowych.

Co trzeba zrobi¢, aby przeliczy¢
Swiadczenie?

Przeliczenie $wiadczenia odbywa sie
na wniosek zainteresowanego. We wniosku
nalezy wskazaé, o co si¢ ubiegamy oraz dola-
czy¢ dokumenty uzasadniajgce nasz wniosek
(np. $wiadectwa pracy, legitymacje ubezpiecze-
niowg, formularz ZUS — Rp-7 itd.).

Czy przeliczenie zawsze sie oplaca?

Istotg przeliczenia $wiadczenia jest pod-
wyzszenie jego wysokosci. Jesli jednak zda-
rzyloby sie tak, ze wskutek przeliczenia obni-
zytaby sie wysoko§é emerytury — ZUS bedzie
wyptacal swiadczenie w wysokosci dotych-
czasowej, ustalonej przed dokonaniem tego
przeliczenia.

Rozmawiala Aleksandra Befkowska
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ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Czy to, ze zatrudniony bylem jako chatup-
nik moze stanowi¢ przeszkode w ponownym
przeliczeniu emerytury? Mam zas$wiadcze-
nie od likwidatora zakladu, iZ moja pensja
stanowila ponad 50 proc. $redniej krajowej
i w tym czasie byla odprowadzana skladka
emerytalna.

Ustawa z 4 wrze$nia 2008 r. 0 zmianie ustawy
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych dodata w art. 15 ust. 2a w brzmie-
niu: ,Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru
sktadek w okresie pozostawania w stosunku pra-
cy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury i renty, za podstawe wymiaru skiadek
przyjmuje sie kwote obowigzujgcego w tym okre-
sie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpie-
czeniu i wymiaru czasu pracy.” Ustawodawca nie
dopuscit mozliwosci przyjmowania minimalnego
wynagrodzenia za okresy, w ktérych wniosko-
dawca podlegat ubezpieczeniu — ubezpieczeniom

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

spolecznym z innego tytulu niz ubezpieczenie
pracownicze. Pan byt zatrudniony jako chatupnik,
nie mozna wiec przeliczy¢ emerytury z zastoso-
waniem wWw. przepisu.

Moja mama zmarla w marcu 2010 r.
w wieku 52 lat. W momencie $mierci pozosta-
wala w stosunku pracy. Lacznie przepraco-
wala ponad 20 lat. Mdj tata konczy w tym roku
60 lat, sam jest na rencie i dodatkowo pracuje.
Czy moze si¢ starac o rente rodzinng?

Wdowiec ma prawo do renty rodzinnej jezeli
w chwili $émierci wsp6imatzonki osiggnat wiek
50 lat lub byt niezdolny do pracy. Ponadto osoba
zmarta w chwili $mierci miata ustalone prawo do
emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do pra-
cy lub spetniata warunki wymagane do uzyskania
jednego z tych $wiadczen. Z informacji dotyczacych
osoby zmartej, jakie zostaly zawarte w pytaniu, na-
lezy przypuszczaé, ze takie warunki zostaly spet-
nione a w zwigzku z tym tacie przysituguje renta
rodzinna. Niemniej jednak w celu potwierdzenia

uprawnien nalezy zgtosié sie (ze wszystkimi doku-
mentami potwierdzajgcymi przebyte przez osobe
zmarig okresy sktadkowe i niesktadkowe) do wia-
$ciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
najblizszego Oddziatu ZUS i zlozy¢ wniosek o przy-
znanie renty rodzinnej.

Prowadzilam dzialalno$¢ gospodarcza
w 2007 r. Zalegam ze skladkami. Jestem
bez dochoddow. Czy moge stara¢ si¢ o umo-
rzenie zaleglosci?

Umorzenie skiadek jest traktowane jako insty-
tucja o wyjatkowym charakterze, ktérej stosowa-
nie uzaleznione jest zaistnieniem konkretnych,
wskazanych przez ustawodawce przestanek,
tj. zaistnieniem catkowitej niesciggalnosci lub
waznym interesem osoby zobowigzanej. Kazda
sprawa traktowana jest przy tym indywidualnie.
Niezaleznie od mozliwosci umorzenia skiadek
dluznik moze stara¢ sie o rozlozenie naleznosci
na raty. Szczegéiowe informacje w tym zakresie
znajdzie Pani pod adresem www.zus.pl.

EMERYTURY I RENTY

Dodatki do emerytur i rent

— W92010 ™. 1317,00 z1 — dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie 181,10 z1
Przecietne wynagrodzenie: — dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
— w1l kwartale 2009 r. 3081,48 zt cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji 271,65 zt
— wIII kwartale 2009 r. 3113,86 z1 — dodatek dla sieroty zupelnej 340,39 z1
— w]IVkwartale 2009 . 3243,60 z1 — dodatek kombatancki, swiadczenie w wysoko$ci dodat-
— wIkwartale 2010 1. 3316,38 z1 ku kombatanckiego 181,10 z1
Prognozowane przecietne miesigczne wynagrodzenie na 3146,00 zt — dodatek kompensacyjny 27,17 zi
rok 2010 — Swiadczenie pienigzne dla zolnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
SKEADKI wegla, kamieniotomach, zaktadach wydobywania rud

uranu i batalionach budowlanych — w zaleznos$ci od
liczby peinych miesiecy trwania pracy

— Swiadczenie pieniezne przysitugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

od 9,08 z1

Minimalna wysoko$6 sktadek za lipiec 2010 T. Lo kG

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

2. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego:

110,51 z1
9% % od 9,08 z1

do 181,10 z1

527,97 zi

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2) Renta socjalna 593,28 z1
— co najmniej 233,32 zt Swiadczenie przedemerytalne 841,17 z1
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 46,25 z1 (przyznawane obecnie)
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2) od 0,67%
do 3,33% p.w. Kwota bazowa 2716,71 z1
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
ZASIEKI o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)
. Kwoty przychodu powodujace zmniejszenie
Zasilek pqgrzebowy lub zawieszenie $wiadczen rencistow
od1 wrzesnia do 30 listopada 2009 r. 6162,96 z1 i wozesniejszych emerytow
od 1 grudnia 2009 r. qo 28 lutego 2010 1. 6227,72 z1 70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 ma]'a 201,0 & 6487,20 zl od 1 wrze$nia do 30 listopada 2009 r. 2157,10 z1
od 1 czerwea do 31 sierpnia 2040 T- 6632,76 =1 od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 1. 2179,70 zi
od 1 marca do 31 maja 2010 1. 2270,60 z1
EMERYTURY I RENTY od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1. 2321,50 zt
130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
Minimalne:

4006,00 z1
4048,10 z1
4216,70 z1
4311,30 z1

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2009 r.
od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 T.
od 1 marca do 31 maja 2010 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1.
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— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytulu czegs$ciowej niezdolnosci do pracy

— renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

706,29 z1
543,29 z1

847,55 z1

651,95 z1




