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dla niektérych skandalem
- pisze Wojciech Andrusiewicz.
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W ezerwcu 2012 r. oddali$my do uzytku
pierwszy ogélnopolski urzad elektroniczny
— Platforme Ustug Elektronicznych. Zostala
ona uznana za jeden z najlepiej realizowanych
unijnych projektéw dotyczgcych informatyzacji
instytucji publicznych. O sukcesie bedgcym
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Platnik z korzysciami

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wdraza nowe wersje bezpltatnego programu
PEATNIK i aplikacji e-Platnik. Planowane udogodnienia proponowane przed-
siebiorcom w tym zakresie to miedzy innymi: bezposrednie Scigganie danych
z Kompleksowego Systemu Informatycznego ZUS oraz automatyczna weryfika-
cja prawidlowosci wypelnianych dokumentow.

Udostepnienie nowej wersji programu
PELATNIK odbywa sig¢ etapami. Pod koniec lis-
topada ZUS wdrozyt! zmiany legislacyjne
w zakresie obstugi nowych kodéw uzywanych
przy wypelnianiu dokumentéw ubezpiecze-
niowych i wzoréw dokumentéw ubezpiecze-
niowych. Pozostale funkcjonalno$ci, zwig-
zane z weryfikacja dokumentéw w oparciu
o dane z ZUS bedg sukcesywnie uruchamiane
w2014 r.

Korzystanie z nowej wersji programu
PEATNIK w drugim etapie wdrazania pomoze
przedsiebiorcom w szybszym i poprawniejszym
wypelnieniu dokumentow rozliczeniowych. Kon-
trola poprawnosci dokumentéw wysytanych do
ZUS bedzie odbywac sie w sposéb automatycz-
ny, z uwzglednieniem danych zapisanych na
kontach w ZUS. Dzieki temu dane w programie
i w systemie ZUS zawsze bedg spdjne, a wery-
fikacja dokumentéw — poprawna. Nowa wersja
zostata ulepszona réwniez o funkcje przypomi-
nania o konieczno$ci sporzadzenia i wystania
niektérych dokumentéw do Zakiadu.

ZUS przygotowat réwniez zmiany w aplikacji
e-Platnik. Jest ona dedykowana firmom zatrud-
niajgcym do 100 osob. W ramach tej aplikacji pfat-
nicy juz od ubiegtego roku wypetniajg i przekazujg
do ZUS dokumenty zgloszeniowe i rozliczeniowe
przez Internet, z wykorzystaniem danych pro-
sto z Kompleksowego Systemu Informatycznego
7US. Za pomoca e-Platnika mozna réwniez bez-
posrednio optaca¢ skiadki na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Cwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomo-
stowych. Na razie dotyczy to przedsiebiorcow
posiadajgcych swoje konta w bankach: Inteligo
i PKO, ale niebawem do tej listy dotgczag kolejne
instytucje finansowe.

Dokumenty tworzone w ramach nowego
e-Platnika przed wystaniem sg weryfikowane.
Oprogramowanie podpowiada takze automa-
tycznie wymagane dziatania i zwraca uwage na
zalezno$ci. Jezeli na przyktad platnik bedzie
chciat wyrejestrowa¢ ubezpieczonego, wow-
czas z aplikacji e-Platnik otrzyma informacje
0 konieczno$ci wyrejestrowania takze czion-
kéw rodziny, a aplikacja sama utworzy odpo-
wiedni dokument. Celem tej funkcjonalnosci
jest znaczne zmniejszenie liczby btednych
dokumentéw przekazywanych do ZUS i ogra-
niczenie konieczno$ci wykonywania przez
przedsiebiorcow ich korekty po dtugim czasie.

Niezbednym warunkiem do postugiwa-
nia sie programem Platnik, zawierajgcym
wszystkie nowe funkcjonalnosci jest dostep do
Internetu i posiadanie bezpiecznego podpisu
elektronicznego, weryfikowanego certyfika-
tem kwalifikowanym. Natomiast podpisywanie
dokumentéw w aplikacji e-Platnik moze odby-
waé sie rowniez z wykorzystaniem profilu za-
ufanego e-PUAP. Uwierzytelnienie klienta jest
niezbedne do zapewnienia bezpiecznej komu-
nikacji na linii: program Platnik — ZUS.

Harmonogram wdrazania kolejnych funk-
cjonalno$ci opublikowany bedzie na stronie
www.zus.pl. e-Platnik dostepny jest natomiast
na portalu pue.zus.pl.
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Z okazji Swigt Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku
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{ oraz poczucie prywatnego i zawodowego spetnienia

towarzyszg Parnistwu przez caty 2014 rok! -

Seminaria, warsztaty, dyzury telefoniczne,
indywidualne konsultacje, a nawet
internetowe czaty z ekspertami, to efekt
przygotowanego przez ZUS ,Tygodnia
Przedsigbiorcy”, ktory odbyt sie w dniach
18-22 listopada 2013 r. w calym kraju.

ZUS zakonczyt jeden z wazniejszych
etapow realizacji Programu opracowania
i optymalizacji procedur okreslajgcych
standardy obstugi klientow.

Co to 0znacza dla samych klientow?
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Medal
od emerytow
dla prezesa ZUS

Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Zbigniew Derdziuk otrzymal Zlota Od-
znake Honorowa — najwazniejsze wyroz-
nienie przyznawane przez Polski Zwig-
zek Emerytow, Rencistow i Inwalidow.

— Praca w ZUS to stuzba, stuzba ludziom.
A ludzie odchodza od okienka, przy ktérym sa
obstugiwani, zadowoleni. Zaktad podejmuje
nowe inicjatywy, stale sie rozwija i udoskonala,
dba o wysokie standardy obslugi, profesjonalizm
— tlumaczyta powody przyznania odznaczenia
Elzbieta Arciszewska, prezes Polskiego Zwigzku
Emerytow, Rencistow i Inwalidow.

— Dziegkuje za niezwykle ludzki stosunek do
0S0b starszych i niepetnosprawnych, za okazywa-
ng im dobroc¢ i zyczliwosc, za Waszg codzienng
prace wymagajacg nie tylko wiedzy profesjonal-
nej, ale i zrozumienia potrzeb drugiego czlowie-
ka. To Panstwa indywidualne podejscie, troska
1 odpowiedzialnosé przyczyniajq sie do rzetelnego
1 zrozumialego dla obywateli funkcjonowania sys-
temu ubezpieczen spolecznych w Polsce — dodata
prezes, kierujac swoje stowa zaréwno do Zbignie-
wa Derdziuka, jak i innych pracownikéw ZUS.




Wojciech
Andrusiewicz
Naczelnik Wydziatu
Komunikacji

. Spotecznej ZUS

Skandal
czy sukces

Kolorowe media maja to do siebie, ze sa
kolorowe. Prawda gospodaruja czesto
oszczednie. Dlatego mozecie si¢ Pan-
stwo nie dowiedzie¢ z prasy, ze dzigki
sprawnemu i gospodarnemu zarzgdza-
niu pieniedzmi ZUS dostal z Unii Euro-
pejskiej dodatkowe Srodki.

W czerwcu ubiegtego roku oddaliSmy do
uzytku pierwszy ogolnopolski urzad elek-
troniczny. Wiladza Wdrazajgca Programy
Europejskie, czyli instytucja, ktora w Polsce
nadzoruje wydatkowanie $rodkow z Brukseli,
ocenita go jako jeden z najlepiej realizowa-
nych unijnych projektéw dotyczacych infor-
matyzacji instytucji publicznych. Co wiecej,
na przyktadzie ZUS uczy¢ sie mogg takze
instytucje komercyjne, ktore chciatyby przy
wykorzystaniu unijnego finansowania budo-
wac elektroniczny kontakt z klientem. ZUS
zostat jednak doceniony nie tylko za sama re-
alizacje projektu PUE, ale i za oszczednosci,
ktére poczyniliSmy, tworzac nasz e-urzad.
Dzieki temu dostaliSmy dodatkowe 15 mln zt
na rozwoj Platformy Ustug Elektronicznych
ijej promocje wérdd naszych klientow. Mozna
by powiedzie¢: sukces. Styszymy natomiast
co innego. Niedawno moglismy przeczytac¢ na
famach jednej czy drugiej gazety z czerwienig
na stronie tytutowej o skandalu w ZUS, ktéry
zamiast na emerytury i renty wydaje pienig-
dze na reklame. To nic, ze sam ZUS sie nie re-
klamuje, bo i nie ma powodu, ale reklamowana
bedzie wiasnie Platforma Ustug Elektronicz-
nych. To nic, ze na te reklame dostaliSmy pie-
nigdze z Unii Europejskiej. W koncu tez to nic,
ze sama Unia nakazuje promowac wszystkie
projekty, ktére realizowane sg przy wsparciu
Brukseli. Wazne, ze ZUS wydaje na rekla-
me i wazne, by zestawi¢ te wydatki z prze-
cietng emeryturg. To zawsze robi wrazenie.
A ze jedne i drugie pienigdze nie majg ze sobg
nic wspdlnego, to niewazne. Liczy sie skandal
i skandal sie sprzedaje. Bo jakby to wygladato,
gdyby kolorowa prasa data na pierwszej stro-
nie tytut ,ZUS doceniony za profesjonalizm
i oszczednosci”?

I jezeli prasa ma niestety czesto takie
wlasnie podejscie, jak opisane powyzej, tym
bardziej mobilizuje nas to do wytezonej pro-
mocji tego, co dla Panstwa robimy. Pragniemy,
abyscie wiedzieli, jakie nowe rozwigzania dla
Was przygotowaliSmy. W kampanii reklamo-
wej PUE, ktora rozpocznie sie w styczniu, nie
bedziemy wiec mowié, ze jesteSmy super, be-
dziemy za to mowic, ze to Panstwo mogg mie¢
teraz w ZUS-ie super.

Prezes ZUS ponownie na czele
Europejskiej Sieci ISSA

Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Zbigniew Derdziuk zostal ponownie wy-
brany na Przewodniczgcego Komitetu Sterujacego Europejskiej Sieci Miedzynarodo-
wego Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spolecznego (ISSA). Prezes ZUS stangl takze
po raz drugi z rzedu na czele Komisji Kontroli ISSA. Wybor na te wazne i prestizowe
funkcje mial miejsce podczas Swiatowego Forum ISSA w katarskim Doha.

Komitet Sterujgcy Europejskiej Sieci ISSA ma
7a zadanie rozwijanie programu prac stowarzy-
szenia na szczeblu regionu Europy — w ramach
ogdlnego programu dziatalno$ci ISSA. Europejska
Sieé ISSA peini funkcje biura regionalnego (biura
regionalne ISSA powolano w innych regionach
Swiata, natomiast w Europie powotano Europejska
Sie¢). Czionkowie Komitetu Sterujgcego uzgadnia-
ja plan dziatania na 3 lata i aktywnie uczestniczg
w jego realizacji, miedzy innymi poprzez inicjo-
wanie technicznych seminariéw po$wieconych
najwazniejszym tematom dotyczgcym zabezpie-
czenia spofecznego. W latach 2011-2013, kiedy
Zbigniew Derdziuk po raz pierwszy kierowat
europejskimi strukturami ISSA, jedng z najwaz-
niejszych kwestii poruszanych w trakcie semi-
nariéw byty wyzwania stojgce przed instytucjami
zabezpieczenia spolecznego w dobie elektroniza-
¢cji ustug publicznych oraz wzrostu §wiadomos$ci
i oczekiwan klientéw co do ich poziomu.

Cato$6 prac Europejskiej Sieci ISSA inicjuje,
koordynuje i monitoruje Przewodniczacy Komi-
tetu Sterujgcego (prezes ZUS Zbigniew Derdziuk
bedzie peinit te funkcje wlatach 2014—-2016) przy
pomocy Sekretariatu Sieci umiejscowionego

w ZUS i wspomaganego przez Sekretariat Gene-

ralny ISSA w Genewie.

7. kolei Komisja Kontroli to jeden z najwaz-
niejszych organow statutowych ISSA, kontrolu-
jaca na koniec kazdego roku dokumenty finan-
sowe. Komisja sktada nastepnie w Biurze ISSA
raport ze swych ustalen i wnosi o0 udzielenie ab-
solutorium Skarbnikowi Stowarzyszenia.

Podczas Swiatowego Forum w Doha przyijeto
juz takze trzy podstawowe priorytety programo-
we dla ISSA na lata 2014-2016. Sa to:

1. efektywno$¢ i skuteczno$é instytucji zabez-
pieczenia spotecznego (priorytet ten bedzie
realizowany za pomocg nowego, zaprezento-
wanego w Doha projektu ,Centrum Doskona-
lenia Zarzadzania"),

2. rozszerzenie zabezpieczenia spotecznego,
objecie nim kolejnych grup ludno$ci pozosta-
jacych dotad poza jego zasiegiem (priorytet
ten bedzie realizowany w §cistej wspétpracy
7 Migdzynarodowa Organizacja Pracy z sie-
dzibg w Genewie),

3. dynamiczne systemy zabezpieczenia Spo-
fecznego jako niezbedny warunek spoéjnosci
spotecznej i wzrostu gospodarczego.
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5.12.2013 r. Termin opfacania sktadek za listopad 2013 r. — jednostki budzetowe i samorzgdowe
zaktady budzetowe

10.12.2013 r. Termin oplacania sktadek za listopad 2013 r. — osoby optacajgce sktadki wytgcznie
za siebie

16.12.2013 r. Termin optacania sktadek za listopad 2013 r. — pozostali ptatnicy

10.12.2013 r. Szkolenie: skuteczne techniki walki ze stresem w pracy (m.in. Zrddta i objawy stre-
su, zachowania w sytuacjach stresowych, przyczyny stresu w pracy, czynniki stre-
sujgce w pracy, choroby zwigzane ze stresem, wypalenie zawodowe). Organizator:
1T Oddziat ZUS w Warszawie

11.12.2013 r. Szkolenie: zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen wypfacanych z ubezpie-
czenia chorobowego, jakie przystuguja pracownikom zatrudnionym na podstawie
umowy o prace oraz na podstawie umow cywilnoprawnych. Organizator: IT Oddziat
ZUS w Poznaniu

11.12.2013 r. Szkolenie: zmiany w Programie Platnik wersja 9.01.001. Organizator: I Oddziat ZUS
w Poznaniu

12.12.2013 r. — Szkolenie BHP skierowane do przedsiebiorcow i kadry kierowniczej, prowadzgcych

-13.12.2013 r. irozpoczynajgcych dziatalno$é gospodarcza w sektorze budownictwa. Organizator:
0ddziat ZUS w Opolu

12.12.2013 r. - Szkolenia z obstugi programu Platnik — prezentacja wersji 9.01.001. Organizator:

-13.12.2013 r. Oddziat ZUS w Pile

13.12.2013 r. Szkolenie: ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne 0séb prowadzgcych
pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg. Organizator: Oddziat ZUS w Gdansku

18.12.2013 r. Szkolenie: zmiany w programie Platnik wersja 9.01.001. (szkolenie w formie prezen-

tacji). Organizator: II Oddziat ZUS w Poznaniu




ZUS dla przedsiebiorcow
i z przedsiebiorcami

Seminaria, warsztaty, dyzury telefoniczne, indywidualne konsultacje, a nawet internetowe czaty z ekspertami to efekt
przygotowanego przez ZUS ,Tygodnia Przedsi¢biorcy”, ktory odbyt sie w dniach 18-22 listopada 2013 r. w calym kraju.

Juz po raz drugi, miedzy 18 a 22 listopa-
da 2013 r. w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecz-
nych we wszystkich oddziatach, inspektoratach
oraz biurach terenowych ZUS na terenie cafe-
go kraju odbywat sie ,Tydzien Przedsigbiorcy”.
W jego trakcie aktualni oraz przyszli przedsie-
biorcy mogli skorzystac z porad ekspertow ZUS,
a takze specjalistow szeregu innych instytucji,
ktoére sg istotne z punktu widzenia przyszle-
go lub obecnego przedsiebiorcy np. z urzedow
skarbowych, Panstwowej Inspekcji Pracy, czy
urzedow miast i gmin. W kazdym z 43 oddzia-
16w Zaktadu odbywatly sie tez specjalne tema-
tyczne seminaria. Sale Obstugi Klientéw we
wszystkich jednostkach ZUS byty otwarte dtu-
zej niz zwykle, bo az do godziny 18%.

Tym, kt6rzy w tych dniach nie mogli osobis-
cie odwiedzi¢ Zaktadu, ZUS oferowat porady
specjalistow z Centrum Obstugi Telefo-
nicznej (COT), a takze czat z ekspertami ZUS,

7 ktérego relacja (w formie pytan i odpowiedzi)
znalazla sie na stronie internetowej ZUS.

W tegorocznej edyciji kluczowymi temata-
mi prezentowanymi klientom ZUS byly: nowe
ustugi elektroniczne skierowane do przedsig-
biorcow jak e-Platnik, ulgi i umorzenia nalez-
no$ci z tytutu sktadek, abolicja w optacaniu
sktadek, zagrozenia wynikajgce z outsour-
cingu pracownikow, czy najnowsze zmiany
w zasitkach macierzynskich.

Podobnie jak w roku ubiegtym tak i w tym
.LTydzien Przedsiebiorcy” okazat sie sukce-
sem. Frekwencja i tym razem byta wysoka.
Placowki ZUS odwiedzilo ponad 15 tys. zain-
teresowanych akcjg poradnictwa. Duzg grupe
odwiedzajgcych stanowili uczniowie i studen-
ci, ktorzy chcieli poznaé zasady prowadzenia
wtlasnej firmy od strony ubezpieczen spolecz-
nych. Ale ZUS nie tylko czekat na zaintere-
sowanych w oddziatach czy inspektoratach,

NSTWOWA INSPEKCJA PRACY

nasi pracownicy wychodzili z poradami poza
7US, jak w Lublinie gdzie uczestniczylismy
w Targach Technologii Szerokopasmowych
Infostrada. I tu tez chetnych do skorzystania
7 porad i zarejestrowania si¢ na Platformie
Ustug Elektronicznych bylo bardzo wielu.
— Zalozylem sobie profil, a jutro przyjde do
was z corkg, bo prowadzi ksiegowos¢ w mojej
firmie. Opowiecie jej o e-Platniku. To swietne
rozwigzanie, musimy mu sie blizej przyjrzec
— zachwalat Pan Jan, ktéry prowadzi kilku-
osobowg dziatalno$¢ gospodarczg.

Co ciekawe i niespotykane dotychczas
w placowkach ZUS, w niektorych oddziatach
zaaranzowane zostaly wystawy ukazujgce
inng strone pracownika ZUS. W Poznaniu
byta to wystawa dotyczgca dziatalno$ci spo-
feczno-charytatywnej pracownikow oddziatu
a w Watbrzychu multimedialny pokaz twor-
czosci pracownikow ZUS.




Optymalny ZUS dla klientow

ZUS zakonczyl jeden z wazniejszych etapow realizacji Programu opracowania i optymalizacji procedur okreslajacych standar-
dy obstugi klientow. Co to oznacza dla samych klientow? Przede wszystkim sprawna i szybka obstuge.

Giéwnym celem programu bylo wypraco-
wanie i wdrozenie rozwigzan procesowych
i organizacyjnych, ktére podniosg jako$¢ ustug
$wiadczonych klientom i efektywnosé ZUS.
Umowa z firmg Deloitte realizowana w ramach
projektu ,Poprawa jakosci ustug $wiadczo-
nych przez Zakiad Ubezpieczen Spolecznych
na rzecz przedsiebiorcow” miata na celu po-
prawe 1 uproszczenie wspodipracy Zakladu
7 przedsigbiorcami oraz osobami przez nich
ubezpieczanymi. — Optymalizacja koncentruje
sle na usprawnieniu procesow bezposredniej
obstugi klienta i zaplecza w taki sposdb, aby
klient mdgt odczud, ze jest obstugiwany lepiej,
szybciej, a jednoczesnie, ze ZUS nie zwieksza
kosztow tej obstugi — méwi Grazyna Lisow-
ska, dyrektor Departamentu Rozwoju Ustug IT,

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

a zarazem dyrektor programu. — Zadaniem
programu bylo nie tylko okreslenie tego, co
mozna zrobi¢ juz dzis, aby usprawni¢ proce-
sy, ale przede wszystkim wdrozenie w Zakla-
dzie takich rozwigzan, ktdre umozliwig nam
w przysztosci prowadzenie cigglej i samodziel-
nej optymalizacji procesow.

Optymalizacja ukierunkowana jest na
likwidacje nadmiernej biurokracji, uprosz-
czenie procedur, usprawnienia technologicz-
ne i skrocenie termindéw zatatwiania spraw.
W ramach realizacji prac podjete zostaty dzia-
tania zmierzajgce do podniesienia kompeten-

d

INNOWACYINA
GOSPODARKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

cji pracownikow ZUS w zakresie zarzgdzania
procesowego. Umozliwia to biezgce monitoro-
wanie efektywnog$ci proces6w oraz wdrazanie
cigglego ich doskonalenia, w szczegolnosci
w obszarze $wiadczenia ustug przez ZUS na
rzecz przedsigbiorcow.

Zmiany, ktére wprowadza ZUS, sg pozy-
tywnie oceniane przez jego klientéw. Z prze-
prowadzonych badan wspdtfinansowanych
przez Unie FEuropejskg z Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki wynika, ze wyraznie
wzrosio zadowolenie z obstugi ZUS wsrdd
przedsiebiorcow.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

EMERYTURY I RENTY

Dodatki do emerytur i rent

— w2013 r. 1600,00 z1 .

. . — dodatek kombatancki 203,50 z1
Przecigtne wynagrodzenie: dodatek kompensacyjn 30,53 z1
— WiVkwartale 2042r. 3690,30 z1 $wiadczenie pieni nges(llla zolnierzy zastepczej stuzb ,

— w I kwartale 2013 . 3740,05 z1 - Kowei fz me’ satrudni g b @pk ) Ini g
— wlkwartale 2013 . 3612,15 z1 W°‘Sla°¥z’ P _ylus‘;wl‘l’ 2k1‘;da ah ve d"; °§a_a a"d
— w Il kwartale 2013 1. 3651,72 z1 PIEEE, SOmIERIURILICD, & ch wydobywania ru

uranu i batalionach budowlanych — w zaleznosci od
liczby petnych miesiecy trwania pracy

Swiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

od 10,20 zt

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie
g przeci¢ ¢ ynag do 203,50 z1

na 2013 r. 3713,00 z1

SKLADKI
od 10,20 zt

Minimalna wysoko$é sktadek za listopad 2013 1. do 203,50 zi

(ubezp. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

9. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

143,86 z1
698,17 z1
975,78 z1

Renta socjalna
667,67 z1 Swiadczenie przedemerytalne
261,73 zt

54,58 z1
od 0,67%

do 3,86% p.w.

Kwota bazowa
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoleczne)

3080,84 z1

ZASILKI
Zasilek pogrzebowy
od 1 marca 2011 r. 4000,00 z1 Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie
lub zawieszenie §wiadczen rencistow
EMERYTURY I RENTY i weczesniejszych emerytow
70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
Minimalne: od 1 marca do 31 maja 2013 r. 2583,30 z1

2648,10 zi
2528,80 zi
2556,20 z1

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2013 r.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2013 1.

od 1 grudnia 2013 r. do 28 lutego 2014 1.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 maja 2013 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2013 r.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2013 1.

od 1 grudnia 2013 r. do 28 lutego 2014 1.

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowsg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa

831,15 zl
637,92 zi

4797,40 z1
4862,10 z1
4696,30 z1
4747,30 z1

997,38 z1

765,50 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyijny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupeinej
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203,50 z1

305,25 zi
382,50 zi




