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Elektroniczne zwolnienia lekarskie
to przede wszystkim komfort dla
pacjentow, lekarzy i pracodawcow
— ttumaczy Jacek Dziekan,
rzecznik prasowy ZUS.
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Polak na zwolnieniu lekarskim.

Porozumienia dla bezpieczenstwa
w budownictwie.

ZUS podjat wspotprace z o$mioma
najwiekszymi firmami budowlanymi

w Polsce. Celem porozumienia

jest m.in. wspolne dziafanie

na rzecz zmniejszenia liczby wypadkéw
przy pracy.
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Analiza finansowa - jednolite standardy.
ZUS ma jednolite standardy udzielania ulg
iumorzen, przeprowadza analiz¢ finansowa

oraz nadaje kategorie ratingowe. Postugujemy sie
wiec obiektywnymi kryteriami przy podejmowaniu
decyzji — wyjasnia Jolanta Sierszak, wicedyrektor
Departamentu Realizacji Dochodow

Centrali ZUS.

PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Wejdz, obejrzyj film i dowiedz sie o korzysciach z uzytkowania Platiormy Ustug Elektronicznych

www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS

Coraz mniej czasu
na wniosek o abolicje

Samozatrudnieni tylko do 15 stycznia 2015 r. maja czas na zlozenie wniosku
o umorzenie sktadek, z ktorych oplacaniem zalegali za okres od stycznia 1999 r.

do lutego 2009 r.

Zainteresowani powinni pamiegtaé, ze ter-
min na skorzystanie z abolicji jest ostateczny
inie bedzie mozliwo$ci jego pozniejszego przy-
wrocenia. Wyjatek przewidziano jedynie dla
tych, ktérym po 15 stycznia 2013 r. ZUS wydat
lub wyda nastepujgce decyzije:

— opodleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym,

— o wysokos$ci zadtuzenia z tytutu sktadek,

— 0 odpowiedzialno$ci 0s6b trzecich lub odpo-
wiedzialnos$ci spadkobiercow.

Osoby te na ztozenie wniosku majg 12 mie-
siecy od dnia uprawomocnienia sie wyzej wy-
mienionych decyzji. Tylko w takim przypadku
zlozenie wniosku o abolicje moze nastgpi¢ po
15 stycznia 2015 1.

Wniosek o umorzenie naleznosci mozna
zlozy¢ osobiscie w dowolnej placéwce Zakta-
du lub wystac go pocztg — decyduje wtedy data
nadania przesyiki.

Dla o0sdb, ktore otrzymaty lub otrzyma-
ja decyzje okres$lajgcg warunki umorzenia

nalezno$ci na podstawie przepisow ustawy
abolicyjnej, warunkiem umorzenia jest ure-
gulowanie, w terminie 12 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie¢ wyzej wymienionej
decyzji, wszystkich nalezno$ci niepodle-
gajacych umorzeniu lub zawarcie umowy
orozltozeniu naraty bgdz odroczeniu termi-
nu platnosci tych nalezno$ci. Po otrzymaniu
decyzji okreslajgcej warunki umorzenia na-
lezno$ci wnioskodawca moze uzyskaé infor-
macje o wysokosci kwot niepodlegajacych
umorzeniu w terenowej jednostce organi-
zacyjnej Zaktadu wiasciwej ze wzgledu na
miejsce prowadzenia pozarolniczej dzia-
talnosci. W tym celu nalezy ztozy¢é pisemne
zapytanie.

Osoba, ktdra otrzymata lub otrzyma decy-
zje 0 odmowie umorzenia naleznosci na pod-
stawie przepiséw ustawy abolicyjnej, moze
ponownie ztozy¢ wniosek o umorzenie tych
naleznosci, jednak nie p6zniej niz do 15 stycz-
nia 2015 .

oraz Nowego Roku sktadamy Pafistwu

7. okazji $wigt Bozego Narodzenia

zyczenia wszelkicj pomyslnoséci w wypelnianiu swych zamicrzed

oraz zdrowia i radoéci w codziennym Zyciu.

Suwak
bezpieczenstwa

Suwak bezpieczenstwa to mechanizm
stopniowego przekazywania skladek
z OFE do ZUS na 10 lat przed osiggnie-
ciem wieku emerytalnego. Przenoszone
srodki zapisywane sg na indywidual-
nym subkoncie ubezpieczonego w ZUS.

Suwak bezpieczenstwa uruchomiono
31 pazdziernika 2014 r. Dotyczy on 0sdb, ktore
majg 10 lub mniej lat do osiggniecia powszech-
nego wieku emerytalnego. Mechanizm ten
wprowadzono, aby ochroni¢ warto$é srodkow
zgromadzonych w OFE przed ryzykiem tzw. zlej
daty, czyli skutkami zatamania rynkow finanso-
wych w okresie bezpos$rednio poprzedzajagcym
osiggniecie przez dang osobe powszechnego
wieku emerytalnego. Zainwestowane na gietdzie
$rodki w momencie bessy stracityby na wartosci.
To przetozyloby sie na obnizenie kapitatu eme-
rytalnego, czego konsekwencijg byloby nizsze
$wiadczenie. Pienigdze zgromadzone w ZUS
nie sg narazone na zmiany gietdowe, za$ sama
emerytura jest gwarantowana przez panstwo.

Jak przebiega proces przekazywania srod-
kéw z OFE? Fundusze przekazujg co miesigc do
ZUS srodki w ratach. Raty te oblicza sie, dzielac
sume $rodkow zgromadzonych na koncie w OFE
przez liczbe miesiecy brakujgcych do przejs$cia na
emeryture. Jezeli dana osoba ma 10 lat do emery-
tury, to OFE przesle za nig 120 rat. Przelewanie
pieniedzy zakonczy sie na miesigc przed osig-
gnieciem powszechnego wieku emerytalnego.

0Od miesigca, w ktérym uruchomiony zo-
staje suwak bezpieczenstwa, ZUS zaprzestaje
odprowadzania sktadek do OFE.

Dzigki przeniesieniu wszystkich srodkow
7 OFE na subkonto w ZUS, kazda osoba otrzyma
z jednego zrodia swoje $wiadczenie. ZUS wy-
placaé bedzie bowiem emeryture z I filaru oraz
jako zaktad emerytalny — $wiadczenie z I1 filaru.
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Polak na zwolnieniu
lekarskim

Nastal sezon przeziebien. Zbiegl si¢
w tym roku z medialnymi doniesieniami
na temat elektronicznych zwolnien le-
karskich, ktore w perspektywie 2-3 lat
maja caltkowicie zastapi¢ zwolnienia na
papierowych drukach ZUS-ZLA. I przy
tej okazji stychaé, jakie to ZUS zyska
ogromne mozliwosci kontroli zwolnien
lekarskich, jak to pacjenci z apteki beda
biec do domu, byle zdazy¢ przed kontro-
lerem z ZUS. 0t6z, nic bardziej mylnego.

Z.US kontroluje zaréwno prawidtowo$¢ orze-
kania o czasowej niezdolno$ci do pracy i wysta-
wiania zwolnien, jak i prawidtowos$¢ wykorzysty-
wania zwolnien lekarskich. Nigdy nie dziatamy na
chyhit trafit. Kontrole ZUS przeprowadzane sg na
podstawie analizy danych dokonywanej za pomo-
ca filtréw statystycznych, ktore wytapujg mozliwe
naduzycia. Kto$, kto czyta te stowa, lezgc w t6zku
i odliczajac czas do kolejnej dawki antybiotykdw,
niech robi to w spokoju — kontrola ZUS do niego
nie trafi. Niepokoi¢ powinni sie jedynie ci, ktérzy
naduzywajg zwolnien lekarskich, oszukujg ZUS,
pracodawce, a tak naprawde — wszystkich nas.

Pacjenci, styszac o kontrolach ZUS, zada-
ja pytanie: a co w sytuacji, gdy nie bedzie mnie
w domu? Mniejsza o wyjscie do apteki, ale co wte-
dy, gdy wyjade do Kotobrzegu, zeby schorowa-
ne oskrzela leczy¢ baityckim jodem? Otdz, jesli
w czasie kontroli kogo$ nie ma w domu, ZUS naj-
pierw wyjasnia catg sytuacje. Dopiero po zbadaniu
powoddéw nieobecnosci podejmowana jest decyzja,
np. wstrzymanie wyplaty zasitku chorobowego.

Jak wyglada kontrola wykorzystania zwol-
nienia lekarskiego? Przeprowadza jg pracodaw-
ca zgtaszajgcy do ubezpieczenia chorobowego
powyZzej 20 ubezpieczonych. Upowazniona przez
pracodawce osoba sprawdza, czy pracownik na
zwolnieniu nie pracuje zarobkowo, a takze, czy
nie wykorzystuje zwolnienia od pracy w spos6b
niezgodny z celem tego zwolnienia. Gdy kon-
troler stwierdza naduzycia sporzadza protokot,
ktory jest podstawg do pozbawienia zasitku cho-
robowego. W razie sporu dalsze postepowanie
prowadzone jest juz przez ZUS.

Na koniec wracam do elektronicznego syste-
mu zwolnien lekarskich (zwanego e-ZLA). Otz
skuteczniejsza kontrola zwolnien wcale nie jest
w tym przypadku najwazniejsza. Przede wszyst-
kim chodzi o komfort pacjentéw, lekarzy i praco-
dawcéw. Otrzymuija oni proste i skuteczne narze-
dzie przeptywu danych, bez zbednej ,papierologii”,
gromadzenia druczkow $cistego zarachowania,
wysylania zwolnien pocztg do ZUS, korekt doku-
mentéw itd. A niejako przy okazji e-ZLA wplyng
takze na skuteczno$é wykrywania naduzyc,
zwlaszcza dotyczacych kilkudniowych zwolnien.
W imie dobra wspdlnego.

Porozumienia dla bezpieczenstwa

w budownictwie

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych podjal wspolprace z o§mioma najwiekszymi fir-
mami budowlanymi w Polsce. Celem porozumienia jest wspdlne dziatanie na rzecz
podniesienia standardow BHP na budowach, zmniejszenia liczby wypadkow oraz

wyeliminowania wypadkow $miertelnych.

ZUS nie tylko pobiera skiadki oraz wypta-
ca $wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego,
ale od lat prowadzi szeroko zakrojone dziatania
7 zakresu prewencji wypadkowej. Szkolenia bhp,
materialy informacyjne dotyczace zagrozen za-
wodowych oraz spoteczne kampanie informacyj-
ne majq poprawic bezpieczenstwo w srodowisku
pracy oraz ograniczy¢ wypadki, zwtaszcza ciez-
kie, $miertelne i zbiorowe.

Zaklad podjat kolejne wyzwania na tym nie-
zwykle waznym spofecznie polu. W pazdzierniku
Zbigniew Derdziuk, prezes ZUS, oraz Dariusz
Blocher, prezydent ,Porozumienia dla Bezpie-
czenstwa w Budownictwie” w imieniu szeféw
o$miu najwiekszych firm budowlanych w Polsce
(Bilfinger Infrastructure, Budimex, Hochtief Pol-
ska, Mostostal Warszawa, Mota Engil, Polimex
Mostostal, Skanska i Warbud) podpisali list in-
tencyjny o wspdipracy na rzecz bezpieczenstwa
pracy na budowach.

Firmy skupione w ,Porozumieniu dla Bez-
pieczenstwa w Budownictwie” wspotpracujg
z malymi i $rednimi przedsiebiorstwami, ktore
sg zatrudniane jako podwykonawcy na kontrak-
tach realizowanych w Polsce. Osemka budow-
lanych potentatéw zobowigzata sie, ze bedzie
wspoipracowaé z ZUS m.in. przy rozpowszech-
nianiu wéréd matych i $rednich firm informacji
na temat mozliwosci skorzystania przez nie
ze specjalnego programu dofinasowania dzia-
fan skierowanych na utrzymanie zdolno$ci do
pracy przez caly okres aktywno$ci zawodowe;.
W ramach tego programu ZUS finansuje projek-
ty o charakterze doradczym i inwestycyjnym
podnoszace poziom bezpieczenstwa pracy, np.
dobor §rodkéw ochrony indywidualnej, wyko-
nanie pomiaréw stezen i natezen szkodliwych
czynnikdw wystepujgcych w miejscu pracy czy
zakup iinstalacja oston do niebezpiecznych stref

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

maszyn i urzgdzen.
lat zu

V//IJ B 1534-2014

Listopad-Grudzien 2014

26.11.2014 1. Szkolenie dla przedsighiorcow w Centrum Przedsigbiorczo$ci Smolna w Warsza-
wie — Swiadczenia z tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Organizator:
1 0ddziat ZUS w Warszawie

27.11.2014 1. — Szkolenie BHP. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

-28.11.2014 r.

27.11.2014 r. - Szkolenie Interaktywny Platnik Plus. Organizator: II Oddziat ZUS w Warszawie

-28.11.2014 r.

28.11.2014 r. Szkolenie z zagrozen czynnikami érodowiska pracy podczas prac wykonczeniowych
w budownictwie. Organizator: I Oddziat ZUS w Poznaniu

28.11.2014 1. Szkolenie z zakresu zmian w programie Platnik. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

28.11.2014 1. Szkolenie z zasad udzielania ulg w sptacie naleznos$ci z tytutu sktadek, do ktérych
poboru uprawniony jest ZUS. Organizator: Oddziat ZUS w Nowym Saczu

2.12.2014 r. - Szkolenie BHP dla pracodawcéw z branzy ochrony zdrowia. Organizator: Oddziat

—-3.12.2014 r. ZUS w Lublinie

5.12.2014 r. Termin opfacania sktadek za listopad 2014 r. — jednostki budZetowe i samorzadowe
zaktady budzetowe

10.12.2014 r. Szkolenia z Interaktywnego Programu Platnik. Organizator: II Oddziat ZUS w War-
szawie

10.12.2014 r. Termin oplacania sktadek za listopad 2014 r. — osoby optacajgce sktadki wytgcznie
7a siebie

15.12.2014 r. Termin optacania sktadek za listopad 2014 r. — pozostali ptatnicy

17.12.2014 1. Szkolenie dla przedsigbiorcow w Centrum Przedsigbiorczosci Smolna w Warszawie

— Platforma Ustug Elektronicznych — nowa jako$¢ w e-administracji. Organizator:

10ddziat ZUS w Warszawie




Analiza finansowa - jednolite standardy

ZUS ma jednolite standardy udzielania ulg i umarzania naleznosci, przeprowadza analize finansowa oraz nadaje
kategorie ratingowe. Postugujemy sie wiec obiektywnymi kryteriami przy podejmowaniu decyzji o pomocy w spla-
cie naleznosci z tytulu sktadek - wyjasnia Jolanta Sierszak, wicedyrektor Departamentu Realizacji Dochodow

Centrali ZUS.

Po co ZUS takie narzedzie jak ana-
liza finansowa i rating?

Analiza finansowa potrzebna jest do rozpa-
trywania wnioskéw o ulge i umorzenie nalez-
nosci z tytutu sktadek. Korzysta z niej osoba,
ktdra rozpatruje wniosek, a p6zniej réwniez
czlonkowie komis;ji ds. ulg i umorzen. Przeszko-
liliSmy naszych pracownikdw w zakresie anali-
7y przedsiebiorstw, aby mogli rzetelnie ocenié
m.in. ptynno$¢ finansowa, stopien zadtuzenia
irentownosé przedsigbiorstwa. Wszystko po to,
aby stwierdzi¢, czy wnioskowana ulga powinna
zostac udzielona oraz oceni6, czy dany przed-
siebiorca bedzie w stanie sptaca¢ naleznos$ci
W zaproponowanym przez siebie okresie.

Czyli analiza ratingowa to novum?

Do pewnego stopnia tak. Do tej pory réwniez
przeprowadzali$my analize finansowg przed-
siebiorcy, ale nie przypisywaliSmy go do kon-
kretnej kategorii ratingowej. Dopiero komunikat
Komisji Europejskiej natozyt na nas taki obo-
wigzek. W zwigzku z tym, ze na poczatku nie
mieli$my zadnego narzedzia informatycznego,
pracownicy ZUS, rozpatrujgc wniosek, musieli
nadac kategorie ratingows, a w konsekwencji
obliczy¢ warto$¢ pomocy publicznej zgodnie
Ze swojq wiedzg i dotychczasowymi do$wiad-
czeniami.

Szybko dostrzeglismy jednak koniecznosé
ujednolicenia tych ocen, aby nadawanie katego-
rii ratingowych odbywato sie w sposob jednolity
w catym kraju, uporzgdkowany i przejrzysty.

Na rynku nie bylo gotowych narze-
dzi ratingowych, ktéore mozna by za-
stosowac?

Na rynku takie modele istniejg, ale nie
uwzgledniajg specyfiki naszych klientow.
Klienci, ktérzy do nas przychodzg, sg juz
7 zalozenia w gorszej sytuacji finansowej, majg
problemy finansowe.

Czy to narzedzie ratingowania
sprawdza sie?

CZtOWIEK

W naszych jednolitych standardach udzie-
lania ulg i umarzania naleznosci okresy spta-
ty naleznosci uzalezniamy od klasy nadanej
przedsiebiorcy, ktéra odpowiada kategorii ra-
tingowej. Czyli np. jezeli nadajemy podmiotowi
klase ratingowg BBB, to mamy odpowiednig

3

macierz, ktéra pokazuje nam w odniesieniu do
konkretnej kwoty zadtuzenia, na ile rat moze-
my mu rozlozyé naleznosé lub w przypadku
odroczenia — okres, na jaki moze zostacé odro-
czona ptatnos$é sktadki.

Czy ZUS jest elastyczny w podejs-
ciu do sytuacji konkretnego piatnika?

Tak, oczywiscie. Jesli oddziat ZUS do-
strzega koniecznos$¢ nieco innego podejscia
ze wzgledu na specyfike danego platnika, to
jak najbardziej moze je zastosowaé, przy czym
informuje o tym centrale. Chodzi o to, abySmy
mogli skutecznie zarzgdzac¢ standardami

- NAJLEPSZA

udzielania ulg i umarzania naleznosci, ktére
skadingd podlegajg okresowym przeglagdom
i ewentualnym korektom.

Ratingi sa dla ptatnikow jawne?

Mamy obowigzek informowaé przed-
sigbiorce o ustalonej stopie referencyjnej,
a przedsiebiorca musi na te stope wyrazic zgo-
de. Od niej zalezy warto$¢ wyliczanej pomocy
publicznej. W sytuacji, gdy przedsiebiorca nie
zgadza sig na wartosé stopy, moze zglosic za-
strzezenia. Jesli uznamy, ze sg one zasadne,
to mozemy ocene zmienic.

Czy byly jakie$ problemy z wdroze-
niem tego projektu?

Nie bylo zadnych nadzwyczajnych pro-
blemoéw. Szkolenie z zakresu analizy finan-
sowej dla naszych pracownikdw obejmowato
rowniez zagadnienie ratingu, sposob obstugi
narzedzia. Wszystko po to, aby pracownicy,
oprocz podstawowej wiedzy na temat anali-
zy finansowej, tego, jak jg przeprowadzac, jak
czyta¢ dokumenty finansowe, mieli od razu
szanse na ptynne przejscie do tego, jak nada-
wacé kategorie ratingowgq, jak postugiwaé sie
narzedziem informatycznym.

Skad pochodzily srodki na te szko-
lenia?

7 Unii Europejskiej, z Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki. Przez 3 lata przeszkolono
1200 pracownikow.

Gdy platnik zalega w oplacie ze
skladkami, ZUS moze je roziozy¢ na
raty, ale najwazniejsze jest, by przed-
siebiorca nie zwlekal, prawda?

Tak. Jesli przedsiebiorca ma problemy ze
sptatg, nie powinien czekaé, az zadiuzenie
wzrosnie. Korzystne jest dla niego, jesli zwro-
ci sie do nas, kiedy tylko pojawig sie problemy
w biznesie. Wowczas moze zlozy¢ wniosek
0 odroczenie kolejnych ptatno$ci czy rozioze-
nie na raty juz powstatych zalegtosci.

INWESTYCJA
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Czy 8 lat ptacenia skladek we Wto-
szech liczy sie¢ do polskiej emerytury?

7Zgodnie z unijnymi przepisami dotyczga-
cymi koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego z obszaru emerytalno-rentowego
okres ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia we
Witoszech — o ile zachodzi taka potrzeba jest
uwzgledniany przy ustalaniu prawa do polskich
Swiadczen emerytalno-rentowych oraz oblicza-
niu ich wysokosci. Tak samo okres ubezpiecze-
nia z tytutu pracy w Polsce podlega uwzglednie-
niu przy ustalaniu prawa do wtoskich $wiadczen
emerytalno-rentowych i ich wysokoéci. Nalezy
przy tym pamigtaé, ze przy ustaleniu prawa
do emerytury dla 0séb urodzonych po 31 grud-
nia 1948 r. (tzw. nowa emerytura) nie ma znacze-
nia dtugos$é okresu ubezpieczenia.

Czy jako nianie moge zatrudnic¢ swoja
mame?

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

— w2014 r.

Przecietne wynagrodzenie:

— w IIT kwartale 2013 r.

— wIVkwartale 2013 .

— wlkwartale 2014 1.

— w Il kwartale 2014 1.

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie
na 2014 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ skiadek za listopad/grudzien 2014 r.

(ubezp. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

2. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy
od 1 marca 2011 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

Dodatki do emerytur i rent
— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupeinej

Oczywiscie. Nianig, za ktérg budzet panstwa
optaci sktadki, moze by¢ babcia zajmujgca sie
wnukiem. Dotyczy to réwniez innych spokrew-
nionych z dzieckiem os6b.

Jestem zatrudniona na czas okreslo-
ny i niedlugo strace prace. Od kilku dni
przebywam na zwolnieniu lekarskim.
Czy mimo braku pracy bede nadal dosta-
wac zasitek chorobowy?

Zasitek chorobowy przyznawany jest w sy-
tuacji, gdy osoba stata sie niezdolna do pracy
w okresie zatrudnienia i po jego ustaniu nadal
nieprzerwanie choruje. Nie bedzie on jednak
przystugiwal w sytuacji, gdy osoba zaintereso-
wana jest uprawniona do zasitku dla bezrobot-
nych, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia
przedemerytalnego lub nauczycielskiego $§wiad-
czenia kompensacyjnego albo ma ustalone prawo
do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do

pracy. Inng sytuacjg wykluczajgcq prawo do tego
$wiadczenia jest kontynuowanie lub podjecie ta-
kiej dziatalno$ci zarobkowej, od ktérej dobrowol-
nie lub obowigzkowo nalezy optacaé sktadki na
ubezpieczenie chorobowe.

Czy ZUS kieruje osoby tylko na reha-
bilitacje wyjazdowg?

ZUS kieruje osoby nie tylko na rehabilita-
cje w systemie stacjonarnym poza miejscem
zamieszkania. Na rehabilitacje w trybie ambu-
latoryjnym majg szanse osoby ze schorzeniami
narzgdu ruchu i uktadu krazenia. Warto dodag,
iz ZUS pokrywa pelny koszt programu rehabili-
tacji, tzn. catodobowej opieki medycznej, zabie-
gow leczniczych, wyzywienia i zakwaterowania.
Zaktad zwraca rowniez rownowartos¢ kosztow
podrézy z miejsca zamieszkania do o$rodka
iz powrotem najtanszym $rodkiem komunikaciji
publiczne;.

EMERYTURY I RENTY

1680,00 z1 — dodatek kombatancki
3651,72 z1
3823,32 zi
3895,31 z1
3739,97 zi

3746,00 z1

151,05 zi
Renta socjalna
673,61 zt
270,40 z1
55,07 z1

od 0,67%

do 3,86% p.w.

Kwota bazowa

4000,00 zi

844,45 z1
648,13 zi
1013,34 z1

777,76 z1

206,76 z1

310,14 zt
388,62 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek kompensacyjny

— S$wiadczenie pieniezne dla zolnierzy zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniotfomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zaleznosci od licz-
by pelnych miesigcy trwania pracy

— $wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
petnych miesiecy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wezes$niejszych emerytow

70% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 grudnia 2013 r. do 28 lutego 2014 1.

od 1 marca do 31 maja 2014 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2014 r.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2014 r.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 grudnia 2013 r. do 28 lutego 2014 1.

od 1 marca do 31 maja 2014 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2014 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2014 r.

206,76 zi
31,01 z1

od 10,36 z1
do 206,76 z1

od 10,36 z1
do 206,76 z1

709,34 z1
991,39 zi

3191,93 zi

2556,20 z1
2676,40 z1
2726,80 zi
2648,00 zi

4747,30 zi
4970,40 z1
5063,90 zi
4862,00 zi

ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientéw Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie. Redakcja: Aleksandra Betkowska.
Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zamowienie nr 2253/14.



