Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego od 1 stycznia 2011 r. dla ojca
przysposabiajacego dziecko

Od 1 stycznia 2011 r. pracownik ojciec wychowujacy dziecko przysposobione ma
prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 1 tygodnia, nie dtuzej niz do uptywu 12 miesiecy
od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu orzekajacego przysposobienie dziecka i nie
dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzj¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dluzej niz do ukonczenia przez
dziecko 10 roku zycia.

Z uprawnien do urlopu ojcowskiego nie moze skorzysta¢ pracownik — ojciec
wychowujacy dziecko przysposobione, ktéry skorzystal z urlopu ojcowskiego w zwiazku
z przysposobieniem dziecka przed dniem 1 stycznia 2011 r.

Od 1 stycznia 2012 r. urlop ojcowski bedzie diuzszy i bedzie przystugiwat w
wymiarze 2 tygodni.

Ojcowie, ktérzy podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego maja prawo do zasitku macierzynskiego.
Zatem ubezpieczonemu, ktdry przysposobit dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzj¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego, dziecko w
wieku do 10 roku zycia, przystuguje od 1 stycznia 2011 r. zasitek macierzynski przez okres 1
tygodnia, a od Istycznia 2012 r. przez okres 2 tygodni, nie dtuzej niz do uptywu 12 miesigcy
od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu orzekajacego przysposobienie dziecka i nie
dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 albo odpowiednio 10 roku zycia.

Prawo do zasitku macierzynskiego maja zarowno pracownicy korzystajacy z urlopu
ojcowskiego oraz inni ubezpieczeni niebgdacy pracownikami, do ktorych nie stosuje sig
przepisow Kodeksu pracy.

Przyktad 1:

Pracownik wystqpit o udzielenie od 25 do 31 stycznia 2011 r. urlopu ojcowskiego w zwiqzku
z przysposobieniem dziecka urodzonego w dniu 5 stycznia 2006 r. Postanowienie sqdu
o przysposobieniu dziecka uprawomocnito sie w dniu 4 stycznia 2011 r. Pracodawca udzielit
pracownikowi urlopu ojcowskiego na okres od 25 do 31 stycznia 2011 r. Za okres urlopu
ojcowskiego pracownikowi przystuguje zasitek macierzynski.

Przyktad 2:

Ubezpieczony prowadzqcy dzialalnosci pozarolniczq wystqpit o zasitek macierzynski za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego od 11 do 17 marca 2011
r., w zwiqzku z przysposobieniem  dziecka urodzonego w dniu 14 marca 2004 r.
Postanowienie sqdu o przysposobieniu dziecka uprawomocnito sie w dniu 16 stycznia 2011 r.
Wobec dziecka nie podjeto decyzji o odroczeniu obowiqzku szkolnego. Zasitek macierzynski
przystuguje ubezpieczonemu nie diuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zZycia, tj. od 11

do 13 marca 2011 r.

Ubezpieczony, ktory przysposobil dziecko przed 1 stycznia 2011 r. i przed ta data nie
korzystat z zasitku macierzynskiego z tytulu przysposobienia, za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego jest uprawniony do zasitku macierzynskiego
po 1 stycznia 2011 r.



Przyktad 3:

Pracownik przysposobit dziecko urodzone w dniu 12 marca 2009 r. i wystapitl do
pracodawcy o udzielenie urlopu ojcowskiego od 1 do 7 lutego 2011 r. Postanowienie sqdu o
przysposobieniu dziecka uprawomocnito si¢ w dniu 5 lutego 2010 r. Pracodawca udzielit
pracownikowi urlopu ojcowskiego na okres od 1 do 5 lutego 2011 r., tj. do uphwu 12
miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajqcego o przysposobieniu
dziecka. Za okres urlopu ojcowskiego pracownikowi przystuguje zasitek macierzynski.

Pracownik ojciec wychowujacy dziecko, korzystajacy w dniu 1 stycznia 2012 r. z
urlopu ojcowskiego w wymiarze 1 tygodnia ma prawo do czesci urlopu w wymiarze
odpowiadajacym réznicy migdzy podwyzszonym a dotychczasowym wymiarem urlopu
ojcowskiego. Czgsci urlopu ojcowskiego udziela pracodawca bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu w dotychczasowym wymiarze, na pisemny wniosek skladany przez pracownika w
terminie nie krotszym niz 3 dni przed rozpoczgciem korzystania z takiej czgsci urlopu.

Przyktad 4:

Pracownik, ktory przysposobit dziecko urodzone 15 czerwca 2010 r., przebywa na urlopie
ojcowskim i ma prawo do zasitku macierzynskiego w wymiarze 1 tygodnia od 28 grudnia
2011 r. do 3 stycznia 2012 r. Na wniosek pracownika ztozony w dniu 31 grudnia 2011 r.,
pracodawca udzielit mu czesci urlopu ojcowskiego w wymiarze odpowiadajqcym roznicy
miedzy podwyzszonym a dotychczasowym wymiarem urlopu ojcowskiego, tj. od 4 do 10
stycznia 2012 r. Za okres udzielonego urlopu ojcowskiego pracownik jest uprawniony do
zasitku macierzynskiego.

Zasada ta ma odpowiednie zastosowanie do ubezpieczonych niebgdacych
pracownikami, ktorzy pobieraja zasitek macierzynski w dniu 1 stycznia 2012 r.

Do wyptaty zasitku macierzynskiego przez okres okreslony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu ojcowskiego w zwiazku z przysposobieniem dziecka, wymagane sa
nastepujace dokumenty:

- postanowienie sadu o przysposobieniu dziecka,

- o$wiadczenie, ze zasilek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego w zwiazku
z przysposobieniem dziecka nie zostal pobrany z innego tytutu.

Dodatkowo, jezeli zasilek jest wyplacany przez ZUS wymagane jest takze zaswiadczenie

ptatnika sktadek na druku ZUS Z-3, w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem

lub ZUS Z-3a, w przypadku ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, a takze:

- zaswiadczenie pracodawcy o udzieleniu urlopu ojcowskiego i jego okresie — w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem,

- oswiadczenie o przerwaniu dzialalno$ci pozarolniczej 1 jego okresie — w przypadku
ubezpieczonego bedacego osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolnicza,

- zaswiadczenie o przerwaniu dziatalno$ci zarobkowej 1 jego okresie — w przypadku
pozostatych ubezpieczonych.



