Lekcja 4, metody i formy
pracy dydaktycznej

E-ZUS, czyli firma pod reka
V Rejestracja firmy

¥ Zgtoszenie do ubezpieczen

Vv Ulgi w ptaceniu sktadek

V¥ Rozliczenia z ZUS

Opracowanie metodyczne: Marta Koch-Koziot
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Cele

Uczen po lekgji:

Vv przedstawia obowiazki przedsiebiorcy jako ptatnika sktadek,
Vv wie, jakim ubezpieczeniom podlega przedsiebiorca,

Vv zna rodzaje ulg w ptaceniu sktadek,

Vv wie, jak zarejestrowac wtasna dziatalnoé¢é gospodarcza,

Vv potrafi zarejestrowa¢ dziatalnoé¢ gospodarcza online,

Vv potrafi uzasadnic role i znaczenie ubezpieczer spotecznych.

Zgodnos¢ z:
Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy

programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogédlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej
szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467, z p6zn. zm.);

V¥ Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla
szkoty policealnej (Dz.U.z 2017 r. poz. 356, z p6zn. zm.);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316, z p6zn. zm.);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860, z pézn. zm.);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(Dz.U.z 2019 r. poz. 991, z p6zn. zm.).

Cele ksztatcenia ogolnego:

1. doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, (...)
whnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

4. zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspélnocie dociekajacej;

5. taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi.



Cele ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego:

1. przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na rynku
pracy;

2. integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego.

¥ ey

Ksztatcone umiejetnosci:

1. myslenie —(...) interakcja wielu operacji umystowych: wnioskowanie, (...) rozumowanie,
(...) rozwigzywanie probleméw, (...) rozwijanie nastepujacych typéw myslenia:
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego,
kreatywnego;

2. czytanie — umiejetnos$¢ taczaca zaréwno rozumienie sensow, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi;

4. kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki;

5. umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

6. umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekgcji, syntezy oraz
wartosciowania;

7. umiejetnos¢ wspétpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.
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Podstawy przedsiebiorczosci

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia dla uczniow
bedgcych absolwentami osmioletniej szkoty podstawowej, ktorzy rozpoczeli nauke przed
rokiem 2022/2023

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne
. Wiedza.
1. Postugiwanie sie elementarnymi pojeciami z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.
2. Rozumienie istoty przedsiebiorczosci oraz poznanie jej roli w gospodarce i zyciu cztowieka.
3. Wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami oraz poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.
5. Rozumienie roli pienigdza, rynkéw i instytucji finansowych w gospodarce, funkcjonowaniu
przedsiebiorstw i zyciu cztowieka.
7. Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w dziatalnosci gospodarczej i zyciu cztowieka.
8. Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, poznanie zasad aktywnego poszukiwania pracy,
(...) praw oraz obowiazkéw pracownika i pracodawcy.
9. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej (...) i procedury
rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j.
Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.
8. Rozréznianie skutkéw wynikajacych z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.
10. Projektowanie dziatan w zakresie zaktadania wtasnego przedsiebiorstwa lub
podejmowanie innych przedsiewzie¢ o charakterze spoteczno-ekonomicznym.
11. Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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lll. Ksztattowanie postaw.

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wtasnej postawy przedsiebiorczej
jako jednego z warunkéw aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym, w tym
skutecznego wykonywania pracy najemnej i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

7. Ksztattowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych pracownikéw
i pracodawcéw oraz nalezytego wypetnienia obowigzkdw, a takze sprawiedliwego,
opartego na prawosci i dazeniu do prawdy traktowania pracownikow.

9. Zainteresowanie prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

11. Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci i odpowiedzialnosci w zyciu
gospodarczym.

Tresci nauczania - wymagania szczegétowe

I. Gospodarka rynkowa; (...) podmioty gospodarki rynkowe;j.

Il. Rynek finansowy: (...) ubezpieczenia, umowy (...) ubezpieczeniowe.
Uczen:

2. charakteryzuje wazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce (...) ubezpieczen oraz
objasnia ich znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki narodowej, przedsiebiorstw i zyciu
cztowieka;

6. dostrzega konieczno$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania
i inwestowania srodkéw finansowych na emeryture.

lll. Rynek pracy: (...) kariera zawodowa, (...) formy zatrudnienia, (...) prawa i obowiazki
pracownika i pracodawcy.
Uczen:

8. rozréznia Formy zatrudnienia i rodzaje uméw o prace, okresla korzysci z wyboru konkretnej
formy i umowy;

9. (...) identyfikuje koszty ptacy i oblicza wynagrodzenie netto;

10. analizuje prawa i obowigzki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy.
IV. Przedsiebiorstwo: (...) formy organizacyjno-prawne, procedury rejestracji i likwidacji,

(...) zarzadzanie przedsiebiorstwem.

Uczen:
6. charakteryzuje podstawowe formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstwa.

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla czteroletniego liccum ogélnoksztatcgcego
i piecioletniego technikum dla uczniéw, ktérzy rozpoczeli nauke przed rokiem 2022/2023

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne
. Wiedza.
1. Postugiwanie sie elementarnymi pojeciami z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.
2. Rozumienie istoty przedsiebiorczosci oraz poznanie jej roli w gospodarce i zyciu
cztowieka.
3. Wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami oraz poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.
5. Rozumienie roli pieniadza, rynkéw i instytucji finansowych w gospodarce, funkcjonowaniu
przedsiebiorstw i zyciu cztowieka.
7. Dostrzeganie znaczenia ubezpieczen w dziatalnosci gospodarczej i zyciu cztowieka.
8. Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, zasad aktywnego poszukiwania pracy, (...)
poznanie praw oraz obowigzkéw pracownika i pracodawcy.
9. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej, (...) procedury
rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j.



Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.
8. Rozréznianie skutkéw wynikajacych z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.
10. Projektowanie dziatan w zakresie zaktadania wtasnego przedsiebiorstwa lub
podejmowanie innych przedsiewzie¢ o charakterze spoteczno-ekonomicznym.
11. Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
lll. Ksztattowanie postaw.
1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wtasnej postawy
przedsiebiorczej jako jednego z podstawowych warunkéw aktywnego uczestnictwa
w zyciu spoteczno-gospodarczym, w tym skutecznego wykonywania pracy najemnej
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
7. Ksztattowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych pracownikéw
i pracodawcéw oraz nalezytego wypetnienia obowigzkdw, a takze sprawiedliwego,
opartego na prawosci i dgzeniu do prawdy traktowania pracownikow.
9. Zainteresowanie prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
11. Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci i odpowiedzialnosci w zyciu
gospodarczym.

Tresci nauczania - wymagania szczegétowe
I. Gospodarka rynkowa; (...) podmioty gospodarki rynkowe;j.
Il. Rynek finansowy: (...) ubezpieczenia, umowy (...) ubezpieczeniowe.
Uczen:
2. charakteryzuje wazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce (...) zaktady ubezpieczen
oraz objasnia ich znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki narodowej, przedsiebiorstw
i zyciu cztowieka;
6. dostrzega konieczno$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania
i inwestowania srodkéw finansowych na emeryture.
lll. Rynek pracy: (...) kariera zawodowa, (...) formy zatrudnienia, (...) prawa i obowiazki
pracownika i pracodawcy.
Uczen:
8. rozréznia formy zatrudnienia i rodzaje uméw o prace, okresla korzysci z wyboru konkretnej
formy i umowy;
9. (...) identyfikuje koszty ptacy i oblicza wynagrodzenie netto;
10. analizuje prawa i obowigzki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy.
IV. Przedsiebiorstwo: (...) formy organizacyjno-prawne, procedury rejestracji i likwidagji, (...)
zarzadzanie przedsiebiorstwem.
7. przedstawia procedury zwigzane z rejestracjg indywidualnej dziatalnosci.

Podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego dla czteroletniego liccum ogélnoksztatcgcego

i piecioletniego technikum oraz Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla branzowej
szkoty I stopnia dla uczniéw bedqgcych absolwentami osmioletniej szkoty podstawowej, ktorzy
rozpoczeli nauke od roku szkolnego 2022/2023

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe
Dodatkowo uczen:
11a) przedstawia funkcjonowanie systemu obowigzkowych ubezpieczen spotecznych,
rozrozniajac ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, oraz wyjasnia
specyfike obowigzkowych i dobrowolnych ubezpieczen zdrowotnych w Rzeczypospolitej
Polskiej.
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Wiedza o spoteczenstwie

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia dla uczniéw bedqcych
absolwentami osmioletniej szkoty podstawowej, ktorzy rozpoczeli nauke przed 2022/2023

Cele ksztatcenia - wymagania ogélne:
I. Wiedzairozumienie.
Uczen:
5. wykorzystuje swa wiedze do interpretacji wydarzen zycia spotecznego.
Il. Wykorzystanie i tworzenie informacgji.
Uczen:
1. pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia spotecznego.
lll. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw.
Uczen:
4, rozpoznaje rézne aspekty, (...) probleméw zycia codziennego i podaje mozliwe sposoby ich
rozwiazania.

Tresci nauczania — wymagania szczegoétowe:
IV. Wybrane problemy polityki publicznej w Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczen:
1. przedstawia funkcjonowanie systemu obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
w Rzeczypospolitej Polskiej, rozrézniajac ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe, wymienia zadania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla czteroletniego liccum ogélnoksztatcgcego
i piecioletniego technikum dla uczniéw bedgcych absolwentami osmioletniej szkoty
podstawowej, ktorzy rozpoczeli nauke przed 2022/2023

Zakres podstawowy

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne
I. Wiedzairozumienie.
Uczen:
1. wyjasnia i analizuje prawidtowosci zycia spotecznego oraz wybrane wspoétczesne procesy
spoteczne;
2. przedstawia znaczenie réznych podmiotéw w zyciu publicznym;
7. wykorzystuje swa wiedze do interpretacji wydarzen zycia spotecznego.
Il. Wykorzystanie i tworzenie informacgji.
Uczen:
1. pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia spotecznego.
lll. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw.
Uczen:
6. rozpoznaje rézne aspekty (...) probleméw zycia codziennego i podaje mozliwe sposoby ich
rozwiazania.

Tresci nauczania - wymagania szczegétowe
IV. Wybrane problemy polityki publicznej w Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczen:
1. przedstawia funkcjonowanie systemu obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
w Rzeczypospolitej Polskiej, rozrézniajac ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe, wymienia zadania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.



Zakres rozszerzony
Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne
I. Wiedzairozumienie.
Uczen:
1. wyjasnia prawidtowosci zycia spoteczno-kulturowego.
Il. Wykorzystanie i tworzenie informacgji.
Uczen:
1. pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia spoteczno-kulturowego (...), krytycznie
je analizuje, samodzielnie wycigga wnioski i formutuje opinie.

Tresci nauczania - wymagania szczegétowe
VI. Spoteczenstwo obywatelskie i kultura polityczna.
Uczen:
1. przedstawia idee spoteczenstwa obywatelskiego.
IX. Sprawowanie wtadzy w Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczen:
11. wykazuje aktualnos¢ kwestii ,starzenia sie spoteczenstwa”; przedstawia gtéwne zatozenia
polityki panstwa wobec 0s6b starszych; wyjasnia zasade solidaryzmu spotecznego
w ubezpieczeniach spotecznych w Rzeczypospolitej Polskiej.
XI. System prawa w Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczen:
16. poréwnuje sytuacje jednostki wynikajaca z réznych form zatrudniania: umowa o prace,
umowy cywilnoprawne, prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej osoby fizycznej.

Historia i terazniejszos¢

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia dla uczniow
bedgcych absolwentami osmioletniej szkoty podstawowej, ktorzy rozpoczeli nauke od roku
szkolnego 2022/2023

Cele ksztatcenia - wymagania ogélne:

I. W aspekcie stosunku do prawdy, statego zmierzania do jej poznania i odrézniania od Fatszu
oraz ¢wiczenia w rozpoznawaniu stopnia pewnosci i prawdopodobienstwa.

Uczen:
1. rozumie podstawowe zagadnienia zycia spotecznego, polityki i prawa (...)

lll. W aspekcie stosunku do zycia, czyli osobistego zaangazowania, ksztattowania zamierzen
wedtug wtasnych pasji, zdolnosci oraz poczucia wspélnoty i stuzby.

Uczen:
3. buduje wtasne wypowiedzi na temat zagadnien zycia spotecznego (...)

Tresci nauczania - wymagania szczegétowe
I. Wiedza o podstawach zycia spotecznego.
Uczen:
2. przedstawia klasyczne okreslenie dobra wspélnego (bonum commune) i charakteryzuje
jego obecnos¢ we wspétczesnych doktrynach politycznych.
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Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla czteroletniego liccum ogélnoksztatcgcego
i piecioletniego technikum dla uczniéw, ktérzy rozpoczeli nauke od roku szkolnego 2022/2023
Zakres podstawowy

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne

I. W aspekcie stosunku do prawdy, statego zmierzania do jej poznania i odrézniania od Fatszu
oraz ¢wiczenia w rozpoznawaniu stopnia pewnosci i prawdopodobienstwa.

Uczen:
1. rozumie podstawowe zagadnienia zycia spotecznego, polityki i prawa (...)

Ill. W aspekcie stosunku do zycia, czyli osobistego zaangazowania, ksztattowania zamierzen
wedtug wtasnych pasji, zdolnosci oraz poczucia wspélnoty i stuzby.

Uczen:
3. buduje wtasne wypowiedzi na temat zagadnien zycia spotecznego (...)

Tresci nauczania - wymagania szczegétowe
I. Wiedza o podstawach zycia spotecznego.
Uczen:
2. przedstawia klasyczne okreslenie dobra wspélnego (bonum commune) i charakteryzuje
jego obecnos¢ we wspétczesnych doktrynach politycznych.

Doradztwo zawodowe

Liceum
2. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:

2.3. poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg, (...) analizuje
podstawy prawa pracy, (...) prawa i obowiazki pracownika;

2.5. okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;

2.8. charakteryzuje przebieg zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

4.3. dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami

i okreslonymi celami zawodowymi.

Technikum
2. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:

2.3. poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, (...) analizuje
podstawy prawa pracy, (...) prawa i obowiazki pracownika;

2.8. charakteryzuje przebieg zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

4.2. sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty Sciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie biznesplanu, wtasnych zasobéw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;ji.



Szkota branzowa I stopnia 9
2. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:

2.3. poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, (...) analizuje
podstawy prawa pracy, (...) prawa i obowiazki pracownika;

2.8. charakteryzuje przebieg zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
Uczen:

3.3. okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym

i zawodowym.
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Szkota branzowa Il stopnia
2. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:

2.2. analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, (...) prawa i obowiazki
pracownika;

2.8. charakteryzuje przebieg zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
Uczen:

3.3. okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

4.2. sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty Sciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie biznesplanu, wtasnych zasobdw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3. samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace edukacji i zatrudnienia.
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Zgodnos¢ z:

Zaleceniem Rady z 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie (Dz.U.UE.C 2018.189.1);

1. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacgji:

« umiejetnos¢ rozumienia i tworzenia informagji, interpretowania poje¢, faktéw i w mowie,
i pismie, przy wykorzystaniu obrazéw, materiatéw cyfrowych;

e umiejetno$¢ czytania i pisania oraz prawidtowego rozumienia informacji pisemnej;

» wykorzystywanie zrédet réznego rodzaju, poszukiwanie, gromadzenie i przetwarzanie
informacji, wykorzystywanie odpowiednich pomocy oraz formutowanie i wyrazanie swoich
argumentéw w mowie i piSmie.

2. Kompetencje w zakresie wielojezycznosci:

« zdolno$¢ do prawidtowego i skutecznego korzystania z réznych jezykéw w celu
porozumiewania sie;

+ opieranie sie na zdolnosci rozumienia, wyrazania i interpretowania pojec.

3. Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii

i inzynierii:
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e rozwijanie i wykorzystywanie myslenia i postrzegania matematycznego do rozwiazywania
probleméw w codziennych sytuacjach;

« opanowanie umiejetnosci rozumowania matematycznego;

e umiejetnos$¢ korzystania z podstawowych operacji i sposobdw prezentacji matematycznej,
rozumienie termindéw i poje¢ matematycznych;

« stosowanie podstawowych zasad i proceséw matematycznych w codziennych kontekstach
prywatnych i zawodowych (np. umiejetnosci finansowe), a takze $ledzenia i oceniania
ciggéw argumentow.

4. Kompetencje cyfrowe:

« znajomos$¢ podstawowych funkgji i korzystanie z réznych rodzajow urzadzen,
oprogramowania i sieci;

« umiejetnos¢ korzystania z tresci cyfrowych, uzyskiwania do nich dostepu, ich filtrowania,
oceny, tworzenia, programowania i udostepniania.

5. Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie:

« skuteczne zarzadzanie czasem i informacjami, konstruktywna praca z innymi osobami;

« znajomos¢ swoich potrzeb w zakresie rozwoju kompetencji oraz réznych sposobow
rozwijania kompetencji i szukania mozliwosci ksztatcenia, szkolenia i rozwoju kariery
zawodowej czy dostepnego poradnictwa i wsparcia;

« zdolnos$¢ uczenia sie i pracy w grupie i indywidualnie, a takze organizacji swojej nauki.

6. Kompetencje obywatelskie:

« zdolno$¢ dziatania jako odpowiedzialni obywatele oraz petnego uczestnictwa w zyciu
obywatelskim i spotecznym.

7. Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci:

« ksztatcenie kreatywnosci, krytycznego myslenia w rozwigzywaniu problemow;

« zdobycie umiejetnosci Swiadomego przeksztatcania pomystéw w dziatanie w sferze
osobistej, spotecznej i zawodowej;

* rozumienie proceséw ekonomicznych oraz szans i wyzwan spotecznych i gospodarczych
stojacych przed pracodawca, organizacjg;

+ myslenie strategiczne, rozwigzywanie problemoéw i zdolnos$¢ podejmowania decyzji
finansowych zwigzanych z kosztem i wartoscig, otwartosciag na przysztos¢, odwaga
i wytrwatoscia w dazeniu do celéw.

8. Kompetencje w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalnej:

« rozumienie, rozwijanie i wyrazanie wtasnych pomystéw oraz odczuwanie swojego miejsca

lub roli w spoteczenstwie na wiele réznych sposobéw i w wielu kontekstach.

Scenariusz zajec realizuje efekty ksztatcenia i weryfikacji zawartych w podstawach programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego ucznidw, ktérzy ksztatca sie poczawszy od:
1) roku szkolnego 2019/2020 w:
a) klasie | branzowej szkoty | stopnia, ktéra rozpoczyna sie 1 wrzesnia 2019 r. lub 1 lutego 2020 .,
b) semestrze | szkoty policealnej,
¢) klasie I dotychczasowego czteroletniego technikum,
d) klasie | piecioletniego technikum,
2) roku szkolnego 2020/2021 w semestrze | branzowej szkoty Il stopnia,
3) w latach nastepnych w kolejnych klasach lub semestrach tych szkét.

Stosownie do przepiséw przejsciowych zawartych w art. 94 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r.

0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw:

2) w odniesieniu do uczniow branzowych szkét | stopnia, dotychczasowego czteroletniego
technikum oraz stuchaczy szkét policealnych, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem



szkolnym 2019/2020, stosuje sie dotychczasowa klasyfikacje zawodéw szkolnictwa
zawodowego oraz dotychczasowa podstawe programowa ksztatcenia w zawodach (wydane na
podstawie dotychczasowych art. 46 ust. 1 oraz art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe).

Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji niezbedne do osiggniecia dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie (z obszaru bezpieczefnstwo i higiena pracy)
Branza audiowizualna (AUD)
Uczen:
1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona przeciwpozarows,
ochrong srodowiska i ergonomig;
« definiuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi.
Wspélne dla:
« administrator produkgji filmowej i telewizyjnej, AUD.10. Administrowanie dokumentacja
w produkgji audiowizualnej,
« asystent kierownika produkgji filmowej i telewizyjnej, AUD.O1. Przygotowanie i organizacja
produkgcji audiowizualnej,
« fotograf, AUD.02. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu,
« technik animacji filmowej, AUD.11. Realizacja produkgji filmowej technika animacji,
e technik budowy i strojenia fortepianéw i pianin, AUD.03. Budowa i renowacja fortepianéw
i pianin,
« technik fotografii i multimediéw, AUD.02. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu,
« technik realizacji nagtosnien, AUD.06. Obstuga sceny.
Branza budowlana (BUD)
Uczen:
1) charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia,
* opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi;
3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
» wskazuje rodzaje swiadczen przystugujacych pracownikowi z tytutu wypadku przy pracy,
« wskazuje prawa pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowsa.
Wspoélne dla:
» betoniarz-zbrojarz, BUD.01. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich,
« ciesla, BUD.02. Wykonywanie robot ciesielskich,
- dekarz, BUD.03. Wykonywanie robét dekarsko-blacharskich,
+ kamieniarz, BUD.04. Wykonywanie robot kamieniarskich,
« kominiarz, BUD.05. Wykonywanie robét kominiarskich,
- monter izolacji budowlanych, BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych,
* monter izolacji przemystowych, BUD.07. Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy,
konstrukgcji wsporczych i nosnych oraz izolacji przemystowych,
« monter konstrukcji budowlanych, BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych,
» monter konstrukgcji targowo-wystawienniczych, BUD.30. Wykonywanie roboét zwigzanych
z konstrukcja i montazem stoisk targowo-wystawienniczych i scen,
« monter sieci i instalacji sanitarnych, BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowg,
montazem i eksploatacja sieci oraz instalacji,
« monter stolarki budowlanej, BUD.10. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem stolarki
budowlanej,
* monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, BUD.11. Wykonywanie robét
montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych,

11

¥ ey

m
N
C
2
0
N
=
—H
=]
3
o
O
o
a
=
«D
=~
L]




-
N

murarz-tynkarz, BUD.12. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich, BUD.08. Montaz

konstrukcji budowlanych,

« technik aranzacji wnetrz, BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczegélnych etapéw
wykonczenia wnetrz,

» technik budowy drég, BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robét ziemnych
i drogowych,

« technik dekarstwa, BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich,

» technik gazownictwa, BUD.28. Organizacja i wykonywanie robét zwigzanych z budowa
i eksploatacja sieci gazowych,

« technik inzynierii sanitarnej, BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowa, montazem
i eksploatacja sieci oraz instalagji,

« technik izolacji przemystowych, BUD.07. Wykonywanie ptaszczy wsporczych i nosnych oraz
izolacji przemystowych,

» technik montazu i automatyki stolarki budowlanej, BUD.10. Wykonywanie robét

Qesnz zae1

5 zwigzanych z montazem stolarki budowlanej,
cr . . . . . 4,
o « technik obstugi przemystu targowo-wystawienniczego, BUD.30. Wykonywanie robét
é’- zwigzanych z konstrukcjg i montazem stoisk targowo-wystawienniczych i scen,
(=% « technik robdt wykonczeniowych w budownictwie, BUD.11. Wykonywanie robét
‘;’ montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych,
o
c « zdun, BUD.26. Wykonywanie roboét zdunskich.
% Branza ceramiczno-szklarska (CES), Branza chemiczna i ochrony Srodowiska (CHM)
o Uczen:
[»7]
3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczefstwa i higieny
pracy,

« wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,
» wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje Swiadczen z tytutu choroby zawodowe;.
Wspélne dla:

e operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami, CHM.07. Prowadzenie dziatan
operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami,

e operator maszyn i urzadzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych, CHM.01. Obstuga
maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych,

» operator urzadzen przemystu ceramicznego; CES.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen
przemystu ceramicznego,

e operator urzadzen przemystu chemicznego, CHM.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen
przemystu chemicznego,

e operator urzadzen przemystu szklarskiego, CES.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen
przemystu szklarskiego,

» pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami, CHM.08. Wykonywanie prac
pomocniczych w gospodarce odpadami,

e technik ceramik, CES.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu ceramicznego,

» technik gospodarki odpadami, CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwigzanych
z gospodarowaniem odpadami,

e technik ochrony srodowiska, CHM.05. Ocena stanu Srodowiska, planowanie i realizacja
zadan w ochronie Srodowiska,

« technik technologii chemicznej, CHM.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu
chemicznego,

» technik technologii szkta, CES.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu
szklarskiego,

« zdobnik ceramiki, CES.05. Zdobienie wyrobéw ceramicznych.




Branza drzewno-meblarska (DRM) 13
Uczen:
3) charakteryzuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy,

» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace
Z przepiséw prawa,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,

» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodows,

« wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu choroby zawodowe;j.

Wspoélne dla:

» koszykarz-plecionkarz, DRM.01. Wykonywanie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich,

« mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, DRM.02. Montaz i obstuga maszyn
i urzadzen przemystu drzewnego,

» stolarz, DRM.04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych,

« technik technologii drewna, DRM.04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materiatow
drewnopochodnych.

Dodatkowo: 1) charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia,

e opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi.

Wspoélne dla:

e operator maszyn i urzadzen przemystu drzewnego, DRM.09. Obstuga i monitorowanie
urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkgji drzewnej,

» tapicer, DRM.05. Wykonywanie wyrobéw tapicerowanych,

« technik papiernictwa, DRM.06. Produkcja mas wtdéknistych i wytworéw papierniczych
(tylko pkt 2),

» technik przemystu drzewnego, DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn
sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej.

Branza ekonomiczno-administracyjna (EKA)

Uczen:

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy.

Dla:

« technik administracji, EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji, EKA.01.3.

Sporzadzanie dokumentéw dotyczacych spraw administracyjnych.
Dodatkowo: 13) stosuje przepisy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

« okresla zrédta oraz zakres prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

» okresla swiadczenia przystugujgce pracownikowi z tytutu ubezpieczenia spotecznego

« porownuje Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych w Rzeczypospolitej Polskiej do
Swiadczen w wybranym panstwie Unii Europejskie;j.

Wspoélne dla:

« technik archiwista, EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum,

« technik ekonomista, EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej,
EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych, EKA.05.3. Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczanie wynagrodzen.

Dodatkowo: 4) rozlicza wynagrodzenia,

» oblicza obligatoryjne obcigzenia sktadkowo-podatkowe przychodéw ze stosunku pracy

EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych;
4) prowadzirozliczenia z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
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identyfikuje terminy sktadania dokumentéw i optacania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz pojecia z zakresu ubezpieczen spotecznych, np. ubezpieczony, ptatnik
sktadek, podstawa naliczenia sktadki,

« okresla sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,

» okresla zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym z tytutu umoéw
o prace i uméw cywilnoprawnych oraz prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,

« wskazuje tytuty naliczania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

« oblicza sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

» sporzadza dokumenty zgtoszeniowe ptatnika sktadek i os6b ubezpieczonych do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz korekty tych dokumentow,

« sporzadza miesieczne dokumenty rozliczeniowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
oraz korekty tych dokumentéw,

« sporzadza dokument ptatniczy do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

e rozréznia rodzaje $wiadczen z ubezpieczen spotecznych,

 identyfikuje podmioty uprawnione do wyptaty zasitkéw ze srodkéw Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

« sporzadza dokumenty stanowigce podstawe do uzyskania zasitkdw, np. zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego,

« sporzadza dokumenty stanowigce podstawe do ustalenia uprawnien rentowych
i emerytalnych;

5) prowadzi rozliczenia podatkowe i rozliczenia z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

z zastosowaniem technologii informacyjnych i systemoéw komputerowych,

« sporzadza zestawy dokumentow zgtoszeniowych i rozliczeniowych ptatnika sktadek
w programie do rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

« sporzadza dokument ptatniczy w programie do rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych.

Wspoélne dla:

« technik prac biurowych, EKA.06. Wykonywanie prac biurowych,

« technik rachunkowosci, EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek organizacyjnych, EKA.05.3. Prowadzenie spraw kadrowych
i rozliczanie wynagrodzen.

Dodatkowo: 2) prowadzi rekrutacje pracownikéw i dokumentacje osobows,

+ interpretuje oswiadczenia ztozone dla celéw podatkowych i zgtoszeniowych do
ubezpieczen przez osoby wykonujgce zadanie zawodowe na podstawie uméw
cywilnoprawnych EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych.

Dodatkowo: jak w EKA.05.4. dla technika ekonomisty,
+ technik ustug pocztowych i finansowych, EKA.08. Swiadczenie ustug pocztowych
i finansowych oraz wykonywanie zadan rozdzielczo-ekspedycyjnych.
Branza elektroenergetyczna (ELE)
Uczen:
1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg,
ochronga srodowiska i ergonomia,

e opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi;

3) rozréznia prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,
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« wskazuje prawa pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa. 15
Wspélne dla:

« elektromechanik, ELE.01. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych,

« elektryk, ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych,

« technik chtodnictwa i klimatyzacji, ELE.03. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem
instalacji i urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta,

» technik elektryk, ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych,

« technik energetyk, ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek
przesytowych w systemach,

« technik urzadzen dzwigowych, ELE.08. Montaz urzagdzen dzwigowych,

« technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, ELE.10. Montaz i uruchamianie
urzadzen i systeméw energetyki odnawialne;.

¥ ey

Branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM) E

Uczen: _5,

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny ]

pracy, =

« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace 5

Z przepisOw prawa, g

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy. =

Wspélne dla: =

» automatyk, ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki &
przemystowej,

« elektronik, ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych,
» mechatronik, ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemoéw
mechatronicznych,
e technik automatyk, ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej,
« technik elektronik, ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych,
« technik mechatronik, ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow
mechatronicznych,
« technik robotyk, ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systemoéw robotyki.
Branza gérniczo-wiertnicza (GIW)
Uczen:
3) okresla obowiazki i uprawnienia pracownika, pracodawcy oraz oséb kierujacych pracownikami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
* rozréznia rodzaje Swiadczen z tytutu wypadkéw zwigzanych z praca i choréb
zawodowych.
Wspélne dla:
» technik geolog, GIW.06. Wykonywanie prac geologicznych,
e technik géornictwa otworowego, GIW.01. Eksploatacja otworowa ztéz.
Branza handlowa (HAN), Branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT)
Uczen:
1) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka wystepujace w srodowisku pracy oraz
sposoby zapobiegania im,
« definiuje pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa.
Wspélne dla:
« technik ksiegarstwa, HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy,
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e kelner, HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich,
» kucharz, HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan,
« pracownik obstugi hotelowej, HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie,
- pracownik pomocniczy gastronomii, HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach
Swiadczacych ustugi gastronomiczne,
« pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych
w obiektach swiadczacych ustugi hotelarskie,
» technik hotelarstwa, HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie,
« technik organizacji turystyki, HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych,
« technik turystyki na obszarach wiejskich, HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej
na obszarach wiejskich,
« technik ustug kelnerskich, HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich,
e technik zywienia i ustug gastronomicznych, HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan.
Branza leéna (LES)
Uczen:
4) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka,
» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodows,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy wynikajace z nastepstw
wypadkow przy pracy.
Dla:
« technik lesnik, LES.02. Gospodarowanie zasobami lesSnymi.
Dodatkowo: 3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
« podaje definicje wypadku przy pracy,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika w zwigzku z wypadkiem przy pracy,
» wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy.
Branza mechaniczna (MEC), Branza mechaniki precyzyjnej (MEP)
Uczen:
3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace
Z przepiséw prawa,
» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodows,
wynikajace z przepiséw prawa.
Wspélne dla:
» kowal, MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobéw kowalskich,
« mechanik-monter maszyn i urzadzen, MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,
e monter systemdw rurociggowych, MEC.04. Montaz systeméw rurociggowych,
» operator obrabiarek skrawajacych, MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych,
« pracownik pomocniczy Slusarza, MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobéw
oraz prostych czesci maszyn, urzadzen i narzedzi,
+ $lusarz, MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi,
« technik mechanik, MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen, MEC.05. Uzytkowanie
obrabiarek skrawajacych, MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi,
« pracownik pomocniczy mechanika, MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn
i urzadzen;
2) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
« wymienia prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,
e wymienia prawa i obowiazki pracownika z tytutu choréb zawodowych.



Wspélne dla:

» optyk-mechanik, MEP.02. Montaz i naprawa elementéw i uktadéw optycznych,

« technik optyk, MEP.02. Montaz i naprawa elementoéw i uktadéw optycznych,

e zegarmistrz, MEP.04. Naprawa zegarow i zegarkow,

» ztotnik-jubiler, MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobéw ztotniczych i jubilerskich,

« technik spawalnictwa, MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,

« MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.

Branza metalurgiczna (MTL)
Uczen:
3) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,

« wskazuje prawa pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa.

Wspoélne dla:

« operator maszyn i urzadzen odlewniczych, MTL.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen
odlewniczych,

» operator maszyn i urzadzen przemystu metalurgicznego, MTL.03. Eksploatacja maszyn
i urzadzen przemystu metalurgicznego,

« technik odlewnik, MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrzagdowania odlewniczego,
MTL.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen odlewniczych,

e technik przemystu metalurgicznego, MTL.03. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu
metalurgicznego.

Branza motoryzacyjna (MOT)
Uczen:
3) analizuje/ stosuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczernstwa

i higieny pracy,

« wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,

« wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje swiadczen z tytutu choroby zawodowe;.

Wspoélne dla:

« blacharz samochodowy, MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw
samochodowych,

» elektromechanik pojazdéw samochodowych, MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz
naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych,

 lakiernik samochodowy, MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych,

« mechanik motocyklowy, MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw
motocyklowych,

« mechanik pojazdéw samochodowych, MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
pojazdéw samochodowych,

« technik pojazdéw samochodowych, MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
mechatronicznych systemoéw pojazdéw samochodowych, MOT.05. Obstuga, diagnozowanie
oraz naprawa pojazdéw samochodowych.

Branza ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)

Uczen:

1) opisuje zakres praw i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy wynikajacych z przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy:

« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,

» wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,

« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodows,

« wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu choroby zawodowej.
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Dla:
» technik bezpieczenstwa i higieny pracy, BPO.01. Zarzadzanie bezpieczerstwem
w Srodowisku pracy.
Branza ogrodnicza (OGR)
Uczen:
3) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace
Z przepiséw prawa,
- wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodows,
wynikajace z przepiséw prawa.
Wspélne dla:

e florysta, OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych,

» ogrodnik, OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych,

« technik architektury krajobrazu, OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja

roslinnych obiektéw architektury krajobrazu,

» technik ogrodnik, OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych.

Branza opieki zdrowotnej (MED)

Uczen:

4) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

- wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy wynikajace

Z przepisow prawa,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,

- wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa

wynikajace z przepiséw prawa,

« wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu choroby zawodowe;j.

Wspélne dla:

« technik elektroradiolog, MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki

obrazowej, elektromedycznej i radioterapii,

e technik fFarmaceutyczny, MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktéw leczniczych oraz

prowadzenie obrotu produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety
i Srodkami spozywczymi specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz innymi produktami
dopuszczonymi do obrotu w aptece na podstawie przepisow prawa,

« technik masazysta, MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu,

e technik ortopeda, MED.11. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz

$rodkéw pomocniczych,

» technik sterylizacji medycznej, MED.12. Wykonywanie dekontaminacji sprzetu i wyrobéw

medycznych,

« terapeuta zajeciowy, MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;j.
Dodatkowo: 3) przedstawia prawa i obowigzki pracownika oraz obowiazki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy.

Branza poligraficzno-ksiegarska (PGF)
Uczen:
2) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy,

« wymienia prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,

- opisuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa.



Wspélne dla:

« animator rynku ksigzki, PGF.09. Organizacja i zarzagdzanie przedsiebiorstwem rynku ksigzki
oraz relacjami z klientami,

« drukarz fleksograficzny, PGF.01. Realizacja proceséw drukowania z uzyciem
fleksograficznych form drukowych,

« drukarz offsetowy, PGF.02. Realizacja proceséw drukowania z offsetowych form drukowych,

« operator proceséw introligatorskich, PGF.03. Realizacja proceséw introligatorskich
i opakowaniowych,

« technik grafiki i poligrafii cyfrowej, PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac
graficznych i publikacji cyfrowych,

» technik proceséw drukowania, PGF.01. Realizacja proceséw drukowania z uzyciem
fleksograficznych Form drukowych, PGF.02. Realizacja proceséw drukowania z offsetowych
form drukowych,

» technik proceséw introligatorskich, PGF.03. Realizacja proceséw introligatorskich
i opakowaniowych,

e technik reklamy, PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego.

Dodatkowo: 3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

« rozréznia rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych.

Branza pomocy spotecznej (SPO)
Uczen:
2) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy,

« wymienia prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,

- opisuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa.

Dla:

« asystent osoby niepetnosprawnej, SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia
osobie niepetnosprawnej;

8) wskazuje przepisy prawa dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych,

e wymienia przepisy prawa dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych,

« charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace zabezpieczenia spotecznego
osoby niepetnosprawne;j.

Wspélne dla:

« opiekun osoby starszej, SPO.02. Swiadczenie ustug opiekurniczo-wspierajacych osobie
starszej, SP0O.02.2. Podstawy pomocy spotecznej (jak SPO.01.2. Podstawy pomocy
spotecznej),

« opiekun w domu pomocy spotecznej, SP0O.03. Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych
osobie podopiecznej,

« opiekunka dziecieca, SP0.02.2. Podstawy pomocy spotecznej, SPO.04. Swiadczenie ustug
opiekunczych i wspomagajacych rozwéj dziecka,

+ opiekunka érodowiskowa, SPO.05. Swiadczenie ustug opiekurczych, SPO.05.2. Podstawy
pomocy spoteczne;j.

Branza przemystu mody (MOD)
Uczen:
4) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka wystepujgce w Srodowisku pracy oraz

sposoby zapobiegania im,

* wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa.

Wspélne dla:
« kaletnik, MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobow kaletniczych,
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« krawiec, MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych,
» kusnierz, MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobéw kusnierskich,
« obuwnik, MOD.05. Wytwarzanie obuwia,
e operator maszyn w przemysle wtékienniczym, MOD.06. Wytwarzanie i wykonczanie
wyrobéw wtékienniczych,
« pracownik pomocniczy krawca, MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw
odziezowych,
* rekodzielnik wyrobdéw wtékienniczych, MOD.08. Wytwarzanie, konserwacja i renowacja
rekodzielniczych wyrobéw wtékienniczych,
e technik garbarz, MOD.01. Wyprawianie skér,
» technik obuwnik, MOD.05. Wytwarzanie obuwia,
« technik przemystu mody, MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow
odziezowych,
» technik technologii wyrobéw skérzanych, MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobow
kaletniczych, MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobéw kusnierskich,
« technik wtokienniczych wyrobéw dekoracyjnych, MOD.08. Wytwarzanie, konserwacja
i renowacja rekodzielniczych wyrobéw wtékienniczych,
« technik wtékiennik, MOD.06. Wytwarzanie i wykonczanie wyrobéw wtékienniczych,
e technik stylista, MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych.
Branza rolno-hodowlana (ROL)
Uczen:
Dodatkowo: 1) sporzadza dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej -
wypetnia dokumenty dotyczace rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub Kasg
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Wspélne dla:
* technik hodowca koni, ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni,
« technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni,
ROL.02. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie,
» technik pszczelarz, ROL.03. Prowadzenie produkgji pszczelarskiej,
« technik rolnik, ROL.04. Prowadzenie produkgji rolniczej.
Branza rybacka (RYB)
Uczen:
3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace
Z przepiséw prawa,
- wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt chorobie zawodowej, wynikajace
Z przepisoéw prawa.
Dla:
« technik rybotéwstwa morskiego, RYB.03. Petnienie wachty morskiej i portowej na statku
rybackim.
Branza spedycyjno-logistyczna (SPL)
Uczen:
4) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka wystepujace w Srodowisku pracy oraz
sposoby zapobiegania im,
« wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa.
Wspoélne dla:
« technik eksploatacji portéw i terminali, SPL.02. Obstuga podréznych w portach
i terminalach,



« technik logistyk, SPL.01. Obstuga magazynéw, 21
» technik spedytor, SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw.
Branza teleinformatyczna (INF), branza transportu drogowego (TDR), branza transportu
kolejowego (TKO)
Uczen:
3) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,

- wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodows,

» wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu choroby zawodowe;j.

Wspélne dla:

e technik informatyk, INF.02. Administracja i eksploatacja systemoéw komputerowych,
urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych, INF.03. Tworzenie
i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych,

« technik teleinformatyk, INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz
administrowanie systemami operacyjnymi;

« mechanik pojazdéw kolejowych, TKO.09. Wykonywanie robét zwigzanych z utrzymaniem
i naprawg pojazdow kolejowych,

» technik pojazdéw kolejowych, TKO.09. Wykonywanie robét zwigzanych z utrzymaniem
i naprawa pojazdow kolejowych.

Dodatkowo: 4) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka

+ wyjasnia pojecia: choroba zawodowa i wypadek przy pracy.

Wspélne dla:

« technik programista, INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych, INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie
aplikagji,

« technik telekomunikacji, INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz
urzadzen abonenckich,

« technik tyfloinformatyk, INF.10. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego
wspomagajacych uzytkownika z niepetnosprawnoscia wzrokows,

» kierowca mechanik, TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego,

e technik transportu drogowego, TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego,

< monter nawierzchni kolejowej, TKO.01. Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni
kolejowej i podtorza,

« technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, TKO.02. Montaz i eksploatacja urzadzen
i systemow sterowania ruchem kolejowym,

» technik budownictwa kolejowego, TKO.03. Organizacja robét zwigzanych z budowa
i utrzymaniem droég kolejowych,

« technik elektroenergetyk transportu szynowego, TKO.05. Montaz i eksploatacja sieci
zasilajacych oraz trakgji elektrycznej.

Branza transportu lotniczego (TLO)
Uczen:
2) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy,

« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy.

Wspoélne dla:

« technik awionik, TLO.01. Wykonywanie obstugi technicznej wyposazenia awionicznego

i elektrycznego statkéw powietrznych,
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« technik mechanik lotniczy, TLO.03. Wykonywanie obstugi technicznej ptatowca i jego
instalacji oraz zespotu napedowego statkéw powietrznych,
« technik lotniskowych stuzb operacyjnych, TLO.02. Obstuga operacyjna portu lotniczego
i wspotpraca ze stuzbami zeglugi powietrzne;j.
Branza transportu wodnego (TWO)
3) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
* wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
« wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.
Wspélne dla:
* monter budownictwa wodnego, TWO.01. Wykonywanie robét regulacyjnych
i hydrotechnicznych,
« monter jachtéw i todzi,TWO0.02. Montaz konstrukgji i wyposazenia jachtéw i todzi,
» monter kadtubéw jednostek ptywajacych, TWO.03. Wykonywanie i montaz elementéw
kadtuba jednostek ptywajacych,
« technik budownictwa wodnego, TWO.01. Wykonywanie robét regulacyjnych
i hydrotechnicznych,
« technik budowy jednostek ptywajacych, TWO.03. Wykonywanie i montaz elementéw
kadtuba jednostek ptywajacych,
» technik mechanik okretowy, TWO.06. Organizacja i wykonywanie prac zwigzanych
z eksploatacjg maszyn, urzadzen i instalacji okretowych,
« technik nawigator morski, TWOQ.07. Petnienie wachty morskiej i portowej,
» technik zeglugi srédlgdowej, TWO.08. Planowanie i prowadzenie zeglugi po srédlagdowych
drogach wodnych i morskich wodach wewnetrznych,
« technik elektroautomatyk okretowy, TWO.10. Montaz i uruchamianie systeméw
automatyki okretowe;j.
Dodatkowo: 4) wskazuje rodzaje Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy;
5) wskazuje prawa pracownika, ktéry zapadt na chorobe zawodowsa,
» technikum przemystu jachtowego,TWO.02. Montaz konstrukgji i wyposazenia jachtéw
i todzi.

Formy pracy, metody i techniki:

wyktad z elementami pogadanki, praca w grupach lub w parach

Srodki dydaktyczne:

komputer, rzutnik multimedialny, prezentacja multimedialna, duzy arkusz papieru z mapa mysli,
kolorowe pisaki, internet

Czas trwania zajec:

1 godzina lekcyjna

Uwaga!
Przygotowujac sie do lekgji, sprawdzamy, czy nie byto zmian w przepisach. Scenariusz jest zgodny
z przepisami obowiazujacymi 1 wrzesnia 2023 .



Nalezy zapoznac sie z tekstami uzupetniajagcymi w materiatach dla nauczyciela i ucznia,
z notatkami do prezentacji i przygotowac sale — podtaczy¢ rzutnik i komputer.

L] L] &
Przebieg zajec:
Na poprzednich lekcjach uczniowie dowiedzieli sie, co ubezpieczeni moga otrzymac z ubezpieczen
spotecznych. Nie wszyscy uczniowie beda w przysztosci tylko pracownikami zatrudnionymi
w firmach na podstawie umowy o prace. Dlatego na dzisiejszej lekcji beda przedsiebiorcami
i poznaja formalnosci, jakie trzeba zatatwi¢, aby zatozy¢ wtasng firme. Dowiedza sie, jakie
beda mieli obowigzki zwigzane z ubezpieczeniami spotecznymi jako pracodawcy wobec swoich
pracownikow.

Odnosimy sie do przyktadéw i wiedzy uczniéw, ktérych rodzice sg przedsiebiorcami. W pogadance
zadajemy pytania pomocnicze, omawiamy zagadnienie i sondujemy, jaka wiedze na ten temat
maja nasi uczniowie. Nie komentujemy wypowiedzi uczniéw, ale odnosimy sie do nich na kolejnym
etapie lekgji.

Korzystajac z prezentacji Q E-ZUS, czyli firma pod rekgq, przedstawiamy zasady rejestracji firmy.
Omawiamy kolejne slajdy, korzystajac z informacji zawartych w notatkach do prezentagji.
Przypominamy, ze obecnie przy rejestracji firmy obowigzuje zasada ,jednego okienka”. Mozna
tez zarejestrowac firme przez internet. Szczegéty dotyczace rejestracji uczniowie mogli poznac
na lekcjach WoS lub podstaw przedsiebiorczosci. Warto wczesniej ustali¢ to z nauczycielami tych
przedmiotéw.

Nastepnie, korzystajac z notatek do slajdow, omawiamy, jakim ubezpieczeniom podlega
przedsiebiorca i z jakich ulg w optacaniu sktadek moze skorzystaé. Przypominamy tez uczniom,

ze ZUS wprawdzie pobiera sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, lecz przekazuje je od razu do
Narodowego Funduszu Zdrowia. To NFZ — a nie ZUS - zapewnia $wiadczenia opieki zdrowotnej.

W czasie wyktadu uczniowie moga wypetnia¢ © mape mysli, ktdéra maja w swoich podrecznikach.
Aktywizujemy uczniéw — jest to juz kolejna lekcja o ubezpieczeniach spotecznych i odwotujemy sie
do wiedzy zdobytej przez nich na poprzednich lekcjach.

Zainteresowanych poszerzeniem wiedzy o samej rejestracji firmy odsytamy do strony
internetowej Ministerstwa Rozwoju (www.gov.pl/web/rozwoj). Jesli jednak nasi uczniowie chca
wiedzie¢, jak krok po kroku zarejestrowac firme, rozszerzamy te czes¢ lekgji.

Na te czes¢ lekeji przeznaczamy 20 min.

Podsumowanie lekcji mozemy przeprowadzi¢ w rézny sposob. Wspélnie z uczniami uzupetniamy
schemat mapy mysli © Zjakich ulg w ptaceniu sktadek moze skorzystac przedsiebiorca na duzym
arkuszu papieru albo w materiatach dla ucznia, s. 57. Uczniowie moga tez przygotowa¢ mape
mysli, korzystajac ze strony bubbl.us.

Prosimy ucznidw, by rozwiazali zadania ze s. 63-64 w materiatach dla ucznia. Moga to zrobi¢
samodzielnie lub w parach. Nastepnie chetni uczniowie odczytujg odpowiedzi, a my weryfikujemy
ich prawidtowos¢.

W podsumowaniu méwimy tez o znaczeniu ubezpieczen spotecznych w okresie aktywnosci
zawodowej. Zwracamy uwage na regularne odprowadzanie sktadek (mozna odwotac sie
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do lekgji 1, 2 i filmu Twaoje zycie — Twoj wybdr) oraz na to, ze od ich wysokosci zalezy wysokosé
$wiadczen z ubezpieczen spotecznych. Jeszcze raz podkreslamy wage legalnej pracy.

Na te czes¢ lekcji przeznaczamy 25 min.

Spis materiatow do lekcji 4

o materiat multimedialny:
« prezentacja E-ZUS, czyli firma pod rekq (materiaty dla nauczyciela, s. 84)

Qesnz zae1

Czy wiesz...
« ...odjakiej kwoty przedsiebiorca musi nalicza¢ sktadki? (materiaty dla nauczyciela, s. 101)
 ...ze e-Sktadka to proste ptatnosci do ZUS? (materiaty dla nauczyciela, s. 105)

 ...jakie musisz ptacic sktadki gdy masz kilka dziatalnosci zarobkowych?
(materiaty dla nauczyciela, s. 106)

« ...jakie masz obowiqzki i prawa, gdy rozpoczynasz dziatalnos¢ gospodarczq?
(materiaty dla ucznia, s. 58)

c materiaty pomocnicze/ instruktazowe:
* mapa mysli — wypetniony schemat (materiaty dla nauczyciela, s. 100)
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 (¢wiczenie - rozwiaz zadanie (materiaty dla nauczyciela, s. 112)
» komiks (materiaty dla ucznia, s. 65)
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