


Co Ci sie nalezy,
kiedy ptacisz sktadki

V System ubezpieczen spotecznych

¥ Praca zarobkowa a ubezpieczenia

Vv Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

Vv Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

Na stronie zus.pl/edukacja

w zaktadce [Szkoty ponadpodstawowe] — [Materiaty do pobrania]

sg odniesienia do podstawy programowej, scenariusz lekgji 2,
a takze formy pracy, metody, techniki i Srodki dydaktyczne.



https://www.zus.pl/edukacja

N
(<)}

Lekcja 2: Co Ci sie nalezy,
kiedy ptacisz sktadki

Qesnz zabye1

v System ubezpieczen spotecznych

Vv Praca zarobkowa a ubezpieczenia

v Swiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego

v Swiadczenia z ubezpieczenia

wypadkowego
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o prezentacja multimedialna

Co Ci sie nalezy, kiedy ptacisz sktadki
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Lekcje z ZUSQ@,

System ubezpieczen spotecznych

z ey

ubezpieczenie
emerytalne

ryzyko staro$ci ==

EMERYTALNE CHOROBOWE
ryzyko 5 RENTOWE

nezdolnosci  mepp UDSEDIECZEN2
do pracy

ryzyko wypadku ubezpieczenie
przy pracy o wypadkowe

ubezpieczenie
chorobowe

macierzynstwo

i ryzyko choroby o

Jesli bedziesz ptaci¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne, otrzymasz $wiadczenie, gdy

znajdziesz sie w sytuacji, ktérg ubezpieczenie obejmuje:

¥ gdy osiagniesz wiek emerytalny i nie bedziesz juz mégt lub chciat pracowaé — bedzie Ci
przystugiwata emerytura z ubezpieczenia emerytalnego;

Vv gdy bedziesz przez dtuzszy czas niezdolny do pracy — mozesz starac sie o rente z ubezpieczen
rentowych;

Vv gdy ulegniesz wypadkowi przy pracy — bedziesz magt liczy¢ na swiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego;

V¥ gdy zachorujesz, bedziesz opiekowac sie chorym cztonkiem rodziny, urodzisz dziecko albo
przyjmiesz je na wychowanie — otrzymasz zasitek z ubezpieczenia chorobowego.

N
o
o
a3
«D
=
=
]
N
&
23
(1]
(=8
<
O
=
o
o,
0
N
(%)
=
e
o
(=N
X




N
(0]

Qesnz zabye1

=<
o
cT
(1]
=b
(s]
=
<
o
[»)]
=
o
c
0
N
<
.
(1)
—_—
o

Lekcje z ZUSSRY.
Ze Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych korzystamy

przez cate zycie

v zasitek macierzynski
v zasitek opiekunczy
v zasitek chorobowy
v $wiadczenie rehabilitacyjne
v rehabilitacja lecznicza

v renta z tytutu niezdolnosci
do pracy

v emerytura
v zasitek pogrzebowy

Warunki nabycia prawa do wymienionych $wiadczen znajdziesz na kolejnych slajdach. Prawo
do rehabilitacji leczniczej, renty, emerytury i zasitku pogrzebowego omoéwimy w lekgji 3.



Lekcje z ZUSO®Y.
Praca zarobkowa a ubezpieczenia

Umowa zlecenia
— . Umowa ~zuczniami Umowa Umowa Dziatalnos¢
CZDICCZENIC o dzieto i studentami zlecenia o prace gospodarcza

(do skoniczenia przez
nich 26 lat)

Emerytalne O Q . .

e | () O @ | @
Chorobowe Q Q O .
Wypadkowe O Q . .
Zdrowotne Q O . ‘

‘ Ubezpieczenie obowigzkowe Q Ubezpieczenie dobrowolne O Brak ubezpieczenia

Powyzsze zasady ubezpieczen obowiazujg, gdy umowa lub prowadzenie dziatalnosci jest jedynym
zrédtem zarobkéw.

Tabela przedstawia zasady ptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne od umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy o prace i z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Zaktadamy, ze osoba ubezpieczona ma tylko jeden tytut do ubezpieczen,

np. wykonuje tylko umowe zlecenia.

Jesli bedziesz pracowac na podstawie umowy o prace, to zawsze bedziesz podlegac
obowigzkowo wszystkim ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Twoj pracodawca bedzie ptacit za Ciebie wszystkie sktadki na te ubezpieczenia.

Jesli w czasie nauki w szkole ponadpodstawowej lub studiéw (do ukonczenia 26 lat) bedziesz
wykonywac¢ prace na podstawie umowy zlecenia, to zleceniodawca nie bedzie ptacit za Ciebie
zadnych sktadek. Jesli nie bedziesz sie juz uczy¢ albo bedziesz, ale skonczysz 26 lat, to od
umowy zlecenia obowigzkowe beda dla Ciebie ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, wypadkowe
i zdrowotne. Tylko ubezpieczenie chorobowe bedzie dobrowolne.

Jesliumowa o dzieto bedzie dla Ciebie jedynym zrédtem przychodu, to nie bedziesz z tej umowy
podlegac ubezpieczeniom spotecznym ani ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Od zasady, ze od umowy o dzieto czy zlecenia zawartej w czasie nauki (do ukorczenia 26 lat) nie
trzeba ptaci¢ zadnych sktadek, jest wyjatek. Jesli taka umowe podpiszesz z wtasnym pracodawca,
to od umowy o dzieto i zlecenia bedzie on musiat ptaci¢ wszystkie sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne.

Jesli bedziesz prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, to bedziesz obowigzkowo objety
ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi, wypadkowym i zdrowotnym. Tylko ubezpieczenie
chorobowe bedzie dobrowolne. Bedziesz mégt skorzystac z ulg w ptaceniu sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, ktére omoéwimy w lekcji 4.
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Lekcje z ZUSO®Y
Stopy procentowe sktadek i zasady
ich finansowania

Stopa procentowa

Zasady finansowania sktadek

od umowy o prace i umowy zlecenia

Zasady
finansowania
sktadek przez

Rentowe

8%

6,5%

1,5%

Chorobowe

2,45%

w catosci

Wypadkowe

jest
zrdéznicowana

w catosci

Zdrowotne

9% albo 4,9% dla
przedsiebiorcow
opodatkowanych

wytgcznie
podatkiem liniowym

w catosci

Ubezpieczenie sktadki ze $rodkéw ze $rodkéw osobe, ktéra
pracodawcy, pracownika, prowadzi
zleceniodawcy zleceniobiorcy dziatalnos¢
gospodarcza
Emerytalne 19,52% 9,76% 9,76%

wszystkie
sktadki
w catosci
z wtasnych
srodkow

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana. Ustala jg na rok
(od 1 kwietnia do 31 marca nastepnego roku) sam ptatnik albo robi to ZUS.

Jesli ptatnik przekaze informacje o danych do ustalenia sktadki wypadkowej (ZUS IWA) za
trzy ostatnie lata, to ZUS ustali mu stope procentowa sktadki wypadkowej. Zawiadomienie
o wysokosci stopy procentowej otrzyma w formie elektronicznej na swoje konto na Platformie

Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.

Jesli ptatnik sktadek sam ustala stope procentowa sktadki wypadkowej, to zalezy ona od tego, czy
podlega on wpisowi do rejestru REGON oraz ile 0s6b zgtasza do ubezpieczenia wypadkowego.

Na przyktad dla ptatnika sktadek, ktéry zgtasza do ubezpieczenia wypadkowego maksymalnie

9 ubezpieczonych i nie podlega wpisowi do rejestru REGON, stopa procentowa sktadki

wypadkowej wynosi 50% najwyzszej stopy procentowej dla grup dziatalnosci (czyli 1,67% w roku

sktadkowym, ktoéry trwa od 1 kwietnia 2022 r. do 31 marca 2023 r.).

Wiecej na temat sktadek optacanych przez osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

przeczytasz w lekgcji 4.




LekcjezZUS@@,
Swiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego

zasitek Swiadczenie zasitek zasitek
chorobowy rehabilitacyjne macierzynski  opiekunczy

Otrzymasz $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego, jesli bedziesz podlegac temu

ubezpieczeniu:

v obowigzkowo, np. jako pracownik;

v dobrowolnie, np. jako osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza czy zleceniobiorca (o ile nie
podpiszesz umowy z wtasnym pracodawca).

Na zasitek opiekunczy i macierzynski mozesz liczy¢ od pierwszego dnia ubezpieczenia. Natomiast
zasitek chorobowy przystuguje zwykle dopiero po okreslonym okresie ubezpieczenia. Przeczytasz

o tym w materiatach dla ucznia (w tekscie uzupetniajagcym do lekgji 2, s. 27).
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Lekcje z ZUSO®Y

Zasitek chorobowy
otrzymasz zamiast pens;ji, gdy bedziesz chorowac
i korzystac ze zwolnienia lekarskiego

Maksymalny okres wyptaty zasitku chorobowego wynosi:

v 182 dni;

¥ 270 dni - jesli Twoja niezdolnos$¢ do pracy wystapi w czasie
cigzy albo bedzie spowodowana gruzlicy;

v 91 dni - jezeli Twoja niezdolno$¢ do pracy wystapi po ustaniu
ubezpieczenia (nie dotyczy to:

— niezdolnosci do pracy z powodu poddania sie niezbednym
badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi ich
pobrania;

— niezdolnosci do pracy spowodowanej gruzlica;

— niezdolnosci do pracy w czasie ciazy).

Jesli bedziesz pracownikiem, to w razie choroby otrzymasz przed zasitkiem chorobowym
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy (na podstawie Kodeksu pracy) finansowane przez
pracodawce. Prawo do takiego wynagrodzenia przed zasitkiem bedziesz mie¢ takze wtedy, gdy
bedziesz wykonywac prace naktadcza (chatupniczg) albo odbywac stuzbe zastepcza.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy mozesz otrzymac tacznie za 33 dni w ciggu

roku kalendarzowego, a jesli ukonczysz 50 rok zycia — tacznie za 14 dni. Krétszy okres wyptaty
wynagrodzenia za czas choroby (14 dni) dotyczy pracownikéw w wieku powyzej 50 lat, ktorzy
chorujg w nastepnych latach po osiggnieciu tego wieku.

Okres 33 albo 14 dni niezdolnosci do pracy ustalasz, sumujgc poszczegélne okresy niezdolnosci
do pracy w roku kalendarzowym, nawet jesli:

Vv wystepuja miedzy nimi przerwy;

Vv bytes w danym roku kalendarzowym zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy.

Jesli bedziesz pracownikiem, chatupnikiem albo bedziesz odbywac¢ stuzbe zastepcza, prawo
do zasitku chorobowego bedziesz mégt naby¢ od 34 albo 15 dnia niezdolnosci do pracy w roku
kalendarzowym.
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Lekcje z ZUSO®Y

Zasitek chorobowy
WYNOSi:

v 80% pensji (Sredniej z 12 miesiecy);
v 100% pensji (Sredniej z 12 miesiecy),
jesli Twoja niezdolnos¢ do pracy
bedzie spowodowana m.in.
wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy albo wystapi
W czasie cigzy.

z ey

|
Jesli pracodawca zatrudnia powyzej 20 oséb, to

wyptaca im zasitki, a nastepnie rozlicza sie z ZUS.
W pozostatych przypadkach zasitki wyptaca ZUS.

Otrzymasz zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego w wysokosci 100% pensji rowniez
wtedy, gdy bedziesz niezdolny do pracy, poniewaz poddates sie:

V¥ niezbednym badaniom lekarskim dla kandydatéw na dawcéw komoérek, tkanek i narzadéw;
Vv zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadéw.
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ZUS wyptaca zasitki:

Vv ubezpieczonym, ktérych ptatnicy sktadek zgtaszajg do ubezpieczenia chorobowego
maksymalnie 20 oséb;

ubezpieczonym, ktérzy prowadzg dziatalnos¢ pozarolniczg, i osobom z nimi wspétpracujgcym;
ubezpieczonym duchownym;

osobom, ktére sg uprawnione do zasitkbw za okres po ustaniu ubezpieczenia,

Np. po rozwigzaniu UMOWY O prace;

ubezpieczonym, ktérzy podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu w Polsce z tytutu zatrudnienia
u pracodawcy zagranicznego.

€ KL<«

Ptatnik (pracodawca) wyptaca zasitek, jesli zgtasza do ubezpieczenia chorobowego

ponad 20 osab. Liczbe ubezpieczonych, ktéra decyduje o tym, kto wyptaca zasitki, ptatnik ustala
na rok kalendarzowy. Bierze pod uwage liczbe oséb zgtoszonych do ubezpieczenia chorobowego
na 30 listopada poprzedniego roku kalendarzowego. Ptatnicy sktadek, ktérzy na ten dzien nie
zgtaszali nikogo do ubezpieczenia chorobowego, ustalajg liczbe ubezpieczonych na pierwszy
miesigc, w ktérym zgtosili zatrudnione osoby do ubezpieczenia.
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Lekcje z ZUS@‘O,

Swiadczenie rehabilitacyjne
przystuguje Ci, jesli:

v wykorzystasz zasitek
chorobowy przez
maksymalny okres, a nadal
bedziesz niezdolny do pracy;

v mozliwe jest, ze odzyskasz
zdolnos$¢ do pracy po
dalszym leczeniu lub
rehabilitacji.

ZUS przyznaje $wiadczenie rehabilitacyjne na wniosek. Najlepiej, jesli ztozysz go co najmniej
6 tygodni przed zakonczeniem okresu pobierania zasitku chorobowego. Taki termin gwarantuje
wyptate swiadczenia rehabilitacyjnego od razu, gdy skonczy sie zasitek chorobowy.
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Lekcje z ZUSQ@,

Swiadczenie rehabilitacyjne

z ey

Abys$ mogt skorzystac

ze Swiadczenia rehabilitacyjnego,
lekarz orzecznik ZUS musi wydac Ci
orzeczenie o niezdolnosci

do pracy na okres nie dtuzszy

niz 12 miesiecy.

Jezeli lekarz orzecznik stwierdzi, ze
jestes zdolny do pracy, a Ty sie z tym
nie zgadzasz, mozesz wnies¢
sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS.

Jesli ztozysz wniosek o $wiadczenie rehabilitacyjne, ZUS przekaze Twoja sprawe lekarzowi
orzecznikowi ZUS. Lekarz orzecznik ZUS wyda w tej sprawie orzeczenie. Jesli nie bedziesz sie

z nim zgadza¢, bedziesz mogt w ciggu 14 dni od doreczenia orzeczenia wnies$¢ sprzeciw. W ciggu
14 dni od wydania orzeczenia prezes ZUS moze zgtosi¢ zarzut wadliwosci tego orzeczenia.
Sprzeciw lub zarzut wadliwosci rozpatrzy komisja lekarska ZUS i wyda orzeczenie.

N
o
0]
2,
D
=
=,
o
N
=
2
m
(=8
<
O
P
[+V]
o,
(%]
N
wn
=~
-~
(+]
Q.
2.

Na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika albo komisji lekarskiej ZUS wyda decyzje w sprawie
Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Swiadczenie rehabilitacyjne moze by¢ przyznane jednorazowo lub w czeéciach.
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Lekcje z ZUS@‘O,

Swiadczenie rehabilitacyjne
mozesz otrzymywaé maksymalnie

przez 12 miesiecy

Wynosi ono:

v 90% pensji (Sredniej z 12 miesiecy)
przez pierwsze 90 dni,
a w pozostatym okresie
75% pens;ji;

v 100% pensji (Sredniej z 12 miesiecy),
jesli niezdolnos¢ do pracy
przypada w czasie ciazy.

Jesli niezdolnos¢ do pracy przypada w czasie cigzy, dokumentem do wyptaty Swiadczenia
rehabilitacyjnego w wysokosci 100% pensji jest zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace cigze.



Lekcje z ZUSG-‘O,

Zasitek macierzynski
otrzymasz, jesli urodzisz dziecko albo przyjmiesz
dziecko na wychowanie

Okres wyptaty zasitku bedzie
zalezat od liczby dzieci,

ktére urodzisz podczas jednego
porodu lub jednoczesnie
przyjmiesz na wychowanie.

Z zasitku macierzynskiego moze
tez skorzystac ubezpieczony
ojciec dziecka.

Zasitek macierzynski przystuguje przez czas ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres:

¥ urlopu macierzynskiego (urodzenie dziecka);

¥ urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (przyjecie na wychowanie dziecka w wieku
do 14 lat i wystapienie do sadu opiekunczego w sprawie jego przysposobienia lub przyjecie
na wychowanie dziecka w ramach rodziny zastepczej w wieku do 7 lat lub do 10 lat —jesli to
dziecko ma decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego);

¥ urlopu rodzicielskiego (urodzenie dziecka lub przyjecie dziecka na wychowanie);

Vv urlopu ojcowskiego (wychowywanie dziecka).

Okresy, za ktére przystuguje zasitek macierzynski, znajdziesz na s. 47-50.
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Lekcje z ZUS@‘O,

Zasitek macierzynski,
gdy urodzisz 1 dziecko, wynosi:

v 100% pensji
(Sredniej z 12 miesiecy)
za pierwsze 20 tygodni;
v 70% pensji
za kolejne 32 tygodnie.

Mozesz zdecydowad, ze chcesz pobierac zasitek w takiej samej
wysokosci przez 52 tygodnie. Wtedy wyniesie on 81,5% pensji.

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego:

¥ za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu
ojcowskiego - 100% pensji (Sredniej z 12 miesiecy);

¥ za okres urlopu rodzicielskiego - 70% pensji (Sredniej z 12 miesiecy).

Jesli w ciagu 21 dni od porodu albo przyjecia dziecka na wychowanie ztozysz wniosek, ze chcesz
pobierac zasitek macierzynski za caty okres urlopu macierzynskiego (urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego) i rodzicielskiego, zasitek bedzie wynosi¢ przez caty ten czas 81,5% pensji.

O zasitku macierzynskim przeczytasz tez w tekscie uzupetniajgcym (s. 47-50).



Lekcje z ZUS@‘O,

Zasitek opiekunczy
otrzymasz, gdy bedziesz opiekowac sie:

v zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat
w sytuacjach okreslonych
w przepisach lub chorym dzieckiem
do 14 lat, w tym takze dzieckiem
niepetnosprawnym w tym wieku
(60 dni w roku kalendarzowym);

v chorym dzieckiem w wieku powyzej
14 lat lub innym chorym cztonkiem
rodziny (np. matzonkiem, rodzicem),
jesli bedziesz z nim mieszka¢
w czasie choroby (14 dni w roku
kalendarzowym).

Bedziesz mégt skorzystac z zasitku opiekunczego za czas opieki nad zdrowym dzieckiem

w wieku do 8 lat w razie:

V¥ nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych
dziecko uczeszcza (nieprzewidziane zamkniecie to takie, o ktérym dowiesz sie w terminie
krotszym niz 7 dni przed zamknieciem placowki);

¥ choroby niani (zatrudnionej na podstawie umowy uaktywniajacej) albo dziennego opiekuna;

¥ porodu lub choroby Twojego matzonka albo rodzica dziecka, ktéry stale opiekuje sie
dzieckiem, jezeli poréd lub choroba uniemozliwia mu te opieke;

Vv pobytu Twojego matzonka lub rodzica dziecka, ktéry stale opiekuje sie dzieckiem, w szpitalu
albo w innej placéwce leczniczej.
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Lekcje z ZUS@‘O,

Zasitek opiekunczy
otrzymasz, gdy bedziesz opiekowac sie:

v chorym niepetnosprawnym dzieckiem w wieku 14-18 lat
(30 dni w roku kalendarzowym);

v niepetnosprawnym dzieckiem w wieku 8-18 lat w zwigzku
z porodem, chorobg albo pobytem w szpitalu Twojego
matzonka lub rodzica tego dziecka, ktoéry stale sie nim
opiekuje (30 dni w roku kalendarzowym).

Zasitek opiekunczy wynosi 80% pensji
(Sredniej z 12 miesiecy).

taczny okres pobierania zasitku opiekunczego w danym
roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 60 dni.

Jesli bedziesz opiekowac sie wytgcznie dzie¢mi niepetnosprawnymi (w wieku od 8 lub 14 lat do
18 lat) i innymi chorymi cztonkami rodziny, zasitek opiekunczy bedzie przystugiwat Ci tacznie
za 30 dni w roku kalendarzowym (w tym maksymalnie 14 dni za opieke nad innymi chorymi
cztonkami rodziny).

Wiecej o liczbie dni, za ktére mozesz otrzymac zasitek opiekunczy, przeczytasz w tekscie
uzupetniajacym (s. 45-46).

taczny okres wyptaty zasitku opiekunczego z powodu opieki nad dzie¢mi i innymi cztonkami
rodziny nie moze przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym. Wymieniony limit dni, za ktére
przystuguje zasitek opiekunczy, nie zalezy od:

¥ liczby dzieci i cztonkéw rodziny, ktérzy wymagaja opieki;

¥ liczby oséb uprawnionych do tego zasitku.
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Lekcje z ZUS@@,

Swiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego

zemya

zasitek Swiadczenie renta
chorobowy rehabilitacyjne wypadkowa

Mozesz otrzymac te Swiadczenia, jesli bedziesz niezdolny do pracy
z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

4
jednorazowe odszkodowanie
zwrot kosztéw wyrobéw medycznych, swiadczen
stomatologicznych i szczepien ochronnych

Wypadek przy pracy — nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére nastapito
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Choroba zawodowa — schorzenie spowodowane szkodliwymi dla zdrowia czynnikami, ktére
wystepuja w miejscu pracy lub wynikaja ze sposobu, w jaki dana osoba wykonywata obowiazki
zawodowe. Lista choréb zawodowych znajduje sie w rozporzadzeniu Rady Ministréw.

Jesli bedziesz mie¢ wypadek przy pracy lub zachorujesz na chorobe zawodowg, to mozemy
zwrocic¢ Ci czes¢ kosztéw, ktore poniesiesz na leczenie stomatologiczne, szczepienia ochronne lub
zakup wyrobéw medycznych.
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Lekcje z ZUSO®Y
Swiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego

Zasitek chorobowy i Swiadczenie
rehabilitacyjne wynosi 100% pensji
(Sredniej z 12 miesiecy).

Zasitek chorobowy z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej przystuguje Ci
niezaleznie od tego, jak dtugo
podlegasz ubezpieczeniu
wypadkowemu.

O swiadczeniach z ubezpieczenia wypadkowego przeczytasz takze w tekscie uzupetniajagcym
nas.51-52.

Whiosek o $wiadczenie rehabilitacyjne zt6z co najmniej 6 tygodni przed zakonczeniem petnego
(182 dni lub 270 dni) okresu zasitkowego. Taki termin gwarantuje, ze otrzymasz $wiadczenie
rehabilitacyjne od razu, gdy skonczy Ci sie zasitek chorobowy.

Jesli bedziesz prowadzi¢ pozarolnicza dziatalnos¢, nie otrzymasz zasitku chorobowego

i Swiadczenia rehabilitacyjnego, gdy w dniu powstania niezdolnosci do pracy Twoje zadtuzenie

z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne bedzie przekracza¢ 1% minimalnego wynagrodzenia

za prace (od 1 stycznia do 30 czerwca 2023 .- 34,90 zt, a od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r. -

36,00 zt). Swiadczenia nie przystuguja do czasu, az sptacisz catoéé¢ zadtuzenia. Jeéli sptacisz cate

zadtuzenie:

V¥ W ciggu 6 miesiecy od dnia powstania niezdolnosci do pracy — $wiadczenie przystuguje za caty
okres niezdolnosci do pracy;

Vv po uptywie 6 miesiecy od dnia powstania niezdolnosci do pracy — masz prawo do $wiadczen od
dnia sptaty catosci zadtuzenia (prawo do Swiadczen za okres przed t3 datg przedawnia sie).



LekcjezZUS@@,
Swiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego

Jednorazowe odszkodowanie
przystuguje w wysokosci

20% przecietnego
wynagrodzenia za kazdy procent
statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu.

Rente wypadkow3 otrzymasz,
gdy staniesz sie catkowicie lub
czesciowo niezdolny do pracy
z powodu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowe;.

Uszczerbek na zdrowiu to naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje (czasowe lub state)
upo$ledzenie organizmu. Uszczerbek na zdrowiu moze pozostawac w zwigzku z wypadkiem przy
pracy lub chorobg zawodowa.
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zasitek chorobowy

WYynNosi zawsze
80% pensji

zasitek opiekunczy

SWIADCZENIA
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Z UBEZPIECZENIA B s

renta wypadkowa

zasitek chorobowy

SWIADCZENIA
Z UBEZPIECZENIA
CHOROBOWEGO

UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE

SWIADCZENIA
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WYPADKOWEGO

WYNOosi zawsze
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Swiadczenie
rehabilitacyjne

zasitek macierzynski

SWIADCZENIA
Z UBEZPIECZEN
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odszkodowanie

$wiadczenie
rehabilitacyjne
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O 1.czy wiesz...

...PRZEZ ILE DNI MOZNA OTRZYMYWAC ZASILEK
OPIEKUNCZY?

Przepisy okreslajg, za ile dni w roku kalendarzowym mozesz otrzymac zasitek
opiekunczy. Ten limit zalezy m.in. od tego, kim sie opiekujesz.

z ey

Dla kogo 60 dni

Mozesz otrzymac zasitek opiekunczy maksymalnie za 60 dni w roku kalendarzowym,

jesli opiekujesz sie:

Vv chorym dzieckiem w wieku do 14 lat;

Vv zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat, np. z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka
czy przedszkola, do ktérego dziecko uczeszcza (pozostate sytuacje znajdziesz na s. 39).

Mozesz skorzystac z zasitku opiekunczego z powodu opieki nad dzieckiem wtasnym, dzieckiem

matzonka, dzieckiem przysposobionym, a takze dzieckiem, ktére przyjmiesz na wychowanie
i utrzymanie.

Dla kogo 30 dni
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Z zasitku opiekunczego maksymalnie za 30 dni w roku kalendarzowym mozesz skorzystac,
jesli opiekujesz sie:
¥ dzieckiem niepetnosprawnym, ktére skonczyto 8 lat, ale ma mniej niz 18 lat —w zwigzku
z porodem, chorobg albo pobytem w szpitalu Twojego matzonka lub rodzica dziecka, ktéry
stale opiekuje sie tym dzieckiem;
¥ chorym dzieckiem niepetnosprawnym, ktére skonczyto 14 lat, ale ma mniej niz 18 lat.

Trzydziestodniowy limit dni zasitkowych przystuguje, jesli dziecko ma:
¥ orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
¥ orzeczenie o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
 koniecznosci statej albo dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji;
 koniecznosci statego wspatudziatu (na co dzien) opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukagji.

Wazne!

Limit 30 dni zasitku opiekuriczego w roku kalendarzowym przystuguje tacznie ojcu i matce
dziecka niepetnosprawnego. Wynosi on maksymalnie 30 dni takze wtedy, gdy w rodzinie
jest wiecej niz jedno dziecko niepetnosprawne w wieku od 8 lub 14 do 18 lat.
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Dla kogo 14 dni

Jesli musisz zajac sie chorym dzieckiem w wieku powyzej 14 lat lub innym chorym cztonkiem
rodziny (matzonkiem, rodzicem, rodzicem Twojego dziecka, ojczymem, macochg, tesciem,
tesciowq, dziadkiem, babcig, wnukiem, wnuczka rodzenstwem), to zasitek przystuguje Ci
maksymalnie za 14 dni w roku kalendarzowym.

Abys otrzymat zasitek za czas opieki nad wymienionymi chorymi cztonkami rodziny, musisz z nimi
mieszka¢ w czasie choroby.

Niezbedny warunek

Zasitek opiekunczy przystuguje, jesli nie ma innych oséb, ktére sg we wspélnym gospodarstwie
domowym i mogga zapewnic¢ opieke dziecku albo innemu cztonkowi rodziny. Nie dotyczy to jednak
opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat — w takiej sytuacji zasitek opiekunczy przystuguje
nawet wtedy, gdy inni cztonkowie rodziny mogliby zapewni¢ dziecku opieke. Cztonkiem rodziny,
ktoéry moze zapewnic opieke dziecku lub innemu choremu cztonkowi rodziny, nie jest jednak:
osoba catkowicie niezdolna do pracy;

osoba chora;

osoba, ktora ze wzgledu na wiek jest niesprawna fizycznie lub psychicznie;

osoba, ktéra prowadzi gospodarstwo rolne;

pracownik odpoczywajacy po pracy na nocnej zmianie;

osoba, ktora prowadzi dziatalnos¢ pozarolniczg;

osoba niezobowigzana do sprawowania opieki na podstawie przepiséw Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, jesli odmawia ona sprawowania tej opieki.

€C<CKC<KK«

t3czny okres wyptaty zasitku w roku

taczny okres wyptaty zasitku opiekunczego z powodu opieki nad dzie¢mi i innymi chorymi
cztonkami rodziny (w tym nad dzieckiem w wieku powyzej 14 lat) nie moze przekroczy¢ 60 dni
w roku kalendarzowym. Natomiast gdy opieka dotyczy wytacznie dzieci niepetnosprawnych
(w wieku od 8 lub 14 do 18 lat) i innych chorych cztonkéw rodziny, taczny okres wyptaty zasitku
wynosi maksymalnie 30 dni.

PRZYKLAD

Anna dostata w pierwszej potowie roku zasitek opiekunczy za 35 dni, bo opiekowata sie

chorymi dzie¢mi w wieku 4 i 8 lat. We wrzesniu tego samego roku wystapita o wyptate zasitku
opiekunczego za 30 dni z powodu opieki nad chorym dzieckiem niepetnosprawnym w wieku 17 lat.
Otrzymata zasitek opiekunczy tylko za 25 dni, do wyczerpania limitu 60 dni (60 dni minus 35 dni).

Przetom roku
Limit dni, za ktére przystuguje zasitek opiekunczy, trzeba ustala¢ dla kazdego roku

kalendarzowego. Oznacza to, ze jesli np. Twoje dziecko choruje bez przerwy na przetomie roku,
to prawo do zasitku trzeba ustali¢ odrebnie dla kazdego roku kalendarzowego.



O 2. czy wiesz...
...KIEDY PRZYStUGUJE ZASItEK MACIERZYNSKI?

Z zasitku macierzynskiego mozesz skorzysta¢, jesli urodzisz dziecko albo przyjmiesz
dziecko na wychowanie. Prawo do tego zasitku nie zalezy od Twojego okresu
ubezpieczenia chorobowego, czyli tzw. okresu wyczekiwania.

Zasitek macierzynski przystuguje Ci, jesli w czasie, gdy podlegasz ubezpieczeniu chorobowemu
lub przebywasz na urlopie wychowawczym:
V¥ urodzisz dziecko;
Vv przyjmiesz na wychowanie dziecko w ramach rodziny zastepczej (z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej) w wieku do 7 lat lub do 10 lat (jezeli dziecko otrzymato decyzje
o odroczeniu obowiazku szkolnego);
Vv przyjmiesz na wychowanie dziecko w wieku do 14 lat i wystapisz do sadu opiekunczego
o przysposobienie tego dziecka.

Okres, przez ktéry mozesz otrzymywac zasitek macierzynski, zalezy od liczby dzieci, ktére

urodzisz podczas jednego porodu albo przyjmiesz jednoczes$nie na wychowanie. Wynika on

z Kodeksu pracy i odpowiada:

¥ urlopowi macierzynskiemu (z tytutu urodzenia dziecka) albo urlopowi na warunkach urlopu
macierzynskiego (z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie);

¥ urlopowi rodzicielskiemu (z tytutu urodzenia dziecka albo przyjecia dziecka na wychowanie).

Zasitek za okres urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego

Mozesz otrzymywac zasitek macierzynski przez:

20 tygodni (140 dni) —jesli urodzisz albo przyjmiesz na wychowanie jedno dziecko;

31 tygodni (217 dni) — jesli urodzisz podczas jednego porodu albo jednoczesnie przyjmiesz
na wychowanie dwoje dzieci;

33 tygodnie (231 dni) —jesli urodzisz podczas jednego porodu albo jednoczesnie przyjmiesz
na wychowanie troje dzieci;

35 tygodni (245 dni) —jesli urodzisz podczas jednego porodu albo jednoczesnie przyjmiesz
na wychowanie czworo dzieci;

37 tygodni (259 dni) - jesli urodzisz podczas jednego porodu albo jednoczesnie przyjmiesz
na wychowanie piecioro lub wiecej dzieci.

€ € € K«

Wazne!

Jesli przyjmiesz na wychowanie dziecko w takim wieku, ze nie jest mozliwe wykorzystanie
petnego wymiaru urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo dtuzszego niz

9 tygodni przed ukonczeniem przez dziecko odpowiednio: 7. (ewentualnie 10.) albo

14. roku zycia, przystuguje Ci zasitek macierzynski w krétszym okresie (9 tygodni).
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PRZYKLAD 1

Maria, ktéra podlega ubezpieczeniu chorobowemu z umowy o prace, przyjeta na wychowanie

dwoje dzieci w wieku 3i 5 lat i wystapita do sadu z wnioskiem o ich przysposobienie. Maria ma
prawo do zasitku macierzynskiego przez okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego -
przez 31 tygodni (217 dni).

Zasitek za okres urlopu rodzicielskiego

Mozesz otrzymywac zasitek macierzynski przez:

Vv 41 tygodni—jesli urodzisz albo przyjmiesz na wychowanie w ramach rodziny zastepczej jedno
dziecko w wieku do 7 lat albo do 10 lat —jesli to dziecko ma decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego — albo przyjmiesz na wychowanie dziecko w wieku do 14 lat i wystgpisz do sadu
opiekuniczego o przysposobienie tego dziecka;

Vv 43 tygodnie —jesli urodzisz podczas jednego porodu albo réwnocze$nie przyjmiesz na
wychowanie dwoje lub wiecej dzieci do 7, 10 lub 14 lat;

Vv 38 tygodni—jesli przyjmiesz na wychowanie dziecko w wieku do 7 lat (lub do 10 lat - jesli
wobec tego dziecka podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego).

Wazne!

Z przedstawionego wymiaru zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego
jeden rodzic moze wykorzysta¢ maksymalnie 29, 32 lub 34 tygodnie, natomiast 9 tygodni
w ramach tego wymiaru przystuguje wytacznie drugiemu rodzicowi.

Dtuzszy okres zasitku macierzynskiego za okres, ktéry odpowiada urlopowi rodzicielskiemu,
przystuguje rodzicom dziecka, ktére ma zaswiadczenie stwierdzajace ciezkie i nieodwracalne
upos$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie
jego rozwoju lub w czasie porodu.

Rodzice w takiej sytuacji w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem majg prawo do zasitku

macierzynskiego przez:

V¥ 65 tygodni—w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub przyjecia na
wychowanie jednego dziecka;

V¥ 67 tygodni—w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie lub
przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka;

V¥ 62 tygodnie —jezeli przyjeli na wychowanie dziecko w wieku do 7 lat, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiagzku szkolnego, do 10 lat albo 14 lat (jesli
wystapia o jego przysposobienie).

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego mozesz wykorzysta¢ jednorazowo albo
w czesciach. Mozesz go wykorzysta¢ w nie wiecej niz pieciu czesciach, a czesci beda mogty by¢
dowolnie podzielone.

Pierwsza cze$¢ nie bedzie musiata przypadac bezposrednio po zakonczeniu zasitku
macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego/urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
a ostatnia cze$¢ powinna przypadac nie pézniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego,



w ktérym dziecku konczy 6 lat, a w przypadku dziecka przyjetego na wychowanie — do ukonczenia
przez dziecko odpowiednio 7, 10 lub 14 roku zycia.

Wazne!

Rodzice mogq dzieli¢ sie korzystaniem z zasitku macierzynskiego za okres urlopu

rodzicielskiego i korzystac z niego jednoczesnie. £3cznie obojgu rodzicom przystuguje prawo

do zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego przez:

¥ 41 tygodnie —w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie jednego dziecka;

v 43 tygodnie - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka podczas jednego
porodu albo réwnoczesnego przyjecia na wychowanie dwojga lub wiecej dzieci;

v 38tygodni-w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka, ktére ukonczy odpowiednio
7,10 lub 14 lat w trakcie pobierania zasitku.

PRZYKLAD 2

Anna (pracownica), ktéra urodzita dziecko 1 marca, korzystata z urlopu i zasitku macierzynskiego
przez 20 tygodni. Wystapita tez o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego i wyptate zasitku
macierzynskiego przez 8 tygodni. Nastepnie ojciec dziecka korzystat z urlopu rodzicielskiego

i zasitku macierzynskiego przez 9 tygodni. Bezposrednio po tym okresie Anna ponownie
wystapita o 6 tygodni urlopu rodzicielskiego i zasitku macierzynskiego. Pracodawca udzielit jej
urlopu rodzicielskiego i wyptacit zasitek macierzynski zgodnie z jej wnioskiem. Poniewaz Anna

i jej maz nie wykorzystali jeszcze petnego wymiaru zasitku i moga go pobrac jeszcze w dwdch
dowolnych czesciach (tacznie korzystaja z zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego
w pieciu czesciach).

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski za okres, ktéry odpowiada urlopowi macierzynskiemu lub urlopowi na
warunkach urlopu macierzynskiego, wynosi 100% pensji (Sredniej z 12 miesiecy, tj. przecietnego
wynagrodzenia lub przychodu za ostatnie 12 miesiecy). Natomiast zasitek macierzynski za okres,
ktéry odpowiada urlopowi rodzicielskiemu, wynosi 70% pensji.

PRZYKLAD 3

Katarzyna 15 maja urodzita dziecko i wystapita do pracodawcy o urlop i zasitek macierzynski

za 20 tygodni. Wystapita takze o urlop rodzicielski na 8 tygodni i zasitek macierzynski za ten czas.
Katarzyna otrzymata zasitek macierzynski w wysokosci:

Vv 100% pensji ($redniej z 12 miesiecy) za 20 tygodni urlopu macierzynskiego;

Vv 70% pensji za 8 tygodni urlopu rodzicielskiego.

Gdy ojciec dziecka wystapit o udzielenie urlopu rodzicielskiego na kolejne 8 tygodni, otrzymat
zasitek macierzynski w wysokosci 70% pensji.

Rodzic moze jednak zdecydowad, ze chce otrzymywac zasitek macierzynski w takiej samej
wysokosci za okres, ktéry odpowiada urlopowi macierzynskiemu (urlopowi na warunkach
urlopu macierzynskiego) i urlopowi rodzicielskiemu. Bedzie on wtedy wynosit 81,5% pens;ji.
Wystarczy, ze w ciggu 21 dni od porodu lub przyjecia dziecka na wychowanie rodzic ztozy
whniosek, ze zamierza wykorzysta¢ zasitek macierzynski za caty okres urlopu macierzynskiego
(urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego) i rodzicielskiego. Jesli rodzic nie wykorzysta
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w pierwszym roku zycia dziecka przynajmniej jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego w wysokosci 81,5%, bedzie przystugiwaé mu jednorazowe wyréwnanie
zasitku do 100% podstawy jego wymiaru. Wyréwnanie to wyptacane jest na wniosek. W takiej
sytuacji zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wyniesie 70% podstawy wymiaru
zasitku.

Zasitek macierzynski dla ojca dziecka

Jako ubezpieczony ojciec dziecka bedziesz mdgt skorzystac z zasitku macierzynskiego za okres

urlopu macierzynskiego, gdy np.:

V¥ przyjmiesz na wychowanie jako rodzina zastepcza dziecko w wieku do 7 lat lub dziecko
w wieku do 10 lat, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego;

V¥ przyjmiesz na wychowanie dziecko w wieku do 14 lat i wystgpisz do sadu opiekunczego
w sprawie przysposobienia tego dziecka;

Vv przejmiesz opieke nad dzieckiem, gdy jego matka wykorzysta zasitek macierzynski
za co najmniej 14 tygodni po porodzie i bedzie chciata wczeséniej wroci¢ do pracy;

¥ przejmiesz opieke nad dzieckiem, gdy matka dziecka umrze lub porzuci dziecko, lub
podejmie prace, jezeli nie byta uprawniona do zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego.

Jako ubezpieczony ojciec dziecka bedziesz mdgt skorzystaé z zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego w dowolnym momencie, niezaleznie od wykorzystania przez matke zasitku
macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego/urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
nie pézniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko korczy 6 lat,

a w przypadku dziecka przyjetego na wychowanie — odpowiednio do ukonczenia 7, 10 lub 14 lat.

Jesli bedziesz wychowywat dziecko, bedziesz miat dodatkowo prawo do zasitku macierzynskiego
za okres, ktéry odpowiada urlopowi ojcowskiemu — do 2 tygodni. Jego wysokos$¢ to 100% pensji
($redniej z 12 miesiecy).

Z zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego bedziesz mégt skorzysta¢ maksymalnie do:

¥ ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy —jesli urodzi Ci sie dziecko;

V¥ 12 miesiecy od uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie i nie dtuzej
niz do ukonczenia przez dziecko 14 lat — jesli przysposobisz dziecko.

Wazne!

Urlop ojcowski mozesz wykorzystac¢ jednorazowo albo w dwéch czesciach. Kazda z tych
czesci musi trwac przynajmniej tydzien. Czesci urlopu ojcowskiego nie musza przypadac
bezposrednio po sobie.




O 3.czy wiesz...

...JAKIE SWIADCZENIA PRZYStUGUJA Z UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO?

Jesli ulegniesz wypadkowi przy pracy lub chorobie zawodowej, mozesz otrzymac
Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego, m.in. zasitek chorobowy, swiadczenie
rehabilitacyjne, rente wypadkow3a czy jednorazowe odszkodowanie.

Zasitek chorobowy

Na zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego mozesz liczy¢, gdy bedziesz niezdolny do pracy
z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Zasitek ten przystuguje Ci niezaleznie od
czasu, przez jaki podlegates$ ubezpieczeniu wypadkowemu (nie dotyczy go tzw. okres wyczekiwania).

PRZYKLAD 1

Piotr w pierwszym dniu swojej pracy ulegt wypadkowi. Wypadek ten pracodawca uznat

za wypadek przy pracy. Mimo ze Piotr tak krétko byt ubezpieczony, otrzymat zasitek chorobowy
z ubezpieczenia wypadkowego.

Wazne!

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego wynosi 100% pens;ji
(Sredniej z 12 miesiecy).

Swiadczenie rehabilitacyjne

Mozesz otrzymac $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego, gdy:

V¥ pobierates zasitek chorobowy przez maksymalny okres (182 albo 270 dni);

¥ jeste$ nadal niezdolny do pracy po czasie, przez ktéry pobierates zasitek chorobowy;

¥ mozna oczekiwad, ze dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza pomoga Ci odzyskac¢ zdolnos¢
do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje maksymalnie przez 12 miesiecy. Wynosi ono 100% pensji
(ustalanej jak przy zasitku chorobowym i zwaloryzowanej). Abys mégt otrzymac swiadczenie
rehabilitacyjne, lekarz orzecznik ZUS musi orzec o okolicznosciach, ktére uzasadniajg przyznanie
$wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa. Jesli nie
bedziesz zgadzat sie z tym orzeczeniem, mozesz wnies¢ sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS.

Renta wypadkowa
Aby otrzymac rente wypadkowa, musisz mie¢ orzeczenie o niezdolnosci do pracy i jej zwigzku

z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa wydane przez lekarza orzecznika (komisje lekarska —
jesli ztozysz sprzeciw wobec orzeczenia lekarza orzecznika lub prezes ZUS zgtosi zarzut wadliwosci).
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To, czy otrzymasz rente wypadkowa, nie zalezy od:

¥ okresu, przez ktéry podlegasz ubezpieczeniu wypadkowemu;

¥ daty, od ktérej powstata niezdolnos¢ do pracy z powodu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej.

PRZYKLAD 2

Anna (ma 30 lat i 2 lata stazu pracy) ulegta wypadkowi w pracy. Pobierata najpierw zasitek
chorobowy, a nastepnie $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego. Poniewaz
nadal byta niezdolna do pracy, wystapita o rente z ubezpieczenia wypadkowego. Lekarz orzecznik
ZUS stwierdzit, ze Anna jest niezdolna do pracy z powodu wypadku przy pracy. Na tej podstawie
ZUS przyznat Annie rente z tytutu niezdolnosci do pracy z ubezpieczenia wypadkowego. Aby
dostac rente, Anna nie musiata mie¢ okreslonego stazu pracy.

Jednorazowe odszkodowanie

Gdy z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznasz statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu, otrzymasz jednorazowe odszkodowanie.

Stopien uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzek z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa
ocenia lekarz orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS (jesli ztozysz sprzeciw wobec orzeczenia
wydanego przez lekarza orzecznika ZUS lub prezes ZUS zgtosi zarzut wadliwosci), gdy zakonczysz
leczenie i rehabilitacje.

Staty uszczerbek na zdrowiu to takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
upo$ledzenie jego czynnosci i nie mozna oczekiwaé poprawy.

Dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu to takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje
upo$ledzenie jego czynnosci na dtuzej niz 6 miesiecy, ale sg szanse na poprawe.

Jednorazowe odszkodowanie wynosi 20% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kazdy
procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Brak prawa do swiadczen

Nie dostaniesz Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, gdy:

Vv wytaczng przyczyna wypadku byto to, ze naruszytes (umyslnie lub z powodu razacego
niedbalstwa) przepisy, ktére dotycza ochrony zycia i zdrowia;

V¥ przyczynites$ sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku, poniewaz bytes nietrzezwy
albo pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

V¥ bez uzasadnionej przyczyny odmowites wykonania badania na zawartos$¢ w organizmie
alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych albo przez swoje zachowanie
uniemozliwites jego przeprowadzenie.

PRZYKLAD 3
Tomasz ulegt wypadkowi w pracy. Byt nietrzezwy i przyczynit sie znacznie do spowodowania
wypadku. Z tego powodu nie otrzymat Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego.



53
@ CWICZENIE - TEST

Jest to test wielokrotnego wyboru, co oznacza, ze kazde z pytarh moze mie¢ od 1 do 4
poprawnych odpowiedzi. Otrzymasz 1 punkt, tylko gdy udzielisz petnej odpowiedzi na pytanie.
Za caty test mozesz uzyska¢ maksymalnie 5 punktéw. Wybrang odpowiedz zaznacz znakiem , X"
w kratce przy tej odpowiedzi.

PYTANIA PUNKTACJA

1. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego wynosi 100% pensji:

z ey

A tylko gdy niezdolnos¢ do pracyjest spowodowana wypadkiem przy pracy; A [ |
5 g dy niezdolnoé¢ do pracy jest spowodowana m.in. wypadkiem w drodze B
opracy lubz pracy albo wystapl w czasie cigzy; 1
"""""" za pierwsze 90 dnii 75% pensji w pozostatym okresie;  C[ ] o
D 7777777 z awsze,gdy chory pracownik ma skonczdrl;;trlarlr;tﬁ. 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777 D|:| 9
2. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego moze otrzyma¢ osoba niezdolna do pracy "3
z powodu: %
A wypadkuw drodze do pracy lub z pracy; Al ] _"2
B wypadku pray pracy 11 B 3
C kazdego wypadku, takze mezwuazanego Z pracg; cl ] ;_
D chorobyzawodowei. D[x] .
3. Tzw. okres wyczekiwania na zasitek chorobowy: ;
A zalezy od rodzaju ubezpleczenla chorobowego A g
B dla 0sob prowadzacych dziatalnosc gospodarcza wynosi 60 dni; B[] .
C dapracownikéwwynosi30dni; cx |
o nie dotyczy min. tych osob, ktérych niezdolnosé do pracy wynika D
z wypadku w drodze do pracy lub z pracy.
4. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje:
obowigzkowo kazdej osoble ktoéra pobierata zasitek chorobowy; Al ]
5 w av;/))//;sokosa 100% pensji, jesli n.ezdomo's"é&8Br';cﬁiy'ﬁ;&sQ&&ééié """""" B
C  przezmaksymalnie 12 miesiey; x|
' Wwysokosci 90% pensji przez pierwsze 90 dni i 70% pensji w pozostatym DD
okresie.
5. Zasitek opiekunczy przystuguje:
A tylko z powodu opieki nad chorym d2|eck|em Al ]
B zubezpieczeniachorobowego; B[x]
C  wwysokosci80% pensi; cx|
e )
SUMA PUNKTOW ZA POPRAWNE ODPOWIEDZI z pytar 1-5 5
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