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Informacje  
i komunikaty

Obwieszczenie 
Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej  
z dnia 1 grudnia 2022 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o Polskim Bonie 
Turystycznym
(M.P. poz. 35)

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 
2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych 
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
jednolity tekst ustawy z dnia 15 lipca 2020 r. o Polskim Bonie Turystycznym 
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1038), z uwzględnieniem zmian wprowadzonych ustawą z dnia 
2 września 2022 r. o szczególnym wsparciu podmiotów poszkodowanych w związku 
z sytuacją ekologiczną na rzece Odrze (Dz.U. poz. 2014) oraz zmian wynikających 
z przepisów ogłoszonych przed dniem 29 listopada 2022 r.

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie 
obejmuje art. 30 i art. 31 ustawy z dnia 2 września 2022 r. o szczególnym wsparciu 
podmiotów poszkodowanych w związku z sytuacją ekologiczną na rzece Odrze 
(Dz.U. poz. 2014), które stanowią:

„Art. 30. W przypadku niedokonania płatności przez osobę uprawnioną 
za pomocą Polskiego Bonu Turystycznego, o którym mowa w ustawie zmienianej 
w art. 26, w terminie do dnia 30 września 2022 r., prawo do jej dokonania 
przysługuje od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy do dnia 31 marca 2023 r.

Art. 31. Ustawa wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, 
z mocą od dnia 1 sierpnia 2022 r., z wyjątkiem art. 26 i art. 30, które wchodzą 
w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.”.

Marszałek Sejmu: E. Witek
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Rozporządzenie 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej1  
z dnia 31 stycznia 2023 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia wzorów zgłoszeń 
do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych 
raportów miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych korygujących, 
zgłoszeń płatnika składek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji 
rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych o pracy w szczególnych 
warunkach lub o szczególnym charakterze, raportów informacyjnych, 
oświadczeń o zamiarze przekazania raportów informacyjnych, informacji 
o zawartych umowach o dzieło oraz innych dokumentów
(M.P. poz. 258)

Na podstawie art. 49 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z późn. zm.2) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 
2020 r. w sprawie określenia wzorów zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów miesięcznych i imiennych 
raportów miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika składek, deklaracji 
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych 
o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, raportów 
informacyjnych, oświadczeń o zamiarze przekazania raportów informacyjnych, 
informacji o zawartych umowach o dzieło oraz innych dokumentów (Dz.U. z 2022 r. 
poz. 1349 i 1598) wprowadza się następujące zmiany:
1)	 załącznik nr 12 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku 

nr 1 do niniejszego rozporządzenia;
2)	 załącznik nr 17 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku 

nr 2 do niniejszego rozporządzenia;
3)	 w załączniku nr 25 do rozporządzenia w części I „Kod tytułu ubezpieczenia” 

w dziale 1 „Podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem”:
a)	 skreśla się wyrazy:

„11 12 – osoba odbywająca nadterminową zasadniczą służbę wojskową
11 13 – osoba odbywająca okresową służbę wojskową”,

b)	 wyrazy „21 10 – dziecko lub uczeń niepodlegający ubezpieczeniu 
zdrowotnemu z innego tytułu” zastępuje się wyrazami „21 10 – dziecko, uczeń, 
absolwent odbywający w Rzeczypospolitej Polskiej obowiązkowy staż oraz 
osoba odbywająca kurs języka polskiego lub kurs przygotowawczy do podjęcia 



6 Biuletyn Informacyjny ZUS� styczeń–grudzień 2023

nauki w języku polskim, niepodlegający obowiązkowi ubezpieczenia 
zdrowotnego z innego tytułu”,

c)	 skreśla się wyrazy „21 20 – słuchacz zakładu kształcenia nauczycieli 
niepodlegający ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytułu”.

§ 2. Do dokumentów przekazywanych za okresy przypadające przed dniem wejścia 
w życie niniejszego rozporządzenia stosuje się wzory dokumentów określone 
w przepisach rozporządzenia zmienianego w § 1 pkt 1 i 2, w brzmieniu nadanym 
niniejszym rozporządzeniem.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 
2023 r., z wyjątkiem § 1 pkt 1 i 2, które wchodzą w życie z dniem 1 maja 2023 r.

Minister Rodziny i Polityki Społecznej: wz. S. Szwed

1	 Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – 
zabezpieczenie społeczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

2	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022 r. 
poz. 1079, 1115, 1265, 1933, 2185, 2476 i 2707.

Obwieszczenie 
Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  
z dnia 14 lutego 2023 r. 
w sprawie wskaźnika waloryzacji podstawy wymiaru zasiłku 
chorobowego przyjętej do obliczenia świadczenia rehabilitacyjnego 
w II kwartale 2023 r.

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 
pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1732, 2140 i 2476) ogłasza się, co następuje: 
Wskaźnik waloryzacji podstawy wymiaru zasiłku chorobowego przyjętej 
do obliczenia świadczenia rehabilitacyjnego w II kwartale 2023 r. wynosi 109,4 %.
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Komunikat 
Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  
z dnia 14 lutego 2023 r. 
w sprawie kwot przychodu odpowiadających 70 % i 130 % przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia ogłoszonego za IV kwartał 2022 r. 
stosowanych przy zmniejszaniu albo zawieszaniu emerytur i rent

Na podstawie art. 104 ust. 10 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 
i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504, 1504 
i 2461) ogłasza się, że od dnia 1 marca 2023 r. kwota przychodu odpowiadająca:
1)	 70 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia ogłoszonego za IV kwartał 

2022 r. wynosi 4713,50 zł;
2)	 130 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia ogłoszonego za IV kwartał 

2022 r. wynosi 8753,60 zł

Komunikat 
Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  
z dnia 14 lutego 2023 r. 
w sprawie wysokości wskaźnika kwartalnej waloryzacji składek 
na ubezpieczenie emerytalne, środków, odsetek za zwłokę i opłaty 
prolongacyjnej, zewidencjonowanych na subkoncie  
za IV kwartał 2022 r.

Na podstawie art. 40d ust. 7 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z późn. zm.1)) ogłasza się, 
że wskaźnik kwartalnej waloryzacji składek na ubezpieczenie emerytalne, środków, 
odsetek za zwłokę i opłaty prolongacyjnej, zewidencjonowanych na subkoncie 
za IV kwartał 2022 r. wynosi 101,77 %.
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Komunikat 
Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  
z dnia 14 lutego 2023 r. 
w sprawie dopuszczalnej kwoty przychodu, granicznej kwoty przychodu 
oraz rocznej dopuszczalnej kwoty przychodu i rocznej granicznej kwoty 
przychodu, stosowanych przy zmniejszaniu lub zawieszaniu świadczeń 
przedemerytalnych oraz zasiłków przedemerytalnych

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o świadczeniach 
przedemerytalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1867 oraz z 2022 r. poz. 2461) ogłasza się, 
co następuje:
1)	 dopuszczalna kwota przychodu odpowiadająca 25 % przeciętnego wynagrodzenia 

w 2022 r., ogłoszonego do celów emerytalnych, od dnia 1 marca 2023 r. wynosi 
1586,60 zł miesięcznie;

2)	 graniczna kwota przychodu odpowiadająca 70 % przeciętnego wynagrodzenia 
w 2022 r., ogłoszonego do celów emerytalnych, od dnia 1 marca 2023 r. wynosi 
4442,40 zł miesięcznie;

3)	 roczna dopuszczalna kwota przychodu od dnia 1 marca 2023 r. wynosi 
19 039,20 zł;

4)	 roczna graniczna kwota przychodu od dnia 1 marca 2023 r. wynosi 53 308,80 zł.
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Komunikat 
Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  
z dnia 15 lutego 2023 r. 
w sprawie miesięcznej kwoty przeciętnej emerytury, miesięcznej kwoty 
przeciętnej renty z tytułu niezdolności do pracy, miesięcznej kwoty 
przeciętnej renty rodzinnej, wypłacanych przez Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, kwoty dodatku za tajne 
nauczanie, dodatku kombatanckiego, dodatku pielęgnacyjnego i dodatku 
dla sierot zupełnych, kwoty świadczenia pieniężnego przysługującego 
żołnierzom zastępczej służby wojskowej przymusowo zatrudnianym 
w kopalniach węgla, kamieniołomach, zakładach rud uranu i batalionach 
budowlanych, kwoty świadczenia pieniężnego przysługującego osobom 
deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy 
przez III Rzeszę i Związek Socjalistycznych Republik Radzieckich, kwoty 
świadczenia ratowniczego przysługującego strażakom ratownikom 
ochotniczych straży pożarnych, kwot maksymalnych zmniejszeń emerytury 
lub renty oraz kwot emerytur i rent wolnych od egzekucji i potrąceń.

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 27 października 2022 r. o zmianie ustawy 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. poz. 2461) ogłasza się, że od dnia 1 marca 2023 r.:
1)	 miesięczna kwota przeciętnej emerytury wypłacanej przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych wynosi 2918,16 zł;
2)	 miesięczna kwota przeciętnej renty z tytułu niezdolności do pracy wypłacanej 

przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 
wynosi 2171,28 zł;

3)	 miesięczna kwota przeciętnej renty rodzinnej wypłacanej przez Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych wynosi 
2483,10 zł;

4)	 kwoty dodatków do emerytury lub renty wynoszą:
a)	 294,39 zł – dla dodatku za tajne nauczanie,
b)	 294,39 zł – dla dodatku kombatanckiego,
c)	 294,39 zł – dla dodatku pielęgnacyjnego,
d)	553,30 zł – dla dodatku dla sierot zupełnych;

5)	 kwota świadczenia pieniężnego przysługującego żołnierzom zastępczej służby 
wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach węgla, kamieniołomach, 
zakładach rud uranu i batalionach budowlanych wynosi 294,39 zł;

6)	 kwota świadczenia pieniężnego przysługującego osobom deportowanym 
do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy przez III Rzeszę 
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i Związek Socjalistycznych Republik Radzieckich, w zależności od liczby pełnych 
miesięcy trwania pracy, wynosi:
a)	 za 1 miesiąc – 14,76 zł,
b)	 za 2 miesiące – 29,37 zł,
c)	 za 3 miesiące – 44,22 zł,
d)	 za 4 miesiące – 58,82 zł,
e)	 za 5 miesięcy – 73,62 zł,
f)	 za 6 miesięcy – 88,25 zł,
g)	 za 7 miesięcy – 103,04 zł,
h)	 za 8 miesięcy – 117,77 zł,
i)	 za 9 miesięcy – 132,51 zł,
j)	 za 10 miesięcy – 147,20 zł,
k)	 za 11 miesięcy – 161,81 zł,
l)	 za 12 miesięcy – 176,68 zł,
m)	za 13 miesięcy – 191,37 zł,
n)	 za 14 miesięcy – 206,07 zł,
o)	 za 15 miesięcy – 220,77 zł,
p)	 za 16 miesięcy – 235,48 zł,
q)	za 17 miesięcy – 250,29 zł,
r)	 za 18 miesięcy – 264,95 zł,
s)	 za 19 miesięcy – 279,71 zł,
t)	 za 20 miesięcy – 294,39 zł;

7)	 kwota świadczenia ratowniczego przysługującego strażakom ratownikom 
ochotniczych straży pożarnych wynosi 230,00 zł;

8)	 kwoty maksymalnych zmniejszeń emerytury lub renty w razie osiągania 
przychodu w kwocie przekraczającej 70% przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia za kwartał kalendarzowy, ostatnio ogłoszonego przez 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, nie wyższej jednak niż 130% tego 
wynagrodzenia, wynoszą:
a)	 794,35 zł – dla emerytury lub renty z tytułu całkowitej niezdolności do pracy,
b)	 595,80 zł – dla renty z tytułu częściowej niezdolności do pracy,
c)	 675,24 zł – dla renty rodzinnej, do której uprawniona jest jedna osoba;

9)	 kwoty emerytur i rent wolnych od egzekucji i potrąceń wynoszą:
a)	 681,97 zł – przy potrącaniu sum egzekwowanych na mocy tytułów 

wykonawczych na zaspokojenie należności alimentacyjnych, należności z tytułu 
świadczeń z funduszu alimentacyjnego wypłaconych osobie uprawnionej 
na podstawie ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym 
do alimentów (Dz.U. z 2022 r. poz. 1205 i 2140), należności likwidatora funduszu 
alimentacyjnego powstałych z tytułu świadczeń alimentacyjnych wypłaconych 
na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1974 r. o funduszu alimentacyjnym 
(Dz.U. z 1991 r. poz. 200, z późn. zm.1) oraz należności z tytułu wypłaconej 
zaliczki alimentacyjnej wypłaconych osobie uprawnionej na podstawie ustawy 
z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych 
oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz.U. poz. 732 i 1366, z 2007 r. poz. 1378, z 2008 r. 
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poz. 770 oraz z 2009 r. poz. 1261) wraz z kosztami i opłatami egzekucyjnymi 
oraz należności alimentacyjnych potrącanych na wniosek wierzyciela 
na podstawie przedłożonego przez niego tytułu wykonawczego,

b)	 1125,26 zł – przy potrącaniu sum egzekwowanych na mocy tytułów 
wykonawczych na pokrycie należności innych niż wymienione w lit. a: należności 
alimentacyjne, należności z tytułu świadczeń z funduszu alimentacyjnego, 
należności likwidatora funduszu alimentacyjnego oraz należności z tytułu 
wypłaconej zaliczki alimentacyjnej wraz z kosztami i opłatami egzekucyjnymi,

c)	 900,22 zł – przy potrącaniu:
•	 świadczenia wypłacanego w kwocie zaliczkowej, a następnie kwoty 

świadczenia lub świadczeń podlegających rozliczeniu w trybie określonym 
w art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504, 1504 
i 2461), a następnie traktowanego jak świadczenie wypłacane w kwocie 
zaliczkowej kwoty zasiłku chorobowego za okres po ustaniu tytułu 
ubezpieczenia oraz świadczenia rehabilitacyjnego, o których mowa 
w przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 
w razie choroby i macierzyństwa, zaliczonego na poczet emerytury 
przyznanej za okres, za który zostały pobrane,

•	 świadczenia wypłacanego w kwocie zaliczkowej, a następnie kwoty 
świadczenia lub świadczeń podlegających rozliczeniu w trybie określonym 
w art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504, 1504 
i 2461), a następnie traktowanego jak świadczenie wypłacane w kwocie 
zaliczkowej kwoty zasiłku chorobowego za okres po ustaniu tytułu 
ubezpieczenia oraz świadczenia rehabilitacyjnego, o których mowa 
w przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego 
w razie choroby i macierzyństwa, zaliczonego na poczet emerytury 
przyznanej za okres, za który zostały pobrane,

•	 kwot nienależnie pobranych emerytur, rent i innych świadczeń z tytułu 
zaopatrzenia emerytalnego oraz ubezpieczenia społecznego za okres przed 
dniem wejścia w życie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 
i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, z tytułu ubezpieczeń 
społecznych, o których mowa w ustawie z dnia 13 października 1998 r. 
o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z późn. 
zm. 2), wraz z odsetkami za zwłokę w ich spłacie oraz z tytułu zaopatrzenia 
określonego w odrębnych przepisach,

•	 kwot nienależnie pobranych świadczeń uzupełniających dla osób 
niezdolnych do samodzielnej egzystencji,

•	 kwot nienależnie pobranych świadczeń postojowych otrzymanych 
na podstawie przepisów ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095, z późn. zm.3),
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•	 nieopłaconych należności z tytułu składek, o których mowa w art. 24 
ust. 2 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, 
do których poboru jest obowiązany Zakład Ubezpieczeń Społecznych,

•	 kwot nienależnie pobranych świadczeń wychowawczych i świadczeń dobry start,
•	 kwot nienależnie pobranych zasiłków rodzinnych lub pielęgnacyjnych, 

świadczeń rodzinnych oraz zasiłków dla opiekunów w razie braku 
możliwości potrącenia z wypłacanych zasiłków rodzinnych, pielęgnacyjnych, 
świadczeń rodzinnych oraz zasiłków dla opiekunów, wraz z odsetkami 
za zwłokę w ich spłacie, a także kwoty zasiłku pielęgnacyjnego wypłaconego 
za okres, za który przyznano dodatek pielęgnacyjny,

•	 kwot nienależnie pobranego dodatku weterana poszkodowanego,
•	 kwot nienależnie pobranych świadczeń wyrównawczych otrzymanych 

na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 października 2021 r. o świadczeniu 
wyrównawczym dla osób uprawnionych do wcześniejszej emerytury z tytułu 
opieki nad dziećmi wymagającymi stałej opieki (Dz.U. poz. 2314),

•	 kwot nienależnie pobranych świadczeń z funduszu alimentacyjnego,
•	 kwot nienależnie pobranego rodzinnego kapitału opiekuńczego, o którym 

mowa w ustawie z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekuńczym 
(Dz.U. poz. 2270 oraz z 2022 r. poz. 2140), i dofinansowania obniżenia opłaty 
rodzica za pobyt dziecka w żłobku, klubie dziecięcym lub u dziennego opiekuna, 
o którym mowa w art. 64c ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad 
dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz. 204),

•	 zasiłków wypłaconych z tytułu pomocy społecznej, jeżeli przy wypłacie 
zastrzeżono ich potrącanie, oraz zasiłku stałego lub zasiłku okresowego 
wypłaconych na podstawie przepisów o pomocy społecznej za okres, 
za który przyznano emeryturę lub rentę,

•	 zasiłków i świadczeń wypłaconych na podstawie przepisów o zatrudnieniu 
i przeciwdziałaniu bezrobociu za okres, za który przyznano prawo 
do emerytury lub renty,

d)	272,78 zł – przy potrącaniu należności z tytułu odpłatności za pobyt osób 
uprawnionych do świadczeń w domach pomocy społecznej, zakładach 
opiekuńczo-leczniczych lub zakładach pielęgnacyjno-opiekuńczych – 
na wniosek dyrektorów tych placówek.

1	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 1997 r. 
poz. 770, z 1998 r. poz. 668, z 1999 r. poz. 1000, z 2001 r. poz. 1791, z 2002 r. 
poz. 2074 oraz z 2003 r. poz. 759 i 2255.

2	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022 r. 
poz. 1079, 1115, 1265, 1933, 2185, 2476 i 2707.

3	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2021 r. 
poz. 2120, 2133, 2262, 2269, 2317, 2368 i 2459, z 2022 r. poz. 202, 218, 655, 830, 
1301, 1370, 1488, 1561, 1723, 1768, 1783, 2127, 2185, 2640, 2687 i 2705 oraz 
z 2023 r. poz. 185 i 240.
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Komunikat 
Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  
z dnia 3 marca 2023 r. 
w sprawie wysokości odsetek należnych z tytułu nieprzekazania 
w terminie składek do otwartego funduszu emerytalnego

Na podstawie art. 47 ust. 10j ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z późn. zm.1) ogłasza się, 
że w okresie od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 30 czerwca 2023 r. wysokość odsetek 
należnych z tytułu nieprzekazania w terminie składek do otwartego funduszu 
emerytalnego wynosi 6,75%.

1	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022 r. 
poz. 1079, 1115, 1265, 1933, 2185, 2476 i 2707 oraz z 2023 r. poz. 326.

Obwieszczenie 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej1 

z dnia 17 marca 2023 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Socjalnej w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy 
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(M.P. poz. 728)

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu 
aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz.U. z 2019 r. 
poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity 
tekst rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 
1998 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru 
składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1949), 
z uwzględnieniem zmian wprowadzonych rozporządzeniem Ministra Rodziny 
i Polityki Społecznej z dnia 22 lutego 2022 r. zmieniającym rozporządzenie 
w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek 
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. poz. 449).

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity 
rozporządzenia nie obejmuje § 2 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej z dnia 22 lutego 2022 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
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szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe (Dz.U. poz. 449), który stanowi: 

„§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 marca 2022 r.”.

Minister Rodziny i Polityki Społecznej: M. Maląg

1	 Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – 
zabezpieczenie społeczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

Rozporządzenie 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej1  
z dnia 26 kwietnia 2023 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad gospodarki 
finansowej Funduszu Pracy
(M.P. poz. 811)

Na podstawie art. 108 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 października 
2011 r. w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy 
(Dz.U. z 2016 r. poz. 472) wprowadza się następujące zmiany:
1)	 w § 5 uchyla się ust. 2 i 3;
2)	 § 10 otrzymuje brzmienie: 

„§ 10. 1. Kierownicy jednostek tworzących publiczne służby zatrudnienia, 
o których mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz Ochotnicze Hufce Pracy, 
na podstawie ewidencji księgowej, sporządzają informacje z wykonania 
planu finansowego Funduszu i przekazują dysponentowi Funduszu za okres 
od początku roku budżetowego do:
1)	 31 marca danego roku budżetowego, w terminie do dnia 10 kwietnia danego 

roku budżetowego;
2)	 końca kolejnego miesiąca od kwietnia do listopada danego roku budżetowego, 

w terminie do 10. dnia miesiąca następującego po miesiącu sprawozdawczym 
w danym roku budżetowym;

3)	 31 grudnia danego roku budżetowego, w terminie do dnia 21 stycznia 
następnego roku budżetowego.
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2. Informacje, o których mowa w ust. 1, obejmują planowane i osiągnięte 
przychody oraz planowane i poniesione koszty, a także stan środków obrotowych 
na początek i koniec okresu sprawozdawczego.

3. Informacje, o których mowa w ust. 1, są sporządzane w postaci 
elektronicznej, opatrywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 
zaufanym lub podpisem osobistym, i przekazywane dysponentowi Funduszu 
na elektroniczną skrzynkę podawczą, ze wskazaniem tytułu, nazwy jednostki 
przekazującej informację oraz okresu, którego te informacje dotyczą.”.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.

Minister Rodziny i Polityki Społecznej: M. Maląg

1	  Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – 
praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 6 października 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra 
Rodziny i Polityki Społecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

Rozporządzenie 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej1  
z dnia 17 kwietnia 2023 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie przyznawania renty socjalnej
(M.P. poz. 869)

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej 
(Dz.U. z 2022 r. poz. 240 i 2476 oraz z 2023 r. poz. 658) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
26 września 2003 r. w sprawie przyznawania renty socjalnej (Dz.U. poz. 1656) 
wprowadza się następujące zmiany:
1)	 w § 3 pkt 8 otrzymuje brzmienie: 

„8)	 uwierzytelnioną przez jednostkę organizacyjną Zakładu lub kierownika 
ośrodka pomocy społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy 
społecznej w centrum usług społecznych na podstawie przepisów ustawy 
z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług 
społecznych (Dz.U. poz. 1818) – dyrektora centrum usług społecznych, jeżeli 
kierownik ten lub dyrektor składa wniosek o rentę socjalną, kopię dokumentu 
lub dokumentów potwierdzających okoliczności wymienione w art. 2 pkt 2–4 
ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej, zwanej dalej „ustawą”.”;

2)	 załącznik do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku 
do niniejszego rozporządzenia.
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§ 2. Wnioski o przyznanie renty socjalnej złożone i nierozpatrzone przed dniem 
wejścia w życie rozporządzenia podlegają rozpoznaniu na podstawie rozporządzenia 
bez konieczności ponownego składania wniosku.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Minister Rodziny i Polityki Społecznej: M. Maląg

1	 Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – 
zabezpieczenie społeczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

Obwieszczenie 
Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej  
z dnia 7 kwietnia 2023 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o organizacji 
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
(M.P. poz. 930)

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 
2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych 
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
jednolity tekst ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu 
funduszy emerytalnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2342), z uwzględnieniem zmiany 
wprowadzonej ustawą z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy o rozpatrywaniu 
reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 2640) oraz zmian wynikających z przepisów 
ogłoszonych przed dniem 6 kwietnia 2023 r.

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie 
obejmuje art. 40 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy o rozpatrywaniu 
reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 2640), który stanowi:

„Art. 40. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2023 r., z wyjątkiem:
1)	 art. 29 ust. 1, art. 30 ust. 2, art. 31 ust. 2 i art. 35, które wchodzą w życie z dniem 

następującym po dniu ogłoszenia;
2)	 art. 1 pkt 4 lit. c i pkt 13 oraz art. 12 i art. 20, które wchodzą w życie po upływie 

3 miesięcy od dnia ogłoszenia.”.

Marszałek Sejmu: E. Witek
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Rozporządzenie 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej1 
z dnia 8 maja 2023 r. 
w sprawie wniosków dotyczących uprawnień pracowników związanych 
z rodzicielstwem oraz dokumentów dołączanych do takich wniosków
(M.P. poz. 937)

Na podstawie art. 1868a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa:
1)	 treść wniosku o udzielenie części urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach 

urlopu macierzyńskiego lub jego części, urlopu rodzicielskiego lub jego części 
i urlopu ojcowskiego lub jego części;

2)	 dokumenty dołączane do wniosków, o których mowa w pkt 1;
3)	 treść wniosku w sprawie rezygnacji z części urlopu macierzyńskiego i części urlopu 

na warunkach urlopu macierzyńskiego;
4)	 dokumenty dołączane do wniosków, o których mowa w pkt 3;
5)	 treść wniosku o łączenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego części 

z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego takiego urlopu;
6)	 treść wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego części;
7)	 dokumenty dołączane do wniosku, o którym mowa w pkt 6;
8)	 treść wniosku o obniżenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego 

do urlopu wychowawczego;
9)	 dokumenty dołączane do wniosku, o którym mowa w pkt 8.

§ 2. 1. W przypadku, o którym mowa w art. 180 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. – Kodeks pracy, zwanej dalej „Kodeksem pracy”, wniosek o udzielenie 
pracownicy części urlopu macierzyńskiego przed przewidywaną datą porodu zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownicy;
2)	 wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego.

2. Do wniosku dołącza się kopię zaświadczenia lekarskiego wystawionego 
na zwykłym druku, określającego przewidywaną datę porodu. 

§ 3. 1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 8 Kodeksu pracy, w sprawie rezygnacji 
przez pracownicę z pozostałej części urlopu macierzyńskiego po wykorzystaniu 
po porodzie co najmniej 14 tygodni takiego urlopu i powrotu do pracy zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownicy;
2)	 wskazanie terminu powrotu do pracy.

2. Do wniosku dołącza się kopię wniosku pracownika – ojca wychowującego 
dziecko o udzielenie pozostałej części urlopu macierzyńskiego albo kopię 
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oświadczenia ubezpieczonego – ojca dziecka o przerwaniu działalności zarobkowej 
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadający okresowi, 
który pozostał do końca urlopu macierzyńskiego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika w sprawie 
rezygnacji z pozostałej części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego 
i powrotu do pracy.

§ 4. 1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 8 Kodeksu pracy, w sprawie rezygnacji 
przez pracownicę legitymującą się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej 
egzystencji z pozostałej części urlopu macierzyńskiego, po wykorzystaniu 
po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu, zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownicy;
2)	 wskazanie terminu powrotu do pracy.

2. Do wniosku dołącza się:
1)	 kopię wniosku pracownika – ojca wychowującego dziecko albo pracownika – 

innego członka najbliższej rodziny o udzielenie pozostałej części urlopu 
macierzyńskiego albo kopię oświadczenia ubezpieczonego – ojca dziecka albo 
ubezpieczonego – innego członka najbliższej rodziny o przerwaniu działalności 
zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadający 
okresowi, który pozostał do końca urlopu macierzyńskiego;

2)	 kopię prawomocnego orzeczenia o niezdolności pracownicy do samodzielnej 
egzystencji.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika w sprawie 
rezygnacji z pozostałej części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego.

§ 5. 1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 9 Kodeksu pracy, o udzielenie 
pracownikowi – ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi – innemu 
członkowi najbliższej rodziny pozostałej części urlopu macierzyńskiego, w przypadku 
rezygnacji przez pracownicę z pozostałej części urlopu macierzyńskiego 
po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni tego urlopu albo 
w przypadku rezygnacji przez ubezpieczoną – matkę dziecka z pobierania zasiłku 
macierzyńskiego po wykorzystaniu tego zasiłku za okres co najmniej 14 tygodni 
po porodzie, albo w przypadku rezygnacji przez pracownicę legitymującą się 
orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji z pozostałej części urlopu 
macierzyńskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu, 
albo w przypadku rezygnacji przez ubezpieczoną – matkę dziecka legitymującą 
się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji z pobierania zasiłku 
macierzyńskiego po wykorzystaniu tego zasiłku za okres co najmniej 8 tygodni 
po porodzie, zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownika – ojca wychowującego dziecko albo pracownika – 

innego członka najbliższej rodziny;
2)	 imię i nazwisko oraz datę urodzenia dziecka (dzieci), na które ma być udzielona 

pozostała część urlopu macierzyńskiego;
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3)	 oświadczenie pracownika o okresie urlopu macierzyńskiego albo o okresie 
pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi części 
urlopu macierzyńskiego, wykorzystanych przed porodem;

4)	 wskazanie okresu, na który ma być udzielona pozostała część urlopu macierzyńskiego.

2. Do wniosku dołącza się:
1)	 odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument 

potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ 
dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju albo kopie tych dokumentów;

2)	 oświadczenie pracownicy o zamiarze rezygnacji z pozostałej części urlopu 
macierzyńskiego albo oświadczenie ubezpieczonej – matki dziecka o zamiarze 
rezygnacji z pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi 
pozostałej części urlopu macierzyńskiego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie 
pozostałej części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku 
pracownika o udzielenie pozostałej części urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się 
także:
1)	 oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz 

kopię wniosku o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka 
(dzieci), zawierającego datę urodzenia dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu 
opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie sądu opiekuńczego 
o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające 
datę urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu 
opiekuńczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię 
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną zastępczą a starostą;

2)	 kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy 
wniosek o udzielenie części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego dotyczy 
dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję.

§ 6. 1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie 
pracownikowi – ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi – innemu 
członkowi najbliższej rodziny części urlopu macierzyńskiego, w przypadku 
przerwania przez pracownicę przebywającą w szpitalu albo innym zakładzie 
leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju 
stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne urlopu macierzyńskiego 
po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu, ze względu na stan 
zdrowia uniemożliwiający jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownika – ojca wychowującego dziecko albo pracownika – 

innego członka najbliższej rodziny;
2)	 wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego, 

odpowiadającej dacie, od której pracownica przerwała urlop macierzyński;
3)	 oświadczenie pracownika o okresie urlopu macierzyńskiego wykorzystanego przed 

porodem;
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4)	 oświadczenie pracownika, w którym zobowiązuje się on do poinformowania 
pracodawcy o dacie opuszczenia przez pracownicę szpitala albo innego zakładu 
leczniczego podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju 
stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne.

2. Do wniosku dołącza się:
1)	 oświadczenie pracownicy, która przebywa w szpitalu albo w innym zakładzie 

leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju 
stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne, dotyczące daty, od której 
przerwała ona urlop macierzyński na okres pobytu w szpitalu albo innym zakładzie 
leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju 
stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne, ze względu na stan zdrowia 
uniemożliwiający jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem;

2)	 zaświadczenie o terminie przyjęcia pracownicy do placówki, o której mowa 
w pkt 1, wystawione przez taką placówkę;

3)	 odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument 
potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ 
dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentów.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie 
części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika 
o udzielenie części urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się także:
1)	 oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz 

kopię wniosku o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka 
(dzieci), zawierającego datę urodzenia dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu 
opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie sądu opiekuńczego 
o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające 
datę urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu 
opiekuńczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię 
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną zastępczą a starostą;

2)	 kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy 
wniosek dotyczy dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję.

§ 7. 1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie 
pracownikowi – ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi – innemu 
członkowi najbliższej rodziny części urlopu macierzyńskiego, w przypadku 
przerwania przez ubezpieczoną – matkę dziecka przebywającą w szpitalu albo 
w innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność 
leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne pobierania 
zasiłku macierzyńskiego po wykorzystaniu tego zasiłku za okres co najmniej 
8 tygodni po porodzie, ze względu na stan zdrowia uniemożliwiający jej sprawowanie 
osobistej opieki nad dzieckiem, zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownika – ojca wychowującego dziecko albo pracownika – 

innego członka najbliższej rodziny;
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2)	 wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego, 
odpowiadającej dacie, od której ubezpieczona – matka dziecka przerwała 
pobieranie zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu 
macierzyńskiego; 

3)	 oświadczenie pracownika o okresie pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres 
odpowiadający okresowi części urlopu macierzyńskiego wykorzystanego przed 
porodem;

4)	 oświadczenie pracownika, w którym zobowiązuje się on poinformować 
pracodawcę o dacie opuszczenia przez ubezpieczoną – matkę dziecka szpitala 
lub innego zakładu leczniczego podmiotu leczniczego wykonującego działalność 
leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne.

2. Do wniosku dołącza się:
1)	 oświadczenie ubezpieczonej – matki dziecka, która przebywa w szpitalu albo 

w innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność 
leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne, wskazujące 
datę, od której przerwała ona pobieranie zasiłku macierzyńskiego za okres 
odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego, na okres pobytu w szpitalu 
albo innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność 
leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne, ze względu 
na stan zdrowia uniemożliwiający jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem;

2)	 zaświadczenie o terminie przyjęcia ubezpieczonej – matki dziecka do placówki, 
o której mowa w pkt 1, wystawione przez taką placówkę;

3)	 odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument 
potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ 
dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentów.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie 
części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika 
o udzielenie części urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się 
także:
1)	 oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz 

kopię wniosku o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka 
(dzieci), zawierającego datę urodzenia dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu 
opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie sądu opiekuńczego 
o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające 
datę urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu 
opiekuńczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię 
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną zastępczą a starostą;

2)	 kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy 
wniosek dotyczy dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję.

§ 8. 1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie 
pracownikowi – ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi – innemu członkowi 
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najbliższej rodziny części urlopu macierzyńskiego, w przypadku zgonu pracownicy 
w czasie urlopu macierzyńskiego albo ubezpieczonej – matki dziecka w czasie pobierania 
zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi tego urlopu, zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownika – ojca wychowującego dziecko albo pracownika – 

innego członka najbliższej rodziny;
2)	 oświadczenie pracownika o dacie zgonu pracownicy albo ubezpieczonej – matki 

dziecka;
3)	 oświadczenie pracownika o okresie urlopu macierzyńskiego albo o okresie 

pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi części 
urlopu macierzyńskiego, wykorzystanych przed porodem;

4)	 wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego, 
przypadającej po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej – matki dziecka.

2. Do wniosku dołącza się odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub 
zagraniczny dokument potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez 
uprawniony organ dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych 
dokumentów.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie 
części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika 
o udzielenie części urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się także:
1)	 oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz 

kopię wniosku o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka 
(dzieci), zawierającego datę urodzenia dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu 
opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie sądu opiekuńczego 
o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające 
datę urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu 
opiekuńczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię 
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną zastępczą a starostą;

2)	 kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku 
gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję. 

§ 9. 1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie 
pracownikowi – ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi – innemu 
członkowi najbliższej rodziny części urlopu macierzyńskiego w przypadku porzucenia 
dziecka przez pracownicę w czasie urlopu macierzyńskiego po wykorzystaniu przez 
nią po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu albo przez ubezpieczoną – matkę 
dziecka w czasie pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający 
okresowi tego urlopu po wykorzystaniu przez nią zasiłku macierzyńskiego za okres 
co najmniej 8 tygodni po porodzie zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownika – ojca wychowującego dziecko albo pracownika – 

innego członka najbliższej rodziny;
2)	 oświadczenie pracownika o dacie porzucenia dziecka przez pracownicę albo 

ubezpieczoną – matkę dziecka;
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3)	 oświadczenie pracownika o okresie urlopu macierzyńskiego albo o okresie 
pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi części 
urlopu macierzyńskiego, wykorzystanych przed porodem;

4)	 wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego, 
przypadającej po dniu porzucenia dziecka przez pracownicę, nie wcześniej 
jednak niż po wykorzystaniu przez nią po porodzie co najmniej 8 tygodni 
urlopu macierzyńskiego, albo przypadającej po dniu porzucenia dziecka przez 
ubezpieczoną – matkę dziecka, nie wcześniej jednak niż po wykorzystaniu przez 
nią po porodzie zasiłku za okres odpowiadający co najmniej 8 tygodniom urlopu 
macierzyńskiego.

2. Do wniosku dołącza się odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub 
zagraniczny dokument potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez 
uprawniony organ dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych 
dokumentów.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie 
części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika 
o udzielenie części urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się 
także:
1)	 oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz 

kopię wniosku o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka 
(dzieci), zawierającego datę urodzenia dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu 
opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie sądu opiekuńczego 
o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające 
datę urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu 
opiekuńczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię 
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną zastępczą a starostą;

2)	 kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy 
wniosek dotyczy dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję.

§ 10. 1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie 
pracownikowi – ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi – innemu 
członkowi najbliższej rodziny części urlopu macierzyńskiego w przypadku 
zgonu matki dziecka nieobjętej ubezpieczeniem społecznym w razie choroby 
i macierzyństwa, o którym mowa w ustawie z dnia 13 października 1998 r. 
o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z późn. zm.2), zwanej 
dalej „ustawą o systemie ubezpieczeń społecznych”, albo nieposiadającej tytułu 
do objęcia takim ubezpieczeniem zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownika – ojca wychowującego dziecko albo pracownika – 

innego członka najbliższej rodziny;
2)	 oświadczenie pracownika o dniu zgonu matki dziecka;
3)	 wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego, 

przypadającej po dniu zgonu matki dziecka.
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2. Do wniosku dołącza się odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub 
zagraniczny dokument potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez 
uprawniony organ dokonujący rejestracji stanu cywilnego w danym kraju, albo kopie 
tych dokumentów.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie 
części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika 
o udzielenie części urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się także:
1)	 oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz 

kopię wniosku o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka 
(dzieci), zawierającego datę urodzenia dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu 
opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie sądu opiekuńczego 
o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające 
datę urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu 
opiekuńczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię 
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną zastępczą a starostą;

2)	 kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy 
wniosek dotyczy dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję.

§ 11. 1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie 
pracownikowi – ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi – innemu 
członkowi najbliższej rodziny części urlopu macierzyńskiego w przypadku porzucenia 
dziecka przez matkę nieobjętą ubezpieczeniem społecznym w razie choroby 
i macierzyństwa, o którym mowa w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych, 
albo nieposiadającą tytułu do objęcia takim ubezpieczeniem zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownika – ojca wychowującego dziecko albo pracownika – 

innego członka najbliższej rodziny;
2)	 oświadczenie pracownika o dniu porzucenia dziecka przez matkę;
3)	 wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego, 

przypadającej po dniu porzucenia dziecka przez matkę.

2. Do wniosku dołącza się odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub 
zagraniczny dokument potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez 
uprawniony organ dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych 
dokumentów.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie 
części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika 
o udzielenie części urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się także:
1)	 oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz 

kopię wniosku o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka 
(dzieci), zawierającego datę urodzenia dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu 
opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie sądu opiekuńczego 
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o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające 
datę urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu 
opiekuńczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię 
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną zastępczą a starostą;

2)	 kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy 
wniosek dotyczy dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję.

§ 12. 1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie 
pracownikowi – ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi – innemu 
członkowi najbliższej rodziny części urlopu macierzyńskiego w przypadku 
niemożności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matkę nieobjętą 
ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa, określonym 
w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych, albo nieposiadającą tytułu 
do objęcia takim ubezpieczeniem, legitymującą się orzeczeniem o niezdolności 
do samodzielnej egzystencji, zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownika – ojca wychowującego dziecko albo pracownika – 

innego członka najbliższej rodziny;
2)	 wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego.

2. Do wniosku dołącza się:
1)	 odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument 

potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ 
dokonujący rejestracji stanu cywilnego w danym kraju albo kopie tych dokumentów;

2)	 kopię prawomocnego orzeczenia o niezdolności matki dziecka do samodzielnej 
egzystencji.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie 
części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika 
o udzielenie części urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się 
także:
1)	 oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz 

kopię wniosku o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka 
(dzieci), zawierającego datę urodzenia dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu 
opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie sądu opiekuńczego 
o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające 
datę urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu 
opiekuńczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię 
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną zastępczą a starostą;

2)	 kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy 
wniosek dotyczy dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję. 

§ 13. 1. Wniosek, o którym mowa w art. 180 § 17 Kodeksu pracy, o udzielenie 
pracownikowi – ojcu wychowującemu dziecko części urlopu macierzyńskiego 
w przypadku podjęcia przez matkę dziecka nieposiadającą tytułu do objęcia 
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ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa, określonym 
w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych, zatrudnienia w wymiarze nie 
niższym niż połowa pełnego wymiaru czasu pracy zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownika;
2)	 wskazanie daty, od której ma być udzielona część urlopu macierzyńskiego, 

przypadającej w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka;
3)	 oświadczenie pracownika, w którym zobowiązuje się on poinformować 

pracodawcę o ustaniu zatrudnienia matki dziecka w czasie korzystania przez 
pracownika z urlopu macierzyńskiego.

2. Do wniosku dołącza się:
1)	 odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument 

potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ 
dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentów;

2)	 oświadczenie matki dziecka o dacie podjęcia zatrudnienia w wymiarze nie niższym 
niż połowa pełnego wymiaru czasu pracy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie 
części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego oraz do wniosku pracownika 
o udzielenie części urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się także:
1)	 oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz 

kopię wniosku o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka 
(dzieci), zawierającego datę urodzenia dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu 
opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie sądu opiekuńczego 
o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające 
datę urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu 
opiekuńczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię 
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną zastępczą a starostą;

2)	 kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku 
gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję.

§ 14. 1. Wniosek, o którym mowa w art. 1821d § 1 Kodeksu pracy, o udzielenie 
pracownikowi – rodzicowi dziecka urlopu rodzicielskiego lub jego części zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownika;
2)	 wskazanie okresu dotychczas wykorzystanego urlopu rodzicielskiego lub zasiłku 

macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego oraz 
liczby wykorzystanych części urlopu rodzicielskiego lub liczby wniosków o zasiłek 
macierzyński za okres odpowiadający części urlopu rodzicielskiego;

3)	 wskazanie okresu, na który ma być udzielony urlop rodzicielski lub jego część.

2. Do wniosku dołącza się:
1)	 odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument 

potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ 
dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentów;
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2)	 oświadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego 
albo z zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu 
rodzicielskiego przez drugiego z rodziców dziecka przez okres wskazany 
we wniosku albo o okresie, w którym drugi z rodziców dziecka zamierza korzystać 
z urlopu rodzicielskiego albo z zasiłku za okres odpowiadający okresowi urlopu 
rodzicielskiego w okresie objętym wnioskiem;

3)	 kopię zaświadczenia, o którym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 
2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz.U. z 2020 r. poz. 1329 
oraz z 2022 r. poz. 2140), w przypadku gdy wniosek o udzielenie urlopu 
rodzicielskiego lub jego części dotyczy urlopu rodzicielskiego w wymiarze, 
o którym mowa w art. 1821a § 2 Kodeksu pracy.

3. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do wniosku pracownika, o którym 
mowa w art. 183 § 4–42 Kodeksu pracy, o udzielenie urlopu rodzicielskiego. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dołącza się:
1)	 oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz 

kopię wniosku o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka 
(dzieci), zawierającego datę urodzenia dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu 
opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie sądu opiekuńczego 
o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające 
datę urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu 
opiekuńczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię 
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną zastępczą a starostą;

2)	 kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy 
wniosek dotyczy dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję.

§ 15. Wniosek, o którym mowa w art. 1821e § 2 Kodeksu pracy, o łączenie przez 
pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego części z wykonywaniem 
pracy w wymiarze nie wyższym niż połowa pełnego wymiaru czasu pracy 
u pracodawcy udzielającego tego urlopu zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownika;
2)	 określenie wymiaru czasu pracy;
3)	 wskazanie okresu, w którym pracownik zamierza łączyć korzystanie z urlopu 

rodzicielskiego lub jego części z wykonywaniem pracy w niepełnym wymiarze 
czasu pracy;

4)	 oświadczenie pracownika o zamiarze łączenia części urlopu rodzicielskiego 
powstałej w wyniku proporcjonalnego wydłużenia tego urlopu z pracą w wymiarze 
nie wyższym niż połowa pełnego wymiaru czasu pracy, z określeniem wymiaru 
czasu pracy, albo o braku takiego zamiaru.

§ 16. 1. Wniosek, o którym mowa w art. 1823 § 2 Kodeksu pracy, o udzielenie 
pracownikowi – ojcu urlopu ojcowskiego lub jego części zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownika;
2)	 wskazanie okresu, na który ma być udzielony urlop ojcowski albo jego część.
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2. Do wniosku dołącza się:
1)	 odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument 

potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ 
dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentów;

2)	 kopię prawomocnego postanowienia sądu o przysposobieniu dziecka, 
w przypadku gdy wniosek dotyczy udzielenia urlopu ojcowskiego albo jego części 
na dziecko przysposobione;

3)	 oświadczenie pracownika – ojca, czy korzystał z urlopu ojcowskiego albo jego części.

§ 17.  1. Wniosek, o którym mowa w art. 183 § 6 Kodeksu pracy, o udzielenie 
pracownikowi urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego w przypadku 
przyjęcia dziecka na wychowanie i wystąpienia do sądu opiekuńczego z wnioskiem 
o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka albo przyjęcia 
na wychowanie dziecka jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej 
zawodowej, zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownika;
2)	 imię i nazwisko oraz datę urodzenia dziecka (dzieci) przyjętego na wychowanie 

albo przyjętego na wychowanie jako rodzina zastępcza, na które ma być udzielony 
urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego;

3)	 wskazanie okresu, na który ma być udzielony urlop na warunkach urlopu 
macierzyńskiego.

2. Do wniosku dołącza się:
1)	 oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz 

kopię wniosku o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka 
(dzieci), zawierającego datę urodzenia dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu 
opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie sądu opiekuńczego 
o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające 
datę urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu 
opiekuńczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię 
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną zastępczą a starostą;

2)	 kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku gdy 
wniosek dotyczy dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję. 

§ 18. 1. Wniosek, o którym mowa w art. 186 § 7 Kodeksu pracy, o udzielenie 
pracownikowi urlopu wychowawczego albo jego części zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownika;
2)	 imię i nazwisko dziecka, na które ma być udzielony urlop wychowawczy albo jego 

część;
3)	 wskazanie okresu, na który ma być udzielony urlop wychowawczy albo jego część 

na dane dziecko;
4)	 wskazanie okresu urlopu wychowawczego, który dotychczas został wykorzystany 

na dane dziecko;
5)	 określenie liczby części urlopu wychowawczego, z których dotychczas skorzystano 

na dane dziecko.
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2. Do wniosku dołącza się:
1)	 oświadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo 

opiekuna dziecka z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku 
albo o okresie, w którym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamierza korzystać 
z urlopu wychowawczego w okresie objętym wnioskiem; oświadczenie nie jest 
wymagane w razie ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego 
rodzica władzy rodzicielskiej albo ograniczenia albo zwolnienia z opieki drugiego 
opiekuna dziecka;

2)	 w przypadku, o którym mowa w pkt 1 – kopię prawomocnego orzeczenia 
sądu o ograniczeniu albo pozbawieniu drugiego rodzica władzy rodzicielskiej 
albo o ograniczeniu albo zwolnieniu z opieki drugiego opiekuna dziecka albo 
dokumenty lub oświadczenie pracownika, że zachodzą niedające się usunąć 
przeszkody do uzyskania informacji od drugiego rodzica lub opiekuna dziecka 
o braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczego przez okres wskazany 
we wniosku albo o okresie, w którym drugi rodzic lub opiekun dziecka zamierza 
korzystać z urlopu wychowawczego w okresie objętym wnioskiem;

3)	 kopię prawomocnego orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu 
niepełnosprawności dziecka, na które ma być udzielony urlop wychowawczy, 
w przypadku, o którym mowa w art. 186 § 3 Kodeksu pracy;

4)	 w przypadku wnioskowania o udzielenie urlopu wychowawczego w wymiarze 
36 miesięcy albo o udzielenie części urlopu wychowawczego, której wymiar łącznie 
z dotychczas wykorzystanym wymiarem urlopu wychowawczego wyniesie 36 miesięcy:
a)	 odpis skrócony aktu zgonu drugiego rodzica dziecka, w przypadku, o którym 

mowa w art. 186 § 9 pkt 1 Kodeksu pracy, albo
b)	 kopię prawomocnego orzeczenia sądu o ubezwłasnowolnieniu drugiego rodzica 

dziecka albo dokument potwierdzający niepełnoletność drugiego rodzica 
dziecka, gdy rodzice nie są małżeństwem, albo kopię prawomocnego orzeczenia 
sądu o ustaleniu ojcostwa, w którym sąd nie przyznał ojcu władzy rodzicielskiej, 
w przypadku, o którym mowa w art. 186 § 9 pkt 2 Kodeksu pracy, albo

c)	 kopię prawomocnego orzeczenia sądu o pozbawieniu drugiego rodzica władzy 
rodzicielskiej albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu, w przypadku, o którym 
mowa w art. 186 § 9 pkt 3 Kodeksu pracy, albo

d)	kopię prawomocnego orzeczenia sądu o przyznaniu opieki nad dzieckiem 
jednemu opiekunowi albo zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki, 
w przypadku, o którym mowa w art. 186 § 10 zdanie pierwsze Kodeksu pracy.

§ 19. 1. Wniosek, o którym mowa w art. 1867 § 2 Kodeksu pracy, o obniżenie 
wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego, 
w okresie, w którym mógłby korzystać z takiego urlopu, zawiera:
1)	 imię i nazwisko pracownika;
2)	 imię i nazwisko dziecka, na które mógłby być udzielony urlop wychowawczy;
3)	 wskazanie okresu, przez który pracownik zamierza wykonywać pracę 

w obniżonym wymiarze czasu pracy;
4)	 wskazanie wymiaru czasu pracy, w którym pracownik zamierza wykonywać pracę.
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2. Do wniosku dołącza się:
1)	 odpis skrócony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument 

potwierdzający urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ 
dokonujący rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentów;

2)	 oświadczenie o okresie, w którym pracownik dotychczas korzystał z wykonywania 
pracy w obniżonym wymiarze czasu pracy w okresie, w którym mógłby korzystać 
z urlopu wychowawczego. 

§ 20. 1. W przypadku konieczności dołączenia do wniosku, o którym mowa 
w rozporządzeniu, zagranicznego dokumentu potwierdzającego urodzenie dziecka 
(dzieci), wydanego przez uprawniony organ dokonujący rejestracji urodzenia 
w danym kraju, powinien on być przetłumaczony na język polski.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do zagranicznych dokumentów potwierdzających 
urodzenie dziecka (dzieci), wydanych przez uprawniony organ dokonujący rejestracji 
urodzenia w danym kraju, wydanych na terytorium państw członkowskich Unii 
Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu 
(EFTA) – stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji 
Szwajcarskiej oraz państw – stron umów międzynarodowych w zakresie 
zabezpieczenia społecznego, których stroną jest Rzeczpospolita Polska, w językach 
urzędowych tych państw.

§ 21. Jeżeli w aktach osobowych pracownika znajdują się dokumenty, o których 
mowa w rozporządzeniu, nie jest konieczne dołączanie ich do składanych przez 
niego wniosków.

§ 22. W przypadku dołączenia do wniosku kopii dokumentów wymienionych 
w rozporządzeniu pracodawca może żądać od pracownika przedłożenia ich 
oryginałów w celu potwierdzenia tych kopii za zgodność z oryginałem.

§ 23. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.3

Minister Rodziny i Polityki Społecznej: M. Maląg

1 Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – 
praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 6 października 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra 
Rodziny i Polityki Społecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

2	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022 r. 
poz. 1079, 1115, 1265, 1933, 2185, 2476 i 2707 oraz z 2023 r. poz. 326, 547, 614 i 852.

3	 Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wniosków dotyczących 
uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem oraz dokumentów 
dołączanych do takich wniosków (Dz.U. poz. 2243), które utraciło moc z dniem 
26 kwietnia 2023 r. zgodnie z art. 1 pkt 40 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie 
ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 641).
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Obwieszczenie 
Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej  
z dnia 25 maja 2023 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie ubezpieczeń 
społecznych
(M.P. poz. 1230)

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 
2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych 
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
jednolity tekst ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009), z uwzględnieniem zmian wprowadzonych:

1)	 ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych 
ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 
(Dz.U. poz. 1079),

2)	 ustawą z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym 
żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym 
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji 
Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, 
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, 
Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej 
i Służby Więziennej oraz ich rodzin oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U. poz. 1115),

3)	 ustawą z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym 
od osób fizycznych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1265),

4)	 ustawą z dnia 22 lipca 2022 r. o zmianie ustawy o Służbie Więziennej oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1933),

5)	 ustawą z dnia 7 października 2022 r. o zmianie niektórych ustaw w celu 
uproszczenia procedur administracyjnych dla obywateli i przedsiębiorców 
(Dz.U. poz. 2185),

6)	 ustawą z dnia 27 października 2022 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń 
społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 2476),

7)	 ustawą z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy o podatku akcyzowym oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 2707),

8)	 ustawą z dnia 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz.U. poz. 326),
9)	 ustawą z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 547),
10)	 ustawą z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy ‒ Kodeks postępowania 

cywilnego oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 614),
11)	 ustawą z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o ochronie konkurencji 

i konsumentów oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 852)
oraz zmian wynikających z przepisów ogłoszonych przed dniem 23 maja 2023 r.
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2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy 
nie obejmuje:
1)	 art. 146 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 
(Dz.U. poz. 1079), który stanowi:

„Art. 146. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, 
z wyjątkiem:
1)	 art. 125 pkt 11 lit. b i pkt 13, które wchodzą w życie z dniem następującym 

po dniu ogłoszenia, z mocą od dnia 1 lipca 2019 r.;
2)	 art. 129, który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, 

z mocą od dnia 24 lutego 2022 r.;
3)	 art. 111, art. 139 i art. 144, które wchodzą w życie z dniem następującym 

po dniu ogłoszenia;
4)	 art. 84, który wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2022 r.;
5)	 art. 113 pkt 4 lit. b i pkt 5 oraz art. 140, które wchodzą w życie po upływie 

3 miesięcy od dnia ogłoszenia;
6)	 art. 125 pkt 12, który wchodzi w życie po upływie 6 miesięcy od dnia 

ogłoszenia, z mocą od dnia 1 lipca 2019 r.;
7)	 art. 125 pkt 10, 17, 18 i 20, które wchodzą w życie po upływie 6 miesięcy 

od dnia ogłoszenia;
8)	 art. 113 pkt 19 i art. 142 ust. 4, które wchodzą w życie po upływie 36 miesięcy 

od dnia ogłoszenia.”;
2)	 art. 14 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu 

emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawy o zaopatrzeniu 
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 
Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu 
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 
Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby 
Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U. poz. 1115), który stanowi:

„Art. 14. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.”;
3)	 art. 29, art. 37 i art. 40 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy 

o podatku dochodowym od osób fizycznych oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U. poz. 1265), które stanowią:

„Art. 29. W przypadku komplementariusza w spółce komandytowo-akcyjnej, 
która została wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego przed dniem wejścia 
w życie niniejszego przepisu, albo który nabył udziały w spółce przed tym dniem, 
obowiązek ubezpieczenia, o którym mowa w art. 13 pkt 4b ustawy zmienianej 
w art. 4, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, powstaje z dniem wejścia 
w życie niniejszego przepisu.”

„Art. 37. Do dnia 31 grudnia 2022 r. do zamówień na usługi lub dostawy 
udzielanych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych w związku z realizacją zmian 
przepisów wprowadzonych niniejszą ustawą w ustawach zmienianych w art. 4 
i art. 10, nie stosuje się przepisów o zamówieniach publicznych.”
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„Art. 40. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2022 r., z wyjątkiem:
1)	 art. 1 pkt 5 i art. 2, które wchodzą w życie z dniem następującym po dniu 

ogłoszenia;
2)	 art. 8, art. 11 i art. 31–35, które wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia;
3)	 art. 1 pkt 3, pkt 7 lit. b, pkt 11, 12, pkt 13 lit. b i c, pkt 19–22, pkt 23 lit. a–h, 

pkt 24–33, pkt 34 lit. b, pkt 36–40 i 42, art. 3 pkt 2, art. 4, art. 5 pkt 2 lit. 
a i b i pkt 3, art. 7, art. 10 pkt 7 lit. c w zakresie art. 82 ust. 5 pkt 4, art. 18 
ust. 5, art. 19, art. 20, art. 22, art. 24, art. 26, art. 27, art. 29 oraz art. 30, które 
wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2023 r.”;

4)	 art. 62 ustawy z dnia 22 lipca 2022 r. o zmianie ustawy o Służbie Więziennej oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1933), który stanowi:

„Art. 62. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, 
z wyjątkiem:
1)	 art. 1 pkt 11 i 12 w zakresie art. 18b, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 

2023 r.;
2)	 art. 1 pkt 2, art. 1 pkt 3 lit. a i c w zakresie art. 8 ust. 1b, art. 1 pkt 5 lit. 

b w zakresie IWSW, art. 1 pkt 6, art. 1 pkt 10 lit. b w zakresie art. 16 ust. 2a, 
art. 1 pkt 15, art. 1 pkt 16 w zakresie art. 23b, art. 1 pkt 21, art. 1 pkt 24 
w zakresie art. 38a ust. 2 w zakresie IWSW i art. 38b, art. 1 pkt 26 lit. a tiret 
drugie i lit. b w zakresie IWSW, art. 1 pkt 28 w zakresie art. 39g ust. 2 
w zakresie IWSW, art. 1 pkt 29 lit. a w zakresie art. 42 ust. 3a, art. 1 pkt 30, 
art. 1 pkt 33 i 34 w zakresie IWSW, art. 1 pkt 35, art. 1 pkt 42, art. 1 pkt 45 
lit. b, art. 1 pkt 46 lit. b, art. 1 pkt 48 lit. a w zakresie art. 50 ust. 2 pkt 3 
i lit. b w zakresie art. 50 ust. 3a, art. 1 pkt 54, art. 1 pkt 62 w zakresie 
art. 63 ust. 1 pkt 2 i 4 i ust. 2 pkt 1 i 3, art. 1 pkt 63, art. 1 pkt 70 lit. 
b w zakresie IWSW, art. 1 pkt 75 w zakresie art. 88 pkt 1 i 3, art. 1 pkt 76 
lit. a, art. 1 pkt 80 w zakresie art. 98 ust. 3 w zakresie IWSW, art. 1 pkt 103 
w zakresie art. 173 ust. 3 pkt 2 w zakresie IWSW, art. 1 pkt 106 w zakresie 
art. 192 pkt 1 w zakresie IWSW i pkt 3, art. 1 pkt 115 lit. b w zakresie pkt 1 
w zakresie IWSW, art. 1 pkt 121 w zakresie art. 240a ust. 2 w zakresie IWSW, 
art. 1 pkt 127 w zakresie art. 246 ust. 2a, art. 1 pkt 130 lit. b w zakresie 
art. 250 ust. 1a i 1c w zakresie IWSW, art. 2–4, art. 6–11, art. 12 pkt 1 lit. b, 
art. 13–20, art. 21 pkt 1 lit. a tiret pierwsze i lit. b, art. 22, art. 23, art. 24 pkt 1, 
art. 26, art. 31 i art. 33–37, które wchodzą w życie po upływie 3 miesięcy 
od dnia ogłoszenia.”;

5)	 art. 81 ustawy z dnia 7 października 2022 r. o zmianie niektórych ustaw w celu 
uproszczenia procedur administracyjnych dla obywateli i przedsiębiorców 
(Dz.U. poz. 2185), który stanowi:

„Art. 81. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, 
z wyjątkiem:
1)	 art. 45 pkt 1, który wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, z mocą od dnia 

31 grudnia 2021 r.;
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2)	 art. 46, który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, 
z mocą od dnia 24 lutego 2022 r.;

3)	 art. 47 i art. 79 ust. 2, które wchodzą w życie z dniem następującym po dniu 
ogłoszenia;

4)	 art. 8 pkt 2, art. 21, art. 22 pkt 1−9, art. 28 i art. 38 pkt 6, pkt 9 lit. b i pkt 10, 
które wchodzą w życie po upływie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia;

5)	 art. 5, który wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2023 r.;
6)	 art. 22 pkt 10–12 oraz art. 62 ust. 2, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 

2024 r.”;
6)	 art. 5 ust. 1, art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 27 października 2022 r. o zmianie 

ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U. poz. 2476), które stanowią:

Art. 5. „1. W sprawach prowadzonych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
wszczętych i niezakończonych przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy 
stosuje się art. 83f ustawy zmienianej w art. 1.”

„Art. 6. Do ustalania prawa do świadczeń określonych w ustawie zmienianej 
w art. 3 oraz w ustawie z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu 
społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz.U. z 2022 r. 
poz. 2189), do których prawo powstało w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. 
do dnia poprzedzającego dzień wejścia w życie niniejszej ustawy, stosuje się 
art. 29 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 7. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.”;
7)	 art. 24 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy o podatku akcyzowym 

oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 2707), który stanowi:
„Art. 24. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2023 r., z wyjątkiem:

1)	 art. 17, który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, 
z mocą od dnia 7 lipca 2022 r.;

2)	 art. 10, który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia;
3)	 art. 1 pkt 30, art. 3, art. 4 pkt 2–4, art. 6, art. 8, art. 9, art. 11, art. 12, 

art. 13 pkt 1, art. 14, art. 15 i art. 19, które wchodzą w życie z dniem 
31 grudnia 2022 r.;

4)	 art. 1 pkt 5 lit. b w zakresie art. 21 ust. 3 pkt 5, pkt 15 i pkt 24, art. 2 oraz 
art. 16 pkt 1–3, które wchodzą w życie z dniem 13 lutego 2023 r.”;

8)	 art. 145 ustawy z dnia 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz.U. poz. 326), 
który stanowi:

„Art. 145. Ustawa wchodzi w życie po upływie trzech miesięcy od dnia 
ogłoszenia.”;

9)	 art. 33 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 547), który stanowi:

„Art. 33. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, 
z wyjątkiem:
1)	 art. 1 pkt 1 w zakresie art. 15c, art. 1 pkt 23, art. 4 pkt 1 w zakresie art. 11c 

oraz art. 30, które wchodzą w życie po upływie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia;
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2)	 art. 1 pkt 26 lit. b i c oraz pkt 27, które wchodzą w życie po upływie 30 dni 
od dnia ogłoszenia;

3)	 art. 1 pkt 30–33, które wchodzą w życie z dniem 1 czerwca 2023 r.;
4)	 art. 1 pkt 60 i 74 oraz art. 29, które wchodzą w życie po upływie 6 miesięcy 

od dnia ogłoszenia;
5)	 art. 9 i art. 31 pkt 3, które wchodzą w życie z dniem określonym w komunikacie 

ogłoszonym na podstawie art. 32;
6)	 art. 3, który wchodzi w życie po upływie 12 miesięcy od dnia ogłoszenia;
7)	 art. 17 i art. 18, które wchodzą w życie z dniem następującym po dniu 

ogłoszenia, z mocą od dnia 7 marca 2023 r.”;
10)	 art. 20 i art. 31 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy ‒ Kodeks 

postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 614), które 
stanowią:

„Art. 20. W sprawach wszczętych i niezakończonych przed dniem wejścia 
w życie niniejszej ustawy zachowują moc czynności dokonane zgodnie 
z przepisami ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.”

„Art. 31. Ustawa wchodzi w życie po upływie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia, 
z wyjątkiem:
1)	 art. 7 pkt 1, który wchodzi w życie po upływie 9 miesięcy od dnia ogłoszenia;
2)	 art. 1 pkt 138 lit. a tiret trzecie, który wchodzi w życie z dniem 1 października 

2023 r.;
3)	 art. 1 pkt 144 i 145, art. 7 pkt 2, 3, 5 i 6, art. 14, art. 15, art. 17, art. 18, art. 19 

ust. 5–7, art. 23 ust. 2, art. 26 ust. 2, art. 28 oraz art. 29, które wchodzą 
w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.”;

11)	 art. 28 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o ochronie konkurencji 
i konsumentów oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 852), który stanowi:

„Art. 28. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, 
z wyjątkiem:
1)	 art. 5, art. 7 i art. 22, które wchodzą w życie z dniem następującym po dniu 

ogłoszenia;
2)	 art. 10 oraz art. 23–26, które wchodzą w życie po upływie 3 miesięcy od dnia 

ogłoszenia;
3)	 art. 6, art. 8 i art. 27, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2024 r.”.

Marszałek Sejmu: E. Witek
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Obwieszczenie 
Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej  
z dnia 25 maja 2023 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o emeryturach i rentach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych
(M.P. poz. 1251)

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 
2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych 
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
jednolity tekst ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504), z uwzględnieniem zmian 
wprowadzonych:
1)	 ustawą z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy – Prawo geologiczne i górnicze 

oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1504),
2)	 ustawą z dnia 27 października 2022 r. o zmianie ustawy o emeryturach 

i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U. poz. 2461)

oraz zmian wynikających z przepisów ogłoszonych przed dniem 18 maja 2023 r.

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy nie 
obejmuje:
1)	 art. 9 i art. 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy – Prawo geologiczne 

i górnicze oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1504), które stanowią:
„Art. 9. Do postępowań w zakresie ustalania prawa do górniczej emerytury i jej 

wysokości wszczętych i niezakończonych przed dniem wejścia w życie niniejszej 
ustawy stosuje się przepisy ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu nadanym 
niniejszą ustawą.”

„Art. 11. Ustawa wchodzi w życie po upływie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia.”;
2)	 art. 6, art. 7, art. 9, art. 10 ust. 1 i ust. 2 pkt 6, art. 11 i art. 14 ustawy z dnia 

27 października 2022 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 2461), które 
stanowią:

„Art. 6. 1. W 2023 r. waloryzacja od dnia 1 marca polega na podwyższeniu 
kwoty świadczenia w wysokości przysługującej w dniu 28 lutego 2023 r. 
wskaźnikiem waloryzacji ustalonym zgodnie z art. 89 ustawy zmienianej w art. 1, 
nie mniej niż o kwotę 250 zł.

2. Waloryzacja podstawy wymiaru świadczenia z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych polega na pomnożeniu podstawy wymiaru świadczenia przez 
wskaźnik stanowiący iloraz zwaloryzowanej kwoty świadczenia z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych i kwoty tego świadczenia ustalonej na dzień 
poprzedzający termin waloryzacji.
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3. Do waloryzacji podstawy wymiaru świadczeń wypłacanych na podstawie ustaw, 
o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3, przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio.

4. W przypadku świadczenia niższego od kwoty najniższego świadczenia, 
do którego nie ma zastosowania gwarancja wysokości najniższego świadczenia, 
o której mowa w art. 85 ustawy zmienianej w art. 1, waloryzacja polega 
na podwyższeniu kwoty świadczenia w wysokości przysługującej w dniu 28 lutego 
2023 r. wskaźnikiem waloryzacji ustalonym zgodnie z art. 89 tej ustawy.

5. W przypadku renty z tytułu częściowej niezdolności do pracy i renty 
inwalidzkiej III grupy kwota waloryzacji, o której mowa w ust. 1, wynosi nie mniej 
niż 187,50 zł.

6. W przypadku emerytury częściowej kwota waloryzacji, o której mowa 
w ust. 1, wynosi nie mniej niż 125 zł.

7. Jeżeli emerytura z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych przysługuje łącznie 
z okresową emeryturą kapitałową, o której mowa w art. 7 ust. 1 pkt 7, każde 
z tych świadczeń podwyższa się w sposób określony w ust. 1, przy czym kwotę, 
o której mowa w ust. 1, ustala się proporcjonalnie do wysokości tych świadczeń.

8. Kwoty maksymalnych zmniejszeń, o których mowa w art. 104 ust. 8 ustawy 
zmienianej w art. 1, oraz kwoty emerytur i rent wolne od egzekucji i potrąceń, 
o których mowa w art. 141 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, podlegają od dnia 
1 marca 2023 r. podwyższeniu przy zastosowaniu wskaźnika waloryzacji 
ustalonego zgodnie z art. 89 ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 7. 1. Waloryzacji, o której mowa w art. 6, podlegają:
1)	 świadczenia z ubezpieczenia emerytalno-rentowego, o których mowa 

w art. 18 pkt 1–4 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu 
społecznym rolników (Dz.U. z 2022 r. poz. 933, 1155 i 2140);

2)	 świadczenia, o których mowa w art. 2 pkt 1 lit. a–c ustawy z dnia 10 grudnia 
1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin 
(Dz.U. z 2022 r. poz. 520, 655 i 1115);

3)	 świadczenia, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. a–c, oraz miesięczne 
kwoty, o których mowa w art. 15c ust. 3, art. 22a ust. 3 i art. 24a ust. 2 
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy 
Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby 
Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego 
Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby 
Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej 
i Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2022 r. poz. 1626);

4)	 emerytury i renty, o których mowa w art. 3 pkt 1–3 ustawy z dnia 17 grudnia 
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych;

5)	 świadczenia, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 6–8 oraz art. 49, art. 50 
i art. 52 ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym 
z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz.U. z 2022 r. 
poz. 2189);

6)	 świadczenia przedemerytalne i zasiłki przedemerytalne, o których mowa 
w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o świadczeniach przedemerytalnych;
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7)	 okresowe emerytury kapitałowe, o których mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitałowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 926);

8)	 emerytury, o których mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1340 i 1700);

9)	 świadczenie, o którym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. 
o nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 301);

10)	 okresowa emerytura rolnicza, o której mowa w art. 15 ustawy z dnia 11 maja 
2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 637 oraz z 2017 r. 
poz. 38);

11)	 rodzicielskie świadczenie uzupełniające, o którym mowa w art. 1 ust. 1 
ustawy z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim świadczeniu uzupełniającym 
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1051).

2. Waloryzacji od dnia 1 marca 2023 r., polegającej na pomnożeniu ich kwoty 
przez wskaźnik waloryzacji ustalony zgodnie z art. 89 ustawy zmienianej w art. 1, 
podlegają:
1)	 dodatek pieniężny, o którym mowa w art. 12a ustawy z dnia 29 maja 1974 r. 

o zaopatrzeniu inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich rodzin;
2)	 dodatek, o którym mowa w art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 

Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 
1700 i 1730);

3)	 dodatek, o którym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. 
o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami represji 
wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2039);

4)	 świadczenie pieniężne, o którym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 2 września 
1994 r. o świadczeniu pieniężnym i uprawnieniach przysługujących żołnierzom 
zastępczej służby wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach 
węgla, kamieniołomach, zakładach rud uranu i batalionach budowlanych 
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1774);

5)	 świadczenie pieniężne, o którym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 31 maja 
1996 r. o osobach deportowanych do pracy przymusowej oraz osadzonych 
w obozach pracy przez III Rzeszę i Związek Socjalistycznych Republik 
Radzieckich (Dz.U. z 2021 r. poz. 1818);

6)	 dodatki, o których mowa w art. 75 ust. 2 i art. 76 ust. 2 ustawy z dnia 
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych;

7)	 świadczenie pieniężne, o którym mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 
20 marca 2015 r. o działaczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach 
represjonowanych z powodów politycznych;

8)	 świadczenie ratownicze, o którym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 
17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach pożarnych (Dz.U. poz. 2490 oraz 
z 2022 r. poz. 1301 i 1964).”
„Art. 9. W 2023 r. w zakresie uregulowanym w art. 6 nie stosuje się:

1)	 art. 88 ustawy, o której mowa w art. 1;
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2)	 art. 6 ustawy, o której mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2;
3)	 art. 6, art. 15c ust. 9, art. 22a ust. 8 i art. 24a ust. 8 ustawy, o której mowa 

w art. 7 ust. 1 pkt 3.”
Art. 10. „1. Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ogłosi, w formie 

komunikatu, w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor 
Polski”, co najmniej na 7 dni roboczych przed najbliższym terminem waloryzacji, 
należne od tego terminu miesięczne kwoty, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 3, 
kwoty dodatków i świadczeń, o których mowa w art. 7 ust. 2 pkt 2–6 i 8, kwoty 
maksymalnych zmniejszeń oraz kwoty emerytur i rent wolne od egzekucji 
i potrąceń, o których mowa w art. 6 ust. 8.

2. W 2023 r. Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych nie wydaje 
komunikatów, o których mowa w: „6) art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych;”

„Art. 11. W 2023 r. do świadczeń emerytalno-rentowych wypłacanych 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych i Funduszu Emerytur Pomostowych, 
którymi dysponuje Zakład Ubezpieczeń Społecznych, oraz świadczeń 
emerytalno-rentowych wypłacanych z Funduszu Emerytalno-Rentowego, którym 
dysponuje Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, nie stosuje się 
art. 29 ust. 10 i 12 oraz art. 52 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634, z późn. zm.a).”

Art. 14. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 marca 2023 r., z wyjątkiem art. 10, 
który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.”.

Marszałek Sejmu: E. Witek

a	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022 r. 
poz. 1692, 1725, 1747, 1768, 1964 i 2414.

Obwieszczenie 
Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
z dnia 15 maja 2023 r. 
w sprawie wskaźnika waloryzacji podstawy wymiaru zasiłku 
chorobowego przyjętej do obliczenia świadczenia rehabilitacyjnego 
w III kwartale 2023 r.
Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 
pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1732, 2140 i 2476 oraz z 2023 r. poz. 641) ogłasza się, 
co następuje: Wskaźnik waloryzacji podstawy wymiaru zasiłku chorobowego przyjętej 
do obliczenia świadczenia rehabilitacyjnego w III kwartale 2023 r. wynosi 109,9%.
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Komunikat 
Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  
z dnia 15 maja 2023 r. 
w sprawie kwot przychodu odpowiadających 70% i 130% przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia ogłoszonego za I kwartał 2023 r. 
stosowanych przy zmniejszaniu albo zawieszaniu emerytur i rent

Na podstawie art. 104 ust. 10 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 
i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504, 1504 
i 2461) ogłasza się, że od dnia 1 czerwca 2023 r. kwota przychodu odpowiadająca:
1)	 70% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia ogłoszonego za I kwartał 2023 r. 

wynosi 4987,00 zł;
2)	 130% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia ogłoszonego za I kwartał 2023 r. 

wynosi 9261,60 zł.

Komunikat 
Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  
z dnia 12 czerwca 2023 r. 
w sprawie wysokości odsetek należnych z tytułu nieprzekazania 
w terminie składek do otwartego funduszu emerytalnego

Na podstawie art. 47 ust. 10j ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z późn. zm.1) ogłasza się, 
że w okresie od dnia 1 lipca 2023 r. do dnia 30 września 2023 r. wysokość odsetek 
należnych z tytułu nieprzekazania w terminie składek do otwartego funduszu 
emerytalnego wynosi 6,75%.

1	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022 r. 
poz. 1079, 1115, 1265, 1933, 2185, 2476 i 2707 oraz z 2023 r. poz. 326, 547, 614 
i 852.
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Komunikat 
Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  
z dnia 13 czerwca 2023 r. 
w sprawie wysokości wskaźnika kwartalnej waloryzacji składek 
na ubezpieczenie emerytalne, środków, odsetek za zwłokę i opłaty 
prolongacyjnej, zewidencjonowanych na subkoncie za I kwartał 2023 r.

Na podstawie art. 40d ust. 7 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z późn. zm.1) ogłasza się, 
że wskaźnik kwartalnej waloryzacji składek na ubezpieczenie emerytalne, środków, 
odsetek za zwłokę i opłaty prolongacyjnej, zewidencjonowanych na subkoncie 
za I kwartał 2023 r. wynosi 102,30%.

1	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022 r. 
poz. 1079, 1115, 1265, 1933, 2185, 2476 i 2707 oraz z 2023 r. poz. 326, 547, 614 i 852.

Rozporządzenie 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej1  
z dnia 6 lipca 2023 r. 
w sprawie sposobu i trybu postępowania w sprawach o przyznanie 
świadczeń rodzinnych oraz zakresu informacji, jakie mają być zawarte 
we wniosku i oświadczeniach o ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych
(M.P. poz. 1340)

Na podstawie art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 
rodzinnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 390, 658 i 852) zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa:
1)	 sposób i tryb postępowania w sprawach o przyznanie świadczeń rodzinnych;
2)	 szczegółowy zakres informacji, jakie mają być zawarte we wniosku 

o ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych, zwanym dalej „wnioskiem”, oraz 
w oświadczeniach niezbędnych do ustalenia tego prawa, w tym oświadczeniach 
o dochodach członków rodziny.

§ 2. Wniosek zawiera:
1)	 dane dotyczące:

a)	 osoby ubiegającej się o świadczenia rodzinne, w tym: imię, nazwisko, datę 
urodzenia, adres miejsca zamieszkania, stan cywilny, obywatelstwo, płeć, 
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numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL – numer i serię 
dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz, o ile je posiada – adres poczty 
elektronicznej i numer telefonu,

b)	 dzieci pozostających na utrzymaniu osoby ubiegającej się o świadczenia 
rodzinne, w tym: imię, nazwisko, datę urodzenia, stan cywilny, numer 
PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL – numer i serię dokumentu 
potwierdzającego tożsamość – w przypadku wniosku o ustalenie prawa 
do świadczeń rodzinnych na dziecko,

c)	 innych osób, podane przez osobę ubiegającą się o przyznanie świadczeń rodzinnych;
2)	 nazwę i adres organu właściwego;
3)	 wskazanie świadczenia rodzinnego, którego wniosek dotyczy;
4)	 wskazanie, na kogo osoba ubiegająca się o świadczenia rodzinne wnosi o ustalenie 

prawa do świadczeń rodzinnych;
5)	 wskazanie, czy w skład rodziny wchodzi dziecko lub inna osoba legitymująca 

się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym lub 
znacznym stopniu niepełnosprawności – w przypadku wniosku o zasiłek rodzinny, 
dodatki do zasiłku rodzinnego lub specjalny zasiłek opiekuńczy;

6)	 wskazanie organu emerytalno-rentowego, do którego są opłacane składki 
na ubezpieczenie zdrowotne za członka rodziny;

7)	 wskazanie danych dotyczących sytuacji dochodowej członków rodziny – 
w przypadku wniosku o zasiłek rodzinny, dodatki do zasiłku rodzinnego, specjalny 
zasiłek opiekuńczy lub jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia się dziecka; 

8)	 informacje o członkach rodziny przebywających poza granicami Rzeczypospolitej 
Polskiej, w państwie, w którym mają zastosowanie przepisy o koordynacji 
systemów zabezpieczenia społecznego;

9)	 klauzulę następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej 
za złożenie fałszywego oświadczenia.”.

§ 3. Ustalając prawo do świadczeń rodzinnych, poza informacjami wskazanymi w § 2 
uwzględnia się również:
1)	 kartę pobytu – w przypadku cudzoziemca przebywającego na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt stały, zezwolenia 
na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt 
czasowy udzielonego w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 127 
lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach 
(Dz.U. z 2023 r. poz. 519, 185 i 547), lub w związku z uzyskaniem 
w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej;

2)	 kartę pobytu i decyzję o udzieleniu cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej lub inny dokument uprawniający cudzoziemca do pobytu 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, który uprawnia do wykonywania pracy – 
w przypadku cudzoziemca innego niż cudzoziemiec wskazany w pkt 1.

§ 4. Oświadczenia niezbędne do ustalenia prawa do świadczeń rodzinnych zawierają:
1)	 dane osoby składającej oświadczenie oraz dane członka rodziny, którego 

dotyczy oświadczenie, w tym imię, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku 
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gdy nie nadano numeru PESEL – numer i serię dokumentu potwierdzającego 
tożsamość;

2)	 klauzulę następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej 
za złożenie fałszywego oświadczenia.”.

§ 5. Ustalając prawo do zasiłku rodzinnego, poza odpowiednimi informacjami 
i dokumentami wskazanymi w § 2–4 uwzględnia się również:

1)	 oświadczenie o uczęszczaniu dziecka do szkoły – w przypadku gdy dziecko 
ukończyło 18. rok życia;

2)	 oświadczenie o uczęszczaniu do szkoły wyższej – w przypadku osoby uczącej się 
lub osoby legitymującej się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu 
niepełnosprawności, jeżeli osoba uczy się w szkole wyższej;

3)	 oświadczenie o dochodach osoby ubiegającej się o świadczenia rodzinne oraz 
członków rodziny tej osoby innych niż dochody podlegające opodatkowaniu 
podatkiem dochodowym od osób fizycznych na zasadach określonych w art. 27, 
art. 30b, art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 
dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2647, z późn. zm.2);

4)	 dokumenty stwierdzające wysokość dochodu rodziny, w tym odpowiednio:
a)	 zaświadczenie właściwego organu gminy, nakaz płatniczy albo oświadczenie 

o wielkości gospodarstwa rolnego wyrażonej w hektarach przeliczeniowych 
ogólnej powierzchni w roku kalendarzowym poprzedzającym okres 
zasiłkowy – w przypadku dochodu z gospodarstwa rolnego,

b)	 umowę dzierżawy – w przypadku oddania części lub całości znajdującego 
się w posiadaniu rodziny gospodarstwa rolnego w dzierżawę, na podstawie 
umowy zawartej stosownie do przepisów o ubezpieczeniu społecznym 
rolników, albo oddania gospodarstwa rolnego w dzierżawę w związku 
z pobieraniem renty określonej w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarów 
wiejskich ze środków pochodzących z Sekcji Gwarancji Europejskiego 
Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej,

c)	 umowę o wniesieniu wkładów gruntowych – w przypadku wniesienia 
gospodarstwa rolnego do użytkowania przez rolniczą spółdzielnię 
produkcyjną,

d)	w przypadku dochodu z alimentów:
	— odpis podlegającego wykonaniu orzeczenia sądu zasądzającego alimenty 

na rzecz osób w rodzinie lub poza rodziną lub odpis protokołu posiedzenia 
zawierającego treść ugody sądowej, odpis zatwierdzonej przez sąd 
ugody zawartej przed mediatorem lub innego tytułu wykonawczego 
pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, zobowiązujących 
do alimentów na rzecz osób w rodzinie lub poza rodziną,

	— przekazy lub przelewy pieniężne dokumentujące wysokość zapłaconych 
alimentów, jeżeli członkowie rodziny są zobowiązani orzeczeniem sądu, 
ugodą sądową lub ugodą zawartą przed mediatorem lub innym tytułem 
wykonawczym pochodzącym lub zatwierdzonym przez sąd do ich 
płacenia na rzecz osoby spoza rodziny, 
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	— jeżeli osoba uprawniona nie otrzymała alimentów albo otrzymała 
je w wysokości niższej od ustalonej w orzeczeniu sądu, ugodzie sądowej 
lub ugodzie zawartej przed mediatorem lub innym tytule wykonawczym 
pochodzącym lub zatwierdzonym przez sąd:
•	 zaświadczenie organu prowadzącego postępowanie egzekucyjne 

o całkowitej lub częściowej bezskuteczności egzekucji alimentów, 
a także o wysokości wyegzekwowanych alimentów lub

•	 informację właściwego sądu lub właściwej instytucji o podjęciu 
przez osobę uprawnioną czynności związanych z wykonaniem 
tytułu wykonawczego za granicą albo o niepodjęciu tych czynności, 
w szczególności w związku z brakiem podstawy prawnej do ich 
podjęcia lub brakiem możliwości wskazania przez osobę uprawnioną 
miejsca zamieszkania dłużnika alimentacyjnego za granicą, jeżeli 
dłużnik zamieszkuje za granicą,

e)	 oświadczenie lub inny dokument określający datę utraty dochodu oraz 
wysokość i rodzaj utraconego dochodu,

f)	 oświadczenie lub inny dokument określający datę uzyskania dochodu oraz 
wysokość i rodzaj dochodu uzyskanego przez członka rodziny oraz liczbę 
miesięcy, w których dochód był uzyskiwany – w przypadku uzyskania 
dochodu w roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy,

g)	 oświadczenie lub inny dokument określający datę uzyskania dochodu oraz 
wysokość i rodzaj dochodu uzyskanego przez członka rodziny za miesiąc 
następujący po miesiącu, w którym nastąpiło uzyskanie dochodu – 
w przypadku uzyskania dochodu po roku kalendarzowym poprzedzającym 
okres zasiłkowy;

5)	 odpis zupełny lub skrócony aktów zgonu rodziców lub odpis podlegającego 
wykonaniu orzeczenia sądu zasądzającego alimenty, lub odpis protokołu 
posiedzenia zawierającego treść ugody sądowej, lub odpis zatwierdzonej 
przez sąd ugody zawartej przed mediatorem lub innego tytułu wykonawczego 
pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, zobowiązujących do alimentów – 
w przypadku osoby samotnie wychowującej dziecko lub osoby uczącej się;

6)	 odpis prawomocnego orzeczenia sądu orzekającego rozwód lub separację 
albo odpis zupełny lub skrócony aktu zgonu małżonka lub rodzica dziecka – 
w przypadku osoby samotnie wychowującej dziecko;

7)	 odpis zupełny aktu urodzenia dziecka – w przypadku gdy ojciec jest nieznany;
8)	 odpis prawomocnego orzeczenia sądu oddalającego powództwo o roszczenia 

alimentacyjne;
9)	 odpis prawomocnego orzeczenia sądu zobowiązującego jednego z rodziców 

do ponoszenia całkowitych kosztów utrzymania dziecka;
10)	 odpis orzeczenia sądu wskazującego na pozostawanie dziecka 

pod opieką naprzemienną obojga rodziców sprawowaną w porównywalnych 
i powtarzających się okresach;

11)	 odpis prawomocnego postanowienia sądu orzekającego przysposobienie – 
w przypadku gdy osoba ubiegająca się o zasiłek rodzinny przysposobiła dziecko;
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12)	 zaświadczenie sądu rodzinnego lub ośrodka adopcyjnego o prowadzonym 
postępowaniu sądowym w sprawie o przysposobienie dziecka – w przypadku 
gdy osoba ubiegająca się o zasiłek rodzinny jest opiekunem faktycznym dziecka;

13)	 orzeczenie sądu o ustaleniu opiekuna prawnego dziecka – w przypadku gdy 
osoba ubiegająca się o zasiłek rodzinny jest opiekunem prawnym dziecka;

14)	 oświadczenia lub inne dokumenty niezbędne do ustalenia prawa do zasiłku 
rodzinnego.

§ 6. Ustalając prawo do dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad 
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, uwzględnia się, poza 
odpowiednimi informacjami i dokumentami wskazanymi w § 2–5, również:
1)	 zaświadczenie pracodawcy albo oświadczenie o terminie i okresie, na jaki został 

udzielony urlop wychowawczy, oraz o co najmniej sześciomiesięcznym okresie 
pozostawania w stosunku pracy bezpośrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu 
wychowawczego;

2)	 oświadczenie wnioskodawcy lub zaświadczenie placówki zapewniającej 
całodobową opiekę, w przypadku umieszczenia w niej dziecka, o liczbie dni 
w tygodniu, w których korzysta w niej z całodobowej opieki, albo oświadczenie 
o niekorzystaniu przez więcej niż 5 dni w tygodniu z całodobowej opieki nad 
dzieckiem umieszczonym w placówce zapewniającej całodobową opiekę, w tym 
w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym;

3)	 oświadczenia lub inne dokumenty niezbędne do ustalenia prawa do dodatku 
do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 
wychowawczego. 

§ 7. Ustalając prawo do dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu podjęcia przez 
dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania, uwzględnia się, poza 
odpowiednimi informacjami i dokumentami wskazanymi w § 2–5, również:
1)	 oświadczenie o uczęszczaniu dziecka do szkoły poza miejscem zamieszkania;
2)	 zaświadczenie albo oświadczenie potwierdzające tymczasowe zameldowanie 

ucznia poza miejscem zamieszkania;
3)	 oświadczenia lub inne dokumenty niezbędne do ustalenia prawa do dodatku 

do zasiłku rodzinnego z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza 
miejscem zamieszkania.

§ 8. Ustalając prawo do jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka, 
uwzględnia się, poza odpowiednimi informacjami i dokumentami wskazanymi 
w § 2–4, również:
1)	 dokumenty, o których mowa w § 5 pkt 3–13;
2)	 inne dokumenty lub oświadczenia, niezbędne do ustalenia prawa do jednorazowej 

zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka.

§ 9. Ustalając prawo do zasiłku pielęgnacyjnego, uwzględnia się, poza odpowiednimi 
informacjami wskazanymi w § 2–4, również inne dokumenty lub oświadczenia 
niezbędne do ustalenia prawa do zasiłku pielęgnacyjnego.
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§ 10. Ustalając prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego, uwzględnia się, poza 
odpowiednimi informacjami i dokumentami wskazanymi w § 2–4, również:
1)	 dokumenty, o których mowa w § 5 pkt 3 i 4;
2)	 zaświadczenie albo oświadczenie, o których mowa w § 6 pkt 2;
3)	 inne dokumenty lub oświadczenia niezbędne do ustalenia prawa do specjalnego 

zasiłku opiekuńczego.

§ 11. Ustalając prawo do świadczenia pielęgnacyjnego, uwzględnia się, poza 
odpowiednimi informacjami wskazanymi w § 2–4, również:
1)	 zaświadczenie albo oświadczenie, o których mowa w § 6 pkt 2;
2)	 inne dokumenty lub oświadczenia niezbędne do ustalenia prawa do świadczenia 

pielęgnacyjnego.

§ 12. Ustalając prawo do świadczenia rodzicielskiego, uwzględnia się, poza 
odpowiednimi informacjami wskazanymi w § 2–4, również inne dokumenty lub 
oświadczenia niezbędne do ustalenia prawa do świadczenia rodzicielskiego.

§ 13. Formularze wniosków oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia 
prawa do świadczeń rodzinnych udostępnia organ właściwy prowadzący 
postępowanie w sprawie świadczeń rodzinnych.

§ 14. Załączane do wniosku:
1)	 oświadczenia składa się w oryginale;
2)	 dokumenty inne niż oświadczenia składa się w postaci kopii, z wyjątkiem 

dokumentów, o których mowa w § 5 pkt 4 lit. d tiret trzecie, które składa się 
w oryginale.

§ 15. W przypadku gdy organ właściwy poweźmie wątpliwości co do okoliczności 
mających wpływ na ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych, powiadamia 
niezwłocznie osobę uprawnioną do świadczeń rodzinnych o konieczności złożenia 
w wyznaczonym terminie, nie dłuższym niż 14 dni, licząc od dnia otrzymania 
wezwania, wyjaśnień oraz informacji co do okoliczności mających wpływ 
na ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych.

§ 16. 1. W przypadku gdy członek rodziny ma zobowiązania alimentacyjne na rzecz 
osoby spoza rodziny, od dochodu członka rodziny odejmuje się kwotę alimentów 
zapłaconych na rzecz tej osoby.

2. W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego dochód rodziny 
ustala się na podstawie przeciętnej liczby hektarów przeliczeniowych znajdujących 
się w posiadaniu rodziny w roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy.

3. W przypadku gdy członek rodziny osiąga dochody poza granicami 
Rzeczypospolitej Polskiej, dokonuje się ich przeliczenia na podstawie średniego 
kursu walut obcych ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia 
roboczego roku kalendarzowego, z którego dochód członków rodziny stanowi 
podstawę ustalenia prawa do świadczeń rodzinnych.
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4. W przypadku gdy członek rodziny uzyska poza granicami Rzeczypospolitej 
Polskiej dochód po roku kalendarzowym poprzedzającym okres zasiłkowy, 
przeliczenia tego dochodu dokonuje się na podstawie średniego kursu walut 
obcych z ostatniego dnia roboczego miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło uzyskanie dochodu. 

§ 17.  1. Ustalając dochód rodziny, nie uwzględnia się dochodu uzyskiwanego przez 
zaginionego małżonka, a ustalając dochód w przeliczeniu na osobę w rodzinie, nie 
uwzględnia się tego małżonka.

2. W przypadku gdy małżonek osoby otrzymującej świadczenia rodzinne lub 
ubiegającej się o świadczenia rodzinne zaginął, ustalając prawo do świadczeń 
rodzinnych, uwzględnia się zaświadczenie właściwej w sprawie jednostki Policji 
o przyjęciu zgłoszenia zaginięcia małżonka, a w przypadku cudzoziemców – 
właściwej instytucji.

§ 18. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.3

Minister Rodziny i Polityki Społecznej: M. Maląg

1	 Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – 
rodzina, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 6 października 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra 
Rodziny i Polityki Społecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

2	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022 r. 
poz. 2687 i 2745 oraz z 2023 r. poz. 28, 185, 326, 605, 641, 658, 825, 1059, 1114 
i 1130.

3	 Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie sposobu i trybu 
postępowania w sprawach o przyznanie świadczeń rodzinnych oraz zakresu 
informacji, jakie mają być zawarte we wniosku, zaświadczeniach i oświadczeniach 
o ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych (Dz.U. poz. 1466), które traci moc 
z dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia na podstawie art. 21 ustawy 
z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie niektórych ustaw związanych ze świadczeniami 
na rzecz rodziny (Dz.U. poz. 1162).
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Rozporządzenie 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej1  
z dnia 7 lipca 2023 r. 
w sprawie sposobu i trybu postępowania, sposobu ustalania 
dochodu oraz zakresu informacji, jakie mają być zawarte we wniosku, 
zaświadczeniach i oświadczeniach w sprawach o ustalenie prawa 
do świadczeń z funduszu alimentacyjnego
(M.P. poz. 1341)

Na podstawie art. 15 ust. 9 ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom 
uprawnionym do alimentów (Dz.U. z 2023 r. poz. 1300) zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa:
1)	 sposób i tryb postępowania w sprawach o przyznanie świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego;
2)	 sposób ustalania dochodu uprawniającego do świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego;
3)	 szczegółowy zakres informacji, jakie mają być zawarte:

a)	 we wniosku o ustalenie prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego, 
zwanym dalej „wnioskiem”,

b)	 w oświadczeniach niezbędnych do ustalenia prawa do świadczeń z funduszu 
alimentacyjnego, w tym oświadczeniach o dochodach członków rodziny, 
oraz oświadczeniu, o którym mowa w art. 15 ust. 4 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 
7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, zwanej 
dalej „ustawą”,

c)	 w zaświadczeniu organu prowadzącego postępowanie egzekucyjne 
o bezskuteczności egzekucji zawierającym informację o stanie egzekucji, 
przyczynach jej bezskuteczności oraz o działaniach podejmowanych w celu 
wyegzekwowania zasądzonych świadczeń alimentacyjnych.

§ 2. Wniosek zawiera:
1)	 nazwę i adres organu właściwego wierzyciela;
2)	 dane dotyczące wnioskodawcy i członków rodziny wnioskodawcy, w tym: imię, 

nazwisko, datę urodzenia, adres miejsca zamieszkania, stan cywilny, obywatelstwo, 
płeć, numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL – numer i serię 
dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz, o ile je posiada – adres poczty 
elektronicznej i numer telefonu;

3)	 wskazanie osoby uprawnionej, której dotyczy wniosek o ustalenie prawa 
do świadczeń z funduszu alimentacyjnego;

4)	 wskazanie, czy osoba uprawniona legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności;
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5)	 wskazanie organu emerytalno-rentowego, do którego są opłacane składki 
na ubezpieczenie zdrowotne za członka rodziny;

6)	 wskazanie danych dotyczących sytuacji dochodowej członków rodziny; 
7)	 oświadczenie wnioskodawcy o przekazaniu organowi prowadzącemu 

postępowanie egzekucyjne wszelkich znanych mu informacji niezbędnych 
do prowadzenia postępowania egzekucyjnego przeciwko dłużnikowi 
alimentacyjnemu;

8)	 oświadczenie wnioskodawcy o miejscu zamieszkania, wieku, zatrudnieniu i sytuacji 
ekonomicznej osób zobowiązanych względem osoby uprawnionej do alimentacji;

9)	 klauzulę następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej 
za złożenie fałszywego oświadczenia.”.

§ 3. 1. Oświadczenia niezbędne do ustalenia prawa do świadczeń z funduszu 
alimentacyjnego zawierają:
1)	 dane osoby składającej oświadczenie oraz dane członka rodziny, którego dotyczy 

oświadczenie, w tym: imię, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano 
numeru PESEL – numer i serię dokumentu potwierdzającego tożsamość;

2)	 klauzulę następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej 
za złożenie fałszywego oświadczenia”.

2. Oświadczenie, o którym mowa w art. 15 ust. 4 pkt 1 ustawy, poza danymi, 
o których mowa w ust. 1 pkt 1, oraz klauzulą, o której mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera 
dane dotyczące dochodu członków rodziny innych niż dochody podlegające 
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych na zasadach 
określonych w art. 27, art. 30b, art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 
1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2647, 
z późn. zm.2).

3. Oświadczenie, o którym mowa w art. 15 ust. 4 pkt 3 lit. a ustawy, poza danymi, 
o których mowa w ust. 1 pkt 1, oraz klauzulą, o której mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera:
1)	 dane organu prowadzącego postępowanie egzekucyjne, w tym nazwę organu oraz 

jego siedzibę;
2)	 dane dotyczące tytułu wykonawczego, na podstawie którego jest prowadzona 

egzekucja, w tym: wysokość zasądzonych alimentów, datę i sygnaturę akt;
3)	 dane dotyczące dłużnika alimentacyjnego w tym: imię, nazwisko, numer PESEL 

i adres zamieszkania;
4)	 informację, czy egzekucja okazała się bezskuteczna.

§ 4. Zaświadczenie, o którym mowa w art. 15 ust. 4 pkt 3 lit. a ustawy, zawiera:
1)	 dane organu prowadzącego postępowanie egzekucyjne wystawiającego 

zaświadczenie, w tym nazwę organu oraz jego siedzibę;
2)	 informację o tym, czy egzekucja okazała się bezskuteczna;
3)	 dane osoby uprawnionej, której dotyczy zaświadczenie, obejmujące: nazwisko, 

numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL – numer i serię 
dokumentu potwierdzającego tożsamość;
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4)	 dane dotyczące tytułu wykonawczego, na podstawie którego prowadzona jest 
egzekucja lub postępowanie upadłościowe, obejmujące: wysokość zasądzonych 
alimentów, datę i sygnaturę akt;

5)	 dane dotyczące dłużnika alimentacyjnego obejmujące: imię, nazwisko, numer 
PESEL i adres zamieszkania;

6)	 kwotę zobowiązań dłużnika alimentacyjnego na dzień wystawiania zaświadczenia 
o bezskuteczności egzekucji z tytułu: wypłaconych świadczeń z funduszu 
alimentacyjnego, wypłaconych zaliczek alimentacyjnych, należności wierzyciela 
alimentacyjnego, należności likwidatora funduszu alimentacyjnego powstałych 
z tytułu świadczeń alimentacyjnych wypłaconych na podstawie ustawy 
z dnia 18 lipca 1974 r. o funduszu alimentacyjnym (Dz.U. z 1991 r. poz. 200, 
z późn. zm.3);

7)	 wskazanie przyczyny bezskuteczności egzekucji;
8)	 wskazanie działań podjętych w celu wyegzekwowania zasądzonych alimentów;
9)	 wskazanie daty wszczęcia egzekucji.

§ 5. Ustalając prawo do świadczeń z funduszu alimentacyjnego, poza odpowiednimi 
informacjami wskazanymi w § 2–4, uwzględnia się również:

1)	 zaświadczenie właściwego organu gminy, nakaz płatniczy albo oświadczenie 
o wielkości gospodarstwa rolnego wyrażonej w hektarach przeliczeniowych 
ogólnej powierzchni w roku kalendarzowym poprzedzającym okres 
świadczeniowy; 

2)	 oświadczenie o uczęszczaniu osoby uprawnionej do szkoły lub szkoły wyższej;
3)	 umowę dzierżawy, w przypadku oddania części lub całości znajdującego się 

w posiadaniu rodziny gospodarstwa rolnego w dzierżawę, na podstawie umowy 
zawartej stosownie do przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, albo 
oddania gospodarstwa rolnego w dzierżawę w związku z pobieraniem renty 
określonej w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich ze środków 
pochodzących z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji 
Rolnej;

4)	 umowę zawartą w formie aktu notarialnego, w przypadku wniesienia 
gospodarstwa rolnego do użytkowania przez rolniczą spółdzielnię produkcyjną;

5)	 odpis podlegającego wykonaniu orzeczenia sądu zasądzającego alimenty na rzecz 
osób w rodzinie lub poza rodziną, odpis postanowienia sądu o zabezpieczeniu 
powództwa o alimenty na rzecz osób w rodzinie lub poza rodziną lub odpis 
protokołu zawierającego treść ugody sądowej lub odpis zatwierdzonej przez 
sąd ugody zawartej przed mediatorem lub innego tytułu wykonawczego 
pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, zobowiązujących do alimentów 
na rzecz osób w rodzinie lub poza rodziną;

6)	 przekazy lub przelewy pieniężne dokumentujące wysokość zapłaconych 
alimentów, jeżeli członkowie rodziny są zobowiązani wyrokiem sądu, ugodą 
sądową lub ugodą zawartą przed mediatorem lub innym tytułem wykonawczym 
pochodzącym lub zatwierdzonym przez sąd do ich płacenia na rzecz osoby spoza 
rodziny;
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7)	 w przypadku gdy osoba uprawniona nie otrzymała alimentów albo otrzymała 
je w wysokości niższej od ustalonej w wyroku sądu, ugodzie sądowej lub ugodzie 
zawartej przed mediatorem lub innym tytule wykonawczym pochodzącym lub 
zatwierdzonym przez sąd:
a)	 zaświadczenie organu prowadzącego postępowanie egzekucyjne 

o całkowitej lub częściowej bezskuteczności egzekucji alimentów, 
a także o wysokości wyegzekwowanych alimentów i dacie wszczęcia 
egzekucji lub

b)	 informację właściwego sądu lub właściwej instytucji o podjęciu przez osobę 
uprawnioną czynności związanych z wykonaniem tytułu wykonawczego 
za granicą, wraz ze wskazaniem daty podjęcia tych czynności, albo 
o niepodjęciu tych czynności, w szczególności w związku z brakiem podstawy 
prawnej do ich podjęcia lub brakiem możliwości wskazania przez osobę 
uprawnioną miejsca zamieszkania dłużnika alimentacyjnego za granicą, jeżeli 
dłużnik zamieszkuje za granicą;

8)	 dokument, w tym oświadczenie, określający datę utraty dochodu oraz wysokość 
i rodzaj utraconego dochodu;

9)	 dokument, w tym oświadczenie, określający datę uzyskania dochodu oraz 
wysokość i rodzaj dochodu uzyskanego przez członka rodziny oraz liczbę 
miesięcy, w których dochód był uzyskiwany – w przypadku uzyskania dochodu 
w roku kalendarzowym poprzedzającym okres świadczeniowy;

10)	 dokument, w tym oświadczenie, określający datę uzyskania dochodu oraz 
wysokość i rodzaj dochodu uzyskanego przez członka rodziny za miesiąc 
następujący po miesiącu, w którym nastąpiło uzyskanie dochodu – w przypadku 
uzyskania dochodu po roku kalendarzowym poprzedzającym okres 
świadczeniowy;

11)	 kartę pobytu, w przypadku cudzoziemca przebywającego na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt stały, zezwolenia 
na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt 
czasowy w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3 
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519, 185 
i 547), lub w związku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy 
lub ochrony uzupełniającej;

12)	 inne dokumenty, w tym oświadczenia, potwierdzające spełnienie warunków 
do przyznania lub ustalenia wysokości świadczeń z funduszu alimentacyjnego 
będących przedmiotem wniosku.

§ 6. Wymagane przez organ właściwy wierzyciela:
1)	 oświadczenia składa się w oryginale;
2)	 dokumenty inne niż oświadczenia składa się w postaci kopii, z wyjątkiem 

dokumentów, o których mowa w § 4 i § 5 pkt 7, które składa się w oryginale.

§ 7. 1. W przypadku złożenia nieprawidłowo wypełnionego wniosku organ 
właściwy wierzyciela przyjmuje wniosek i wzywa, wraz z pouczeniem, pisemnie 
wnioskodawcę do poprawienia lub uzupełnienia wniosku w terminie 14 dni od dnia 
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otrzymania wezwania. Niezastosowanie się do wezwania skutkuje pozostawieniem 
wniosku bez rozpatrzenia.

2. W przypadku złożenia wniosku bez wymaganych dokumentów organ 
właściwy wierzyciela przyjmuje wniosek i wzywa, wraz z pouczeniem, 
pisemnie wnioskodawcę do uzupełnienia brakujących dokumentów w terminie 
nie krótszym niż 14 dni i nie dłuższym niż 30 dni od dnia otrzymania wezwania. 
Niezastosowanie się do wezwania skutkuje pozostawieniem wniosku bez 
rozpatrzenia. 

§ 8. W przypadku gdy organ właściwy wierzyciela poweźmie wątpliwości 
co do okoliczności mających wpływ na ustalenie prawa do świadczeń, powiadamia 
niezwłocznie osobę uprawnioną do świadczeń o konieczności złożenia 
w wyznaczonym terminie, nie dłuższym niż 14 dni, licząc od dnia otrzymania 
wezwania, wyjaśnień w sprawie lub dostarczenia niezbędnych dokumentów.

§ 9. 1. W przypadku gdy członek rodziny ma zobowiązania alimentacyjne na rzecz 
osoby spoza rodziny, od dochodu członka rodziny odejmuje się kwotę alimentów 
zapłaconych na rzecz tej osoby.

2. W przypadku posiadania gospodarstwa rolnego dochód rodziny ustala 
się na podstawie przeciętnej liczby hektarów przeliczeniowych znajdujących 
się w posiadaniu rodziny w roku kalendarzowym poprzedzającym okres 
świadczeniowy.

3. W przypadku gdy członek rodziny osiąga dochody poza granicami 
Rzeczypospolitej Polskiej, dokonuje się ich przeliczenia na podstawie średniego 
kursu walut obcych ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia 
roboczego roku kalendarzowego, z którego dochód członków rodziny stanowi 
podstawę ustalenia prawa do świadczenia.

4. W przypadku gdy członek rodziny uzyska poza granicami Rzeczypospolitej 
Polskiej dochód po roku kalendarzowym poprzedzającym okres świadczeniowy, 
przeliczenia dokonuje się na podstawie średniego kursu walut obcych ogłaszanego 
przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym nastąpiło uzyskanie dochodu.

§ 10. 1. Ustalając dochód rodziny, nie uwzględnia się dochodu uzyskiwanego przez 
zaginionego małżonka, a ustalając dochód w przeliczeniu na osobę w rodzinie – 
nie uwzględnia się tego małżonka.

2. W przypadku gdy małżonek rodzica osoby, której dotyczy składany wniosek, 
zaginął, ustalając prawo do świadczeń, uwzględnia się zaświadczenie właściwej 
jednostki Policji o przyjęciu zgłoszenia zaginięcia małżonka, a w przypadku 
cudzoziemców – właściwej instytucji.

§ 11. 1. W przypadku złożenia nieprawidłowo wypełnionego wniosku przed 
dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia organ właściwy wierzyciela 
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przyjmuje wniosek i wzywa pisemnie, wraz z pouczeniem, wnioskodawcę 
do poprawienia lub uzupełnienia wniosku w terminie 14 dni od dnia otrzymania 
wezwania. Niezastosowanie się do wezwania skutkuje pozostawieniem wniosku 
bez rozpatrzenia bez konieczności wydawania decyzji.

2. W przypadku złożenia wniosku bez wymaganych dokumentów przed 
dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia organ właściwy wierzyciela 
przyjmuje wniosek i wzywa pisemnie, wraz z pouczeniem, wnioskodawcę 
do uzupełnienia brakujących dokumentów w terminie nie krótszym niż 14 dni 
i nie dłuższym niż 30 dni od dnia otrzymania wezwania. Niezastosowanie 
się do wezwania skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia 
bez konieczności wydawania decyzji.

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.4

Minister Rodziny i Polityki Społecznej: M. Maląg

1	 Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – 
rodzina, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 6 października 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra 
Rodziny i Polityki Społecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

2	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022 r. 
poz. 2687 i 2745 oraz z 2023 r. poz. 28, 185, 326, 605, 641, 658, 825, 1059, 1114 
i 1130.

3	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 1997 r. 
poz. 770, z 1998 r. poz. 668, z 1999 r. poz. 1000, z 2001 r. poz. 1791, z 2002 r. 
poz. 2074 oraz z 2003 r. poz. 759 i 2255.

4	 Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie sposobu i trybu 
postępowania, sposobu ustalania dochodu oraz zakresu informacji, jakie mają być 
zawarte we wniosku, zaświadczeniach i oświadczeniach w sprawach o ustalenie 
prawa do świadczenia z funduszu alimentacyjnego (Dz.U. poz. 1467), które traci 
moc z dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia na podstawie art. 22 
ustawy



54 Biuletyn Informacyjny ZUS� styczeń–grudzień 2023

Rozporządzenie 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej1  
z dnia 3 lipca 2023 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia wzorów zgłoszeń 
do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych 
raportów miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych korygujących, 
zgłoszeń płatnika składek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji 
rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych o pracy w szczególnych 
warunkach lub o szczególnym charakterze, raportów informacyjnych, 
oświadczeń o zamiarze przekazania raportów informacyjnych, informacji 
o zawartych umowach o dzieło oraz innych dokumentów
(M.P. poz. 1388)

Na podstawie art. 49 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1230) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 
2020 r. w sprawie określenia wzorów zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów miesięcznych i imiennych 
raportów miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika składek, deklaracji 
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych 
o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, raportów 
informacyjnych, oświadczeń o zamiarze przekazania raportów informacyjnych, 
informacji o zawartych umowach o dzieło oraz innych dokumentów (Dz.U. z 2022 r. 
poz. 1349 i 1598 oraz z 2023 r. poz. 258) w załączniku nr 25 do rozporządzenia 
wprowadza się następujące zmiany:
1)	 w części I „Kod tytułu ubezpieczenia” w dziale 1 „Podmiot podstawowy wraz 

z rozszerzeniem”:
a)	 po wyrazach „09 41 – osoba pobierająca zasiłek przedemerytalny lub 

świadczenie przedemerytalne, zamieszkała w innym niż Rzeczpospolita 
Polska państwie członkowskim Unii Europejskiej, państwie członkowskim 
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub w Zjednoczonym 
Królestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej” dodaje się od nowego 
wiersza wyrazy „09 42 – osoba niepobierająca zasiłku przedemerytalnego 
lub świadczenia przedemerytalnego z przyczyn określonych w art. 27 
ust. 1 pkt 3–6 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu 
i przeciwdziałaniu bezrobociu, niepodlegająca obowiązkowi ubezpieczenia 
zdrowotnego z innego tytułu, której nie dotyczy obowiązek opłacania składki 
na ubezpieczenie zdrowotne”,
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b)	 wyrazy „11 10 – żołnierz niezawodowy w służbie czynnej” zastępuje się 
wyrazami „11 10 – żołnierz niezawodowy w służbie czynnej oraz żołnierz 
odbywający zawodową służbę wojskową w trakcie kształcenia”,

c)	 wyrazy „18 11 – student lub uczestnik studiów doktoranckich, za którego 
szkoła wyższa lub jednostka organizacyjna prowadząca studia doktoranckie 
jest zobowiązana do opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne” zastępuje 
się wyrazami „18 11 – student lub doktorant, którego nie dotyczy obowiązek 
opłacania składki na ubezpieczenie zdrowotne, z wyłączeniem osób, o których 
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych”,

d)	wyrazy „18 12 – doktorant, podlegający z tego tytułu ubezpieczeniom 
społecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu” zastępuje się wyrazami 
„18 12 – doktorant, podlegający z tego tytułu ubezpieczeniom społecznym 
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, którego nie dotyczy obowiązek opłacania 
składki na ubezpieczenie zdrowotne”, 

e)	 po wyrazach „18 13 – doktorant, podlegający z tego tytułu ubezpieczeniom 
społecznym, niepodlegający ubezpieczeniu zdrowotnemu” dodaje się 
od nowego wiersza wyrazy „18 23 – student lub doktorant, który odbywa 
kształcenie w Rzeczypospolitej Polskiej, absolwent, który odbywa 
w Rzeczypospolitej Polskiej obowiązkowy staż, oraz odbywający kursy języka 
polskiego lub kursy przygotowawcze do podjęcia nauki w języku polskim, 
o którym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 
o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych”,

f)	 wyrazy „21 10 – dziecko, uczeń, absolwent odbywający w Rzeczypospolitej 
Polskiej obowiązkowy staż oraz osoba odbywająca kurs języka polskiego lub 
kurs przygotowawczy do podjęcia nauki w języku polskim, niepodlegający 
obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu” zastępuje się 
wyrazami „21 10 – dziecko, uczeń, absolwent odbywający w Rzeczypospolitej 
Polskiej obowiązkowy staż oraz osoba odbywająca kurs języka polskiego lub 
kurs przygotowawczy do podjęcia nauki w języku polskim, niepodlegający 
obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytułu, z wyłączeniem 
osób, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 
o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych”,

g)	 wyrazy „22 10 – kombatant lub osoba represjonowana albo działacz 
opozycji antykomunistycznej lub osoba represjonowana z powodów 
politycznych, za których składki na ubezpieczenie zdrowotne ma obowiązek 
opłacać Szef Urzędu do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych” 
zastępuje się wyrazami „22 10 – kombatant lub osoba represjonowana 
albo działacz opozycji antykomunistycznej lub osoba represjonowana 
z powodów politycznych, których nie dotyczy obowiązek opłacania składki 
na ubezpieczenie zdrowotne”,

h)	 wyrazy „25 10 – emeryt lub rencista zamieszkały w Rzeczypospolitej Polskiej, 
którego składka na ubezpieczenie zdrowotne jest finansowana z budżetu 
państwa” zastępuje się wyrazami „25 10 – emeryt lub rencista zamieszkały 
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w Rzeczypospolitej Polskiej, którego nie dotyczy obowiązek opłacania 
składki na ubezpieczenie zdrowotne na podstawie art. 67 ust. 1 pkt 2 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych”,

i)	 wyrazy „25 11 – emeryt lub rencista zamieszkały w innym niż Rzeczpospolita 
Polska państwie członkowskim Unii Europejskiej, państwie członkowskim 
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub w Zjednoczonym 
Królestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej, którego składka 
na ubezpieczenie zdrowotne finansowana jest z budżetu państwa” zastępuje 
się wyrazami „25 11 – emeryt lub rencista zamieszkały w innym niż 
Rzeczpospolita Polska państwie członkowskim Unii Europejskiej, państwie 
członkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub 
w Zjednoczonym Królestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej, którego 
nie dotyczy obowiązek opłacania składki na ubezpieczenie zdrowotne 
na podstawie art. 67 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 
o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych”;

2)	 w części XI „Kod świadczenia/przerwy”:
a)	 w dziale 1 „Przerwa w opłacaniu składek” po wyrazach „122 – urlop 

wychowawczy udzielony na podstawie art. 186 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. – Kodeks pracy” dodaje się od nowego wiersza wyrazy „131 – urlop 
opiekuńczy w rozumieniu art. 1731 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 
pracy”,

b)	 w dziale 3 „Rodzaj świadczenia i przerwy” po wyrazach „336 – wyrównanie 
wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy z powodu choroby, finansowane 
ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych” dodaje się:

	— od nowego wiersza wyrazy „337 – zasiłek macierzyński z ubezpieczenia 
chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego w celu 
sprawowania opieki nad dzieckiem posiadającym zaświadczenie, o którym 
mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet 
w ciąży i rodzin „Za życiem”” oraz

	— od nowego wiersza wyrazy „338 – zasiłek macierzyński z ubezpieczenia 
chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego 
przysługującego w wymiarze do 9 tygodni na podstawie art. 1821a § 4 albo 
art. 183 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy”, oraz

	— od nowego wiersza wyrazy „339 – wyrównanie zasiłku macierzyńskiego 
z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu 
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem posiadającym 
zaświadczenie, o którym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 
2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem””, oraz

	— od nowego wiersza wyrazy „340 – wyrównanie zasiłku macierzyńskiego 
z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu 
rodzicielskiego przysługującego w wymiarze do 9 tygodni na podstawie 
art. 1821a § 4 albo art. 183 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 
pracy”.
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§ 2. Do dokumentów przekazywanych za okresy przypadające przed dniem wejścia 
w życie niniejszego rozporządzenia stosuje się kody tytułu ubezpieczenia i kody 
świadczenia/przerwy obowiązujące w okresach, za które dokumenty te zostały 
przekazane.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Minister Rodziny i Polityki Społecznej: M. Maląg

1	Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – 
zabezpieczenie społeczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (Dz.U. z 2022 r. 
poz. 416).

Rozporządzenie 
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji1  
z dnia 11 lipca 2023 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie przekazywania do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych składek na ubezpieczenia emerytalne 
i rentowe funkcjonariusza Straży Granicznej
(M.P. poz. 1432)

Na podstawie art. 74a ust. 9 ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży 
Granicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1080 i 1088) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 
23 grudnia 2003 r. w sprawie przekazywania do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe funkcjonariusza Straży Granicznej 
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1129) wprowadza się następujące zmiany:
1)	 w § 2 w ust. 1 wyrazy „ (Dz.U. z 2020 r. poz. 266, 321, 568, 695 i 875)” zastępuje 

się wyrazami „ (Dz.U. z 2023 r. poz. 1230)”;
2)	 w § 3 w ust. 1 w pkt 3 wyrazy „ (Dz.U. z 2020 r. poz. 53, 252 i 568)” zastępuje się 

wyrazami „ (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251)”;
3)	 § 4 otrzymuje brzmienie:

„§ 4. Składki przekazują do ZUS:
1)	 Komenda Główna Straży Granicznej,
2)	 Wyższa Szkoła Straży Granicznej,
3)	 oddział Straży Granicznej,
4)	 ośrodek szkolenia Straży Granicznej,



58 Biuletyn Informacyjny ZUS� styczeń–grudzień 2023

5)	 ośrodek Straży Granicznej
– właściwe w sprawie wypłaty uposażenia funkcjonariuszowi Straży Granicznej 
w dniu jego zwolnienia ze służby”.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2023 r.

Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji: M. Kamiński

1	 Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji 
rządowej – sprawy wewnętrzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz.U. poz. 2264).

Rozporządzenie 
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji1  
z dnia 25 lipca 2023 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie przekazywania do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych składek na ubezpieczenia emerytalne 
i rentowe policjantów zwolnionych ze służby
(M.P. poz. 1458)

Na podstawie art. 69a ust. 9 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji 
(Dz.U. z 2023 r. poz. 171, z późn. zm.2) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 
23 grudnia 2003 r. w sprawie przekazywania do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe policjantów zwolnionych ze służby 
(Dz.U. poz. 2212) w § 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) Akademia Policji w Szczytnie”.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 2023 r.

Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji: M. Kamiński

1	 Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji 
rządowej – sprawy wewnętrzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz.U. poz. 2264).

2	 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2022 r. 
poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 185, 240, 289, 347, 535, 641 i 1088.
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Rozporządzenie 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej1  
z dnia 9 sierpnia 2023 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad ustalania 
podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(M.P. poz. 1665)

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1230 i 1429) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 
1998 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek 
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 728) wprowadza się 
następujące zmiany:
1)	 w § 2:

a)	 w ust. 1:
	— uchyla się pkt 1b,
	— uchyla się pkt 5,
	— pkt 11 otrzymuje brzmienie: 

„11)	 wartość finansowanych przez pracodawcę posiłków udostępnianych 
pracownikom do spożycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytułu 
oraz wartość otrzymanych przez pracowników bonów, talonów, 
kuponów i kart przedpłaconych uprawniających do nabycia wyłącznie 
posiłków w placówkach gastronomicznych lub handlowych – 
do wysokości nieprzekraczającej miesięcznie kwoty 450 zł, ”,

	— pkt 16a otrzymuje brzmienie: 
„16a)	 dodatek za warunki pracy z tytułu wykonywania pracy 

za granicą (dodatek walutowy), przysługujący nauczycielom 
zatrudnionym w publicznych szkołach i szkołach polskich przy 
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzędach konsularnych 
i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej – 
określony w odrębnych przepisach wydanych przez Ministra 
Edukacji i Nauki, ”,

	— uchyla się pkt 31 i 32,
b)	 uchyla się ust. 2–4;

2)	 § 4 otrzymuje brzmienie: 
„§ 4. Stanowiące podstawę wymiaru składek przychody pracownika osiągane 

w walutach obcych wypłacane przez:
1)	 płatnika składek przelicza się na złote w sposób przyjęty w przepisach 

o podatku dochodowym od osób fizycznych;
2)	 pozostałe podmioty przelicza się na złote według kursu średniego walut 

obcych ogłaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu wypłaty, a jeżeli 
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nie jest to dzień roboczy, to w następnym dniu, który jest dniem roboczym, 
a w przypadku gdy w tym dniu nie ogłoszono takiego kursu – według 
ostatniego kursu ogłoszonego przed tym dniem.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 września 2023 r.

Minister Rodziny i Polityki Społecznej: M. Maląg

1	 Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – 
zabezpieczenie społeczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

Obwieszczenie 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej  
z dnia 28 sierpnia 2023 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra 
Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie określenia wzorów zgłoszeń 
do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych 
raportów miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych korygujących, 
zgłoszeń płatnika składek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji 
rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych o pracy w szczególnych 
warunkach lub o szczególnym charakterze, raportów informacyjnych, 
oświadczeń o zamiarze przekazania raportów informacyjnych, informacji 
o zawartych umowach o dzieło oraz innych dokumentów
(M.P. poz. 2032)

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu 
aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz.U. z 2019 r. 
poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst 
rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 2020 r. 
w sprawie określenia wzorów zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 
zdrowotnego, imiennych raportów miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych 
korygujących, zgłoszeń płatnika składek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji 
rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych o pracy w szczególnych warunkach 
lub o szczególnym charakterze, raportów informacyjnych, oświadczeń o zamiarze 
przekazania raportów informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieło 
oraz innych dokumentów (Dz.U. z 2022 r. poz. 1349), z uwzględnieniem zmian 
wprowadzonych:
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1)	 rozporządzeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 27 lipca 
2022 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie określenia wzorów zgłoszeń 
do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów 
miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika 
składek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujących, 
zgłoszeń danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze, raportów informacyjnych, oświadczeń o zamiarze przekazania 
raportów informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieło oraz innych 
dokumentów (Dz.U. poz. 1598);

2)	 rozporządzeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 31 stycznia 
2023 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie określenia wzorów zgłoszeń 
do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów 
miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika 
składek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujących, 
zgłoszeń danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze, raportów informacyjnych, oświadczeń o zamiarze przekazania 
raportów informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieło oraz innych 
dokumentów (Dz.U. poz. 258);

3)	 rozporządzeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 3 lipca 
2023 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie określenia wzorów zgłoszeń 
do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów 
miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika 
składek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujących, 
zgłoszeń danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze, raportów informacyjnych, oświadczeń o zamiarze przekazania 
raportów informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieło oraz innych 
dokumentów (Dz.U. poz. 1388).

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity 
rozporządzenia nie obejmuje:
1)	 § 2 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 27 lipca 

2022 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie określenia wzorów zgłoszeń 
do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów 
miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika 
składek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujących, 
zgłoszeń danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze, raportów informacyjnych, oświadczeń o zamiarze przekazania 
raportów informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieło oraz innych 
dokumentów (Dz.U. poz. 1598), który stanowi:

„§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 
1 lipca 2022 r., z wyjątkiem § 1 pkt 1 lit. a, który wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 2023 r.”;

2)	 § 2 i § 3 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 31 stycznia 
2023 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie określenia wzorów zgłoszeń 
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do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów 
miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika 
składek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujących, 
zgłoszeń danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze, raportów informacyjnych, oświadczeń o zamiarze przekazania 
raportów informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieło oraz innych 
dokumentów (Dz.U. poz. 258), które stanowią:

„§ 2. Do dokumentów przekazywanych za okresy przypadające przed dniem 
wejścia w życie niniejszego rozporządzenia stosuje się wzory dokumentów 
określone w przepisach rozporządzenia zmienianego w § 1 pkt 1 i 2, w brzmieniu 
nadanym niniejszym rozporządzeniem.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 
2023 r., z wyjątkiem § 1 pkt 1 i 2, które wchodzą w życie z dniem 1 maja 2023 r.”;

3)	 § 2 i § 3 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 3 lipca 
2023 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie określenia wzorów zgłoszeń 
do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów 
miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika 
składek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujących, 
zgłoszeń danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze, raportów informacyjnych, oświadczeń o zamiarze przekazania 
raportów informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieło oraz innych 
dokumentów (Dz.U. poz. 1388), które stanowią:

„§ 2. Do dokumentów przekazywanych za okresy przypadające przed dniem 
wejścia w życie niniejszego rozporządzenia stosuje się kody tytułu ubezpieczenia 
i kody świadczenia/przerwy obowiązujące w okresach, za które dokumenty te 
zostały przekazane.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.”.

Minister Rodziny i Polityki Społecznej: M. Maląg

Rozporządzenie 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej1  
z dnia 11 października 2023 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie refundacji składek 
na ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych
(M.P. poz. 2209)

Na podstawie art. 25d ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. 
poz. 100, 173, 240, 852, 1234 i 1429) zarządza się, co następuje:
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§ 1. W rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. 
w sprawie refundacji składek na ubezpieczenia społeczne osób niepełnosprawnych 
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1502) w § 13a ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3. Refundacja składek stanowiąca pomoc de minimis w sektorze rybołówstwa 
i akwakultury, spełniającą warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) 
nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa 
i akwakultury, jest udzielana do dnia 30 czerwca 2024 r.”.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, 
z mocą od dnia 30 czerwca 2023 r.

Minister Rodziny i Polityki Społecznej: M. Maląg

1	 Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – 
zabezpieczenie społeczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

Rozporządzenie 
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej  
z dnia 24 października 2023 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie przekazania rozpoznawania innym 
wojewódzkim sądom administracyjnym niektórych spraw z zakresu 
działania dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej, Prezesa Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych oraz Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego
(M.P. poz. 2346)

Na podstawie art. 13 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. – Prawo o postępowaniu 
przed sądami administracyjnymi (Dz.U. z 2023 r. poz. 1634, 1705 i 1860) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 lutego 2017 r. 
w sprawie przekazania rozpoznawania innym wojewódzkim sądom administracyjnym 
niektórych spraw z zakresu działania dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej, 
Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz Prezesa Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1773 oraz z 2021 r. poz. 426) 
wprowadza się następujące zmiany:



64 Biuletyn Informacyjny ZUS� styczeń–grudzień 2023

1)	 w tytule określenie przedmiotu rozporządzenia otrzymuje brzmienie: „w sprawie 
przekazania rozpoznawania innym wojewódzkim sądom administracyjnym 
niektórych spraw z zakresu działania Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, 
Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej, Prezesa Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych oraz Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego”;

2)	 w § 1:
a)	 dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1,
b)	 w ust. 1 w pkt 1:

	— wyraz „dyrektora” zastępuje się wyrazem „Dyrektora”,
	— uchyla się lit. b,

c)	 dodaje się ust. 2 w brzmieniu:
„2. Rozpoznawanie spraw z zakresu działania:

1)	 Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej dotyczących:
a)	 wiążących informacji stawkowych, o których mowa w art. 42a ustawy 

z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. z 2023 r. 
poz. 1570, 1598 i 1852),

b)	 wiążących informacji akcyzowych, o których mowa w art. 7d ustawy 
z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (Dz.U. z 2023 r. 
poz. 1542, 1598 i 1723),

c)	 wiążących informacji taryfowych i wiążących informacji o pochodzeniu, 
o których mowa w art. 70 ust. 2a ustawy z dnia 19 marca 2004 r. – 
Prawo celne (Dz.U. z 2023 r. poz. 1590 i 1598),

2)	 Szefa Krajowej Administracji Skarbowej dotyczących:
a)	 wiążących informacji stawkowych, o których mowa w art. 42a ustawy 

z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług,
b)	 wiążących informacji akcyzowych, o których mowa w art. 7d ustawy 

z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym
przekazuje się Wojewódzkiemu Sądowi Administracyjnemu w Opolu.”.

§ 2. Do spraw określonych w § 1 ust. 2 rozporządzenia zmienianego w § 1, 
w których skargi zostały wniesione przed dniem wejścia w życie niniejszego 
rozporządzenia i postępowanie nie zostało zakończone przed tym dniem, stosuje 
się przepisy rozporządzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym 
rozporządzeniem, z wyjątkiem spraw, w których wyznaczono termin posiedzenia.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda 
Prezes Rady Ministrów: M. Morawiecki
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Obwieszczenie 
Ministra Sprawiedliwości  
z dnia 16 października 2023 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra 
Sprawiedliwości w sprawie przekazania niektórym sądom rejonowym 
rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczeń 
społecznych z obszarów właściwości innych sądów rejonowych
(M.P. poz. 2368)

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów 
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) 
ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporządzenia 
Ministra Sprawiedliwości z dnia 7 października 2014 r. w sprawie przekazania 
niektórym sądom rejonowym rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub 
ubezpieczeń społecznych z obszarów właściwości innych sądów rejonowych 
(Dz.U. z 2022 r. poz. 2551), z uwzględnieniem zmian wprowadzonych:
1)	 rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 16 grudnia 2022 r. 

zmieniającym rozporządzenie w sprawie przekazania niektórym sądom rejonowym 
rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczeń społecznych 
z obszarów właściwości innych sądów rejonowych (Dz.U. poz. 2724);

2)	 rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 21 lipca 2023 r. zmieniającym 
rozporządzenie w sprawie przekazania niektórym sądom rejonowym 
rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczeń społecznych 
z obszarów właściwości innych sądów rejonowych (Dz.U. poz. 1510).

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity 
rozporządzenia nie obejmuje:
1)	 § 2 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 16 grudnia 2022 r. 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie przekazania niektórym sądom 
rejonowym rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczeń 
społecznych z obszarów właściwości innych sądów rejonowych (Dz.U. poz. 2724), 
który stanowi:

„§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2023 r.”;
2)	 § 2 rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 21 lipca 2023 r. zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie przekazania niektórym sądom rejonowym 
rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczeń społecznych 
z obszarów właściwości innych sądów rejonowych (Dz.U. poz. 1510), który 
stanowi:

„§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2023 r.”.

Minister Sprawiedliwości: Z. Ziobro
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Rozporządzenie 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej1  
z dnia 20 listopada 2023 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia wzorów zgłoszeń 
do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych 
raportów miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych korygujących, 
zgłoszeń płatnika składek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji 
rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych o pracy w szczególnych 
warunkach lub o szczególnym charakterze, raportów informacyjnych, 
oświadczeń o zamiarze przekazania raportów informacyjnych, informacji 
o zawartych umowach o dzieło oraz innych dokumentów
(M.P. poz. 2529)

Na podstawie art. 49 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1230, 1429, 1672 i 1941) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 
2020 r. w sprawie określenia wzorów zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów miesięcznych i imiennych 
raportów miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika składek, deklaracji 
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych 
o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, raportów 
informacyjnych, oświadczeń o zamiarze przekazania raportów informacyjnych, 
informacji o zawartych umowach o dzieło oraz innych dokumentów (Dz.U. z 2023 r. 
poz. 2032) w załączniku nr 25 do rozporządzenia wprowadza się następujące 
zmiany:
1)	 w części I „Kod tytułu ubezpieczenia” w dziale 1 „Podmiot podstawowy wraz 

z rozszerzeniem” po wyrazach „14 22 – świadczeniobiorca, za którego jednostka 
organizacyjna pomocy społecznej albo wójt, burmistrz lub prezydent miasta 
ma obowiązek opłacać składki” dodaje się:
a)	 od nowego wiersza wyrazy „14 30 – osoba pobierająca świadczenie 

wspierające”, oraz
b)	 od nowego wiersza wyrazy „14 31 – osoba niepodejmująca zatrudnienia 

lub innej pracy zarobkowej ze względu na potrzebę udzielenia wsparcia 
osobie pobierającej świadczenie wspierające, podlegająca z tego tytułu 
ubezpieczeniom społecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu”, oraz

c)	 od nowego wiersza wyrazy „14 32 – osoba niepodejmująca zatrudnienia 
lub innej pracy zarobkowej ze względu na potrzebę udzielenia wsparcia 
osobie pobierającej świadczenie wspierające, podlegająca z tego tytułu 
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ubezpieczeniom społecznym, niepodlegająca ubezpieczeniu zdrowotnemu”, 
oraz

d)	od nowego wiersza wyrazy „14 33 – osoba niepodejmująca zatrudnienia lub 
innej pracy zarobkowej ze względu na potrzebę udzielenia wsparcia osobie 
pobierającej świadczenie wspierające, podlegająca z tego tytułu ubezpieczeniu 
zdrowotnemu, niepodlegająca ubezpieczeniom społecznym”;

2)	 w części IV „Kod pracy o szczególnym charakterze” wyrazy „21 – prace 
nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych 
w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych, młodzieżowych ośrodkach 
socjoterapii, ośrodkach szkolno-wychowawczych, schroniskach dla nieletnich 
oraz zakładach poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 października 
1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich” zastępuje się wyrazami „21 – 
prace nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych, młodzieżowych 
ośrodkach socjoterapii, ośrodkach szkolno-wychowawczych, okręgowych 
ośrodkach wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zakładach 
poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu 
i resocjalizacji nieletnich”.

§ 2. Do dokumentów przekazywanych za okresy przypadające przed dniem wejścia 
w życie niniejszego rozporządzenia stosuje się kody tytułu ubezpieczenia i kody 
pracy o szczególnym charakterze obowiązujące w okresie, za który dokumenty te 
zostały złożone.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Minister Rodziny i Polityki Społecznej: M. Maląg

1	 Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – 
zabezpieczenie społeczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).
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Rozporządzenie 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej1  
z dnia 24 listopada 2023 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie zakresu informacji 
o okolicznościach mających wpływ na prawo do zasiłków 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa lub ich 
wysokość oraz dokumentów niezbędnych do przyznania i wypłaty 
zasiłków
(M.P. poz. 2575)

Na podstawie art. 61b ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach 
pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1732, 2140 i 2476 oraz z 2023 r. poz. 641) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 
2015 r. w sprawie zakresu informacji o okolicznościach mających wpływ na prawo 
do zasiłków z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa lub 
ich wysokość oraz dokumentów niezbędnych do przyznania i wypłaty zasiłków 
(Dz.U. z 2017 r. poz. 87) wprowadza się następujące zmiany:

1)	 użyte w § 2 w ust. 1 we wprowadzeniu do wyliczenia, w § 3, w § 9 w pkt 1, 
w § 11 w ust. 1 w pkt 1 i w ust. 2 w pkt 1, w § 12 w ust. 1 w pkt 1, w § 13 
w pkt 1 i 3, w § 14 w ust. 1 w pkt 1–3, w § 14a, w § 15 w ust. 1 w pkt 2 i w ust. 2 
i 3, w § 16 w pkt 1–3, w § 18 w pkt 2–4, w § 19 w ust. 1 w pkt 1–3 i w ust. 2, 
w § 19a w pkt 3 we wprowadzeniu do wyliczenia, w § 21 we wprowadzeniu 
do wyliczenia, w § 22 w pkt 1–3, w § 24 w pkt 1–4 i 6, w § 25 w ust. 1 w pkt 1–3, 
w § 26 w pkt 2 i 3, w § 27, w § 29 w ust. 1 w pkt 1 i 4, w § 30 w pkt 1, 2 i 4 oraz 
w § 31 wyrazy „w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego 
uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu 
zaufanego ePUAP na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu” zastępuje 
się wyrazami „w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, 
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia 
oraz integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym 
udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą 
Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych”;

2)	 § 7 otrzymuje brzmienie:
„§ 7. 1. Dokumentem niezbędnym do przyznania i wypłaty zasiłku 

chorobowego w wysokości 100% podstawy wymiaru, jeżeli przyczyną 
niezdolności do pracy jest wypadek w drodze do pracy lub z pracy, 
a ubezpieczonemu przysługuje zasiłek chorobowy z więcej niż jednego 
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tytułu, jest oryginał albo kopia karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy 
potwierdzona za zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika 
składek lub Zakład.

2. Dokumentem niezbędnym do przyznania i wypłaty zasiłku chorobowego 
w wysokości 100% podstawy wymiaru, w przypadku niezdolności do pracy 
wynikającej z następstw zaistniałych w stanie zdrowia w związku z wcześniej 
stwierdzonym wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy, jest, złożone 
w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego 
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem 
osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia 
oraz integralności danych dostępnego w systemie teleinformatycznym 
udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą 
Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, zaświadczenie lekarskie 
wystawione na zwykłym druku, stwierdzające związek tej niezdolności do 
pracy z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy, a jeżeli ubezpieczonemu 
przysługuje zasiłek chorobowy z więcej niż jednego tytułu – oryginał lub 
kopia tego zaświadczenia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez 
ubezpieczonego, płatnika składek lub Zakład.”;

3)	 w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty świadczenia 

rehabilitacyjnego są, złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu 
elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, 
podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu 
potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w systemie 
teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 
skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych:
1)	 wniosek o świadczenie rehabilitacyjne, zawierający dane określone 

w załączniku nr 5 do rozporządzenia;
2)	 zaświadczenie o stanie zdrowia osoby, w stosunku do której ma być wydane 

orzeczenie, wystawione przez lekarza prowadzącego leczenie nie wcześniej 
niż na miesiąc przed datą złożenia wniosku;

3)	 wywiad zawodowy z miejsca pracy – chyba że wniosek o świadczenie 
rehabilitacyjne składa osoba, której niezdolność do pracy powstała po ustaniu 
ubezpieczenia, osoba prowadząca pozarolniczą działalność, osoba współpracująca 
z osobą prowadzącą pozarolniczą działalność albo osoba duchowna;

4)	 protokół ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy lub karta 
wypadku – w przypadku niezdolności do pracy spowodowanej wypadkiem 
przy pracy;

5)	 decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez inspektora 
sanitarnego – w przypadku choroby zawodowej.”;

4)	 użyte w § 9 w pkt 2, w § 11 w ust. 1 w pkt 3 i w ust. 2 w pkt 3, w § 12 w ust. 1 
w pkt 2 i w ust. 2 w pkt 1 i 3, w § 16 w pkt 4, w § 19 w ust. 1 w pkt 1, w § 24 
w pkt 5–8 oraz w § 30 w pkt 3 wyrazy „przez płatnika składek albo przez Zakład” 
zastępuje się wyrazami „przez ubezpieczonego, płatnika składek albo Zakład”;
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5)	 w § 10 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
„2) odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny dokument 

potwierdzający urodzenie dziecka, wydany przez uprawniony organ dokonujący 
rejestracji urodzenia w danym kraju lub kopie tych dokumentów potwierdzone 
za zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo Zakład – 
za okres od dnia porodu.”;

6)	 w § 11:
a)	 w ust. 1:

	— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
„Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku 

macierzyńskiego za okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jeżeli 
ubezpieczenie to ustało w okresie ciąży z powodu śmierci, ogłoszenia 
upadłości lub likwidacji pracodawcy, są: ”,

	— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
„2)	 złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu 
potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego 
w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez 
Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres 
do doręczeń elektronicznych, świadectwo pracy lub inny dokument 
potwierdzający wygaśnięcie stosunku pracy z powodu śmierci 
pracodawcy lub rozwiązanie stosunku pracy z powodu ogłoszenia 
upadłości lub likwidacji pracodawcy; ”,

b)	 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
„2)	 złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu 
potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego 
w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, 
na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 
elektronicznych, prawomocne orzeczenie sądu o rozwiązaniu stosunku 
pracy z naruszeniem przepisów prawa; ”;

7)	 w § 12:
a)	 w ust. 1 uchyla się pkt 3,
b)	 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2)	 złożony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu 
potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego 
w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie 
przez Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub 
na adres do doręczeń elektronicznych, dokument potwierdzający wiek 
dziecka; ”;
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8)	 w § 13:
a)	 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

„Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku w wysokości 
zasiłku macierzyńskiego przysługującego w razie rozwiązania z pracownicą 
stosunku pracy w okresie ciąży z powodu śmierci, ogłoszenia upadłości lub 
likwidacji pracodawcy są: ”,

b)	 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
„2)	 złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu 
potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego 
w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, 
na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 
elektronicznych, świadectwo pracy lub inny dokument potwierdzający 
wygaśnięcie stosunku pracy z powodu śmierci pracodawcy lub 
rozwiązanie stosunku pracy z powodu ogłoszenia upadłości lub likwidacji 
pracodawcy; ”;

9)	 w § 14 w ust. 2 po wyrazach „art. 183 § 1” dodaje się wyrazy „i § 11”;
10)	 w § 15 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1)	 odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za 
zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo 
Zakład”;

11)	 § 17 otrzymuje brzmienie:
„§ 17. 1. Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku 

macierzyńskiego przysługującego ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu 
ubezpieczonemu członkowi najbliższej rodziny, jeżeli ubezpieczona matka 
dziecka legitymuje się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji 
i stan jej zdrowia uniemożliwia jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, 
są dokumenty określone w § 15 ust. 1 oraz orzeczenie stwierdzające 
niezdolność matki do samodzielnej egzystencji lub jego kopia potwierdzona za 
zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo Zakład.

2. Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku 
macierzyńskiego przysługującego ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu 
ubezpieczonemu członkowi najbliższej rodziny, jeżeli nieubezpieczona matka 
dziecka legitymuje się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej egzystencji 
i stan jej zdrowia uniemożliwia jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, 
są dokumenty określone w § 15 ust. 1 pkt 1 oraz orzeczenie stwierdzające 
niezdolność matki do samodzielnej egzystencji lub jego kopia potwierdzona 
za zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo 
Zakład.”;

12)	 w § 18 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1)	 odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za 

zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo 
Zakład”;
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13)	 w § 19a pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1)	 odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona 

za zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo 
Zakład lub odpowiednio dokumenty, o których mowa w § 12”;

14)	 w § 21 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
„2)	 zaświadczenia pozostałych płatników zasiłku za miesiąc, w którym 

przysługuje podwyższenie zasiłku do kwoty świadczenia rodzicielskiego, 
zawierające informacje o okresie przysługującego zasiłku oraz o miesięcznej 
kwocie zasiłku oraz za miesiące, w których nastąpiła zmiana w wysokości 
przysługującego zasiłku macierzyńskiego i jego okresie.”;

15)	 w § 22:
a)	 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

„Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku 
macierzyńskiego przysługującego ubezpieczonemu za okres ustalony 
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, jeżeli zasiłek 
macierzyński za okres poprzedzający okres objęty wnioskiem o udzielenie 
tego urlopu był pobierany przez tego ubezpieczonego, są:”,

b)	 w pkt 3 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 4 w brzmieniu:
„4)	 złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu 
potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego 
w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, 
na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 
elektronicznych, oświadczenie ubezpieczonego, zawierające NIP i nazwy 
płatników zasiłku oraz informacje o okresie, za który wypłacono zasiłek 
macierzyński za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres 
urlopu rodzicielskiego, liczbie części wypłaconego zasiłku za okres tego 
urlopu oraz stawce procentowej, w jakiej zasiłek macierzyński został 
wypłacony.”;

16)	 w § 24:
a)	 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

„Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku 
macierzyńskiego przysługującego za okres ustalony przepisami Kodeksu 
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, jeżeli zasiłek macierzyński za okres 
poprzedzający okres objęty wnioskiem o udzielenie tego urlopu był 
pobierany przez drugiego z rodziców dziecka, są: ”,

b)	 po pkt 4 dodaje się pkt 4a w brzmieniu:
„4a)	 złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu 
potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego 
w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez 
Zakład, na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres 
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do doręczeń elektronicznych, oświadczenie ubezpieczonego, 
zawierające NIP i nazwy płatników zasiłku oraz informacje o okresie, 
za który wypłacono zasiłek macierzyński za okres ustalony przepisami 
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, liczbie części 
wypłaconego zasiłku za okres tego urlopu oraz stawce procentowej, 
w jakiej zasiłek macierzyński został wypłacony; ”;

17)	 w § 25:
a)	 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

„Dokumentami niezbędnymi do zaniechania wypłaty zasiłku 
macierzyńskiego w związku z rezygnacją z pobierania zasiłku 
macierzyńskiego przez ubezpieczoną matkę dziecka za okres ustalony 
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego w całości lub 
w części, w przypadku, o którym mowa w art. 30a ust. 1 i 2 ustawy, są: ”,

b)	 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w przypadku rezygnacji 

z pobierania zasiłku macierzyńskiego przez ubezpieczonego ojca dziecka 
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego 
w całości lub w części, w przypadku, o którym mowa w art. 30a ust. 1 i 2 
ustawy.”;

18)	 uchyla się § 25a;
19)	 po § 25a dodaje się § 25b w brzmieniu:

„§ 25b. Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty ubezpieczonemu 
ojcu dziecka zasiłku macierzyńskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu 
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, w związku z nieposiadaniem przez 
matkę dziecka tytułu do objęcia ubezpieczeniem społecznym w razie choroby 
i macierzyństwa, są:
1)	odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona 

za zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo 
Zakład lub odpowiednio dokumenty, o których mowa w § 12;

2)	złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu 
potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w systemie 
teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 
skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych, 
zaświadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej 
w czasie urlopu rodzicielskiego zawierające informację, czy i w jakim 
wymiarze pracownik będzie wykonywał pracę w czasie urlopu rodzicielskiego 
wydłużonego zgodnie z art. 1821f § 3–7 Kodeksu pracy – w przypadku 
pracownika, któremu zasiłek macierzyński jest wypłacany przez Zakład;

3)	złożony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu 
potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego 
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w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, 
na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 
elektronicznych, wniosek ubezpieczonego złożony płatnikowi zasiłku 
macierzyńskiego przed terminem rozpoczęcia korzystania z tego 
zasiłku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu 
rodzicielskiego – w przypadku ubezpieczonego niebędącego pracownikiem;

4)	oświadczenie ubezpieczonego, że matka dziecka nie posiada tytułu do objęcia 
ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa, zawierające jej 
imię, nazwisko i numer PESEL albo serię i numer dokumentu stwierdzającego 
tożsamość, jeżeli nie nadano numeru PESEL, lub kopia takiego oświadczenia 
potwierdzona za zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika 
składek albo Zakład.”;

20)	 w § 26 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1)	 odpis skrócony aktu urodzenia dziecka lub prawomocne postanowienie 

sądu o przysposobieniu dziecka lub kopie tych dokumentów potwierdzone 
za zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo 
Zakład”;

21)	 w § 29 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
„3)	 złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 

podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu 
potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego 
w systemie teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, 
na elektroniczną skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń 
elektronicznych, zaświadczenie lekarskie wystawione ubezpieczonemu 
na zwykłym druku lub jego kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem 
przez ubezpieczonego, płatnika składek albo Zakład, w przypadku:
a)	 porodu lub choroby małżonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale 

opiekujących się dzieckiem, jeżeli poród lub choroba uniemożliwia temu 
małżonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

b)	 pobytu małżonka lub rodzica dziecka, stale opiekujących się dzieckiem, 
w szpitalu albo innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego 
wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe 
świadczenia zdrowotne”;

22)	 po § 29 dodaje się § 29a i § 29b w brzmieniu:
„§ 29a. Dokumentem niezbędnym do przyznania i wypłaty zasiłku 

opiekuńczego, o którym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2a ustawy, jest orzeczenie 
o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie o niepełnosprawności 
łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy 
innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 
egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna 
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukończenia 18 lat 
lub ich kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, 
płatnika składek albo Zakład.
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§ 29b. 1. Dokumentami niezbędnymi do przyznania i wypłaty zasiłku 
opiekuńczego, o którym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2b ustawy, są:
1)	 orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie 

o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub 
długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 
ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności 
stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, 
rehabilitacji i edukacji do ukończenia 18 lat lub ich kopia potwierdzona 
za zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, płatnika składek albo Zakład;

2)	złożone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego 
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu 
potwierdzania pochodzenia oraz integralności danych dostępnego w systemie 
teleinformatycznym udostępnionym bezpłatnie przez Zakład, na elektroniczną 
skrzynkę podawczą Zakładu lub na adres do doręczeń elektronicznych 
zaświadczenie lekarskie wystawione ubezpieczonemu na zwykłym druku lub 
jego kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez ubezpieczonego, 
płatnika składek albo Zakład, w przypadku:
a)	 porodu lub choroby małżonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale 

opiekujących się dzieckiem, jeżeli poród lub choroba uniemożliwia temu 
małżonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

b)	 pobytu małżonka lub rodzica dziecka, stale opiekujących się dzieckiem, 
w szpitalu albo innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego 
wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe 
świadczenia zdrowotne.

2. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera:
1)	 imię i nazwisko małżonka lub rodzica stale opiekujących się dzieckiem;
2)	okres i przyczynę konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem;
3)	nazwisko dziecka, nad którym ma być sprawowana opieka, oraz jego imię, o ile 

dziecku zostało już nadane;
4)	pieczątkę i podpis wystawiającego zaświadczenie.”;

23)	 w załączniku nr 1 do rozporządzenia wprowadza się następujące zmiany:
a)	 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

„9)	 informacja, czy ubezpieczony w okresie niezdolności do pracy korzysta 
z urlopu bezpłatnego, urlopu wychowawczego, urlopu opiekuńczego, 
przebywa w areszcie tymczasowym lub odbywa karę pozbawienia 
wolności, ma usprawiedliwioną nieobecność w pracy, o której mowa 
w art. 632 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), z podaniem tych okresów; ”,

b)	 pkt 13 otrzymuje brzmienie:
„13)	 data złożenia wniosku o zasiłek macierzyński, stawka procentowa 

wypłaconego zasiłku macierzyńskiego, okresy, w których udzielano 
ubezpieczonemu urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu 
macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego”;
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24)	 w załączniku nr 2 do rozporządzenia pkt 10 otrzymuje brzmienie:
„10)	 informacja, czy ubezpieczony w okresie niezdolności do pracy korzysta 

z urlopu bezpłatnego, urlopu wychowawczego, urlopu opiekuńczego, 
przebywa w areszcie tymczasowym lub odbywa karę pozbawienia 
wolności, ma usprawiedliwioną nieobecność w pracy, o której mowa 
w art. 632 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), z podaniem tych okresów”;

25)	 w załączniku nr 6 do rozporządzenia po pkt 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu:
„3a)	 wskazanie, czy dziecko ma orzeczenie o znacznym stopniu 

niepełnosprawności lub orzeczenie o niepełnosprawności łącznie 
ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy 
innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 
egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna 
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji; ”.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 7 dni od dnia ogłoszenia.

Minister Rodziny i Polityki Społecznej: M. Maląg

1	 Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – 
zabezpieczenie społeczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

Obwieszczenie 
Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej  
z dnia 7 grudnia 2023 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o świadczeniach 
pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa
(M.P. poz. 2780)

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 
2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych 
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
jednolity tekst ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 2022 r. 
poz. 1732), z uwzględnieniem zmian wprowadzonych:
1)	 ustawą z dnia 7 października 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 2140 i 2243),



77Biuletyn Informacyjny ZUS� styczeń–grudzień 2023

2)	 ustawą z dnia 27 października 2022 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń 
społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 2476),

3)	 ustawą z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. poz. 641) oraz zmian wynikających z przepisów ogłoszonych 
przed dniem 6 grudnia 2023 r.

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie 
obejmuje:
1)	 art. 45 ustawy z dnia 7 października 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 2140 
i 2243), który stanowi:

„Art. 45. Ustawa wchodzi w życie pierwszego dnia miesiąca następującego 
po upływie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem:
1)	 art. 1 pkt 71 oraz art. 10, które wchodzą w życie z dniem 1 czerwca 2023 r.;
2)	 art. 12, który wchodzi w życie z dniem 31 października 2022 r.;
2a) art. 15 pkt 2 lit. a–c, które wchodzą w życie z dniem 15 listopada 2022 r.;
3)	 art. 18, który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, 

z mocą od dnia 1 stycznia 2022 r.;
4)	 art. 20, który wchodzi w życie z dniem 30 października 2022 r.”;

2)	 art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 27 października 2022 r. o zmianie ustawy o systemie 
ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 2476), które 
stanowią:

„Art. 6. Do ustalania prawa do świadczeń określonych w ustawie zmienianej 
w art. 3 oraz w ustawie z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu 
społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz.U. z 2022 r. 
poz. 2189), do których prawo powstało w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do 
dnia poprzedzającego dzień wejścia w życie niniejszej ustawy, stosuje się art. 29 
ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 7. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.”;
3)	 art. 39–41 i art. 46 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks 

pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 641), które stanowią:
„Art. 39. 1. Ubezpieczony, który w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy 

pobiera zasiłek macierzyński za okres ustalony przepisami ustawy zmienianej 
w art. 1 jako okres urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu 
macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego, ma prawo do zasiłku macierzyńskiego 
w wysokości określonej w ustawie zmienianej w art. 11 w brzmieniu nadanym 
niniejszą ustawą.

2. W celu ustalenia nowej wysokości zasiłku ubezpieczony składa wniosek 
w terminie 21 dni od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy.

3. Zasiłek macierzyński w zmienionej wysokości przysługuje przez okres 
od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy do końca okresu odpowiadającego 
okresowi urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego 
lub urlopu rodzicielskiego.
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4. Jeżeli ubezpieczony nie złoży wniosku, o którym mowa w ust. 2, korzysta 
z zasiłku macierzyńskiego na zasadach dotychczasowych.

Art. 40. 1. Do ubezpieczonego, który przed dniem wejścia w życie niniejszej 
ustawy złożył wniosek o zasiłek macierzyński za okres ustalony przepisami 
ustawy zmienianej w art. 1 jako okres urlopu macierzyńskiego, urlopu 
na warunkach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego, ale nie 
rozpoczął pobierania tego zasiłku w dniu wejścia w życie niniejszej ustawy, 
stosuje się przepisy ustawy zmienianej w art. 11 w brzmieniu nadanym niniejszą 
ustawą.

2. W celu ustalenia prawa do zasiłku na podstawie ustawy zmienianej 
w art. 11 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą ubezpieczony składa ponownie 
wniosek w terminie 21 dni od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy.

3. Jeżeli ubezpieczony nie złoży ponownie wniosku, o którym mowa w ust. 2, 
korzysta z zasiłku macierzyńskiego zgodnie z wnioskiem złożonym przed dniem 
wejścia w życie niniejszej ustawy.

Art. 41. Ubezpieczony, który w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia 
wejścia w życie niniejszej ustawy miał prawo do zasiłku macierzyńskiego za okres 
urlopu rodzicielskiego albo jego części lub wykorzystał zasiłek macierzyński 
za okres urlopu rodzicielskiego albo jego części udzielonego na podstawie 
przepisów ustawy zmienianej w art. 11 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo 
do zasiłku macierzyńskiego za części urlopu rodzicielskiego na zasadach 
określonych w art. 34 i art. 35 w wysokości określonej w ustawie zmienianej 
w art. 11 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą.”

„Art. 46. Ustawa wchodzi w życie po upływie 21 dni od dnia ogłoszenia.”.

Marszałek Sejmu: S. Hołownia
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