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Informacje
| komunikaty

Obwieszczenie

Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

z dnia 1 grudnia 2022 .

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o Polskim Bonie
Turystycznym

(M.P. poz. 35)

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza sie w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 15 lipca 2020 r. o Polskim Bonie Turystycznym
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1038), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawg z dnia
2 wrzesdnia 2022 r. o szczegblnym wsparciu podmiotéw poszkodowanych w zwigzku
Z sytuacjg ekologiczng na rzece Odrze (Dz.U. poz. 2014) oraz zmian wynikajgcych
z przepiséw ogtoszonych przed dniem 29 listopada 2022 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie
obejmuje art. 30 i art. 31 ustawy z dnia 2 wrze$nia 2022 r. o szczegdlnym wsparciu
podmiotéw poszkodowanych w zwigzku z sytuacjg ekologiczng na rzece Odrze
(Dz.U. poz. 2014), ktére stanowia:

»Art. 30. W przypadku niedokonania ptatnosci przez osobe uprawniong
za pomocg Polskiego Bonu Turystycznego, o ktérym mowa w ustawie zmienianej
w art. 26, w terminie do dnia 30 wrzesnia 2022 r., prawo do jej dokonania
przystuguje od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy do dnia 31 marca 2023 .

Art. 31. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogtoszenia,

z mocg od dnia 1 sierpnia 2022 r., z wyjatkiem art. 26 i art. 30, ktére wchodzg
w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Rozporzadzenie

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej*

z dnia 31 stycznia 2023 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen

do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych
raportow miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych,
zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, raportéw informacyjnych,
oswiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informaciji
o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentéw

(M.P. poz. 258)

Na podstawie art. 49 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z pdzn. zm.?) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2020 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych
raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych
o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, raportéw
informacyjnych, oswiadczen o zamiarze przekazania raportéw informacyjnych,
informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentéw (Dz.U. z 2022 .
poz. 1349 i 1598) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) zatacznik nr 12 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku
nr 1 do niniejszego rozporzadzenia;
2) zatacznik nr 17 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
nr 2 do niniejszego rozporzadzenia;
3) w zataczniku nr 25 do rozporzadzenia w czesci | ,Kod tytutu ubezpieczenia”
w dziale 1 ,Podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem”:
a) skresla sie wyrazy:
,11 12 - osoba odbywajaca nadterminowg zasadniczg stuzbe wojskowa
11 13 - osoba odbywajgca okresowg stuzbe wojskows”,

b) wyrazy ,21 10 - dziecko lub uczen niepodlegajacy ubezpieczeniu
zdrowotnemu z innego tytutu” zastepuje sie wyrazami ,21 10 - dziecko, uczen,
absolwent odbywajacy w Rzeczypospolitej Polskiej obowigzkowy staz oraz
osoba odbywajaca kurs jezyka polskiego lub kurs przygotowawczy do podjecia
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nauki w jezyku polskim, niepodlegajgcy obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu”,

c) skresla sie wyrazy ,21 20 - stuchacz zaktadu ksztatcenia nauczycieli
niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu”.

§ 2. Do dokumentéw przekazywanych za okresy przypadajace przed dniem wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje sie wzory dokumentéw okreslone

w przepisach rozporzadzenia zmienianego w § 1 pkt 1 i 2, w brzmieniu nadanym
niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia
2023 r., z wyjatkiem § 1 pkt 1i 2, ktére wchodza w zycie z dniem 1 maja 2023 .

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: wz. S. Szwed

! Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej -
zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2022 .
poz. 1079, 1115, 1265, 1933, 2185, 2476 i 2707.

Obwieszczenie

Prezesa Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych

z dnia 14 lutego 2023 r.

w sprawie wskaznika waloryzacji podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przyjetej do obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego
w Il kwartale 2023 r.

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1732, 2140 i 2476) ogtasza sie, co nastepuje:

Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjetej

do obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego w Il kwartale 2023 r. wynosi 109,4 %.
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Komunikat

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 14 lutego 2023 r.

w sprawie kwot przychodu odpowiadajacych 70 % i 130 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia ogtoszonego za IV kwartat 2022 r.
stosowanych przy zmniejszaniu albo zawieszaniu emerytur i rent

Na podstawie art. 104 ust. 10 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504, 1504
i 2461) ogtasza sie, ze od dnia 1 marca 2023 r. kwota przychodu odpowiadajaca:
1) 70 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtoszonego za |V kwartat
2022 r. wynosi 4713,50 zt;
2) 130 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtoszonego za IV kwartat
2022 r. wynosi 8753,60 zt

Komunikat

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 14 lutego 2023 r.

w sprawie wysokosci wskaznika kwartalnej waloryzacji sktadek

na ubezpieczenie emerytalne, Srodkéw, odsetek za zwtoke i optaty
prolongacyjnej, zewidencjonowanych na subkoncie

za IV kwartat 2022 r.

Na podstawie art. 40d ust. 7 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z p6zn. zm.Y) ogtasza sie,

ze wskaznik kwartalnej waloryzacji sktadek na ubezpieczenie emerytalne, sSrodkéw,
odsetek za zwtoke i optaty prolongacyjnej, zewidencjonowanych na subkoncie

za IV kwartat 2022 r. wynosi 101,77 %.
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Komunikat

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 14 lutego 2023 r.

w sprawie dopuszczalnej kwoty przychodu, granicznej kwoty przychodu
oraz rocznej dopuszczalnej kwoty przychodu i rocznej granicznej kwoty
przychodu, stosowanych przy zmniejszaniu lub zawieszaniu $wiadczen
przedemerytalnych oraz zasitkéw przedemerytalnych

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach
przedemerytalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1867 oraz z 2022 r. poz. 2461) ogtasza sie,
co nastepuje:

1) dopuszczalna kwota przychodu odpowiadajaca 25 % przecietnego wynagrodzenia
w 2022 r., ogtoszonego do celéw emerytalnych, od dnia 1 marca 2023 r. wynosi
1586,60 zt miesiecznie;

2) graniczna kwota przychodu odpowiadajaca 70 % przecietnego wynagrodzenia
w 2022 r., ogtoszonego do celéw emerytalnych, od dnia 1 marca 2023 r. wynosi
4442,40 zt miesiecznie;

3) roczna dopuszczalna kwota przychodu od dnia 1 marca 2023 r. wynosi
19 039,20 zt;

4) roczna graniczna kwota przychodu od dnia 1 marca 2023 r. wynosi 53 308,80 zi.
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Komunikat

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 15 lutego 2023 r.

w sprawie miesiecznej kwoty przecietnej emerytury, miesiecznej kwoty
przecietnej renty z tytutu niezdolnosci do pracy, miesiecznej kwoty
przecietnej renty rodzinnej, wyptacanych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, kwoty dodatku za tajne
nauczanie, dodatku kombatanckiego, dodatku pielegnacyjnego i dodatku
dla sierot zupetnych, kwoty swiadczenia pienieznego przystugujacego
zotnierzom zastepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianym

w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach rud uranu i batalionach
budowlanych, kwoty $wiadczenia pienieznego przystugujacego osobom
deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy
przez lll Rzesze i Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich, kwoty
Swiadczenia ratowniczego przystugujacego strazakom ratownikom
ochotniczych strazy pozarnych, kwot maksymalnych zmniejszen emerytury
lub renty oraz kwot emerytur i rent wolnych od egzekuciji i potracen.

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 2461) ogtasza sie, ze od dnia 1 marca 2023 r..

1) miesieczna kwota przecietnej emerytury wyptacanej przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych wynosi 2918,16 zt;

2) miesieczna kwota przecietnej renty z tytutu niezdolnosci do pracy wyptacanej
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
wynosi 2171,28 zt;

3) miesieczna kwota przecietnej renty rodzinnej wyptacanej przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych wynosi
2483,10 zt;

4) kwoty dodatkéw do emerytury lub renty wynosza:

a) 294,39 zt - dla dodatku za tajne nauczanie,
b) 294,39 zt - dla dodatku kombatanckiego,

c) 294,39 zt - dla dodatku pielegnacyjnego,

d) 553,30 zt - dla dodatku dla sierot zupetnych;

5) kwota swiadczenia pienieznego przystugujacego Zotnierzom zastepczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla, kamieniotomach,
zaktadach rud uranu i batalionach budowlanych wynosi 294,39 zt;

6) kwota Swiadczenia pienieznego przystugujacego osobom deportowanym
do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach pracy przez lll Rzesze
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i Zwiagzek Socjalistycznych Republik Radzieckich, w zaleznosci od liczby petnych

miesiecy trwania pracy, wynosi:
a) za 1 miesiagc - 14,76 4,

b) za 2 miesigce - 29,37 zi,

c) za 3 miesigce - 44,22 zt,

za 4 miesigce - 58,82 zt,

za 5 miesiecy - 73,62 zt,

) za 6 miesiecy - 88,25 zt,

g) za 7 miesiecy - 103,04 z4,

h) za 8 miesiecy - 117,77 zt,

) za 9 miesiecy - 132,51 zt,

j) za 10 miesiecy - 147,20 zt,

d
e

)
)

-+

J

k) za 11 miesiecy - 161,81 zt,
I) za 12 miesiecy - 176,68 z,
m)za 13 miesiecy - 191,37 z,
n) za 14 miesiecy - 206,07 zt,
o) za 15 miesiecy - 220,77 zi,
p) za 16 miesiecy - 235,48 zt,
q) za 17 miesiecy - 250,29 z,
r) za 18 miesiecy - 264,95 z,
s) za 19 miesiecy - 279,71 4,
t) za 20 miesiecy - 294,39 zt;

kwota Swiadczenia ratowniczego przystugujgcego strazakom ratownikom

ochotniczych strazy pozarnych wynosi 230,00 zt;

kwoty maksymalnych zmniejszen emerytury lub renty w razie osiggania
przychodu w kwocie przekraczajgcej 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, nie wyzszej jednak niz 130% tego

wynagrodzenia, wynosza:

a) 794,35 zt - dla emerytury lub renty z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy,

b) 595,80 zt - dla renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy,

c) 675,24 zt - dla renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest jedna osoba;

kwoty emerytur i rent wolnych od egzekucji i potracen wynosza:

a) 681,97 zt - przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutow
wykonawczych na zaspokojenie naleznosci alimentacyjnych, naleznosci z tytutu
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego wyptaconych osobie uprawnionej
na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1205 i 2140), naleznosci likwidatora funduszu
alimentacyjnego powstatych z tytutu Swiadczen alimentacyjnych wyptaconych
na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1974 r. o funduszu alimentacyjnym
(Dz.U. 2 1991 r. poz. 200, z pézn. zm.!) oraz naleznosci z tytutu wyptaconej
zaliczki alimentacyjnej wyptaconych osobie uprawnionej na podstawie ustawy
z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz.U. poz. 732 i 1366, z 2007 r. poz. 1378,z 2008 .
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poz. 770 oraz z 2009 r. poz. 1261) wraz z kosztami i optatami egzekucyjnymi

oraz naleznosci alimentacyjnych potrgcanych na wniosek wierzyciela

na podstawie przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego,

b) 1125,26 zt - przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw
wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz wymienione w lit. a: nalezno$ci
alimentacyjne, naleznosci z tytutu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
naleznosci likwidatora funduszu alimentacyjnego oraz naleznosci z tytutu
wyptaconej zaliczki alimentacyjnej wraz z kosztami i optatami egzekucyjnymi,

c) 900,22 zt - przy potracaniu:
¢ $wiadczenia wyptacanego w kwocie zaliczkowej, a nastepnie kwoty

Swiadczenia lub $wiadczen podlegajacych rozliczeniu w trybie okreslonym
w art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504, 1504

i 2461), a nastepnie traktowanego jak $wiadczenie wyptacane w kwocie
zaliczkowej kwoty zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia oraz Swiadczenia rehabilitacyjnego, o ktérych mowa

w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, zaliczonego na poczet emerytury
przyznanej za okres, za ktory zostaty pobrane,

e Swiadczenia wyptacanego w kwocie zaliczkowej, a nastepnie kwoty
Swiadczenia lub $wiadczen podlegajgcych rozliczeniu w trybie okreslonym
w art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504, 1504
i 2461), a nastepnie traktowanego jak $wiadczenie wyptacane w kwocie
zaliczkowej kwoty zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia oraz Swiadczenia rehabilitacyjnego, o ktérych mowa
w przepisach o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa, zaliczonego na poczet emerytury
przyznanej za okres, za ktéry zostaty pobrane,

e kwot nienaleznie pobranych emerytur, rent i innych swiadczen z tytutu
zaopatrzenia emerytalnego oraz ubezpieczenia spotecznego za okres przed
dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, z tytutu ubezpieczen
spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z p6zn.
zm.?), wraz z odsetkami za zwtoke w ich sptacie oraz z tytutu zaopatrzenia
okreslonego w odrebnych przepisach,

¢ kwot nienaleznie pobranych $wiadczen uzupetniajacych dla oséb
niezdolnych do samodzielnej egzystencji,

¢ kwot nienaleznie pobranych $wiadczen postojowych otrzymanych
na podstawie przepisdw ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095, z p6zn. zm.3),
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e nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa w art. 24
ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
do ktérych poboru jest obowigzany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

¢ kwot nienaleznie pobranych swiadczen wychowawczych i $wiadczen dobry start,

e kwot nienaleznie pobranych zasitkéw rodzinnych lub pielegnacyjnych,
Swiadczen rodzinnych oraz zasitkéw dla opiekunéw w razie braku
mozliwosci potracenia z wyptacanych zasitkdw rodzinnych, pielegnacyjnych,
Swiadczen rodzinnych oraz zasitkéw dla opiekunéw, wraz z odsetkami
za zwtoke w ich sptacie, a takze kwoty zasitku pielegnacyjnego wyptaconego
za okres, za ktéry przyznano dodatek pielegnacyjny,

¢ kwot nienaleznie pobranego dodatku weterana poszkodowanego,

e kwot nienaleznie pobranych swiadczen wyréwnawczych otrzymanych
na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o Swiadczeniu
wyréwnawczym dla oséb uprawnionych do wczesniejszej emerytury z tytutu
opieki nad dzie¢mi wymagajacymi statej opieki (Dz.U. poz. 2314),

e kwot nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

e kwot nienaleznie pobranego rodzinnego kapitatu opiekunczego, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekuriczym
(Dz.U. poz. 2270 oraz z 2022 r. poz. 2140), i dofinansowania obnizenia optaty
rodzica za pobyt dziecka w Ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna,
o ktérym mowa w art. 64c ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz. 204),

e zasitkow wyptaconych z tytutu pomocy spotecznej, jezeli przy wyptacie
zastrzezono ich potracanie, oraz zasitku statego lub zasitku okresowego
wyptaconych na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej za okres,
za ktory przyznano emeryture lub rente,

e zasitkéw i Swiadczen wyptaconych na podstawie przepiséw o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu za okres, za ktory przyznano prawo
do emerytury lub renty,

d) 272,78 zt - przy potracaniu naleznosci z tytutu odptatnosci za pobyt oséb
uprawnionych do swiadczen w domach pomocy spotecznej, zaktadach
opiekunczo-leczniczych lub zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych -
na wniosek dyrektoréw tych placéwek.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1997 r.
poz. 770, z 1998 r. poz. 668, z 1999 r. poz. 1000, z 2001 r. poz. 1791,z 2002 .
poz. 2074 oraz z 2003 r. poz. 759 i 2255.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2022 .
poz. 1079, 1115, 1265, 1933, 2185, 2476 i 2707.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2021 r.
poz. 2120, 2133, 2262, 2269, 2317, 2368 i 2459, z 2022 r. poz. 202, 218, 655, 830,
1301, 1370, 1488, 1561, 1723, 1768, 1783, 2127, 2185, 2640, 2687 i 2705 oraz
z 2023 r. poz. 185 i 240.
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Komunikat

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 3 marca 2023 .

w sprawie wysokosci odsetek naleznych z tytutu nieprzekazania
w terminie sktadek do otwartego funduszu emerytalnego

Na podstawie art. 47 ust. 10j ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z p6zn. zm.!) ogtasza sie,

ze w okresie od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 30 czerwca 2023 r. wysokos¢ odsetek
naleznych z tytutu nieprzekazania w terminie sktadek do otwartego funduszu
emerytalnego wynosi 6,75%.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2022 .
poz. 1079, 1115, 1265, 1933, 2185, 2476 i 2707 oraz z 2023 r. poz. 326.

Obwieszczenie

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej*

z dnia 17 marca 2023 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

(M.P. poz. 728)

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1461) ogtasza sie w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia
1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1949),

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2022 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. poz. 449).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity
rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 22 lutego 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
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szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz.U. poz. 449), ktéry stanowi:
»8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2022 r.".

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg

* Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej -
zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczeg6towego zakresu
dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

Rozporzadzenie

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej*

z dnia 26 kwietnia 2023 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy

(M.P. poz. 811)

Na podstawie art. 108 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika
2011 r. w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy
(Dz.U. z 2016 r. poz. 472) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w§ 5 uchylasieust. 2i 3;
2) § 10 otrzymuje brzmienie:
,8 10. 1. Kierownicy jednostek tworzgcych publiczne stuzby zatrudnienia,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz Ochotnicze Hufce Pracy,
na podstawie ewidencji ksiegowej, sporzadzajg informacje z wykonania
planu finansowego Funduszu i przekazujg dysponentowi Funduszu za okres
od poczatku roku budzetowego do:
1) 31 marca danego roku budzetowego, w terminie do dnia 10 kwietnia danego
roku budzetowego;
2) konca kolejnego miesigca od kwietnia do listopada danego roku budzetowego,
w terminie do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu sprawozdawczym
w danym roku budzetowym;
3) 31 grudnia danego roku budzetowego, w terminie do dnia 21 stycznia
nastepnego roku budzetowego.

Biuletyn Informacyjny ZUS styczen-grudzien 2023



2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg planowane i osiggniete
przychody oraz planowane i poniesione koszty, a takze stan srodkéw obrotowych
na poczatek i koniec okresu sprawozdawczego.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sg sporzadzane w postaci
elektronicznej, opatrywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym, i przekazywane dysponentowi Funduszu
na elektroniczng skrzynke podawcza, ze wskazaniem tytutu, nazwy jednostki
przekazujacej informacje oraz okresu, ktorego te informacje dotycza.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg

! Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej -
praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

Rozporzadzenie

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej*

z dnia 17 kwietnia 2023 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyznawania renty socjalnej
(M.P. poz. 869)

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej
(Dz.U. 22022 r. poz. 240 i 2476 oraz z 2023 r. poz. 658) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
26 wrzesnia 2003 r. w sprawie przyznawania renty socjalnej (Dz.U. poz. 1656)
wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w § 3 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8) uwierzytelniong przez jednostke organizacyjng Zaktadu lub kierownika
osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy
spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych (Dz.U. poz. 1818) - dyrektora centrum ustug spotecznych, jezeli
kierownik ten lub dyrektor sktada wniosek o rente socjalna, kopie dokumentu
lub dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci wymienione w art. 2 pkt 2-4
ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej, zwanej dalej ,ustawa”.”;

2) zatacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku
do niniejszego rozporzadzenia.
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§ 2. Whioski o przyznanie renty socjalnej ztozone i nierozpatrzone przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia podlegajg rozpoznaniu na podstawie rozporzadzenia
bez koniecznosci ponownego sktadania wniosku.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg

! Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej -
zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

Obwieszczenie

Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

z dnia 7 kwietnia 2023 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych

(M.P. poz. 930)

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza sie w zataczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2342), z uwzglednieniem zmiany
wprowadzonej ustawg z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy o rozpatrywaniu
reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 2640) oraz zmian wynikajacych z przepiséw
ogtoszonych przed dniem 6 kwietnia 2023 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie
obejmuje art. 40 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy o rozpatrywaniu
reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 2640), ktory stanowi:

»Art. 40. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r., z wyjatkiem:

1) art. 29 ust. 1, art. 30 ust. 2, art. 31 ust. 2 i art. 35, ktére wchodza w Zycie z dniem
nastepujacym po dniu ogtoszenia;
2) art. 1 pkt 4 lit. ci pkt 13 oraz art. 12 i art. 20, ktére wchodzg w zycie po uptywie

3 miesiecy od dnia ogtoszenia.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Rozporzadzenie

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej*

z dnia 8 maja 2023 r.

w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych
z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskéw
(M.P. poz. 937)

Na podstawie art. 1868a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1510, 1700 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okredla:

1) tres¢ wniosku o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub jego czesci, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci
i urlopu ojcowskiego lub jego czedci;

2) dokumenty dotaczane do wnioskdw, o ktérych mowa w pkt 1;

3) tresc¢ wniosku w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego i czesci urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego;

4) dokumenty dotaczane do wnioskow, o ktorych mowa w pkt 3;

5) tre$¢ wniosku o taczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu;

6) tres¢ wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czesci;

7) dokumenty dotaczane do wniosku, o ktéorym mowa w pkt 6;

8) tresc¢ wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego
do urlopu wychowawczego;

9) dokumenty dotaczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 8.

§ 2. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy, zwanej dalej ,Kodeksem pracy”, wniosek o udzielenie
pracownicy czesci urlopu macierzynskiego przed przewidywang datg porodu zawiera:
1) imie i nazwisko pracownicy;

2) wskazanie daty, od ktdrej ma by¢ udzielona cze$é urlopu macierzynskiego.

2. Do wniosku dotacza sie kopie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego
na zwyktym druku, okreslajacego przewidywang date porodu.

§ 3. 1. Whiosek, o ktérym mowa w art. 180 § 8 Kodeksu pracy, w sprawie rezygnacji
przez pracownice z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu

po porodzie co najmniej 14 tygodni takiego urlopu i powrotu do pracy zawiera:

1) imie i nazwisko pracownicy;

2) wskazanie terminu powrotu do pracy.

2. Do wniosku dotacza sie kopie wniosku pracownika - ojca wychowujgcego
dziecko o udzielenie pozostatej czesci urlopu macierzynskiego albo kopie
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o$wiadczenia ubezpieczonego - ojca dziecka o przerwaniu dziatalnosci zarobkowe;j
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadajgcy okresowi,
ktéry pozostat do konica urlopu macierzynskiego.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do wniosku pracownika w sprawie
rezygnacji z pozostatej czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
i powrotu do pracy.

§4. 1. Whniosek, o ktérym mowa w art. 180 § 8 Kodeksu pracy, w sprawie rezygnacji
przez pracownice legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego, po wykorzystaniu

po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu, zawiera:

1) imie i nazwisko pracownicy;

2) wskazanie terminu powrotu do pracy.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) kopie wniosku pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika -
innego cztonka najblizszej rodziny o udzielenie pozostatej czesci urlopu
macierzynskiego albo kopie oswiadczenia ubezpieczonego - ojca dziecka albo
ubezpieczonego - innego cztonka najblizszej rodziny o przerwaniu dziatalnosci
zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadajgcy
okresowi, ktéry pozostat do korca urlopu macierzynskiego;

2) kopie prawomocnego orzeczenia o niezdolnosci pracownicy do samodzielnej
egzystencji.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do wniosku pracownika w sprawie
rezygnacji z pozostatej czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

§ 5. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 180 § 9 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu

cztonkowi najblizszej rodziny pozostatej czesci urlopu macierzynskiego, w przypadku

rezygnacji przez pracownice z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego

po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni tego urlopu albo

w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka z pobierania zasitku

macierzynskiego po wykorzystaniu tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni

po porodzie, albo w przypadku rezygnacji przez pracownice legitymujaca sie

orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji z pozostatej czesci urlopu

macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu,

albo w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka legitymujaca

sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji z pobierania zasitku

macierzynskiego po wykorzystaniu tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni

po porodzie, zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika -
innego cztonka najblizszej rodziny;

2) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci), na ktore ma by¢ udzielona
pozostata czes¢ urlopu macierzynskiego;
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3) oswiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie
pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi czesci
urlopu macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem;

4) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielona pozostata cze$¢ urlopu macierzynskiego.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument
potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ
dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju albo kopie tych dokumentéw;

2) oswiadczenie pracownicy o zamiarze rezygnacji z pozostatej czesci urlopu
macierzynskiego albo o$wiadczenie ubezpieczonej - matki dziecka o zamiarze
rezygnacji z pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
pozostatej czesci urlopu macierzynskiego.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
pozostatej czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku
pracownika o udzielenie pozostatej czesci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie
takze:

1) oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz
kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
(dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z po$wiadczeniem sadu
opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sgdu opiekuhczego
o dacie wystgpienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace
date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu
opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepcza a starosta;

2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiagzku szkolnego, w przypadku gdy
whniosek o udzielenie czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego dotyczy
dziecka, wobec ktérego podjeto takg decyzje.

§ 6. 1. Whiosek, o ktérym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu

cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego, w przypadku

przerwania przez pracownice przebywajaca w szpitalu albo innym zaktadzie

leczniczym podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju

stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne urlopu macierzynskiego

po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu, ze wzgledu na stan

zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika -
innego cztonka najblizszej rodziny;

2) wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego,
odpowiadajacej dacie, od ktérej pracownica przerwata urlop macierzynski;

3) oswiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego wykorzystanego przed
porodem;
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4) oswiadczenie pracownika, w ktérym zobowiazuje sie on do poinformowania
pracodawcy o dacie opuszczenia przez pracownice szpitala albo innego zaktadu
leczniczego podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos$é lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) os$wiadczenie pracownicy, ktéra przebywa w szpitalu albo w innym zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne, dotyczace daty, od ktérej
przerwata ona urlop macierzynski na okres pobytu w szpitalu albo innym zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem;

2) zaswiadczenie o terminie przyjecia pracownicy do placéwki, o ktorej mowa
w pkt 1, wystawione przez takg placéwke;

3) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument
potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ
dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentéw.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika
o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie takze:
1) oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz
kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
(dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu
opiekuinczego o dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sgdu opiekuhczego
o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace
date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu
opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepcza a starosta;
2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
whniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 7. 1. Whiosek, o ktérym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu

cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego, w przypadku

przerwania przez ubezpieczong - matke dziecka przebywajgca w szpitalu albo

w innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢

lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne pobierania

zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu tego zasitku za okres co najmniej

8 tygodni po porodzie, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie

osobistej opieki nad dzieckiem, zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika -
innego cztonka najblizszej rodziny;
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2) wskazanie daty, od ktdrej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego,
odpowiadajacej dacie, od ktérej ubezpieczona - matka dziecka przerwata
pobieranie zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego;

3) oswiadczenie pracownika o okresie pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi czesci urlopu macierzynskiego wykorzystanego przed
porodem;

4) os$wiadczenie pracownika, w ktérym zobowigzuje sie on poinformowacé
pracodawce o dacie opuszczenia przez ubezpieczong - matke dziecka szpitala
lub innego zaktadu leczniczego podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos$¢
lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne.

2. Do wniosku dotacza sie:
1) oswiadczenie ubezpieczonej - matki dziecka, ktdra przebywa w szpitalu albo
w innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢
lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne, wskazujace
date, od ktoérej przerwata ona pobieranie zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, na okres pobytu w szpitalu
albo innym zaktfadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos$é
lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne, ze wzgledu
na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem;
2) zaswiadczenie o terminie przyjecia ubezpieczonej - matki dziecka do placowki,
o ktérej mowa w pkt 1, wystawione przez taka placéwke;
3) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument
potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ
dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentéw.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika
o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie
takze:

1) oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz
kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
(dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu
opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sgdu opiekuhczego
o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajgce
date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu
opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepczga a starostsa;

2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
whniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto takg decyzje.

§ 8. 1. Whiosek, o ktérym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
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najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego, w przypadku zgonu pracownicy

w czasie urlopu macierzynskiego albo ubezpieczonej - matki dziecka w czasie pobierania

zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika -
innego cztonka najblizszej rodziny;

2) oswiadczenie pracownika o dacie zgonu pracownicy albo ubezpieczonej - matki
dziecka;

3) oswiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie
pobierania zasitku macierzyninskiego za okres odpowiadajacy okresowi czesci
urlopu macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem;

4) wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona czes$¢ urlopu macierzynskiego,
przypadajacej po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej - matki dziecka.

2. Do wniosku dotacza sie odpis skrocony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub
zagraniczny dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez
uprawniony organ dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych
dokumentow.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika
o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie takze:
1) os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz
kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
(dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu
opiekunczego o dacie wystagpienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego
o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace
date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu
opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepcza a starostg;
2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku
gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto takg decyzje.

§9. 1. Whiosek, o ktérym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu
cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego w przypadku porzucenia
dziecka przez pracownice w czasie urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu przez
nig po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu albo przez ubezpieczong - matke
dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi tego urlopu po wykorzystaniu przez nig zasitku macierzynskiego za okres
co najmniej 8 tygodni po porodzie zawiera:
1) imie i nazwisko pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika -
innego cztonka najblizszej rodziny;
2) oswiadczenie pracownika o dacie porzucenia dziecka przez pracownice albo
ubezpieczong - matke dziecka;
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3) oswiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie
pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi czesci
urlopu macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem;

4) wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego,
przypadajacej po dniu porzucenia dziecka przez pracownice, nie wczesniej
jednak niz po wykorzystaniu przez nig po porodzie co najmniej 8 tygodni
urlopu macierzynskiego, albo przypadajacej po dniu porzucenia dziecka przez
ubezpieczong - matke dziecka, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez
nig po porodzie zasitku za okres odpowiadajacy co najmniej 8 tygodniom urlopu
macierzynskiego.

2. Do wniosku dotacza sie odpis skrocony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub
zagraniczny dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez
uprawniony organ dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych
dokumentow.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika
o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie
takze:

1) os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz
kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
(dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu
opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego
o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace
date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu
opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepczg a starostga;

2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
whniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 10. 1. Whiosek, o ktérym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu

cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego w przypadku

zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby

i macierzynstwa, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z pézn. zm.?), zwanej

dalej ,ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych”, albo nieposiadajacej tytutu

do objecia takim ubezpieczeniem zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika -
innego cztonka najblizszej rodziny;

2) oswiadczenie pracownika o dniu zgonu matki dziecka;

3) wskazanie daty, od ktdrej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego,
przypadajacej po dniu zgonu matki dziecka.
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2. Do wniosku dotacza sie odpis skrocony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub
zagraniczny dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez
uprawniony organ dokonujacy rejestracji stanu cywilnego w danym kraju, albo kopie
tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika
o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie takze:
1) os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz
kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
(dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu
opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego
o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace
date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu
opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepcza a starostg;
2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
whniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 11. 1. Whiosek, o ktorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu

cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego w przypadku porzucenia

dziecka przez matke nieobjetg ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby

i macierzynstwa, o ktérym mowa w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych,

albo nieposiadajgca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika -
innego cztonka najblizszej rodziny;

2) oswiadczenie pracownika o dniu porzucenia dziecka przez matke;

3) wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona czes$¢ urlopu macierzynskiego,
przypadajacej po dniu porzucenia dziecka przez matke.

2. Do wniosku dotacza sie odpis skrocony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub
zagraniczny dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez
uprawniony organ dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych
dokumentow.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika
o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie takze:
1) oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz
kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
(dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu
opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego
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o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajgce
date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu
opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepcza a starostga;

2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
whniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto takg decyzje.

§12. 1. Whiosek, o ktérym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu

cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego w przypadku

niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjeta

ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym

w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajaca tytutu

do objecia takim ubezpieczeniem, legitymujacg sie orzeczeniem o niezdolnosci

do samodzielnej egzystencji, zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika -
innego cztonka najblizszej rodziny;

2) wskazanie daty, od ktérej ma byc¢ udzielona czes$¢ urlopu macierzynskiego.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument
potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ
dokonujacy rejestracji stanu cywilnego w danym kraju albo kopie tych dokumentoéw;

2) kopie prawomocnego orzeczenia o niezdolnosci matki dziecka do samodzielnej
egzystencji.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika
o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie
takze:

1) oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz
kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
(dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z po$wiadczeniem sadu
opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sgdu opiekuhczego
o dacie wystgpienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace
date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu
opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepczg a starosts;

2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiagzku szkolnego, w przypadku gdy
whniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto takg decyzje.

§ 13. 1. Whiosek, o ktérym mowa w art. 180 § 17 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko czesci urlopu macierzynskiego
w przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajaca tytutu do objecia

Biuletyn Informacyjny ZUS styczen-grudzien 2023



ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym

w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, zatrudnienia w wymiarze nie

nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika;

2) wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego,
przypadajacej w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka;

3) oswiadczenie pracownika, w ktérym zobowiazuje sie on poinformowac
pracodawce o ustaniu zatrudnienia matki dziecka w czasie korzystania przez
pracownika z urlopu macierzynskiego.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument
potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ
dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentow;

2) oswiadczenie matki dziecka o dacie podjecia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym
niz potowa petnego wymiaru czasu pracy.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika
o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie takze:
1) os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz
kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
(dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu
opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego
o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace
date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu
opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepczg a starostga;
2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku
gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 14. 1. Whniosek, o ktérym mowa w art. 1821d § 1 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi - rodzicowi dziecka urlopu rodzicielskiego lub jego czesci zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika;

2) wskazanie okresu dotychczas wykorzystanego urlopu rodzicielskiego lub zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego oraz
liczby wykorzystanych czesci urlopu rodzicielskiego lub liczby wnioskéw o zasitek
macierzynski za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego;

3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop rodzicielski lub jego czes¢.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument
potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ
dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentow;
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2) oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego
albo z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego przez drugiego z rodzicéw dziecka przez okres wskazany
we whiosku albo o okresie, w ktérym drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzystac
z urlopu rodzicielskiego albo z zasitku za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego w okresie objetym wnioskiem;

3) kopie zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. z 2020 r. poz. 1329
oraz z 2022 r. poz. 2140), w przypadku gdy wniosek o udzielenie urlopu
rodzicielskiego lub jego czesci dotyczy urlopu rodzicielskiego w wymiarze,

o ktérym mowa w art. 1821a § 2 Kodeksu pracy.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wniosku pracownika, o ktérym
mowa w art. 183 § 4-42 Kodeksu pracy, o udzielenie urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie:
1) os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz
kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
(dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu
opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego
o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace
date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu
opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepcza a starostg;
2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
whniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 15. Whiosek, o ktérym mowa w art. 1821e § 2 Kodeksu pracy, o taczenie przez
pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci z wykonywaniem
pracy w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy

u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika;

2) okreslenie wymiaru czasu pracy;

3) wskazanie okresu, w ktérym pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z urlopu
rodzicielskiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze
czasu pracy;

4) os$wiadczenie pracownika o zamiarze taczenia czesci urlopu rodzicielskiego
powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu z pracg w wymiarze
nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, z okresleniem wymiaru
czasu pracy, albo o braku takiego zamiaru.

§ 16. 1. Whiosek, o ktérym mowa w art. 1823 § 2 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi - ojcu urlopu ojcowskiego lub jego czesci zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika;

2) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop ojcowski albo jego czesé.
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2. Do wniosku dotacza sie:

1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument
potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ
dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentéw;

2) kopie prawomocnego postanowienia sadu o przysposobieniu dziecka,

w przypadku gdy wniosek dotyczy udzielenia urlopu ojcowskiego albo jego czesci
na dziecko przysposobione;

3) oswiadczenie pracownika - ojca, czy korzystat z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.

§17. 1. Whniosek, o ktérym mowa w art. 183 § 6 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w przypadku
przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sadu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo przyjecia

na wychowanie dziecka jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej

zawodowej, zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika;

2) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci) przyjetego na wychowanie
albo przyjetego na wychowanie jako rodzina zastepcza, na ktére ma by¢ udzielony
urlop na warunkach urlopu macierzynskiego;

3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz
kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
(dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu
opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego
o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace
date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu
opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepcza a starostg;

2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
whniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 18. 1. Whiosek, o ktérym mowa w art. 186 § 7 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi urlopu wychowawczego albo jego czesci zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika;

2) imie i nazwisko dziecka, na ktére ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego
czesé;

3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop wychowaweczy albo jego cze$é
na dane dziecko;

4) wskazanie okresu urlopu wychowawczego, ktéry dotychczas zostat wykorzystany
na dane dziecko;

5) okreslenie liczby czesci urlopu wychowawczego, z ktérych dotychczas skorzystano
na dane dziecko.
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2. Do wniosku dotacza sie:

1) oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo
opiekuna dziecka z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku
albo o okresie, w ktorym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamierza korzystac
z urlopu wychowawczego w okresie objetym wnioskiem; o$wiadczenie nie jest
wymagane w razie ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego
rodzica wtadzy rodzicielskiej albo ograniczenia albo zwolnienia z opieki drugiego
opiekuna dziecka;

2) w przypadku, o ktérym mowa w pkt 1 - kopie prawomocnego orzeczenia
sadu o ograniczeniu albo pozbawieniu drugiego rodzica wtadzy rodzicielskiej
albo o ograniczeniu albo zwolnieniu z opieki drugiego opiekuna dziecka albo
dokumenty lub o$wiadczenie pracownika, ze zachodzg niedajace sie usungé
przeszkody do uzyskania informacji od drugiego rodzica lub opiekuna dziecka
o braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczego przez okres wskazany
we whiosku albo o okresie, w ktérym drugi rodzic lub opiekun dziecka zamierza
korzystac¢ z urlopu wychowawczego w okresie objetym wnioskiem;

3) kopie prawomocnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci dziecka, na ktére ma by¢ udzielony urlop wychowawczy,

w przypadku, o ktéorym mowa w art. 186 § 3 Kodeksu pracy;
4) w przypadku wnioskowania o udzielenie urlopu wychowawczego w wymiarze
36 miesiecy albo o udzielenie czesci urlopu wychowawczego, ktérej wymiar tacznie
z dotychczas wykorzystanym wymiarem urlopu wychowawczego wyniesie 36 miesiecy:
a) odpis skrocony aktu zgonu drugiego rodzica dziecka, w przypadku, o ktérym
mowa w art. 186 § 9 pkt 1 Kodeksu pracy, albo

b) kopie prawomocnego orzeczenia sadu o ubezwtasnowolnieniu drugiego rodzica
dziecka albo dokument potwierdzajgcy niepetnoletnos¢ drugiego rodzica
dziecka, gdy rodzice nie sa matzenistwem, albo kopie prawomocnego orzeczenia
sadu o ustaleniu ojcostwa, w ktérym sad nie przyznat ojcu wtadzy rodzicielskiej,
w przypadku, o ktéorym mowa w art. 186 § 9 pkt 2 Kodeksu pracy, albo

c) kopie prawomocnego orzeczenia sadu o pozbawieniu drugiego rodzica wiadzy
rodzicielskiej albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu, w przypadku, o ktérym
mowa w art. 186 § 9 pkt 3 Kodeksu pracy, albo

d) kopie prawomocnego orzeczenia sadu o przyznaniu opieki nad dzieckiem
jednemu opiekunowi albo zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki,
w przypadku, o ktérym mowa w art. 186 § 10 zdanie pierwsze Kodeksu pracy.

§ 19. 1. Whniosek, o ktérym mowa w art. 1867 § 2 Kodeksu pracy, o obnizenie
wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego,
w okresie, w ktorym mogtby korzystac z takiego urlopu, zawiera:
1) imie i nazwisko pracownika;
2) imie i nazwisko dziecka, na ktére mégtby by¢ udzielony urlop wychowawczy;
3) wskazanie okresu, przez ktéry pracownik zamierza wykonywac prace
w obnizonym wymiarze czasu pracy;
4) wskazanie wymiaru czasu pracy, w ktérym pracownik zamierza wykonywac prace.
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2. Do wniosku dotacza sie:

1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny dokument
potwierdzajacy urodzenie dziecka (dzieci), wydany przez uprawniony organ
dokonujacy rejestracji urodzenia w danym kraju, albo kopie tych dokumentéw;

2) oswiadczenie o okresie, w ktorym pracownik dotychczas korzystat z wykonywania
pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy w okresie, w ktérym mégtby korzystaé
z urlopu wychowawczego.

§ 20. 1. W przypadku koniecznosci dotaczenia do wniosku, o ktérym mowa

w rozporzadzeniu, zagranicznego dokumentu potwierdzajacego urodzenie dziecka
(dzieci), wydanego przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji urodzenia

w danym kraju, powinien on by¢ przettumaczony na jezyk polski.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do zagranicznych dokumentéw potwierdzajacych
urodzenie dziecka (dzieci), wydanych przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji
urodzenia w danym kraju, wydanych na terytorium panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwaijcarskiej oraz panstw - stron umoéw miedzynarodowych w zakresie
zabezpieczenia spotecznego, ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska, w jezykach
urzedowych tych panstw.

§ 21. Jezeli w aktach osobowych pracownika znajduja sie dokumenty, o ktérych
mowa W rozporzadzeniu, nie jest konieczne dotaczanie ich do sktadanych przez
niego wnioskéw.

§ 22. W przypadku dotaczenia do wniosku kopii dokumentéw wymienionych
W rozporzadzeniu pracodawca moze zadac¢ od pracownika przedtozenia ich
oryginatéw w celu potwierdzenia tych kopii za zgodnos¢ z oryginatem.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.?

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg

1 Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej -
praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2022 r.
poz. 1079, 1115, 1265, 1933, 2185, 2476 i 2707 oraz z 2023 r. poz. 326, 547, 614 i 852.

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskéw dotyczacych
uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéow
dotaczanych do takich wnioskéw (Dz.U. poz. 2243), ktére utracito moc z dniem
26 kwietnia 2023 r. zgodnie z art. 1 pkt 40 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 641).
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Obwieszczenie

Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

z dnia 25 maja 2023 .

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych

(M.P. poz. 1230)

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza sie w zataczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U. poz. 1079),

2) ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1115),

3) ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od 0sdb fizycznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1265),

4) ustawa z dnia 22 lipca 2022 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1933),

5) ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie niektérych ustaw w celu
uproszczenia procedur administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcéw
(Dz.U. poz. 2185),

6) ustawa z dnia 27 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 2476),

7) ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy o podatku akcyzowym oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 2707),

8) ustawa z dnia 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz.U. poz. 326),

9) ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 547),

10) ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 614),

11) ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o ochronie konkurencji
i konsumentow oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 852)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 23 maja 2023 r.
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2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy

nie obejmuje:

1)

art. 146 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U. poz. 1079), ktéry stanowi:

JArt. 146. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia,
Zz wyjatkiem:
1) art. 125 pkt 11 lit. b i pkt 13, ktére wchodza w zycie z dniem nastepujgcym

po dniu ogtoszenia, z moca od dnia 1 lipca 2019 r.;

2) art. 129, ktéry wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia,

z moca od dnia 24 lutego 2022 r,;

3) art. 111, art. 139 i art. 144, ktére wchodza w zycie z dniem nastepujacym
po dniu ogtoszenia;

4) art. 84, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2022 r;

5) art. 113 pkt 4 lit. b i pkt 5 oraz art. 140, ktére wchodza w zycie po uptywie

3 miesiecy od dnia ogtoszenia;

6) art. 125 pkt 12, ktory wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia

ogtoszenia, z moca od dnia 1 lipca 2019 r,;

7) art. 125 pkt 10, 17, 18 i 20, ktére wchodzg w zycie po uptywie 6 miesiecy
od dnia ogtoszenia;
8) art. 113 pkt 19 i art. 142 ust. 4, ktére wchodza w zycie po uptywie 36 miesiecy
od dnia ogtoszenia.”;
art. 14 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczernistwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1115), ktéry stanowi:

»Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;
art. 29, art. 37 i art. 40 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1265), ktére stanowia:

JArt. 29. W przypadku komplementariusza w spétce komandytowo-akcyjnej,
ktéra zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego przed dniem wejscia
w zycie niniejszego przepisu, albo ktéry nabyt udziaty w spétce przed tym dniem,
obowiazek ubezpieczenia, o ktorym mowa w art. 13 pkt 4b ustawy zmienianej
w art. 4, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, powstaje z dniem wejscia
W zycie niniejszego przepisu.”

»Art. 37. Do dnia 31 grudnia 2022 r. do zaméwien na ustugi lub dostawy
udzielanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w zwigzku z realizacjg zmian
przepiséw wprowadzonych niniejszg ustawa w ustawach zmienianych w art. 4
i art. 10, nie stosuje sie przepiséw o zaméwieniach publicznych.”
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5)

»Art. 40. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2022 r., z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 51 art. 2, ktére wchodza w zycie z dniem nastepujagcym po dniu
ogtoszenia;

2) art. 8,art. 11 i art. 31-35, ktére wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia;

3) art. 1 pkt 3, pkt 7 lit. b, pkt 11, 12, pkt 13 lit. b i ¢, pkt 19-22, pkt 23 lit. a-h,
pkt 24-33, pkt 34 lit. b, pkt 36-40i 42, art. 3 pkt 2, art. 4, art. 5 pkt 2 lit.
aibipkt3, art. 7, art. 10 pkt 7 lit. ¢ w zakresie art. 82 ust. 5 pkt 4, art. 18
ust. 5, art. 19, art. 20, art. 22, art. 24, art. 26, art. 27, art. 29 oraz art. 30, ktére
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.’;

art. 62 ustawy z dnia 22 lipca 2022 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1933), ktéry stanowi:

JArt. 62. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia,

Z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt 11 i 12 w zakresie art. 18b, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia
2023 r;

2) art. 1 pkt 2, art. 1 pkt 3 lit. a i c w zakresie art. 8 ust. 1b, art. 1 pkt 5 lit.

b w zakresie IWSW, art. 1 pkt 6, art. 1 pkt 10 lit. b w zakresie art. 16 ust. 2a,
art. 1 pkt 15, art. 1 pkt 16 w zakresie art. 23b, art. 1 pkt 21, art. 1 pkt 24

w zakresie art. 38a ust. 2 w zakresie IWSW i art. 38b, art. 1 pkt 26 lit. a tiret
drugie i lit. b w zakresie IWSW, art. 1 pkt 28 w zakresie art. 39g ust. 2

w zakresie IWSW, art. 1 pkt 29 lit. a w zakresie art. 42 ust. 33, art. 1 pkt 30,
art. 1 pkt 33 i 34 w zakresie IWSW, art. 1 pkt 35, art. 1 pkt 42, art. 1 pkt 45
lit. b, art. 1 pkt 46 lit. b, art. 1 pkt 48 lit. a w zakresie art. 50 ust. 2 pkt 3

i lit. b w zakresie art. 50 ust. 33, art. 1 pkt 54, art. 1 pkt 62 w zakresie

art. 63 ust. 1 pkt 2i4iust. 2 pkt 1i 3, art. 1 pkt 63, art. 1 pkt 70 lit.

b w zakresie IWSW, art. 1 pkt 75 w zakresie art. 88 pkt 1i 3, art. 1 pkt 76

lit. a, art. 1 pkt 80 w zakresie art. 98 ust. 3 w zakresie IWSW, art. 1 pkt 103

w zakresie art. 173 ust. 3 pkt 2 w zakresie IWSW, art. 1 pkt 106 w zakresie
art. 192 pkt 1 w zakresie IWSW i pkt 3, art. 1 pkt 115 lit. b w zakresie pkt 1
w zakresie IWSW, art. 1 pkt 121 w zakresie art. 240a ust. 2 w zakresie IWSW,
art. 1 pkt 127 w zakresie art. 246 ust. 2a, art. 1 pkt 130 lit. b w zakresie

art. 250 ust. 1ai 1c w zakresie IWSW, art. 2-4, art. 6-11, art. 12 pkt 1 lit. b,
art. 13-20, art. 21 pkt 1 lit. a tiret pierwsze i lit. b, art. 22, art. 23, art. 24 pkt 1,
art. 26, art. 31 i art. 33-37, ktére wchodza w zycie po uptywie 3 miesiecy

od dnia ogtoszenia.”;

art. 81 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie niektérych ustaw w celu

uproszczenia procedur administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcéw

(Dz.U. poz. 2185), ktéry stanowi:

»Art. 81. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia,

z wyjatkiem:

1) art. 45 pkt 1, ktéry wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia, z moca od dnia
31 grudnia 2021 r.;
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2) art. 46, ktéry wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia,

z mocg od dnia 24 lutego 2022 r.;

3) art. 47 iart. 79 ust. 2, ktére wchodza w zycie z dniem nastepujagcym po dniu
ogtoszenia;

4) art. 8 pkt 2, art. 21, art. 22 pkt 1-9, art. 28 i art. 38 pkt 6, pkt 9 lit. b i pkt 10,
ktére wchodzg w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia;

5) art. 5, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r;

6) art. 22 pkt 10-12 oraz art. 62 ust. 2, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia

2024 v,
art. 5 ust. 1, art. 6 i art. 7 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2022 r. o zmianie
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz. 2476), ktére stanowia:

Art. 5. ,1. W sprawach prowadzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
stosuje sie art. 83f ustawy zmienianej w art. 1."

»Art. 6. Do ustalania prawa do swiadczen okre$lonych w ustawie zmienianej
w art. 3 oraz w ustawie z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2189), do ktdrych prawo powstato w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r.
do dnia poprzedzajgcego dzien wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie
art. 29 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;
art. 24 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy o podatku akcyzowym
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 2707), ktéry stanowi:

»Art. 24. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r., z wyjatkiem:

1) art. 17, ktéry wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia,

z moca od dnia 7 lipca 2022 r,;

2) art. 10, ktéry wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia;
3) art. 1 pkt 30, art. 3, art. 4 pkt 2-4, art. 6, art. 8, art. 9, art. 11, art. 12,

art. 13 pkt 1, art. 14, art. 15 art. 19, ktére wchodza w zycie z dniem

31 grudnia 2022 r.;

4) art. 1 pkt 5 lit. b w zakresie art. 21 ust. 3 pkt 5, pkt 15 i pkt 24, art. 2 oraz

art. 16 pkt 1-3, ktére wchodza w Zzycie z dniem 13 lutego 2023 r.";
art. 145 ustawy z dnia 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz.U. poz. 326),
ktéry stanowi:

JArt. 145. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie trzech miesiecy od dnia
ogtoszenia.”;
art. 33 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 547), ktory stanowi:

»Art. 33. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia,

z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 1 w zakresie art. 15c¢, art. 1 pkt 23, art. 4 pkt 1 w zakresie art. 11c
oraz art. 30, ktére wchodza w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia;
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10)

11)

2) art. 1 pkt 26 lit. b i c oraz pkt 27, ktére wchodza w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia;
3) art. 1 pkt 30-33, ktore wchodza w zycie z dniem 1 czerwca 2023 r.;
4) art. 1 pkt 60 i 74 oraz art. 29, ktére wchodza w zycie po uptywie 6 miesiecy
od dnia ogtoszenia;
5) art. 9 art. 31 pkt 3, ktére wchodza w zycie z dniem okre$lonym w komunikacie
ogtoszonym na podstawie art. 32;
6) art. 3, ktéry wchodzi w Zycie po uptywie 12 miesiecy od dnia ogtoszenia;
7) art. 17 i art. 18, ktére wchodza w Zycie z dniem nastepujacym po dniu
ogtoszenia, z moca od dnia 7 marca 2023 r.";
art. 20 i art. 31 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 614), ktére
stanowia:
»Art. 20. W sprawach wszczetych i niezakornczonych przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy zachowuja moc czynnosci dokonane zgodnie
Z przepisami ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.”
»Art. 31. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia,
z wyjatkiem:
1) art. 7 pkt 1, ktéry wchodzi w zycie po uptywie 9 miesiecy od dnia ogtoszenia;
2) art. 1 pkt 138 lit. a tiret trzecie, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika
2023 r;
3) art. 1 pkt 144 i 145, art. 7 pkt 2, 3, 51 6, art. 14, art. 15, art. 17, art. 18, art. 19
ust. 5-7, art. 23 ust. 2, art. 26 ust. 2, art. 28 oraz art. 29, ktére wchodza
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;
art. 28 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o ochronie konkurencji
i konsumentow oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 852), ktéry stanowi:
»Art. 28. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia,

z wyjatkiem:

1) art. 5, art. 7 i art. 22, ktére wchodza w Zycie z dniem nastepujacym po dniu
ogtoszenia;

2) art. 10 oraz art. 23-26, ktére wchodza w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia;

3) art. 6, art. 8 i art. 27, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.".
Marszatek Sejmu: E. Witek
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Obwieszczenie

Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

z dnia 25 maja 2023 .

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

(M.P. poz. 1251)

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza sie w zataczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:
1) ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy - Prawo geologiczne i gérnicze
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1504),
2) ustawa z dnia 27 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz. 2461)
oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 18 maja 2023 .

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy nie
obejmuje:
1) art. 9iart. 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy - Prawo geologiczne
i gbrnicze oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1504), ktére stanowia:

JArt. 9. Do postepowan w zakresie ustalania prawa do gdérniczej emerytury i jej
wysokosci wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy stosuje sie przepisy ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa.”

»Art. 11. Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia.”;

2) art. 6, art. 7, art. 9, art. 10 ust. 1 i ust. 2 pkt 6, art. 11 i art. 14 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 2461), ktére
stanowia:

JArt. 6. 1. W 2023 r. waloryzacja od dnia 1 marca polega na podwyzszeniu
kwoty swiadczenia w wysokosci przystugujgcej w dniu 28 lutego 2023 r.
wskaznikiem waloryzacji ustalonym zgodnie z art. 89 ustawy zmienianej w art. 1,
nie mniej niz o kwote 250 zt.

2. Waloryzacja podstawy wymiaru $wiadczenia z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych polega na pomnozeniu podstawy wymiaru $wiadczenia przez
wskaznik stanowiacy iloraz zwaloryzowanej kwoty $wiadczenia z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych i kwoty tego $wiadczenia ustalonej na dzien
poprzedzajacy termin waloryzacji.
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3. Do waloryzacji podstawy wymiaru $wiadczen wyptacanych na podstawie ustaw,
o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3, przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. W przypadku swiadczenia nizszego od kwoty najnizszego swiadczenia,
do ktérego nie ma zastosowania gwarancja wysokosci najnizszego swiadczenia,

o ktérej mowa w art. 85 ustawy zmienianej w art. 1, waloryzacja polega
na podwyzszeniu kwoty $wiadczenia w wysokosci przystugujacej w dniu 28 lutego
2023 r. wskaznikiem waloryzacji ustalonym zgodnie z art. 89 tej ustawy.

5. W przypadku renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy i renty
inwalidzkiej Il grupy kwota waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 1, wynosi nie mniej
niz 187,50 zt.

6. W przypadku emerytury cze$ciowej kwota waloryzacji, o ktérej mowa
w ust. 1, wynosi nie mnigj niz 125 zt.

7. Jezeli emerytura z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przystuguje tacznie
z okresowg emeryturg kapitatowa, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1 pkt 7, kazde
z tych $wiadczen podwyzsza sie w sposdb okreslony w ust. 1, przy czym kwote,

o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie proporcjonalnie do wysokosci tych swiadczen.

8. Kwoty maksymalnych zmniejszen, o ktérych mowa w art. 104 ust. 8 ustawy
zmienianej w art. 1, oraz kwoty emerytur i rent wolne od egzekucji i potracen,

o ktérych mowa w art. 141 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, podlegajg od dnia
1 marca 2023 r. podwyzszeniu przy zastosowaniu wskaznika waloryzacji
ustalonego zgodnie z art. 89 ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 7. 1. Waloryzaciji, o ktérej mowa w art. 6, podlegaja:

1) $wiadczenia z ubezpieczenia emerytalno-rentowego, o ktérych mowa
w art. 18 pkt 1-4 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz.U. z 2022 r. poz. 933, 1155 i 2140);

2) $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 lit. a-c ustawy z dnia 10 grudnia
1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin
(Dz.U. z 2022 r. poz. 520, 655 i 1115);

3) s$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 lit. a-c, oraz miesieczne
kwoty, o ktérych mowa w art. 15c ust. 3, art. 22a ust. 3 i art. 24a ust. 2
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2022 r. poz. 1626);

4) emerytury i renty, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1-3 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

5) $wiadczenia, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 6-8 oraz art. 49, art. 50
i art. 52 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2189);

6) $wiadczenia przedemerytalne i zasitki przedemerytalne, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych;
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7) okresowe emerytury kapitatowe, o ktdérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o emeryturach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 926);

8) emerytury, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1340 i 1700);

9) s$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 301);

10) okresowa emerytura rolnicza, o ktérej mowa w art. 15 ustawy z dnia 11 maja
2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 637 oraz z 2017 r.
poz. 38);

11) rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim $wiadczeniu uzupetniajgcym
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1051).

2. Waloryzacji od dnia 1 marca 2023 r., polegajgcej na pomnozeniu ich kwoty
przez wskaznik waloryzacji ustalony zgodnie z art. 89 ustawy zmienianej w art. 1,
podlegaja:

1) dodatek pieniezny, o ktérym mowa w art. 12a ustawy z dnia 29 maja 1974 .

o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin;

2) dodatek, o ktorym mowa w art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116,
1700 1730);

3) dodatek, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r.

o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji

wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2039);

4) $wiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 2 wrzesnia
1994 r. o $wiadczeniu pienieznym i uprawnieniach przystugujgcych zotnierzom
zastepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach
wegla, kamieniotomach, zaktadach rud uranu i batalionach budowlanych
(Dz.U.z 2021 r. poz. 1774);

5) $wiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 31 maja
1996 r. o osobach deportowanych do pracy przymusowej oraz osadzonych
w obozach pracy przez lll Rzesze i Zwigzek Socjalistycznych Republik
Radzieckich (Dz.U. z 2021 r. poz. 1818);

6) dodatki, o ktérych mowa w art. 75 ust. 2 i art. 76 ust. 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

7) $wiadczenie pieniezne, o ktéorym mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
20 marca 2015 r. o dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach
represjonowanych z powodéw politycznych;

8) s$wiadczenie ratownicze, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych (Dz.U. poz. 2490 oraz
22022 r. poz. 1301 1964)”

JArt. 9. W 2023 r. w zakresie uregulowanym w art. 6 nie stosuje sie:

1) art. 88 ustawy, o ktérej mowa w art. 1;
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2) art. 6 ustawy, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2;
3) art. 6, art. 15c ust. 9, art. 22a ust. 8 i art. 24a ust. 8 ustawy, o ktorej mowa

w art. 7 ust. 1 pkt 3.

Art. 10. ,1. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ogtosi, w formie
komunikatu, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, co najmniej na 7 dni roboczych przed najblizszym terminem waloryzacji,
nalezne od tego terminu miesieczne kwoty, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 3,
kwoty dodatkéw i Swiadczen, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2 pkt 2-6i 8, kwoty
maksymalnych zmniejszen oraz kwoty emerytur i rent wolne od egzekuciji
i potracen, o ktérych mowa w art. 6 ust. 8.

2. W 2023 r. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nie wydaje
komunikatow, o ktérych mowa w: ,,6) art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;”

JArt. 11. W 2023 r. do $wiadczen emerytalno-rentowych wyptacanych
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i Funduszu Emerytur Pomostowych,
ktérymi dysponuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, oraz $wiadczen
emerytalno-rentowych wyptacanych z Funduszu Emerytalno-Rentowego, ktérym
dysponuje Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, nie stosuje sie
art. 29 ust. 10i 12 oraz art. 52 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634, z p6zn. zm.?)."

Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2023 r., z wyjatkiem art. 10,
ktéry wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogtoszenia.".

Marszatek Sejmu: E. Witek

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2022 r.
poz. 1692, 1725, 1747, 1768, 1964 i 2414.

Obwieszczenie

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 15 maja 2023 .

w sprawie wskaznika waloryzacji podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przyjetej do obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego
w lll kwartale 2023 r.

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa

(Dz.U. 22022 r. poz. 1732, 2140 i 2476 oraz z 2023 r. poz. 641) ogtasza sie,

co nastepuje: Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjetej
do obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego w Il kwartale 2023 r. wynosi 109,9%.
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Komunikat

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 15 maja 2023 .

w sprawie kwot przychodu odpowiadajacych 70% i 130% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia ogtoszonego za | kwartat 2023 r.
stosowanych przy zmniejszaniu albo zawieszaniu emerytur i rent

Na podstawie art. 104 ust. 10 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504, 1504

i 2461) ogtasza sie, ze od dnia 1 czerwca 2023 r. kwota przychodu odpowiadajaca:

1) 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtoszonego za | kwartat 2023 r.
wynosi 4987,00 zt;

2) 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtoszonego za | kwartat 2023 r.
wynosi 9261,60 zt.

Komunikat

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 12 czerwca 2023 r.

w sprawie wysokosci odsetek naleznych z tytutu nieprzekazania
w terminie sktadek do otwartego funduszu emerytalnego

Na podstawie art. 47 ust. 10j ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z pézn. zm.}) ogtasza sie,

ze w okresie od dnia 1 lipca 2023 r. do dnia 30 wrzes$nia 2023 r. wysokos¢ odsetek
naleznych z tytutu nieprzekazania w terminie sktadek do otwartego funduszu
emerytalnego wynosi 6,75%.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2022 .
poz. 1079, 1115, 1265, 1933, 2185, 2476 i 2707 oraz z 2023 r. poz. 326, 547, 614
i852.

Biuletyn Informacyjny ZUS styczen-grudzien 2023



Komunikat

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

z dnia 13 czerwca 2023 .

w sprawie wysokosci wskaznika kwartalnej waloryzacji sktadek

na ubezpieczenie emerytalne, Srodkéw, odsetek za zwtoke i optaty
prolongacyjnej, zewidencjonowanych na subkoncie za | kwartat 2023 r.

Na podstawie art. 40d ust. 7 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z pézn. zm.}) ogtasza sie,

ze wskaznik kwartalnej waloryzacji sktadek na ubezpieczenie emerytalne, sSrodkéw,
odsetek za zwtoke i optaty prolongacyjnej, zewidencjonowanych na subkoncie

za | kwartat 2023 r. wynosi 102,30%.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2022 .
poz. 1079, 1115, 1265, 1933, 2185, 2476 i 2707 oraz z 2023 r. poz. 326, 547, 614 i 852.

Rozporzadzenie

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej*

z dnia 6 lipca 2023 r.

w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o przyznanie
sSwiadczen rodzinnych oraz zakresu informaciji, jakie maja by¢ zawarte

we whiosku i o$wiadczeniach o ustalenie prawa do swiadczen rodzinnych
(M.P. poz. 1340)

Na podstawie art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 390, 658 i 852) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresdla:

1) sposob i tryb postepowania w sprawach o przyznanie $wiadczen rodzinnych;

2) szczegotowy zakres informacji, jakie majg by¢ zawarte we wniosku
o ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych, zwanym dalej ,wnioskiem”, oraz
w o$wiadczeniach niezbednych do ustalenia tego prawa, w tym o$wiadczeniach
o dochodach cztonkdéw rodziny.

§ 2. Whniosek zawiera:
1) dane dotyczace:
a) osoby ubiegajacej sie o $wiadczenia rodzinne, w tym: imie, nazwisko, date
urodzenia, adres miejsca zamieszkania, stan cywilny, obywatelstwo, pte¢,
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numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL - numer i serie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc oraz, o ile je posiada - adres poczty
elektronicznej i numer telefonu,

b) dzieci pozostajgcych na utrzymaniu osoby ubiegajacej sie o $wiadczenia
rodzinne, w tym: imie, nazwisko, date urodzenia, stan cywilny, numer
PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL - numer i serie dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ - w przypadku wniosku o ustalenie prawa
do swiadczen rodzinnych na dziecko,

) innych osdb, podane przez osobe ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczen rodzinnych;

2) nazwe i adres organu wiasciwego;

3) wskazanie $wiadczenia rodzinnego, ktérego wniosek dotyczy;

4) wskazanie, na kogo osoba ubiegajaca sie o $wiadczenia rodzinne wnosi o ustalenie
prawa do Swiadczen rodzinnych;

5) wskazanie, czy w sktad rodziny wchodzi dziecko lub inna osoba legitymujaca
sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci - w przypadku wniosku o zasitek rodzinny,
dodatki do zasitku rodzinnego lub specjalny zasitek opiekunczy;

6) wskazanie organu emerytalno-rentowego, do ktérego s optacane sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne za cztonka rodziny;

7) wskazanie danych dotyczacych sytuacji dochodowej cztonkéw rodziny -

w przypadku wniosku o zasitek rodzinny, dodatki do zasitku rodzinnego, specjalny
zasitek opiekunczy lub jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka;

8) informacje o cztonkach rodziny przebywajacych poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, w panstwie, w ktérym majg zastosowanie przepisy o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego;

9) klauzule nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.”.

§ 3. Ustalajgc prawo do $swiadczen rodzinnych, poza informacjami wskazanymi w § 2
uwzglednia sie rowniez:
1) karte pobytu - w przypadku cudzoziemca przebywajacego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia
na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt
czasowy udzielonego w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 127
lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz.U.z 2023 r. poz. 519, 185 i 547), lub w zwigzku z uzyskaniem
w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajace;j;
2) karte pobytu i decyzje o udzieleniu cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub inny dokument uprawniajacy cudzoziemca do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry uprawnia do wykonywania pracy -
w przypadku cudzoziemca innego niz cudzoziemiec wskazany w pkt 1.

§ 4. Oswiadczenia niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych zawieraja:
1) dane osoby sktadajacej oswiadczenie oraz dane cztonka rodziny, ktérego
dotyczy oswiadczenie, w tym imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku
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2)

gdy nie nadano numeru PESEL - numer i serie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;

klauzule nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.”.

§ 5. Ustalajac prawo do zasitku rodzinnego, poza odpowiednimi informacjami
i dokumentami wskazanymi w § 2-4 uwzglednia sie réwniez:

1)

2)

os$wiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty - w przypadku gdy dziecko

ukonczyto 18. rok zycia;

oswiadczenie o uczeszczaniu do szkoty wyzszej - w przypadku osoby uczacej sie

lub osoby legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu

niepetnosprawnosci, jezeli osoba uczy sie w szkole wyzszej;

os$wiadczenie o dochodach osoby ubiegajacej sie o $wiadczenia rodzinne oraz

cztonkdéw rodziny tej osoby innych niz dochody podlegajagce opodatkowaniu

podatkiem dochodowym od 0sdéb fizycznych na zasadach okreslonych w art. 27,

art. 30b, art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2647, z pdzn. zm.?);
dokumenty stwierdzajace wysokos$¢ dochodu rodziny, w tym odpowiednio:

a) zaswiadczenie wtasciwego organu gminy, nakaz ptatniczy albo o$wiadczenie
o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach przeliczeniowych
ogolnej powierzchni w roku kalendarzowym poprzedzajagcym okres
zasitkowy - w przypadku dochodu z gospodarstwa rolnego,

b) umowe dzierzawy - w przypadku oddania czesci lub catosci znajdujacego
sie w posiadaniu rodziny gospodarstwa rolnego w dzierzawe, na podstawie
umowy zawartej stosownie do przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw, albo oddania gospodarstwa rolnego w dzierzawe w zwigzku
z pobieraniem renty okreslonej w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich ze srodkéw pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego
Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej,

¢) umowe o whiesieniu wktadéw gruntowych - w przypadku whniesienia
gospodarstwa rolnego do uzytkowania przez rolnicza spétdzielnie
produkcyjng,

d) w przypadku dochodu z alimentéw:

— odpis podlegajacego wykonaniu orzeczenia sadu zasadzajacego alimenty
na rzecz oséb w rodzinie lub poza rodzing lub odpis protokotu posiedzenia
zawierajgcego tre$¢ ugody sagdowej, odpis zatwierdzonej przez sad
ugody zawartej przed mediatorem lub innego tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, zobowigzujacych
do alimentéw na rzecz oséb w rodzinie lub poza rodzing,

— przekazy lub przelewy pieniezne dokumentujgce wysokos$¢ zaptaconych
alimentéw, jezeli cztonkowie rodziny sg zobowigzani orzeczeniem sadu,
ugoda sadowg lub ugoda zawartg przed mediatorem lub innym tytutem
wykonawczym pochodzgcym lub zatwierdzonym przez sad do ich
ptacenia na rzecz osoby spoza rodziny,
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— jezeli osoba uprawniona nie otrzymata alimentéw albo otrzymata

je w wysokosci nizszej od ustalonej w orzeczeniu sadu, ugodzie sgdowe;j

lub ugodzie zawartej przed mediatorem lub innym tytule wykonawczym

pochodzacym lub zatwierdzonym przez sad:

e zaswiadczenie organu prowadzgcego postepowanie egzekucyjne
o catkowitej lub czesciowej bezskutecznosci egzekucji alimentéw,
a takze o wysokosci wyegzekwowanych alimentow lub

¢ informacje wtasciwego sadu lub wtasciwej instytucji o podjeciu
przez osobe uprawniong czynnosci zwigzanych z wykonaniem
tytutu wykonawczego za granica albo o niepodjeciu tych czynnosci,
w szczegolnosci w zwigzku z brakiem podstawy prawnej do ich
podjecia lub brakiem mozliwosci wskazania przez osobe uprawniong
miejsca zamieszkania dtuznika alimentacyjnego za granica, jezeli
dtuznik zamieszkuje za granica,

e) oswiadczenie lub inny dokument okreslajacy date utraty dochodu oraz
wysoko$¢ i rodzaj utraconego dochodu,

f) oswiadczenie lub inny dokument okreslajagcy date uzyskania dochodu oraz
wysoko$¢ i rodzaj dochodu uzyskanego przez cztonka rodziny oraz liczbe
miesiecy, w ktérych dochdd byt uzyskiwany - w przypadku uzyskania
dochodu w roku kalendarzowym poprzedzajgcym okres zasitkowy,

g) oswiadczenie lub inny dokument okreslajacy date uzyskania dochodu oraz
wysoko$¢ i rodzaj dochodu uzyskanego przez cztonka rodziny za miesiac
nastepujacy po miesigcu, w ktérym nastgpito uzyskanie dochodu -

w przypadku uzyskania dochodu po roku kalendarzowym poprzedzajgcym
okres zasitkowy;

5) odpis zupetny lub skrécony aktow zgonu rodzicow lub odpis podlegajacego
wykonaniu orzeczenia sgdu zasadzajgcego alimenty, lub odpis protokotu
posiedzenia zawierajgcego tre$¢ ugody sadowej, lub odpis zatwierdzonej
przez sad ugody zawartej przed mediatorem lub innego tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, zobowigzujacych do alimentéw -
w przypadku osoby samotnie wychowujacej dziecko lub osoby uczacej sie;

6) odpis prawomocnego orzeczenia sagdu orzekajacego rozwdd lub separacje
albo odpis zupetny lub skrécony aktu zgonu matzonka lub rodzica dziecka -

w przypadku osoby samotnie wychowujacej dziecko;

7) odpis zupetny aktu urodzenia dziecka - w przypadku gdy ojciec jest nieznany;

8) odpis prawomocnego orzeczenia sadu oddalajgcego powddztwo o roszczenia
alimentacyjne;

9) odpis prawomocnego orzeczenia sadu zobowigzujacego jednego z rodzicéw
do ponoszenia catkowitych kosztéw utrzymania dziecka;

10) odpis orzeczenia sadu wskazujacego na pozostawanie dziecka
pod opieka naprzemienng obojga rodzicéw sprawowang w poréwnywalnych
i powtarzajacych sie okresach;
11) odpis prawomocnego postanowienia sadu orzekajacego przysposobienie -
w przypadku gdy osoba ubiegajgca sie o zasitek rodzinny przysposobita dziecko;
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12) zaswiadczenie sadu rodzinnego lub osrodka adopcyjnego o prowadzonym
postepowaniu sgdowym w sprawie o przysposobienie dziecka - w przypadku
gdy osoba ubiegajaca sie o zasitek rodzinny jest opiekunem faktycznym dziecka;

13) orzeczenie sadu o ustaleniu opiekuna prawnego dziecka - w przypadku gdy
osoba ubiegajaca sie o zasitek rodzinny jest opiekunem prawnym dziecka;

14) oswiadczenia lub inne dokumenty niezbedne do ustalenia prawa do zasitku
rodzinnego.

§ 6. Ustalajac prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, uwzglednia sie, poza
odpowiednimi informacjami i dokumentami wskazanymi w § 2-5, rowniez:

1) zaswiadczenie pracodawcy albo oswiadczenie o terminie i okresie, na jaki zostat
udzielony urlop wychowawczy, oraz o co najmniej sze$ciomiesiecznym okresie
pozostawania w stosunku pracy bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu
wychowawczego;

2) os$wiadczenie wnioskodawcy lub zaswiadczenie placéwki zapewniajacej
catodobowa opieke, w przypadku umieszczenia w niej dziecka, o liczbie dni
w tygodniu, w ktérych korzysta w niej z catodobowej opieki, albo o$wiadczenie
o niekorzystaniu przez wiecej niz 5 dni w tygodniu z catodobowej opieki nad
dzieckiem umieszczonym w placéwce zapewniajacej catodobowa opieke, w tym
w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym;

3) oswiadczenia lub inne dokumenty niezbedne do ustalenia prawa do dodatku
do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego.

§ 7. Ustalajac prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu podjecia przez

dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania, uwzglednia sie, poza

odpowiednimi informacjami i dokumentami wskazanymi w § 2-5, réwniez:

1) os$wiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty poza miejscem zamieszkania;

2) zaswiadczenie albo o$wiadczenie potwierdzajgce tymczasowe zameldowanie
ucznia poza miejscem zamieszkania;

3) oswiadczenia lub inne dokumenty niezbedne do ustalenia prawa do dodatku
do zasitku rodzinnego z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania.

§ 8. Ustalajac prawo do jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka,

uwzglednia sie, poza odpowiednimi informacjami i dokumentami wskazanymi

w § 2-4, réwniez:

1) dokumenty, o ktérych mowa w § 5 pkt 3-13;

2) inne dokumenty lub os$wiadczenia, niezbedne do ustalenia prawa do jednorazowej
zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka.

§ 9. Ustalajac prawo do zasitku pielegnacyjnego, uwzglednia sie, poza odpowiednimi
informacjami wskazanymi w § 2-4, réwniez inne dokumenty lub oswiadczenia
niezbedne do ustalenia prawa do zasitku pielegnacyjnego.
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§ 10. Ustalajac prawo do specjalnego zasitku opiekuniczego, uwzglednia sie, poza

odpowiednimi informacjami i dokumentami wskazanymi w § 2-4, réwniez:

1) dokumenty, o ktérych mowa w § 5 pkt 3i 4;

2) zaswiadczenie albo o$wiadczenie, o ktorych mowa w § 6 pkt 2;

3) inne dokumenty lub o$wiadczenia niezbedne do ustalenia prawa do specjalnego
zasitku opiekunczego.

§ 11. Ustalajac prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego, uwzglednia sie, poza

odpowiednimi informacjami wskazanymi w § 2-4, rowniez:

1) zaswiadczenie albo o$wiadczenie, o ktérych mowa w § 6 pkt 2;

2) inne dokumenty lub o$wiadczenia niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczenia
pielegnacyjnego.

§ 12. Ustalajac prawo do $wiadczenia rodzicielskiego, uwzglednia sie, poza
odpowiednimi informacjami wskazanymi w § 2-4, réwniez inne dokumenty lub
oswiadczenia niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczenia rodzicielskiego.

§ 13. Formularze wnioskéw oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia
prawa do $wiadczen rodzinnych udostepnia organ wtasciwy prowadzacy
postepowanie w sprawie Swiadczen rodzinnych.

§ 14. Zataczane do wniosku:

1) o$wiadczenia sktada sie w oryginale;

2) dokumenty inne niz o$wiadczenia sktada sie w postaci kopii, z wyjatkiem
dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 pkt 4 lit. d tiret trzecie, ktére sktada sie
w oryginale.

§ 15. W przypadku gdy organ wtasciwy powezmie watpliwosci co do okolicznosci
majacych wptyw na ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych, powiadamia
niezwtocznie osobe uprawniong do $wiadczen rodzinnych o koniecznosci ztozenia
W wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni, liczac od dnia otrzymania
wezwania, wyjasnien oraz informacji co do okolicznosci majgcych wptyw

na ustalenie prawa do Swiadczen rodzinnych.

§ 16. 1. W przypadku gdy cztonek rodziny ma zobowigzania alimentacyjne na rzecz
osoby spoza rodziny, od dochodu cztonka rodziny odejmuje sie kwote alimentéw
zaptaconych na rzecz tej osoby.

2. W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego dochdéd rodziny
ustala sie na podstawie przecietnej liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych
sie w posiadaniu rodziny w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres zasitkowy.

3. W przypadku gdy cztonek rodziny osiaga dochody poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, dokonuje sie ich przeliczenia na podstawie $redniego
kursu walut obcych ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia
roboczego roku kalendarzowego, z ktérego dochdd cztonkéw rodziny stanowi
podstawe ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych.
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4. W przypadku gdy cztonek rodziny uzyska poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej dochdd po roku kalendarzowym poprzedzajgcym okres zasitkowy,
przeliczenia tego dochodu dokonuje sie na podstawie sredniego kursu walut
obcych z ostatniego dnia roboczego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastapito uzyskanie dochodu.

§ 17. 1. Ustalajac dochdd rodziny, nie uwzglednia sie dochodu uzyskiwanego przez
zaginionego matzonka, a ustalajac dochdd w przeliczeniu na osobe w rodzinie, nie
uwzglednia sie tego matzonka.

2. W przypadku gdy matzonek osoby otrzymujacej $wiadczenia rodzinne lub
ubiegajacej sie o Swiadczenia rodzinne zaginat, ustalajac prawo do swiadczen
rodzinnych, uwzglednia sie zaswiadczenie wtasciwej w sprawie jednostki Policji
0 przyjeciu zgtoszenia zaginiecia matzonka, a w przypadku cudzoziemcow -
wtasciwej instytucji.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.?

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg

! Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej -
rodzina, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2022 .
poz. 2687 i 2745 oraz z 2023 r. poz. 28, 185, 326, 605, 641, 658, 825, 1059, 1114
i 1130.

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie sposobu i trybu
postepowania w sprawach o przyznanie swiadczen rodzinnych oraz zakresu
informacji, jakie maja by¢ zawarte we wniosku, zaswiadczeniach i o$wiadczeniach
o ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych (Dz.U. poz. 1466), ktére traci moc
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 21 ustawy
z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych ze $wiadczeniami
na rzecz rodziny (Dz.U. poz. 1162).
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Rozporzadzenie

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej*

z dnia 7 lipca 2023 r.

w sprawie sposobu i trybu postepowania, sposobu ustalania
dochodu oraz zakresu informaciji, jakie majg by¢ zawarte we wniosku,
zaswiadczeniach i oswiadczeniach w sprawach o ustalenie prawa

do swiadczen z funduszu alimentacyjnego

(M.P. poz. 1341)

Na podstawie art. 15 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1300) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposdb i tryb postepowania w sprawach o przyznanie swiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

2) sposoéb ustalania dochodu uprawniajgcego do $Swiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

3) szczegdtowy zakres informacji, jakie maja by¢ zawarte:

a) we wniosku o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
zwanym dalej ,wnioskiem”,

b) w oswiadczeniach niezbednych do ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, w tym o$wiadczeniach o dochodach cztonkéw rodziny,
oraz o$wiadczeniu, o ktérym mowa w art. 15 ust. 4 pkt 3 lit. a ustawy z dnia
7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, zwanej
dalej ,ustawg”,

c) w zaswiadczeniu organu prowadzacego postepowanie egzekucyjne
o bezskutecznosci egzekucji zawierajgcym informacje o stanie egzekucji,
przyczynach jej bezskutecznosci oraz o dziataniach podejmowanych w celu
wyegzekwowania zasgdzonych $wiadczen alimentacyjnych.

§ 2. Whniosek zawiera:

1) nazwe i adres organu wtasciwego wierzyciela;

2) dane dotyczace wnioskodawcy i cztonkdw rodziny wnioskodawcy, w tym: imie,
nazwisko, date urodzenia, adres miejsca zamieszkania, stan cywilny, obywatelstwo,
pte¢, numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL - numer i serie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz, o ile je posiada - adres poczty
elektronicznej i numer telefonu;

3) wskazanie osoby uprawnionej, ktérej dotyczy wniosek o ustalenie prawa
do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

4) wskazanie, czy osoba uprawniona legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;
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5) wskazanie organu emerytalno-rentowego, do ktérego s optacane sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne za cztonka rodziny;
6) wskazanie danych dotyczacych sytuacji dochodowej cztonkdow rodziny;
7) oswiadczenie wnioskodawcy o przekazaniu organowi prowadzacemu
postepowanie egzekucyjne wszelkich znanych mu informacji niezbednych
do prowadzenia postepowania egzekucyjnego przeciwko dtuznikowi
alimentacyjnemu;
8) oswiadczenie wnioskodawcy o miejscu zamieszkania, wieku, zatrudnieniu i sytuacji
ekonomicznej oséb zobowigzanych wzgledem osoby uprawnionej do alimentacji;
9) klauzule nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”.

§ 3. 1. Oswiadczenia niezbedne do ustalenia prawa do swiadczen z funduszu

alimentacyjnego zawieraja:

1) dane osoby sktadajacej oswiadczenie oraz dane cztonka rodziny, ktérego dotyczy
oswiadczenie, w tym: imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano
numeru PESEL - numer i serie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;

2) klauzule nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 15 ust. 4 pkt 1 ustawy, poza danymi,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz klauzula, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera
dane dotyczace dochodu cztonkéw rodziny innych niz dochody podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych na zasadach
okreslonych w art. 27, art. 30b, art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2647,
z pézn. zm.?).

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 15 ust. 4 pkt 3 lit. a ustawy, poza danymi,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz klauzulg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera:
1) dane organu prowadzacego postepowanie egzekucyjne, w tym nazwe organu oraz
jego siedzibe;
2) dane dotyczace tytutu wykonawczego, na podstawie ktérego jest prowadzona
egzekucja, w tym: wysokos¢ zasagdzonych alimentéw, date i sygnature akt;
3) dane dotyczace dtuznika alimentacyjnego w tym: imie, nazwisko, numer PESEL
i adres zamieszkania;
4) informacje, czy egzekucja okazata sie bezskuteczna.

§ 4. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 15 ust. 4 pkt 3 lit. a ustawy, zawiera:

1) dane organu prowadzacego postepowanie egzekucyjne wystawiajgcego
zaswiadczenie, w tym nazwe organu oraz jego siedzibe;

2) informacje o tym, czy egzekucja okazata sie bezskuteczna;

3) dane osoby uprawnionej, ktorej dotyczy zaswiadczenie, obejmujace: nazwisko,
numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL - numer i serie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;
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4)

7)
8)
9)

dane dotyczace tytutu wykonawczego, na podstawie ktérego prowadzona jest
egzekucja lub postepowanie upadtosciowe, obejmujgce: wysokos$¢ zasgdzonych
alimentéw, date i sygnature akt;

dane dotyczace dtuznika alimentacyjnego obejmujace: imie, nazwisko, numer
PESEL i adres zamieszkania;

kwote zobowigzan dtuznika alimentacyjnego na dzien wystawiania zaswiadczenia
o bezskutecznosci egzekucji z tytutu: wyptaconych swiadczen z funduszu
alimentacyjnego, wyptaconych zaliczek alimentacyjnych, naleznosci wierzyciela
alimentacyjnego, naleznosci likwidatora funduszu alimentacyjnego powstatych
z tytutu $wiadczen alimentacyjnych wyptaconych na podstawie ustawy

z dnia 18 lipca 1974 r. o funduszu alimentacyjnym (Dz.U. z 1991 r. poz. 200,

z pozn. zm.3);

wskazanie przyczyny bezskutecznosci egzekucji;

wskazanie dziatan podjetych w celu wyegzekwowania zasgdzonych alimentow;
wskazanie daty wszczecia egzekucji.

§ 5. Ustalajac prawo do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, poza odpowiednimi
informacjami wskazanymi w § 2-4, uwzglednia sie réwniez:

1)
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zaswiadczenie wtasciwego organu gminy, nakaz ptatniczy albo oswiadczenie

o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach przeliczeniowych
ogolnej powierzchni w roku kalendarzowym poprzedzajagcym okres
Swiadczeniowy;

os$wiadczenie o uczeszczaniu osoby uprawnionej do szkoty lub szkoty wyzszej;
umowe dzierzawy, w przypadku oddania czesci lub catosci znajdujgcego sie

w posiadaniu rodziny gospodarstwa rolnego w dzierzawe, na podstawie umowy
zawartej stosownie do przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, albo
oddania gospodarstwa rolnego w dzierzawe w zwigzku z pobieraniem renty
okreslonej w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze Srodkow
pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji
Rolnej;

umowe zawartg w formie aktu notarialnego, w przypadku wniesienia
gospodarstwa rolnego do uzytkowania przez rolnicza spotdzielnie produkcyjna;
odpis podlegajgcego wykonaniu orzeczenia sgdu zasadzajgcego alimenty na rzecz
0s6b w rodzinie lub poza rodzing, odpis postanowienia sagdu o zabezpieczeniu
powddztwa o alimenty na rzecz oséb w rodzinie lub poza rodzing lub odpis
protokotu zawierajacego tre$¢ ugody sagdowej lub odpis zatwierdzonej przez

sad ugody zawartej przed mediatorem lub innego tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, zobowigzujacych do alimentow

na rzecz oséb w rodzinie lub poza rodzing;

przekazy lub przelewy pieniezne dokumentujgce wysokos$¢ zaptaconych
alimentéw, jezeli cztonkowie rodziny sg zobowigzani wyrokiem sadu, ugoda
sgdowg lub ugoda zawartg przed mediatorem lub innym tytutem wykonawczym
pochodzacym lub zatwierdzonym przez sad do ich ptacenia na rzecz osoby spoza
rodziny;
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7) w przypadku gdy osoba uprawniona nie otrzymata alimentéw albo otrzymata
je w wysokosci nizszej od ustalonej w wyroku sadu, ugodzie sagdowej lub ugodzie
zawartej przed mediatorem lub innym tytule wykonawczym pochodzacym lub
zatwierdzonym przez sad:

a) zaswiadczenie organu prowadzacego postepowanie egzekucyjne
o catkowitej lub czesciowej bezskutecznosci egzekucji alimentow,
a takze o wysokosci wyegzekwowanych alimentéw i dacie wszczecia
egzekucji lub

b) informacje wtasciwego sadu lub wtasciwej instytucji o podjeciu przez osobe
uprawniona czynnosci zwigzanych z wykonaniem tytutu wykonawczego
za granica, wraz ze wskazaniem daty podjecia tych czynnosci, albo
o niepodjeciu tych czynnosci, w szczegblnosci w zwigzku z brakiem podstawy
prawnej do ich podjecia lub brakiem mozliwosci wskazania przez osobe
uprawniong miejsca zamieszkania dtuznika alimentacyjnego za granica, jezeli
dtuznik zamieszkuje za granica;

8) dokument, w tym o$wiadczenie, okreslajacy date utraty dochodu oraz wysokosé
i rodzaj utraconego dochodu;

9) dokument, w tym oswiadczenie, okreslajacy date uzyskania dochodu oraz
wysokos¢ i rodzaj dochodu uzyskanego przez cztonka rodziny oraz liczbe
miesiecy, w ktérych dochdd byt uzyskiwany - w przypadku uzyskania dochodu
w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres $wiadczeniowy;

10) dokument, w tym o$wiadczenie, okreslajacy date uzyskania dochodu oraz
wysoko$¢ i rodzaj dochodu uzyskanego przez cztonka rodziny za miesigc
nastepujacy po miesigcu, w ktdrym nastgpito uzyskanie dochodu - w przypadku
uzyskania dochodu po roku kalendarzowym poprzedzajgcym okres
Swiadczeniowy;

11) karte pobytu, w przypadku cudzoziemca przebywajacego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia
na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt
czasowy w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519, 185
i 547), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy
lub ochrony uzupetniajace;j;

12) inne dokumenty, w tym o$wiadczenia, potwierdzajace spetnienie warunkow
do przyznania lub ustalenia wysoko$ci Swiadczen z funduszu alimentacyjnego
bedacych przedmiotem wniosku.

§ 6. Wymagane przez organ wtasciwy wierzyciela:

1) oswiadczenia sktada sie w oryginale;

2) dokumenty inne niz o$wiadczenia sktada sie w postaci kopii, z wyjatkiem
dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 i § 5 pkt 7, ktére sktada sie w oryginale.

§ 7. 1. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku organ
wtasciwy wierzyciela przyjmuje wniosek i wzywa, wraz z pouczeniem, pisemnie
whnioskodawce do poprawienia lub uzupetnienia wniosku w terminie 14 dni od dnia
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otrzymania wezwania. Niezastosowanie sie do wezwania skutkuje pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia.

2. W przypadku ztozenia wniosku bez wymaganych dokumentéw organ
witasciwy wierzyciela przyjmuje wniosek i wzywa, wraz z pouczeniem,
pisemnie wnioskodawce do uzupetnienia brakujgcych dokumentéw w terminie
nie krétszym niz 14 dni i nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania wezwania.
Niezastosowanie sie do wezwania skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

§ 8. W przypadku gdy organ wtasciwy wierzyciela powezmie watpliwosci

co do okolicznosci majacych wptyw na ustalenie prawa do $wiadczen, powiadamia
niezwtocznie osobe uprawniong do swiadczen o konieczno$ci ztozenia

W wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni, liczac od dnia otrzymania
wezwania, wyjasnien w sprawie lub dostarczenia niezbednych dokumentéw.

§9. 1. W przypadku gdy cztonek rodziny ma zobowigzania alimentacyjne na rzecz
osoby spoza rodziny, od dochodu cztonka rodziny odejmuje sie kwote alimentéw
zaptaconych na rzecz tej osoby.

2. W przypadku posiadania gospodarstwa rolnego dochdd rodziny ustala
sie na podstawie przecietnej liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych
sie w posiadaniu rodziny w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres
Swiadczeniowy.

3. W przypadku gdy cztonek rodziny osigga dochody poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, dokonuje sie ich przeliczenia na podstawie $redniego
kursu walut obcych ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia
roboczego roku kalendarzowego, z ktérego dochdd cztonkdéw rodziny stanowi
podstawe ustalenia prawa do $wiadczenia.

4. W przypadku gdy cztonek rodziny uzyska poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej dochdéd po roku kalendarzowym poprzedzajacym okres Swiadczeniowy,
przeliczenia dokonuje sie na podstawie sredniego kursu walut obcych ogtaszanego
przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastapito uzyskanie dochodu.

§ 10. 1. Ustalajgc dochéd rodziny, nie uwzglednia sie dochodu uzyskiwanego przez
zaginionego matzonka, a ustalajgc dochéd w przeliczeniu na osobe w rodzinie -
nie uwzglednia sie tego matzonka.

2. W przypadku gdy matzonek rodzica osoby, ktérej dotyczy sktadany wniosek,
zaginat, ustalajac prawo do swiadczen, uwzglednia sie zaswiadczenie wtasciwej
jednostki Policji o przyjeciu zgtoszenia zaginiecia matzonka, a w przypadku
cudzoziemcow - wtasciwej instytucji.

§ 11. 1. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku przed
dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia organ wtasciwy wierzyciela
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przyjmuje wniosek i wzywa pisemnie, wraz z pouczeniem, wnioskodawce

do poprawienia lub uzupetnienia wniosku w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania. Niezastosowanie sie do wezwania skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia bez koniecznosci wydawania decyzji.

2. W przypadku ztozenia wniosku bez wymaganych dokumentéw przed
dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia organ wtasciwy wierzyciela
przyjmuje wniosek i wzywa pisemnie, wraz z pouczeniem, wnioskodawce
do uzupetnienia brakujacych dokumentéw w terminie nie krétszym niz 14 dni
i nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania wezwania. Niezastosowanie
sie do wezwania skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia
bez koniecznosci wydawania decyzji.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogtoszenia.*

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg

! Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej -
rodzina, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2022 .
poz. 2687 i 2745 oraz z 2023 r. poz. 28, 185, 326, 605, 641, 658, 825, 1059, 1114
i 1130.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1997 .
poz. 770,z 1998 r. poz. 668, z 1999 r. poz. 1000, z 2001 r. poz. 1791,z 2002 .
poz. 2074 oraz z 2003 r. poz. 759 i 2255.

4 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie sposobu i trybu
postepowania, sposobu ustalania dochodu oraz zakresu informacji, jakie majg by¢
zawarte we wniosku, zaswiadczeniach i oswiadczeniach w sprawach o ustalenie
prawa do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego (Dz.U. poz. 1467), ktére traci
moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 22
ustawy
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Rozporzadzenie

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej*

z dnia 3 lipca 2023 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen

do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych
raportow miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych,
zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, raportéw informacyjnych,
oswiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informaciji
o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentéw

(M.P. poz. 1388)

Na podstawie art. 49 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1230) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2020 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszeh do ubezpieczen spotecznych

i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych
raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych

o pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, raportéw
informacyjnych, oswiadczen o zamiarze przekazania raportéw informacyjnych,
informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentéw (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1349 i 1598 oraz z 2023 r. poz. 258) w zataczniku nr 25 do rozporzadzenia
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w czescil ,Kod tytutu ubezpieczenia” w dziale 1 ,Podmiot podstawowy wraz

Z rozszerzeniem”:

a) po wyrazach ,09 41 - osoba pobierajgca zasitek przedemerytalny lub
Swiadczenie przedemerytalne, zamieszkata w innym niz Rzeczpospolita
Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub w Zjednoczonym
Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej” dodaje sie od nowego
wiersza wyrazy ,09 42 - osoba niepobierajgca zasitku przedemerytalnego
lub $wiadczenia przedemerytalnego z przyczyn okre$lonych w art. 27
ust. 1 pkt 3-6i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu, niepodlegajaca obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu, ktérej nie dotyczy obowigzek optacania sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne”,

Biuletyn Informacyjny ZUS styczen-grudzien 2023



b) wyrazy ,11 10 - Zotnierz niezawodowy w stuzbie czynnej” zastepuje sie
wyrazami 11 10 - Zzotnierz niezawodowy w stuzbie czynnej oraz zotnierz
odbywajacy zawodowa stuzbe wojskowa w trakcie ksztatcenia”,
wyrazy ,18 11 - student lub uczestnik studiéw doktoranckich, za ktérego
szkota wyzsza lub jednostka organizacyjna prowadzaca studia doktoranckie
jest zobowigzana do optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne” zastepuje
sie wyrazami ,18 11 - student lub doktorant, ktérego nie dotyczy obowiazek
optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, z wytgczeniem oséb, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych”,
d) wyrazy ,18 12 - doktorant, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom
spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu” zastepuje sie wyrazami
,18 12 - doktorant, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, ktorego nie dotyczy obowigzek optacania
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne”,
e) po wyrazach ,18 13 - doktorant, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom
spotecznym, niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu” dodaje sie
od nowego wiersza wyrazy ,18 23 - student lub doktorant, ktéry odbywa
ksztatcenie w Rzeczypospolitej Polskiej, absolwent, ktéry odbywa
w Rzeczypospolitej Polskiej obowigzkowy staz, oraz odbywajgcy kursy jezyka
polskiego lub kursy przygotowawcze do podjecia nauki w jezyku polskim,
o ktéorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych”,
f) wyrazy ,21 10 - dziecko, uczen, absolwent odbywajacy w Rzeczypospolitej
Polskiej obowigzkowy staz oraz osoba odbywajaca kurs jezyka polskiego lub
kurs przygotowawczy do podjecia nauki w jezyku polskim, niepodlegajgcy
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu” zastepuje sie
wyrazami 21 10 - dziecko, uczen, absolwent odbywajacy w Rzeczypospolitej
Polskiej obowigzkowy staz oraz osoba odbywajaca kurs jezyka polskiego lub
kurs przygotowawczy do podjecia nauki w jezyku polskim, niepodlegajacy
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu, z wytaczeniem
0s06b, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych”,
wyrazy ,22 10 - kombatant lub osoba represjonowana albo dziatacz
opozycji antykomunistycznej lub osoba represjonowana z powodéw
politycznych, za ktérych sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ma obowigzek
optacac Szef Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych”
zastepuje sie wyrazami 22 10 - kombatant lub osoba represjonowana
albo dziatacz opozycji antykomunistycznej lub osoba represjonowana
z powodéw politycznych, ktérych nie dotyczy obowigzek optacania sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne”,
h) wyrazy ,25 10 - emeryt lub rencista zamieszkaty w Rzeczypospolitej Polskiej,
ktérego sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest finansowana z budzetu
panstwa” zastepuje sie wyrazami ,25 10 - emeryt lub rencista zamieszkaty

(g)
-

Q
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w Rzeczypospolitej Polskiej, ktérego nie dotyczy obowiazek optacania
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne na podstawie art. 67 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych”,

wyrazy ,25 11 - emeryt lub rencista zamieszkaty w innym niz Rzeczpospolita
Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub w Zjednoczonym
Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej, ktorego sktadka

na ubezpieczenie zdrowotne finansowana jest z budzetu panstwa” zastepuje
sie wyrazami ,25 11 - emeryt lub rencista zamieszkaty w innym niz
Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub

w Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, ktérego
nie dotyczy obowigzek optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

na podstawie art. 67 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych”;

2) w czesci X| ,Kod $swiadczenia/przerwy”:

a)

=2

w dziale 1 ,Przerwa w optacaniu sktadek” po wyrazach ,122 - urlop
wychowawczy udzielony na podstawie art. 186 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy” dodaje sie od nowego wiersza wyrazy ,131 - urlop
opiekunczy w rozumieniu art. 1731 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy’,
w dziale 3 ,Rodzaj $wiadczenia i przerwy” po wyrazach ,336 - wyréwnanie
wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy z powodu choroby, finansowane
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych” dodaje sie:
— od nowego wiersza wyrazy ,337 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia
chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem posiadajagcym zaswiadczenie, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W ciazy i rodzin ,Za zyciem”” oraz
— od nowego wiersza wyrazy ,338 - zasitek macierzynski z ubezpieczenia
chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego
przystugujacego w wymiarze do 9 tygodni na podstawie art. 1821a § 4 albo
art. 183 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy”, oraz
— od nowego wiersza wyrazy ,339 - wyréwnanie zasitku macierzynskiego
Z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem posiadajagcym
zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem"”, oraz
— od nowego wiersza wyrazy ,340 - wyréwnanie zasitku macierzynskiego
Z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu
rodzicielskiego przystugujacego w wymiarze do 9 tygodni na podstawie
art. 1821a § 4 albo art. 183 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy”.
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§ 2. Do dokumentéw przekazywanych za okresy przypadajace przed dniem wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje sie kody tytutu ubezpieczenia i kody
Swiadczenia/przerwy obowigzujgce w okresach, za ktére dokumenty te zostaty
przekazane.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg

1 Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej -
zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegbtowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2022 r.
poz. 416).

Rozporzadzenie

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracjit

z dnia 11 lipca 2023 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przekazywania do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych sktadek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe funkcjonariusza Strazy Granicznej

(M.P. poz. 1432)

Na podstawie art. 74a ust. 9 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1080 i 1088) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia

23 grudnia 2003 r. w sprawie przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe funkcjonariusza Strazy Granicznej

(Dz.U. z 2020 . poz. 1129) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§ 2 wust. 1wyrazy, (Dz.U.z 2020 r. poz. 266, 321, 568, 695 i 875)" zastepuje
sie wyrazami ,, (Dz.U. z 2023 r. poz. 1230)";

2) w§ 3 wust. 1 wpkt 3wyrazy, (Dz.U.z2020r. poz. 53, 252 i 568)" zastepuje sie
wyrazami , (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251)";

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

,§ 4. Sktadki przekazujg do ZUS:

Komenda Gtéwna Strazy Granicznej,

Wyzsza Szkota Strazy Granicznej,

oddziat Strazy Granicznej,

osrodek szkolenia Strazy Granicznej,

1
2
3
4

= -
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5) osrodek Strazy Granicznej
- wtasciwe w sprawie wyptaty uposazenia funkcjonariuszowi Strazy Granicznej
w dniu jego zwolnienia ze stuzby”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: M. Kaminski

! Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji
rzadowej - sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz.U. poz. 2264).

Rozporzadzenie

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji'

z dnia 25 lipca 2023 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przekazywania do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych sktadek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe policjantéw zwolnionych ze stuzby

(M.P. poz. 1458)

Na podstawie art. 69a ust. 9 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 171, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
23 grudnia 2003 r. w sprawie przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe policjantéw zwolnionych ze stuzby
(Dz.U. poz. 2212) w § 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) Akademia Policji w Szczytnie”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2023 r.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: M. Kaminski

! Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji
rzadowej - sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz.U. poz. 2264).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2022 .
poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 185, 240, 289, 347, 535, 641 i 1088.
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Rozporzadzenie

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej*

z dnia 9 sierpnia 2023 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(M.P. poz. 1665)

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh
spotecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1230 i 1429) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia

1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 728) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w§2:

a) wust. 1:

uchyla sie pkt 1b,
uchyla sie pkt 5,
pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,11) wartos¢ finansowanych przez pracodawce positkéw udostepnianych
pracownikom do spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu
oraz wartos¢ otrzymanych przez pracownikéw bonéw, talondw,
kuponéw i kart przedptaconych uprawniajacych do nabycia wytacznie
positkow w placowkach gastronomicznych lub handlowych -
do wysokosci nieprzekraczajacej miesiecznie kwoty 450 zt, ",
pkt 16a otrzymuje brzmienie:
,16a) dodatek za warunki pracy z tytutu wykonywania pracy
za granica (dodatek walutowy), przystugujacy nauczycielom
zatrudnionym w publicznych szkotach i szkotach polskich przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych
i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej -
okreslony w odrebnych przepisach wydanych przez Ministra
Edukacji i Nauki, ",

uchyla sie pkt 31 32,

b) uchyla sie ust. 2-4;
2) § 4 otrzymuje brzmienie:

»8 4. Stanowigce podstawe wymiaru sktadek przychody pracownika osiagane

w walutach obcych wyptacane przez:

1) ptatnika sktadek przelicza sie na ztote w sposdb przyjety w przepisach
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych;

2) pozostate podmioty przelicza sie na ztote wedtug kursu $redniego walut
obcych ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu wyptaty, a jezeli
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nie jest to dzien roboczy, to w nastepnym dniu, ktory jest dniem roboczym,
a w przypadku gdy w tym dniu nie ogtoszono takiego kursu - wedtug
ostatniego kursu ogtoszonego przed tym dniem.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg

! Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej -
zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

Obwieszczenie

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

z dnia 28 sierpnia 2023 .

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen

do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych
raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych,
zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, raportéw informacyjnych,
os$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informacji
o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentow

(M.P. poz. 2032)

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktéow prawnych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1461) ogtasza sie w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2020 r.
w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaraciji
rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegélnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze, raportéw informacyjnych, oswiadczen o zamiarze
przekazania raportéw informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto
oraz innych dokumentéw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1349), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:
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1)

rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca

2022 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzorow zgtoszen

do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw
miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika
sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, raportéw informacyjnych, o$wiadczen o zamiarze przekazania
raportéw informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych
dokumentéw (Dz.U. poz. 1598);

rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 31 stycznia

2023 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen

do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw
miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika
sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, raportéw informacyjnych, o$wiadczen o zamiarze przekazania
raportéw informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych
dokumentéw (Dz.U. poz. 258);

rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 3 lipca

2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzorow zgtoszen

do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw
miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika
sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, raportéw informacyjnych, o$wiadczen o zamiarze przekazania
raportéw informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych
dokumentéw (Dz.U. poz. 1388).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity

rozporzadzenia nie obejmuje:

1)

§ 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca
2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzorow zgtoszen
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw
miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika
sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, raportéw informacyjnych, o$wiadczen o zamiarze przekazania
raportéw informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych
dokumentéw (Dz.U. poz. 1598), ktory stanowi:

»8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z moca od dnia
1 lipca 2022 r., z wyjatkiem § 1 pkt 1 lit. a, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2023 r.”;
§ 2 i § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 31 stycznia
2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzorow zgtoszen
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do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow
miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika
sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, raportéw informacyjnych, o$wiadczen o zamiarze przekazania
raportéw informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych
dokumentéw (Dz.U. poz. 258), ktére stanowia:

,8 2. Do dokumentéw przekazywanych za okresy przypadajace przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje sie wzory dokumentéw
okreslone w przepisach rozporzadzenia zmienianego w § 1 pkt 1i 2, w brzmieniu
nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia
2023 ., z wyjatkiem § 1 pkt 1i 2, ktére wchodza w zycie z dniem 1 maja 2023 r.;

3) § 2 § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 3 lipca
2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw
miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika
sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, raportéw informacyjnych, o$wiadczen o zamiarze przekazania
raportéw informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych
dokumentéw (Dz.U. poz. 1388), ktére stanowia:

,8 2. Do dokumentéw przekazywanych za okresy przypadajace przed dniem
wejsécia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje sie kody tytutu ubezpieczenia
i kody Swiadczenia/przerwy obowigzujace w okresach, za ktére dokumenty te
zostaty przekazane.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg

Rozporzadzenie

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznejt

z dnia 11 pazdziernika 2023 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie refundac;ji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych
(M.P. poz. 2209)

Na podstawie art. 25d ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 .
poz. 100, 173, 240, 852, 1234 i 1429) zarzadza sie, co nastepuje:
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§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. 2 2022 r. poz. 1502) w § 13a ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Refundacja sktadek stanowigca pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury, spetniajacg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury, jest udzielana do dnia 30 czerwca 2024 r.".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia,
z mocg od dnia 30 czerwca 2023 r.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg

! Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej -
zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

Rozporzadzenie

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

z dnia 24 pazdziernika 2023 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przekazania rozpoznawania innym
wojewddzkim sagdom administracyjnym niektérych spraw z zakresu
dziatania dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej, Prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego

(M.P. poz. 2346)

Na podstawie art. 13 § 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu
przed sadami administracyjnymi (Dz.U. z 2023 r. poz. 1634, 1705 i 1860) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 lutego 2017 r.
w sprawie przekazania rozpoznawania innym wojewo6dzkim sadom administracyjnym
niektérych spraw z zakresu dziatania dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej,
Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1773 oraz z 2021 r. poz. 426)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
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1) w tytule okreslenie przedmiotu rozporzadzenia otrzymuje brzmienie: ,w sprawie
przekazania rozpoznawania innym wojewdédzkim sgdom administracyjnym
niektorych spraw z zakresu dziatania Szefa Krajowej Administracji Skarbowej,
Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej, Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego”;

2) w8 1:

a) dotychczasows tre$é oznacza sie jako ust. 1,
b) w ust. 1 w pkt 1:
— wyraz ,dyrektora” zastepuje sie wyrazem ,Dyrektora”,
— uchylasie lit. b,
c) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
»2. Rozpoznawanie spraw z zakresu dziatania:
1) Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej dotyczacych:
a) wigzacych informacji stawkowych, o ktérych mowa w art. 42a ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2023 .
poz. 1570, 1598 i 1852),
b) wigzacych informacji akcyzowych, o ktorych mowa w art. 7d ustawy
z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1542, 1598 i 1723),
c) wiazacych informacji taryfowych i wigzacych informacji o pochodzeniu,
o ktérych mowa w art. 70 ust. 2a ustawy z dnia 19 marca 2004 r. -
Prawo celne (Dz.U. z 2023 r. poz. 1590 1598),
2) Szefa Krajowej Administracji Skarbowej dotyczacych:
a) wiazacych informacji stawkowych, o ktorych mowa w art. 42a ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug,
b) wigzacych informacji akcyzowych, o ktérych mowa w art. 7d ustawy
z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym
przekazuje sie Wojewddzkiemu Sadowi Administracyjnemu w Opolu.”.

§ 2. Do spraw okreslonych w § 1 ust. 2 rozporzadzenia zmienianego w § 1,

w ktorych skargi zostaty wniesione przed dniem wejécia w zycie niniejszego
rozporzadzenia i postepowanie nie zostato zakonczone przed tym dniem, stosuje
sie przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem, z wyjatkiem spraw, w ktérych wyznaczono termin posiedzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda
Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki

Biuletyn Informacyjny ZUS styczen-grudzien 2023



Obwieszczenie

Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 16 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie przekazania niektérym sgdom rejonowym
rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen
spotecznych z obszaréw wtasciwosci innych sadéw rejonowych

(M.P. poz. 2368)

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1461)
ogtasza sie w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 pazdziernika 2014 r. w sprawie przekazania
niektérym sgdom rejonowym rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub
ubezpieczen spotecznych z obszaréw wtasciwosci innych sadéw rejonowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 2551), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 grudnia 2022 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie przekazania niektérym sagdom rejonowym
rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych
z obszaréw wiasciwosci innych sadéw rejonowych (Dz.U. poz. 2724);

2) rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 lipca 2023 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie przekazania niektérym sadom rejonowym
rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych
z obszaréw wtasciwosci innych sadow rejonowych (Dz.U. poz. 1510).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity
rozporzadzenia nie obejmuje:

1) § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 grudnia 2022 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przekazania niektérym sgdom
rejonowym rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen
spotecznych z obszaréw wtasciwosci innych sadéw rejonowych (Dz.U. poz. 2724),
ktéry stanowi:

,8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.";

2) § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 lipca 2023 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie przekazania niektérym sagdom rejonowym
rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych
z obszaréw wtasciwosci innych sadéw rejonowych (Dz.U. poz. 1510), ktory
stanowi:

»8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.".

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro
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Rozporzadzenie

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej*

z dnia 20 listopada 2023 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen

do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych
raportow miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych,
zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, raportéw informacyjnych,
oswiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych, informaciji
o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentéw

(M.P. poz. 2529)

Na podstawie art. 49 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1230, 1429, 1672 i 1941) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia

2020 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych

i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych

raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji

rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych

o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, raportéw

informacyjnych, oswiadczen o zamiarze przekazania raportéw informacyjnych,

informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentéw (Dz.U. z 2023 r.

poz. 2032) w zataczniku nr 25 do rozporzadzenia wprowadza sie nastepujace

zmiany:

1) w czescil ,Kod tytutu ubezpieczenia” w dziale 1 ,Podmiot podstawowy wraz
z rozszerzeniem” po wyrazach ,14 22 - $wiadczeniobiorca, za ktérego jednostka
organizacyjna pomocy spotecznej albo wajt, burmistrz lub prezydent miasta
ma obowigzek optacac sktadki” dodaje sie:

a) od nowego wiersza wyrazy ,14 30 - osoba pobierajaca $wiadczenie
wspierajace”, oraz

b) od nowego wiersza wyrazy ,14 31 - osoba niepodejmujgca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe udzielenia wsparcia
osobie pobierajgcej $wiadczenie wspierajace, podlegajaca z tego tytutu
ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu”, oraz

c) od nowego wiersza wyrazy ,14 32 - osoba niepodejmujgca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe udzielenia wsparcia
osobie pobierajacej $wiadczenie wspierajace, podlegajaca z tego tytutu
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ubezpieczeniom spotecznym, niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu”,
oraz

d) od nowego wiersza wyrazy ,14 33 - osoba niepodejmujaca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe udzielenia wsparcia osobie
pobierajacej Swiadczenie wspierajgce, podlegajaca z tego tytutu ubezpieczeniu
zdrowotnemu, niepodlegajaca ubezpieczeniom spotecznym”;

2) w czesci IV ,Kod pracy o szczegdlnym charakterze” wyrazy ,21 - prace
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych o$rodkach
socjoterapii, oSrodkach szkolno-wychowawczych, schroniskach dla nieletnich
oraz zaktadach poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich” zastepuje sie wyrazami ,21 -
prace nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, osrodkach szkolno-wychowawczych, okregowych
osrodkach wychowaweczych, schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach
poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich”.

§ 2. Do dokumentéw przekazywanych za okresy przypadajace przed dniem wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje sie kody tytutu ubezpieczenia i kody
pracy o szczegblnym charakterze obowigzujgce w okresie, za ktéry dokumenty te
zostaty ztozone.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg

! Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej -
zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).
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Rozporzadzenie

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej*

z dnia 24 listopada 2023 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informaciji

o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitkéw

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyinstwa lub ich
wysokos$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty
zasitkow

(M.P. poz. 2575)

Na podstawie art. 61b ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. 22022 r. poz. 1732, 2140 i 2476 oraz z 2023 r. poz. 641) zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2015 r. w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo
do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub

ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkéw
(Dz.U. z 2017 r. poz. 87) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) uzyte w § 2 w ust. 1 we wprowadzeniu do wyliczenia, w § 3, w § 9 w pkt 1,
w81lwust. Twpktliwust. 2wpkt1,w§12wust. 1 wpkt 1, w§ 13
wpkt1i3,w§14wust. 1 wpkt1-3,w§14a, w8 15wust. 1 wpkt2iwust.2
i3,w816wpkt1-3,w§ 18 wpkt2-4,w§ 19 wust. 1 wpkt 1-3iw ust. 2,

w § 19a w pkt 3 we wprowadzeniu do wyliczenia, w § 21 we wprowadzeniu

do wyliczenia, w § 22 w pkt 1-3, w § 24 w pkt 1-4i 6, w § 25 w ust. 1 w pkt 1-3,
w826wpkt2i3,w§27,w§29wust. 1wpkt1i4, w§30wpktl, 2i4oraz
w § 31 wyrazy ,w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego
uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu
zaufanego ePUAP na elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu” zastepuje

sie wyrazami ,w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia
oraz integralno$ci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym
udostepnionym bezptatnie przez Zaktad, na elektroniczng skrzynke podawcza
Zaktadu lub na adres do doreczen elektronicznych”;

2) § 7 otrzymuje brzmienie:

,8 7. 1. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyptaty zasitku
chorobowego w wysokoéci 100% podstawy wymiaru, jezeli przyczyna
niezdolno$ci do pracy jest wypadek w drodze do pracy lub z pracy,

a ubezpieczonemu przystuguje zasitek chorobowy z wiecej niz jednego

Biuletyn Informacyjny ZUS styczen-grudzien 2023



tytutu, jest oryginat albo kopia karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy

potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika

sktadek lub Zaktad.

2. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyptaty zasitku chorobowego
w wysokosci 100% podstawy wymiaru, w przypadku niezdolnosci do pracy
wynikajacej z nastepstw zaistniatych w stanie zdrowia w zwigzku z wczesniej
stwierdzonym wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy, jest, ztozone
w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia
oraz integralnosci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym
udostepnionym bezptatnie przez Zaktad, na elektroniczng skrzynke podawcza
Zaktadu lub na adres do doreczen elektronicznych, zaswiadczenie lekarskie
wystawione na zwyktym druku, stwierdzajgce zwigzek tej niezdolnosci do
pracy z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy, a jezeli ubezpieczonemu
przystuguje zasitek chorobowy z wiecej niz jednego tytutu - oryginat lub
kopia tego zaswiadczenia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez
ubezpieczonego, ptatnika sktadek lub Zaktad.”;

3) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty $wiadczenia
rehabilitacyjnego sg, ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu
elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralnos$ci danych dostepnego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad, na elektroniczng
skrzynke podawczg Zaktadu lub na adres do doreczen elektronicznych:

1) wniosek o $wiadczenie rehabilitacyjne, zawierajacy dane okreslone
w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia;

2) zaswiadczenie o stanie zdrowia osoby, w stosunku do ktérej ma by¢é wydane
orzeczenie, wystawione przez lekarza prowadzacego leczenie nie wczesniej
niz na miesigc przed datg ztozenia wniosku;

3) wywiad zawodowy z miejsca pracy - chyba ze wniosek o $wiadczenie
rehabilitacyjne sktada osoba, ktérej niezdolnos¢ do pracy powstata po ustaniu
ubezpieczenia, osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$é, osoba wspétpracujaca
Z osobg prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ albo osoba duchowna;

4) protokoét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy lub karta
wypadku - w przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem
przy pracy;

5) decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez inspektora
sanitarnego - w przypadku choroby zawodowej.”;

4) uzytew § 9 wpkt 2, w§ 11 wust. 1 w pkt 3iw ust. 2w pkt 3, w§ 12 wust. 1
wpkt2iwust. 2wpkt1i3,w§ 16 wpkt4, w§ 19 wust. 1 wpkt 1, w§ 24
w pkt 5-8 oraz w § 30 w pkt 3 wyrazy ,przez ptatnika sktadek albo przez Zaktad”
zastepuje sie wyrazami ,przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo Zaktad”;
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5) w § 10 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny dokument
potwierdzajacy urodzenie dziecka, wydany przez uprawniony organ dokonujacy
rejestracji urodzenia w danym kraju lub kopie tych dokumentéw potwierdzone
za zgodnos$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo Zaktad -
za okres od dnia porodu.”;

6) w§11:
a) wust. 1:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku
macierzynskiego za okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli
ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy z powodu $mierci, ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy, sa: ”,

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego
w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez
Zaktad, na elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu lub na adres
do doreczen elektronicznych, swiadectwo pracy lub inny dokument
potwierdzajgcy wygasniecie stosunku pracy z powodu Smierci
pracodawcy lub rozwigzanie stosunku pracy z powodu ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy; ”,

b) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralnos$ci danych dostepnego
w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad,
na elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu lub na adres do doreczen
elektronicznych, prawomocne orzeczenie sadu o rozwigzaniu stosunku
pracy z naruszeniem przepisow prawa; ”;

7) w§12:
a) w ust. 1 uchyla sie pkt 3,
b) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) ztozony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego
w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie
przez Zaktad, na elektroniczng skrzynke podawcza Zaktadu lub
na adres do doreczen elektronicznych, dokument potwierdzajacy wiek
dziecka; ”;
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8) w§13:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»,Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego przystugujgcego w razie rozwigzania z pracownica
stosunku pracy w okresie cigzy z powodu $mierci, ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy sa: ”,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralnos$ci danych dostepnego
w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad,
na elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu lub na adres do doreczen
elektronicznych, Swiadectwo pracy lub inny dokument potwierdzajacy
wygasniecie stosunku pracy z powodu $mierci pracodawcy lub
rozwigzanie stosunku pracy z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy; ";

9) w § 14 w ust. 2 po wyrazach ,art. 183 § 1" dodaje sie wyrazy ,i § 11”;
10) w § 15 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo
Zaktad”;

11) § 17 otrzymuje brzmienie:

,8 17. 1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku
macierzynskiego przystugujgcego ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu
ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, jezeli ubezpieczona matka
dziecka legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
i stan jej zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,
sg dokumenty okreélone w & 15 ust. 1 oraz orzeczenie stwierdzajace
niezdolno$¢ matki do samodzielnej egzystencji lub jego kopia potwierdzona za
zgodnosc z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo Zaktad.

2. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku
macierzynskiego przystugujacego ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu
ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, jezeli nieubezpieczona matka
dziecka legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
i stan jej zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,
sg dokumenty okreslone w § 15 ust. 1 pkt 1 oraz orzeczenie stwierdzajace
niezdolno$¢ matki do samodzielnej egzystencji lub jego kopia potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo
Zaktad.”;

12) w § 18 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo
Zaktad”;
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13) w § 19a pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo
Zaktad lub odpowiednio dokumenty, o ktérych mowa w § 12"

14) w § 21 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zaswiadczenia pozostatych ptatnikéw zasitku za miesigc, w ktérym
przystuguje podwyzszenie zasitku do kwoty Swiadczenia rodzicielskiego,
zawierajace informacje o okresie przystugujacego zasitku oraz o miesiecznej
kwocie zasitku oraz za miesigce, w ktorych nastgpita zmiana w wysokosci
przystugujacego zasitku macierzynskiego i jego okresie.”;

15) w§22:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»,Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku
macierzynskiego przystugujgcego ubezpieczonemu za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, jezeli zasitek
macierzynski za okres poprzedzajacy okres objety wnioskiem o udzielenie
tego urlopu byt pobierany przez tego ubezpieczonego, s3:”,

b) w pkt 3 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

,4) ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralnos$ci danych dostepnego
w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad,
na elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu lub na adres do doreczen
elektronicznych, oswiadczenie ubezpieczonego, zawierajgce NIP i nazwy
ptatnikéw zasitku oraz informacje o okresie, za ktéry wyptacono zasitek
macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu rodzicielskiego, liczbie cze$ci wyptaconego zasitku za okres tego
urlopu oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski zostat
wyptacony.”;

16) w§24:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»,Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku
macierzynskiego przystugujgcego za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, jezeli zasitek macierzynski za okres
poprzedzajacy okres objety wnioskiem o udzielenie tego urlopu byt
pobierany przez drugiego z rodzicéw dziecka, sa: ",

b) po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

,4a) ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralno$ci danych dostepnego
w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez
Zaktad, na elektroniczng skrzynke podawcza Zaktadu lub na adres
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do doreczen elektronicznych, oswiadczenie ubezpieczonego,
zawierajgce NIP i nazwy ptatnikéw zasitku oraz informacje o okresie,
za ktéry wyptacono zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, liczbie czesci
wyptaconego zasitku za okres tego urlopu oraz stawce procentowe;j,
w jakiej zasitek macierzynski zostat wyptacony; ”;

17) w§25:

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»,Dokumentami niezbednymi do zaniechania wyptaty zasitku
macierzynskiego w zwiazku z rezygnacja z pobierania zasitku
macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego w catosci lub
w czesci, w przypadku, o ktérym mowa w art. 30a ust. 1i 2 ustawy, s3: ",

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rezygnacji
z pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczonego ojca dziecka
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
w catosci lub w czesci, w przypadku, o ktéorym mowa w art. 30a ust. 1i 2
ustawy.”;

18) uchyla sie § 25a;
19) po § 25a dodaje sie § 25b w brzmieniu:

»8 25b. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty ubezpieczonemu
ojcu dziecka zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, w zwigzku z nieposiadaniem przez
matke dziecka tytutu do objecia ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby
i macierzynstwa, sa:

1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona
za zgodnosc z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo
Zaktad lub odpowiednio dokumenty, o ktérych mowa w § 12;

2) ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad, na elektroniczng
skrzynke podawczg Zaktadu lub na adres do doreczen elektronicznych,
zaswiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej
w czasie urlopu rodzicielskiego zawierajace informacje, czy i w jakim
wymiarze pracownik bedzie wykonywat prace w czasie urlopu rodzicielskiego
wydtuzonego zgodnie z art. 1821f § 3-7 Kodeksu pracy - w przypadku
pracownika, ktéremu zasitek macierzynski jest wyptacany przez Zaktad,;

3) ztozony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego
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20)

21)

22)

w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad,
na elektroniczng skrzynke podawczg Zaktadu lub na adres do doreczen
elektronicznych, wniosek ubezpieczonego ztozony ptatnikowi zasitku
macierzynskiego przed terminem rozpoczecia korzystania z tego

zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego - w przypadku ubezpieczonego niebedacego pracownikiem;

4) oswiadczenie ubezpieczonego, ze matka dziecka nie posiada tytutu do objecia

ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, zawierajace jej
imie, nazwisko i numer PESEL albo serie i numer dokumentu stwierdzajgcego
tozsamosé, jezeli nie nadano numeru PESEL, lub kopia takiego o$wiadczenia
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika
sktadek albo Zaktad.”;

w § 26 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub prawomocne postanowienie
sadu o przysposobieniu dziecka lub kopie tych dokumentéw potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo
Zaktad”;

w § 29 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralnos$ci danych dostepnego
w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad,
na elektroniczng skrzynke podawcza Zaktadu lub na adres do doreczenh
elektronicznych, zaswiadczenie lekarskie wystawione ubezpieczonemu
na zwyktym druku lub jego kopia potwierdzona za zgodnos$c¢ z oryginatem
przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo Zaktad, w przypadku:

a) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale
opiekujacych sie dzieckiem, jezeli poréd lub choroba uniemozliwia temu
matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

b) pobytu matzonka lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie dzieckiem,
w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne”;

po § 29 dodaje sie § 29ai § 29b w brzmieniu:

»8 29a. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyptaty zasitku
opiekunczego, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2a ustawy, jest orzeczenie

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie o niepetnosprawnosci

tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy

innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzieh opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukoniczenia 18 lat
lub ich kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego,
ptatnika sktadek albo Zaktad.
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§ 29b. 1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku
opiekunczego, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2b ustawy, sa:
1) orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie

o niepetnosprawnosci tagcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub

dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie

ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci

statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,

rehabilitacji i edukacji do ukoniczenia 18 lat lub ich kopia potwierdzona

za zgodnos¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo Zaktad;

2) ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem

zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu

potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad, na elektroniczng
skrzynke podawczg Zaktadu lub na adres do doreczen elektronicznych
zaswiadczenie lekarskie wystawione ubezpieczonemu na zwyktym druku lub
jego kopia potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem przez ubezpieczonego,
ptatnika sktadek albo Zaktad, w przypadku:

a) porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale
opiekujacych sie dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu
matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

b) pobytu matzonka lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie dzieckiem,
w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne.

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera:

1) imie i nazwisko matzonka lub rodzica stale opiekujacych sie dzieckiem;
2) okres i przyczyne koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem;
3) nazwisko dziecka, nad ktérym ma by¢ sprawowana opieka, oraz jego imie, o ile
dziecku zostato juz nadane;
4) pieczatke i podpis wystawiajagcego zaswiadczenie.”;
23) w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) informacja, czy ubezpieczony w okresie niezdolnosci do pracy korzysta
z urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego, urlopu opiekuriczego,
przebywa w areszcie tymczasowym lub odbywa kare pozbawienia
wolnosci, ma usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy, o ktérej mowa
w art. 632 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1465), z podaniem tych okreséw; ”,
b) pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,13) data ztozenia wniosku o zasitek macierzynski, stawka procentowa
wyptaconego zasitku macierzynskiego, okresy, w ktérych udzielano
ubezpieczonemu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego”;
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24) w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia pkt 10 otrzymuje brzmienie:
,10) informacja, czy ubezpieczony w okresie niezdolnosci do pracy korzysta
z urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego, urlopu opiekunczego,
przebywa w areszcie tymczasowym lub odbywa kare pozbawienia
wolnosci, ma usprawiedliwiong nieobecnos$é w pracy, o ktérej mowa
w art. 632 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), z podaniem tych okresow”;
25) w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:
»3a) wskazanie, czy dziecko ma orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji; ".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg

! Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej -
zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 416).

Obwieszczenie

Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

z dnia 7 grudnia 2023 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa

(M.P. poz. 2780)

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza sie w zataczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 .
poz. 1732), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
1) ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej oraz niektdérych innych ustaw (Dz.U. poz. 2140 i 2243),
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2) ustawa z dnia 27 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 2476),

3) ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 641) oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych
przed dniem 6 grudnia 2023 .

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie
obejmuje:

1) art. 45 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 2140
i 2243), ktory stanowi:

JArt. 45. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 71 oraz art. 10, ktére wchodza w zycie z dniem 1 czerwca 2023 r.;
2) art. 12, ktory wchodzi w zycie z dniem 31 pazdziernika 2022 r.;
2a) art. 15 pkt 2 lit. a-c, ktére wchodza w Zzycie z dniem 15 listopada 2022 r,;
3) art. 18, ktéry wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia,

z mocg od dnia 1 stycznia 2022 r;
4) art. 20, ktéry wchodzi w zycie z dniem 30 pazdziernika 2022 r.”;

2) art. 6iart. 7 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 2476), ktore
stanowia:

»Art. 6. Do ustalania prawa do swiadczen okre$lonych w ustawie zmienianej
w art. 3 oraz w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2189), do ktérych prawo powstato w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do
dnia poprzedzajacego dzienr wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie art. 29
ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

3) art. 39-41 i art. 46 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 641), ktore stanowia:

»Art. 39. 1. Ubezpieczony, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
pobiera zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami ustawy zmienianej
w art. 1 jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, ma prawo do zasitku macierzynskiego
w wysokosci okreslonej w ustawie zmienianej w art. 11 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa.

2. W celu ustalenia nowej wysokosci zasitku ubezpieczony sktada wniosek
w terminie 21 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

3. Zasitek macierzynski w zmienionej wysokosci przystuguje przez okres
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy do konca okresu odpowiadajacego
okresowi urlopu macierzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego.
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4. Jezeli ubezpieczony nie ztozy wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, korzysta
z zasitku macierzynskiego na zasadach dotychczasowych.

Art. 40. 1. Do ubezpieczonego, ktéry przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy ztozyt wniosek o zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami
ustawy zmienianej w art. 1 jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, ale nie
rozpoczat pobierania tego zasitku w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy,
stosuje sie przepisy ustawy zmienianej w art. 11 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

2. W celu ustalenia prawa do zasitku na podstawie ustawy zmienianej
w art. 11 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg ubezpieczony sktada ponownie
whniosek w terminie 21 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

3. Jezeli ubezpieczony nie ztozy ponownie wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
korzysta z zasitku macierzynskiego zgodnie z wnioskiem ztozonym przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 41. Ubezpieczony, ktéry w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia
wejsécia w zycie niniejszej ustawy miat prawo do zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego albo jego czesci lub wykorzystat zasitek macierzyniski
za okres urlopu rodzicielskiego albo jego czesci udzielonego na podstawie
przepiséw ustawy zmienianej w art. 11 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo
do zasitku macierzynskiego za czesci urlopu rodzicielskiego na zasadach
okreslonych w art. 34 i art. 35 w wysokosci okreslonej w ustawie zmienianej
w art. 11 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.”

JArt. 46. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogtoszenia.”.

Marszatek Sejmu: S. Hotownia
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