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J Podejmujmy decyzje
Swiadomie

Kazdy chciatby mie¢
pewnosé, ze podejmowane
decyzje beda dla niego
optacalne. ZUS moze

nam pomoc zdecydowad, kiedy przejs¢

na emeryture. Warto skorzystac!

Czasami mozna
zsumowac wynagrodzenie
z kilku umow, aby obliczy¢ zasitek

Pracujesz u tego samego pracodawcy
na podstawie kolejnych, zawieranych
bezposrednio po sobie uméw o prace?
Pracodawca albo ZUS, gdy bedzie
obliczat Ci zasitek chorobowy,
zsumuje wynagrodzenie z tych umoéw.

J Delegowanie
a ubezpieczenie

Coraz czesciej pracodawca
z jednego panstwa Unii
Europejskiej wysyta
pracownika do pracy

w innym panstwie cztonkowskim.

O tym, gdzie podlega on ubezpieczeniom
spotecznym, méwi Ewa Kosowska,
dyrektor Departamentu Ubezpieczen

i Sktadek Centrali ZUS.

Zwyciezyli najlepsi

26 kwietnia do Warszawy na finat
olimpiady ,Warto wiedzie¢ wiecej
o ubezpieczeniach spotecznych”
przyjechali uczniowie z 20 szkét
ponadgimnazjalnych z catej Polski.
Zwyciezyt zesp6t z Il Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Stanistawa
Staszica w Starachowicach.

Drugie miejsce zajeli uczniowie z | Liceum Ogol-
noksztatcacego im. A. Mickiewicza w Stargar-
dzie, a trzecie - z Zespotu Szkét Zawodowych
im. S. Staszica w Grybowie. Laureaci otrzymali
nagrody rzeczowe - laptopy, czytniki ebookéw
i tablety. Odebrali takze indeksy na Katolicki
Uniwersytet Lubelski, Uniwersytet Mikotaja Ko-
pernika w Toruniu, Uniwersytet im. Jana Kocha-
nowskiego w Kielcach i Uniwersytet Warmin-
sko-Mazurski w Olsztynie oraz dodatkowe punk-
ty w rekrutacji na inne uczelnie.

Jeszcze raz gratulujemy wszystkim uczestni-
kom finatu olimpiady!

Zasitki dla pracownikow
Krajowej Administracji Skarbowej

Jesli z powodu likwidacji lub taczenia dotychczasowych jednostek
funkcjonariusz stuzby celnej zostanie pracownikiem, to jego zasitek chorobowy
bedzie obliczony tylko od wynagrodzenia z zatrudnienia.

Pracownikowi, ktéry byt zatrudniony w izbie
skarbowej, urzedzie kontroli skarbowej czy izbie
celnej i obecnie jest zatrudniony w jednostce
Krajowej Administracji Skarbowej (KAS), do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i in-
nych zasitkow w razie choroby i macierzynstwa
wlicza sie wynagrodzenie uzyskane u poprzed-
niego i aktualnego pracodawcy. Jesli natomiast
dana osoba byta wczesniej funkcjonariuszem,
a obecnie jest pracownikiem jednostki KAS, to
w podstawie wymiaru obliczanego dla niej za-
sitku uwzglednia sie wytacznie wynagrodzenie
z tytutu zatrudnienia.

Zasitki dla funkcjonariuszy stuzby celnej

Gdy ktos byt funkcjonariuszem stuzby celnej,
a obecnie jest pracownikiem jednostki KAS, ma
ustalang podstawe wymiaru zasitku z pominie-
ciem uposazenia z tytutu stuzby, ktére otrzyma
przed zmiang statusu na pracownika. Funkcjona-
riusz stuzby celnej nie byt bowiem objety ubez-
pieczeniem chorobowym. Podlegat on jedynie
obowigzkowemu ubezpieczeniu wypadkowemu.
Dla pracownikow jednostek KAS, ktérzy byli funk-
cjonariuszami stuzby celnej, istotna jest informa-
cja, ze od 1 marca 2017 r. majag prawo do zasitku
chorobowego od pierwszego dnia ubezpieczenia
chorobowego (bez tzw. okresu wyczekiwania).

Do funkcjonariuszy stuzby celnej, ktérzy sta-
li sie pracownikami w jednostkach KAS i w dniu
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objecia ubezpieczeniem chorobowym przebywali
na urlopie:

e macierzynskim,

e na warunkach urlopu macierzynskiego,

e rodzicielskim,

e ojcowskim,

stosuje sie przepisy ustawy o Swiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, ktére dotycza zasitku
macierzynskiego. Oznacza to, ze od daty uzyska-
nia statusu pracownika przystuguje im zasitek
macierzynski.

Wazne!

e 2 grudnia 2016 r. izba skarbowa stata sie izba
administracji skarbowej. Nastepnie 1 mar-
ca 2017 r. potaczyta sie z izbg celna, urze-
dem kontroli skarbowej (ktére miaty siedzibe
w tym samym wojewddztwie) i wstapita w ich
prawa i obowigzki - stata sie ich nastepca
prawnym.

Pracownicy - funkcjonariusze dotychczasowych
jednostek stali sie pracownikami - funkcjona-
riuszami jednostek organizacyjnych KAS. S3 oni
zatrudnieni albo petnig stuzbe na podstawie
dotychczasowych warunkéw do czasu przyjecia
lub odrzucenia pisemnej propozycji nowych wa-
runkow zatrudnienia (petnienia stuzby), albo -
jesli nie otrzymali takiej propozycji - maksymal-
nie do 31 sierpnia 2017 r.

Kilka umoéw zlecenia - jakie sktadki?

Jesli wykonujesz jednoczesnie dwie lub wiecej umowy zlecenia, to obowigzek
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne zalezy od wysokosci
przychodu, jaki uzyskujesz z tych umoéw.

Podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowe-
mu z kolejnych uméw zlecenia, az osiggniesz
z nich taczny przychod w wysokosci co naj-
mniej minimalnego wynagrodzenia za prace
(w 2017 r. - 2000 zt). Wtedy nastepna umo-
wa jest zwolniona ze sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne. Przychdéd i obowiagzek opta-
cania sktadek ustalasz dla kazdego miesigca
osobno.

Przyktad

Halina Jasinska wykonuje umowe zlecenia
w firmie X od 1 stycznia 2017 r. Otrzymuje co

miesigc wynagrodzenie w wysokosci 2300 zt.
Od 1 marca 2017 r. pani Halina pracuje tez
na podstawie drugiej umowy zlecenia z fir-
ma Y. Z tej umowy osigga przychéd w wyso-
kosci 750 zt miesiecznie. Poniewaz z umo-
wy zlecenia z firma X pani Halina otrzymu-
je przychod 2300 zt - wyzszy niz minimalne
wynagrodzenie za prace, to z drugiej umowy
ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie sg
dla niej obowigzkowe. Moze na swdj wnio-
sek zgtosi¢ sie do tych ubezpieczen dobro-
wolnie.

=) czytaj wiecej na str. 2
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Rzecznik prasowy
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Podejmujmy
decyzje
Swiadomie

Kazdy chciatby mie¢ pewnosé,
ze podejmowane decyzje beda dla
niego optacalne. ZUS moze pomadc
nam zdecydowac, kiedy przejs¢ na
emeryture. Warto skorzystac!

Za cztery miesigce znéw bedzie obo-
wigzywat nizszy wiek emerytalny - 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Zaktada-
my, ze w ostatnich trzech miesigcach tego
roku wptynie do nas bardzo duzo wnio-
skow. Okoto 331 tys. osob moze skorzy-
sta¢ z emerytur w zwigzku z obnizeniem
wieku emerytalnego. Ostatnio rocznie
na emeryture przechodzito nieco ponad
200 tys. Polakow. Przed ztozeniem ta-
kiego wniosku warto sie upewnié, co nas
czeka na emeryturze. Emerytura to nasze
finanse. Wiekszo$¢ z nas, zanim podej-
mie decyzje, ktéra wptywa na domowy
budzet, gruntownie analizuje, czy taki,
a nie inny ruch rzeczywiscie sie optaca.
Warto tak postapi¢ rowniez w sprawie
emerytury.

Przygotowujemy sie do tego, by pomac
w podjeciu decyzji wszystkim zaintereso-
wanym emeryturg w obnizonym wieku.
Nasz pracownik nie podejmie za nikogo
takiej decyzji, ale na pewno rozwieje wiele
watpliwosci.

Od 4 maja w Il oddziale ZUS w War-
szawie i w oddziale w Zabrzu pomocg na-
szym klientom stuza doradcy emerytalni.
Od 1 lipca bedzie ich prawie 600 w na-
szych placéwkach w catym kraju. Kazdy
zatem, kto bedzie miat dylemat, czy od
razu skorzystac¢ ze swoich uprawnien po
obnizeniu wieku emerytalnego, czy tez
troche poczekac, bedzie mogt sie pora-
dzi¢. Doradca wyjasni, jak ztozy¢ wniosek
emerytalny, a takze obliczy prognozowa-
ng wysokosc¢ przysztej emerytury. To nie
wszystko. Na zyczenie klienta przedstawi
tez symulacje wysokosci emerytury w za-
leznosci od tego, kiedy ten chciatby na nig
przejs¢ - na ostatni kwartat tego roku, na
przyszty rok czy nawet za dwa, trzy lub
pie¢ lat. Kazdy zainteresowany bedzie
wiec wiedziat, jaka emeryture otrzyma,
gdy podejmie decyzje o zaprzestaniu ak-
tywnosci zawodowej, a jaka - gdy be-
dzie pracowat jeszcze przez pewien czas.
Postaramy sie pomdéc Panstwu podjaé
wtasciwg decyzje o terminie przejscia na
emeryture.

SWIADCZENIA CHOROBOWE

Czasami mozna zsumowac wynagrodzenie
z kilku umow, aby obliczy¢ zasitek

Pracujesz u tego samego pracodawcy na podstawie kolejnych, zawieranych
bezposrednio po sobie umoéw o prace? Pracodawca albo ZUS, gdy oblicza Ci
zasitek chorobowy, sumuje wynagrodzenia z tych umow.

Zasitek chorobowy oblicza sie od Twojego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za
12 miesiecy kalendarzowych przed miesiacem,
w ktérym zachorowates$ (od podstawy wymia-
ru zasitku). Jesli zachorowate$ przed uptywem
12 miesiecy kalendarzowych zatrudnienia, to
zasitek chorobowy ustala sie od przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za petne miesigce
kalendarzowe tego zatrudnienia.

Kilka uméw o prace

Moze sie zdarzyc, ze przed choroba byte$ za-
trudniony u tego samego pracodawcy na pod-
stawie kilku uméw o prace. Jesli byty one za-
wierane bez przerwy (dzien ustawowo wolny
od pracy miedzy umowami nie jest traktowany
jak przerwa w zatrudnieniu), to wynagrodzenie
z tych uméw bedzie zsumowane, aby mozna
byto ustali¢ podstawe wymiaru zasitku.

Przyktad

Pracownik chorowat od 6 do 10 marca 2017 r.
Jest zatrudniony u obecnego pracodawcy od
1 czerwca 2016 r. - najpierw na podstawie umo-
wy o prace na okres probny (3 miesigce), a na-
stepnie na podstawie umowy na czas okreslony
(na rok). Pracodawca ustalit podstawe wymiaru
zasitku na podstawie wynagrodzenia, ktére pra-
cownik otrzymat za okres od czerwca 2016 r. do
lutego 2017 r. - za 9 petnych miesiecy zatrud-
nienia.

Umowa o prace i cywilnoprawna
z pracodawca

W podstawie wymiaru zasitku uwzglednia sie tak-

ze Twoje wynagrodzenie:

e z umowy zlecenia,

e innej umowy o $wiadczenie ustug (do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie prze-
pisy dotyczace umowy zlecenia),

e umowy o dzieto,

- jesli zawarte$ taka umowe ze swoim praco-

dawca albo z innym podmiotem niz Twéj praco-

dawca, ale pracujesz na jego rzecz.

Wliczenie wynagrodzenia z umowy cywilno-
prawnej zawartej z Twoim pracodawcy (albo na
jego rzecz) do podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego jest mozliwe, gdy zasitek przystuguje
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Dorabianie do emerytury
lub renty

Jesli jako emeryt lub rencista zawartes jedna
umowe zlecenia, to ubezpieczenia emerytal-
ne, rentowe i wypadkowe s3 dla Ciebie obo-
wigzkowe. Gdybys$ zawart wiecej niz jedna
umowe zlecenia, to ubezpieczenia emerytalne
i rentowe oraz wypadkowe z kolejnych umow
sg obowigzkowe, az taczna podstawa sktadek
wyhniesie co najmniej minimalne wynagrodze-
nie (w 2017 r. - 2000 zt).

w okresie, na ktéry podpisates umowe.

Przyktad

Pracownica chorowata od 10 do 17 marca 2017 r.
Pracodawca zawart z nig 30 listopada 2016 r.
umowe zlecenia na okres od 1 grudnia 2016 r. do
31 maja 2017 r. Do obliczenia podstawy wymiaru
zasitku chorobowego pracodawca przyjat wyna-
grodzenie pracownicy za okres od marca 2016 .
do lutego 2017 r., w tym wynagrodzenie z umowy
zlecenia wyptacone za okres od grudnia 2016 r.
do lutego 2017 r.

Przyktad

Pracownik zachorowat 5 marca 2017 r. i byt
niezdolny do pracy do 14 kwietnia. Pracodawca
uwzglednit w podstawie wymiaru zasitku choro-
bowego dla pracownika wynagrodzenie za okres
od marca 2016 r. do lutego 2017 r. Pracownik
wykonywat rowniez umowe zlecenia ze swoim
pracodawca od 15 lutego do 31 marca. Dlatego
w podstawie wymiaru zasitku chorobowego za
okres od 5 do 31 marca pracodawca uwzgled-
nit takze wynagrodzenie z umowy zlecenia od
15 do 28 lutego. Z podstawy wymiaru zasitku za
okres od 1 do 14 kwietnia pracodawca wytaczyt
wynagrodzenie z umowy zlecenia.

Do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
mozne by¢ wliczone Twoje wynagrodzenie z kil-
ku umoéw cywilnoprawnych zawartych z Two-
im pracodawcy (albo na jego rzecz) w okresie,
z ktorego ustala sie podstawe wymiaru zasit-
ku. Chodzi o kolejne umowy zawierane bez
przerwy (lub z przerwami, ktore przypadaja
na dzien ustawowo wolny od pracy) albo na
naktadajace sie okresy. Moze by¢ jednak tak,
ze okresy poszczegdlnych umow przypadaja
w catosci w okresie, na ktory zostata wczesniej
zawarta:

e umowa zlecenia,

e inna umowa o $wiadczenie ustug (do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie prze-
pisy dotyczace umowy zlecenia),

e umowa o dzieto.

Wtedy wynagrodzenie z tytutu kazdej umo-
wy uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku
chorobowego tylko wtedy, gdy zasitek przystugu-
je w okresie, na ktory zostata zawarta ta umowa.

Przyktad

Adam Nowak ma prawo do emerytury. Jest
tez zatrudniony na podstawie umowy zlece-
nia w firmie X i otrzymuje co miesigc wyna-
grodzenie w wysokosci 1500 zt. Od 1 lute-
go 2017 r. wykonuje tez umowe zlecenia z fir-
ma Y i uzyskuje co miesigc przychéd w wyso-
kosci 700 zt. Z pierwszej umowy zlecenia nie
osigga minimalnego wynagrodzenia i dlate-
go ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz
wypadkowe s3 dla niego obowigzkowe takze
z drugiej umowy zlecenia.
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Delegowanie a ubezpieczenie

Osoby aktywne zawodowo czesto
pracujg w réznych panstwach UE.
Gdzie sg ubezpieczone?

Zgodnie z przepisami unijnymi
pracownicy, ktorzy przemieszcza-
ja sie na obszarze UE, podlegaja
zabezpieczeniu spotecznemu wy-
tacznie w jednym panstwie. Ogdélna
zasada jest taka: jestes ubezpie-
czony tam, gdzie pracujesz. Wyja-
tek dotyczy pracownikéw delego-
wanych.

Czyli?

Pracownikéw, ktérzy tymczaso-
WO pracuja w innym panstwie czton-
kowskim UE. Mimo Zze wykonuja
prace za granica, nadal podlegaja
ubezpieczeniom w panstwie, z kté-
rego s czasowo delegowani, czyli
w Polsce.

Czasowo? To znaczy na jaki okres?

Okres delegowania nie powinien
by¢ dtuzszy niz 24 miesigce. Praco-
dawca nie moze bowiem wykorzy-
stywac delegowania jako statej for-
my $wiadczenia ustug.

Mozna przedtuzyc ten dwuletni
okres?

Tak, ale tylko gdy zgodzi sie na
to zagraniczna instytucja ubez-
pieczeniowa panstwa, w ktérym
pracuje delegowany pracownik.
Aby uzyska¢ taka zgode, trzeba
ztozy¢ do nas (do oddziatu ZUS
w Kielcach, Wydziat Ubezpieczen
i Sktadek 1, ul. Piotrkowska 27,
25-501 Kielce) prosbe o wysta-
pienie z wnioskiem o zawarcie
porozumienia wyjatkowego z in-
stytucja zagraniczna.

Kto moze wystapic do ZUS -
pracodawca czy pracownik?

Zaréwno pracodawca, jak i pra-
cownik. Jesli z prosbg o zawarcie
porozumienia wystepuje praco-
dawca, to pracownik musi ztozyé
osSwiadczenie, Zze chce pozostac
w polskim systemie zabezpiecze-
nia spotecznego w czasie pracy za
granica.

A jesli wniosek o przedtuzenie
delegowania nie trafi do ZUS,
a pracownik bedzie pracowat za
granica dtuzej niz 24 miesiagce?

W takiej sytuacji po 24 mie-
sigcach bedzie podlegat przepi-
som panstwa, na terenie ktérego

Coraz czesciej pracodawca z jednego panstwa Unii Europejskiej wysyta pracownika
do pracy w innym panstwie cztonkowskim. O tym, gdzie podlega on ubezpieczeniom
spotecznym, moéwi Ewa Kosowska, dyrektor Departamentu Ubezpieczen i Sktadek

Centrali ZUS.

pracuje. Nie bedzie ubezpieczony
w Polsce.

Czy pracodawca moze po
powrocie do Polski pracownika
ponownie go delegowac, aby
wykonywat te sama prace?

Jesli kolejne delegowanie doty-
czy tego samego pracownika, tych
samych przedsiebiorstw i tego sa-
mego panstwa cztonkowskiego, ko-
nieczna jest przerwa miedzy dele-
gowaniami. Wynosi ona co najmniej
2 miesiace.

A jesli panstwo, do ktérego
wysytany jest pracownik, bedzie
inne?

Wtedy pracownik, jesli spetnione
sg oczywiscie warunki delegowania,
podlega ubezpieczeniom spotecz-
nym i zdrowotnemu w Polsce.

Jakie s te warunki?

Pracodawca musi normalnie
prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ w pan-
stwie delegujacym - w Polsce. Przy
ocenie, czy spetnia ten warunek,
bierzemy pod uwage m.in.:

e gdzie jest jego siedziba i admini-

stracja,

gdzie rekrutuje pracownikéw,

ile personelu zatrudnia w Polsce

i za granica,

e ile umow realizuje w Polce i za
granica,

e jakie obroty osigga w panstwie de-
legujacym i zatrudnienia.

A jakie warunki dotycza
pracownika?

Bezposrednio przed delegowa-
niem pracownik musi by¢ ubezpie-
czony w Polsce co najmniej przez
miesiac.

U pracodawcy delegujacego?

Nie jest to konieczne. Wystarczy
ubezpieczenie przez jakiegokolwiek
pracodawce w panstwie deleguja-
cym. Poza tym pracownik delegowa-
ny musi wykonywac prace w imieniu
pracodawcy. Czyli przez caty okres
delegowania musi by¢ bezposredni
zwiazek miedzy pracodawcy i pra-
cownikiem. Bardzo istotne jest row-
niez to, ze pracownik delegowany
nie moze by¢ wystany do pracy, aby
zastgpic inng delegowana osobe.

A gdy na przyktad pracownik
oddelegowany do pracy

na 20 miesiecy w potowie tego
okresu ciezko zachorowat i musiat
wrocic do Polski?

To wyjatkowa sytuacja. Przepisy
przewiduja woéwczas zastgpienie
pracownika delegowanego innym,
jesli nie uptynat okres delegowania
pierwszego pracownika. W przed-
stawionej sytuacji uzasadnione
bytoby zezwolenie na delegowanie
innego pracownika na pozostate
10 miesiecy.

Czy pracownik delegowany musi
zatatwic przed wyjazdem jakies$
dokumenty ubezpieczeniowe?

Na wniosek pracodawcy, jesli
oczywiscie spetnione sg warunki
do delegowania, wydajemy za-
Swiadczenie Al. Potwierdza ono,
Ze w czasie pracy za granica pra-

Adres internetowy

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych ZUS
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anuasaus?

cownik jest nadal ubezpieczony
w Polsce.

W jakim terminie pracodawca
powinien wystapic o takie
zaswiadczenie?

Powinien skontaktowac sie z nami
przed okresem delegowania. Od
pazdziernika 2016 r. prowadzimy
ogdlnopolski rejestr zaswiadczen
Al i wydajemy je ze specjalnej
aplikacji. Obecnie pracodawcy de-
legujacy nie musza juz wypetniaé
papierowego druku zaswiadczenia,
aby przyspieszyc¢ jego wydanie. Wy-
starczy ztozy¢ wniosek. Mozna go
wzigé z naszej placéwki albo pobrac
ze strony internetowej. Pomoca
w wypetnieniu wniosku i przygo-
towaniu niezbednych dokumentéw
stuza nasi doradcy.
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Kiedy najwczesniej mozna otrzymac
emeryture

Urodzitam sie w marcu 1957 r.
Podwyzszony wiek emerytalny, ktéry
wynosi dla mnie 61 lati 5 miesiecy,
ukonczytabym w sierpniu 2018 r.

Po zmianie przepiséw moge starac sie
o emeryture znacznie szybciej.

Kiedy powinnam ztozy¢ wniosek?

Przepisy, ktore obnizaja wiek emerytalny (dla
kobiet do 60 lat) wejdg w zycie 1 pazdziernika
2017 r. 60 lat skonczyta Pani w marcu 2017 r.
Dlatego wniosek o emeryture moze Pani zto-
zy¢ juz w pazdzierniku 2017 r. Jesli wystapi
Pani o emeryture w tym miesigcu, przyznamy
$wiadczenie od 1 pazdziernika. Gdy natomiast
ztozy Pani wniosek pdzniej, przyznamy eme-
ryture od miesiaca, w ktérym go Pani ztozy.
Wazny jest réwniez dzien ztozenia wniosku
w danym miesigcu. Jesli ztozy go Pani w da-
nym miesigcu w dniu, w ktérym sie Pani uro-
dzita lub pdzniej (np. data urodzenia przypada
15 dnia danego miesigca, a wniosek wptynie do
nas najwczesniej 15 pazdziernika, 15 listopada,
15 grudnia itd.), do obliczenia emerytury
uwzglednimy krétsze korzystniejsze $rednie
dalsze trwanie zycia, co bedzie miato wptyw na
nieco wyzsze $wiadczenie.

Jakie prawa ma kobieta,
ktéra pobiera emeryture kapitatowa

Ukonczytam w ubiegtym roku okreslony
dla mnie podwyzszony wiek emerytalny -
61 lat. Mam prawo do emerytury z ZUS

i okresowej emerytury kapitatowej. Wiem,
ze w pazdzierniku wchodza w zycie nowe
przepisy, ktére obnizajg wiek emerytalny.
Jak dtugo bede mogta pobierac¢ emeryture
kapitatowg?

Ma Pani prawo do okresowej emerytury kapita-
towej do dnia, ktory poprzedza osiggniecie pod-
wyzszonego wieku emerytalnego (okreslonego
dla mezczyzny, ktéry urodzit sie w tym samym co
Pani roku i kwartale). Jesli przyktadowo urodzita
sie Pani 15 listopada 1955 r., to prawo do emery-
tury kapitatowej przystuguje Pani do dnia przed
Pani 67 urodzinami (tyle wynosi wiek emerytalny
dla mezczyzn urodzonych w czwartym kwartale
1955r.), czyli do 14 listopada 2022 .

Gdy ukonczy Pani obnizony wiek emerytalny
dla mezczyzn - 65 lat (a nie osiggnie podwyz-
szonego wieku emerytalnego dla mezczyzn),
moze tez Pani ztozy¢ wniosek o ponowne ob-
liczenie emerytury z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (FUS). Utraci Pani wtedy prawo do
okresowej emerytury kapitatowej, ale $rodki,
ktére sa na Pani subkoncie w ZUS, uwzglednimy
przy obliczeniu emerytury z FUS.

Jak dtugo mozna pobierac rente

Urodzitem sie 15 grudnia 1952 r.

Od listopada 2013 r. otrzymuje rente

z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznang
az do ukonczenia wieku emerytalnego,
ktéry wynosi dla mnie 66 lat i 8 miesiecy.

ZUS radzi

Czy przepisy, ktore obnizajg wiek
emerytalny, spowoduja, ze strace prawo
do renty?

Nie utraci Pan prawa do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, gdy ukonczy Pan obnizo-
ny wiek emerytalny, ktéry od 1 pazdziernika
2017 r. bedzie wynosit 65 lat. Moze Pan jg po-
biera¢ do czasu, az przyznamy Panu emerytu-
re (z urzedu - bez Pana wniosku), gdy osiagnie
Pan podwyzszony wiek emerytalny (66 lat
i 8 miesiecy).

Nowe przepisy daja jednak Panu prawo do
wystapienia o emeryture, gdy ukonczy Pan
obnizony wiek emerytalny - 65 lat. Jesli ztozy
Pan taki wniosek, prawo do renty bedzie nadal
przystugiwato przez orzeczony okres niezdol-
nosci do pracy, a Pan bedzie moégt pobieracé
Swiadczenie w korzystniejszej wysokosci (rente
albo emeryture).

Czy przyznanie emerytury
zalezy od stazu pracy

Chce skorzystac z obnizenia wieku
emerytalnego i wystapi¢ o emeryture
zaraz, gdy ukoncze 60 lat. Jaki staz pracy
musze udowodnic, aby otrzymac to
Swiadczenie?

Od 1 pazdziernika 2017 r. kobieta bedzie mo-
gta otrzymac emeryture, gdy ukonczy 60 lat
oraz - tak jak dotychczas - udokumentuje
jakikolwiek okres ubezpieczenia. Nie musi
wiec Pani mie¢ scisle okreslonego stazu pracy.
Staz ten ma jednak posredni wptyw na wyso-
ko$¢ emerytury. Od okreséw sktadkowych
(np. zatrudnienia, optacania sktadek z dziatal-
nosci gospodarczej) i niesktadkowych (m.in. ko-
rzystania z zasitku chorobowego, opiekurncze-
go) zalezy takze gwarancja wyptaty emerytury
w wysokos$ci minimalnej (od 1 marca 2017 r.
wynosi 1000 zt). Jesli kobieta bedzie miata
20 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych
to emerytura nie moze by¢ nizsza od minimal-
nej kwoty.

Jak dtugo beda optacane sktadki
emerytalne i rentowe

Pobieram swiadczenie pielegnacyjne. Wéjt
optaca za mnie sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Czy to prawda, ze
po zmianie przepiséw nie bedzie juz musiat
ich przekazywac?

Od 1 pazdziernika 2017 r. bedzie mozna pod-
wyzszy¢ emeryture kobiecie do kwoty mini-
malnej (od 1 marca wynosi 1000 zt), gdy bedzie
ona miata 20 lat stazu (czyli okreséw sktadko-
wych i niesktadkowych). Wajt, burmistrz lub
prezydent miasta bedzie optacat sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe za kobiete,
ktéra pobiera $wiadczenie pielegnacyjne (a tak-
ze specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla
opiekuna) tylko do czasu, az bedzie ona miata
20 lat stazu. Jesli zatem ma juz Pani 20-letni
okres sktadkowy i niesktadkowy, od 1 pazdzier-
nika 2017 r. wéjt nie bedzie optacat za Pania
sktadek emerytalnej i rentowych.
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Eksperci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
sg do Panstwa dyspozycji. W tej rubryce
odpowiadamy na Panstwa pytania.

Czy ZUS bedzie informowat
0 uprawnieniach

Mam prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego. Czy z powodu
obnizenia wieku emerytalnego
bede je krdcej pobierat?

Nie. Otrzyma Pan od nas informacje, ze przystu-
guje Panu prawo do $wiadczenia przedemerytal-
nego do dnia, w ktérym osiagnie Pan podwyz-
szony wiek emerytalny (chyba ze Pana prawo
ustanie przed tym dniem, np. z powodu nabycia
prawa do emerytury, czy tez prawa wtasnosci
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rol-
nych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe).

W pismie, ktére do Pana wyslemy, przedstawi-
my nowe zasady otrzymywania emerytury, ktére
beda obowigzywaty od 1 pazdziernika 2017 r.
Wyjasnimy tez, ze moze Pan ztozy¢ wniosek o taka
emeryture po ukonczeniu 65 lat.

Kiedy mozna ztozy¢ wniosek
o emeryture nauczycielska

Chce skorzystac z emerytury nauczycielskiej
na podstawie Karty Nauczyciela. Styszatam,
ze zmienity sie przepisy.

Ustawa, ktéra obniza wiek emerytalny do 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, wydtuza takze
mozliwos¢ przejscia na emeryture nauczycielska
przyznawang bez wzgledu na wiek osobom, kté-
re przed dniem jej wejscia w zycie (przed 1 paz-
dziernika 2017 r.) lub w okreslonym czasie po
tym dniu ukonczyty 60 lub 65 lat. Dotyczy to
nauczycieli, ktérzy tacznie spetnig takie warunki:
e do 31 grudnia 2008 r. udowodnili co najmniej:
» 30-letni okres sktadkowy i niesktadkowy,
w tym 20 lat pracy nauczycielskiej co naj-
mniej w potowie obowigzujacego wymiaru
zajec lub

» 25-letni okres sktadkowy i niesktadkowy,
w tym 20 lat zatrudnienia w szkolnictwie
specjalnym co najmniej w potowie obowigzu-
jacego wymiaru zajec (ten warunek dotyczy
nauczycieli szkot, placowek i zaktadéw spe-
cjalnych, zaktadéw poprawczych i schronisk
dla nieletnich),

przed 1 pazdziernika 2017 r. nie osiagneli pod-

wyzszonego wieku emerytalnego, ale ukonczyli

60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni) albo ukonicza

do 31 sierpnia 2018 .,

e rozwigza na swoj wniosek stosunek pracy albo
stosunek ten rozwiaze sie lub wygasnie z przy-
czyn okreslonych w Karcie Nauczyciela (w art. 20
ust. 1, 5¢ i 7) m.in. z powodu catkowitej likwi-
dacji szkoty, zmian organizacyjnych, przez ktére
zmniejszy sie liczba oddziatow w szkole,

e nie przystapili do otwartego funduszu emerytal-
nego lub zgtosza wniosek o przekazanie $rod-
kéw zgromadzonych w tym funduszu, za naszym
posrednictwem, na dochody budzetu panstwa,

o ztozg wniosek o emeryture do 31 sierpnia 2018 r.

Nauczyciele, ktérzy do 31 sierpnia 2018 r. nie
ukoncza obnizonego wieku emerytalnego, beda
mogli uzyskac¢ prawo do emerytury nauczyciel-
skiej na ogdlnych, obecnych warunkach, jesli wy-
stapig z wnioskiem o to swiadczenie przed ukon-
czeniem 60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni).



